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COMPOSICAO

TITULARES
1. José Maria Ledo do Amaral
2. Antonio de Lima Furtado
3.Joaquim Ferreira do N. Junior
4. Jackline MariadaSilva
5. Palmira Ant6nia A.C de Oliveira
6. Quirino Henrique Lima Garcia
7.Leonardo Carneiro F. Alves

8;. Taina Cristina Queiroz da Silva

+ Edimilson Marques de Araujo

SUPLENTES
1. Kennedy Silvade Lima
2. Mércio Henrique R.de Oliveira
3.José Carlos Martins da Silva
4. Orlan Omar Aguilar Irureta
5. José Jesus Santos Lima
6. Railson Anténio P. de Assis
7.Marcos A. Rino B. da SilvaNen
8. Dorival Shigueru Fujiik

9.Fernando da Silva Souza

Instituida em 23 de janeiro de 2025.
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DA COMISSAO o

“ A Comissdao de Renovagdo do Ter¢o tem por finalidade elaborar a proposta de renova¢ao do tergo da composi¢do
do Plendrio do Crea-AC. Esta serd@ composta por, no minimo, um membro de cada cdmara especializada,
assegurando a representagdo das instituicées de ensino e entidades de classe” (Art. 143 — Regimento Interno do
Crea-AC).

Compete a Comissdo de Renovagdo do Tergo (Art. 144 — Regimento Interno do Crea-AC):
I - revisar os registros das instituicoes de ensino superior e das entidades de classe;

Il - requerer das instituicoes de ensino e das entidades de classe documenta¢do para a realizag¢do da revisdo de
registros, quando necessdrio, conforme previsto em resolu¢do especifica;

Il — verificar o numero de profissionais registrados e em dia com suas obriga¢ées perante o Sistema
Confea/Creaq;

IV — analisar a proporcionalidade entre as dreas profissionais e propor a composi¢do do Plendrio e das camaras
especializadas; e

V - elaborar relatério com a proposta de renovag¢do do ter¢o do Plendrio do Crea-AC, obedecendo as normas e
aos prazos estabelecidos pelo Confea, de acordo com a Lei 5.194, de 1966 e Resolu¢oes.
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DO PLANO DE
TRABALHO

O Plano Anual de Trabalho é o
documento norteador das agoes que
deverdo ser trabalhadas ao longo do ano
pela Comissdo, cabendo ao Coordenador
desta, a responsabilidade sobre a sua
proposi¢do e aprovagado junto a Diretoria
do Crea-AC.

Em atendimento ao disposto no inciso il
do Artigo 134 do Regimento do Crea-AC
o Plano Anual de Trabalho deve conter a
defini¢do das metas a serem cumpridas,
acoes a serem realizadas, calenddrio de
reunides, cronograma de execu¢do e
previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessdrios para a
realizagdo das agodes planejadas.




DO OBJETIVO

Elaborar a proposta da composi¢ao
para Renovag¢do do Ter¢o do
plendrio do Crea-AC para o
exercicio de 2026, atendendo as
normas e aos prazos estabelecidos
pela Lei n2 5.194/66 e pelas
Resolu¢cdes 1144 e 1145/2024,
ambas do Conselho Federal de

Engenharia e Agronomia — CONFEA.

CONFEA [(3) CREA-AC })MUutua «

ETIVOS

DESENVOLVIMEIEI’O

2
SUSTENTAVEL



DAS ACOES

OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

CONFEA [§j| CREA-AC () MUtUars

¢ Aprovagdo do texto da correspondéncia a ser encaminhada das entidades de
classe, solicitando documentos para Revisado do Registro, conforme estabelecido
nos Arts. 92 e 22 da Resolu¢do 1144/2024, do Confeq;

¢ Aprovacdo do texto da correspondéncia (Termo de Op¢do) a ser encaminhada as
Entidades de Classe registradas no Crea-AC, solicitando que seus associados
expressem sua op¢do, quando esses possuirem duas gradua¢oes ou estiverem
cadastrados em duas associagoes registradas no Crea-AC, para fins de

paradmetro de definicdo do numero de vagas de seus representantes;

¢ Andlise e deliberagdo dos processos de Revisdo dos Registros de todas as
Entidades de Classe e Instituicoes de Ensino que possuam registro ativo no Crea-
AC;

¢ Realiza¢do de reunides ordindrias, e eventuais extraordindrias, para discussdo,

informag¢do e acompanhamento do processo de Renovag¢ado do Tergo;

¢ Participagdo em eventuais reunides de orientagdo sobre o tema que venham a ser
realizadas pelo CONFEA.
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MESES/2024

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Reunido: a) realizar a instalacdo da comissédo; b) eleger o Coordenador Adjunto; c)
discutir e aprovar o Plano de Trabalho e Calenddrio de Reunides a ser submetido & X
Diretoria do Crea-AC.

Registro: a) realizar levantamento das entidades de classes e instituicdes de ensino

superior que ainda ndo estejam cadastradas no Crea e dialogar com seus representantes

sobre a importdncia desta ter um representante no plendrio do CREA-AC; b) realizar

reunido com representantes das entidades de classes e instituigdes de ensino superior para
esclarecimento sobre registro, atualizagdo cadastral e renovagdo do ter¢o do plendrio do X
CREA. c) analisar e deliberar sobre os processos de revisdo dos Registros das Entidades de

Classe e das Instituicdes de Ensino; d) Verificar os Termos de Opg¢do, encaminhado pelas

Entidades de Classe, dos profissionais associados, que possuem duas graduagoes ou

fililagdo em mais de uma entidade.

Andlise e deliberagdo: a) processos de Revisdo dos Registros das Entidades de
Classe e das Instituicdes de Ensino; b) inicio dos cdlculos de proporcionalidade; c) X
totalizagdo dos dados.



CRONOGRAMA

Deliberag¢ao final: a) do numero total de conselheiros no plendrio do Crea-AC para o
exercicio de 2025; b) do cdlculo da proporcionalidade para definicdo do nimero de
Representacdes de Entidades de Classe de profissionais por categoria e modalidade
profissional e contabilizacdo do numero de Conselheiros Representantes das Instituicdes
de Ensino superior, com definicdo do quantitativo de Representantes e da modalidade e
campo de atuagdo profissional as Entidades de Classe de nivel superior e a distribuicdo
das Representagoes das Instituicoes de ensino superior, a serem submetidas ao plendrio
do Crea-AC.

Discussdo de outros assuntos relativos d composicdo do Plendrio e Renovacdo do Terco e
acompanhamento da tramitag¢do do processo de Composicdo do Plendrio no Confea.
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i CALENDARIO
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1. Apoio do Departamento de Informatica na
elabora¢do dos relatdérios necessdrios relativos
a disponibilizagdo de todos os dados
quantitativos e  qualitativos sobre os
profissionais constantes no cadastro do
Conselho;

2. Apoio do Departamento de Informatica na

utilizagdo do Sistema SITAC, para a

RECU RSO implementag¢do da op¢do dos profissionais que
possuem duas gradua¢oes e para a atualizagao

ADMINISTRATIVO gras;eelac;ao de associados das Entidades de

3. Apoio técnico e administrativo dos Servidores
do Crea-AC para a operacionalizagdo dos
trabalhos relacionados nos itens anteriores e
acompanhamento das reunioes.
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JOSE MARIA LEAD DO AMARAL

Tecg” em Const.Civil-Edif. - Crea/AC N° 8981 - RN 011120478
Conselheiro e Coordenador da Comissao de Renovacio do Terco- Crea/AC/2025
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