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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

Relatério de Gestao do exercicio de 2016 apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo como prestagao de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do
art. 70 da Constituicao Federal, elaborado de acordo com as disposi¢gdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e das orientagdes do 6rgao
de controle interno

Principais realizacoes da gestio no exercicio

Abertura do Concurso Publico para profissionais de nivel médio e superior especificamente nas
fungdes de Assistente Administrativo (4 vagas) e Assistente Administrativo/ Fiscal (2 vagas); Analista
Contador (1 vaga), Analista Advogado (1 vaga) e Analista Analise de Sistemas (1 vaga), a carga
horaria de trabalho dos profissionais é de 40h semanais, com remuneracdes entre R$ 1.182,00 a R$
2.243,79;

Semindrio or¢gamentario em obras publicas, com parceria com FIEAC, que tem como objetivo
informar os profissionais os principais desafios a serem superados;

Finaliza¢dao do Planejamento Estratégico;

Entrega dos novos equipamentos Tecnologicos, oriundos do convenio firmado entre Confea/Crea
através do Projeto Prodesu (sonorizacdo, informatica e multimidia);

9° Congresso Estadual de Profissionais, O Sistema Confea/Crea e Mutua em defesa da
Engenharia e Agronomia Brasileiras” é o tema central do 9° CNP, que terd como eixos tematicos:
Defesa e Fortalecimento da Engenharia e da Agronomia junto a sociedade; Tecnologia e Inovacao; e
Carreira e prerrogativas da Engenharia e da Agronomia;

O Congresso Nacional de Profissionais (CNP) ¢ um forum organizado pelo Confea, apoiado pelos
Creas e pelas Entidades Nacionais, que tem por objetivo discutir e propor politicas, estratégias e
programas de atuac¢do, visando a participagdo dos profissionais das areas abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea no desenvolvimento nacional, propiciando maior integracdo com a sociedade e entidades
governamentais;

A II campanha de conciliag@o, o projeto visa oferecer aos profissionais em débito uma chance de
regularizar suas anuidades, uma vez que, ap6s o término da campanha os que permanecerem
inadimplentes terdo seus registros cancelados em virtude da aplicacao do artigo 64 da Lei 5194/66;

CREA/AC Cadastramento dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestao Ambiental e Redes de
Computadores, em Sessdo Extraordinaria, realizada dia 25 de outubro de 2016, CREA/AC,
homologado o cadastramento dos cursos superiores de Tecnologia em Gestao Ambiental e
Tecnologia em Redes de Computadores;

SEMANA DA ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE Pelo Fortalecimento e Valorizagao
Profissional, a programac¢do da semana foi pensada buscando atender uma maior abrangéncia das
diversas areas de atuacdo da engenharia e agronomia, bem como a sua conexao com a realidade atual,

6



como por exemplo os cursos nas areas de obras publicas, receitudrio agrondmico € matriz energética;

O Crea-Ac realizou 10 (dez) audiéncias de conciliagdo em processos judiciais que tramitam na
Justica Federal de Cruzeiro do Sul, com o inicio da II campanha de conciliagdo em 1° de agosto de
2016, o resultado assim como no ano anterior, foi um sucesso, com a concretizacao de 75% por cento
de acordos celebrados;

A CONTRATACAO DOS APROVADOS NO ULTIMO CONCURSO PUBLICO, Apés a
assinatura do contrato de trabalho, os funcionarios,iniciaram um treinamento para conhecer o
funcionamento do sistema e bem como aprender sobre suas atribui¢des. Foram empossados Francisco
Célis Silva de Souza Junior,no cargo de assistente administrativo da Inspetoria de Cruzeiro do Sul-
Jurud, Jhon Clisman Gomes de Souza, assistente administrativo da Inspetoria de Epitaciolandia.
Vanessa Luana Alves de Assis , Reuriene Vasconcelos da Silva, assistente administrativo de Rio
Branco e Marcelo Ferreira Pessoa, analista analise de sistema de Rio Branco. Os demais candidatos
aprovados serdo chamados em data posterior, segundo a necessidade da gestao;

Fiscalizar o exercicio das areas da engenharia, agronomia e afins em prol da sociedade,
resguardando os interesses humanos e sociais.;

II Encontro de Conselheiros e Servidores do Crea-Acre - ECS;

Realizagao de um CREA/AC itineirante, visitas nas Secretarias para emissao das anuidades de
2016;

Entrega do material mobilidrio do Plenario;
Realizagdo do forum com os Presidentes da Regido Norte;

Foérum das Coordenadorias das Camaras Especializadas de Engenharia Florestal, com todos os
Coordenadores dos Creas;

Participagao do CREA- AC nos principais foruns do Sistema;

PROGRAMA DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL PARA PARTICIPACAO EM
REUNIOES DO CALENDARIO DO SISTEMA CONFEA/CREA - LA

o DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES
FINALISTICAS - PRODAFIN - II.B
CONGRESSO ESTADUAL DE PROFISSIONAIS - 9° CEP - CONFEA

CONGRESSO ESTADUAL DE PROFISSIONAIS - 9° CEP - MUTUA

PROGRAMA DE ESTRUTURACAO FiSICA - REFORMA INSPETORIA EPITACIOLANDIA
PROJETO APROVADO 2016, A SER EXECUTADO EM 2017.

PROGRAMA DE ESTRUTURACAO FiSICA - REFORMA SEDE APROVADO 2016, A SER
EXECUTADO EM 2017.

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio

As Principais dificuldades encontradas por este Gestdo celeridade nos andamentos dos servigos
solicitados pelos profissionais, as camaras que ndo utilizavam Moddulo Conselheiro disponivel no
nosso Sistema SITAC, para analise virtual dos Processos.

A quantidade de Fiscais ainda insuficiente para cobrir a Capital € os Municipios.

Com o Concurso realizado em 2016, teremos possibilidade de gradualmente implementarmos o
efetivo.



Outras informacgoes tteis para despertar a atencao dos usuarios do relatério



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DENOMINACAO ABREVIADA @ CREA-AC CNPJ  04.090.403/0001-20
NATUREZA JURIDICA = AUTARQUIA CONTATO | (68) 3214-7550

CODIGO CNAE | 8411600
ENDERECO ELETRONICO = gabinete@creaac.org,br
PAGINA INTERNET  http:://www.creaac.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua Isaura Parente 3085
CIDADE Rio Branco UF AC
BAIRRO = Conjunto Tangara CEP 69915000

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Crea-AC, cuja atuacao integrada com o Confea, caracteriza o Sistema Confea/Crea, tém como
objetivo zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentavel do pais, observados os
principios éticos profissionais, mediante o cumprimento de suas competéncias legais, que envolvem,
conforme o art. 24 da Lei n° 5.194/1966, a verificagdo, a fiscalizagao e o aperfeicoamento do exercicio
e das atividades das areas profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Tais profissoes estdo
mencionadas no art. 1° da mesma Lei, sendo aquelas que se caracterizam pelas realizacoes de interesse
social e humano voltadas a aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais; meios de locomogao e
comunicagdes; edificagdes, servigos € equipamentos urbanos, rurais € regionais, nos seus aspectos
técnicos e artisticos; instalacdes e meios de acesso a costas, cursos € massas de agua e extensoes
terrestres; € desenvolvimento industrial e agropecuario. Assim, constituem areas profissionais
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a engenharia, a agronomia, a geologia, a geografia e¢ a
meteorologia, bem como suas modalidades e especialidades, em seus niveis superior, tecnologico e
técnico, conforme determinam principalmente as Leis n® 5.194, de 1966; n° 5.524, de 05 de novembro
de 1968; n° 4.076, de 23 de junho de 1962; n° 6.664, de 26 de junho de 1979; n° 6.835, de 14 de
outubro de 1980; n° 7.410, de 27 de novembro de 1e o Decreto n® 90.922, de 6 de fevereiro de 1985.

As competéncias legais e institucionais do Crea — que ¢ a 1? instancia da fiscaliza¢do do
exercicio profissional das areas profissionais acima referidas — estdo definidas no artigo 34 da Lei n°
5.194, de 1966. Ademais, o Regimento do CRea-AC, aprovado pelo Plenario do Confea na Sessdo n°
1.325, de 09/12/2004, conforme Decisdao do Plenario do Confea n® PL-2192/2004 , trata, nos artigos
1°, 2°e 4°, do conceito, dos tipos de agdes exercidas e das competéncias da entidade.

O Crea-AC desempenha sua finalidade por meio de um Plendrio, que ¢ auxiliado em suas
apreciacdes por tres Camaras Especializadas, quais sejam: a Camara Especializadas de Engenharia

Civil - CEEC, a Camara Especializada de Agronomia - CEA ¢ a Camara Especializada de Engenharia
9



Elétrica, Mecanica/Metalurgica e Agrimensura - CEEMA e estas pelas Comissdes Permanentes:
Comissdo de Etica Profissional (CEP), a Comissdo de Or¢amento e Tomada de Contas; a Comissio de
Renovagcio do Tergo e a Comissdo de licitagdo. A Comissio de Etica e Exercicio Profissional (CEEP)
¢ a principal responsavel por zelar pelos assuntos que abordam a verificacdao e a fiscalizagao do
exercicio e das atividades profissionais e pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional.

As finalidades e competéncias do Plenario, das Camaras Especializadas, da Presidéncia, do
Conselho Diretor e das Comissdes Especiais estdo descritas também no Regimento do Crea-AC.

Informacoées adicionais
DESCRICAO SUCINTA DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS AREAS:

As finalidades e atribui¢des das unidades organizacionais que compdem o Crea-AC constam do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, conforme descri¢do resumida abaixo:

SUPERINTENDENCIA: A Superintendéncia tem por finalidade coordenar, orientar e
supervisionar os diversos orgaos da Estrutura Auxiliar do CREA/AC, visando a consecug¢ao dos
objetivos do Conselho, obedecendo as ordens e diretrizes emanadas da Presidéncia.

PROCURADORIA JURIDICA: A Procuradoria Juridica tem por finalidade prover seguranca
juridica e defender judicialmente o Crea-AC. Estd subordinado a Presidéncia, também compete
elucidar e emitir pareceres juridicos, quando solicitado, a Presidéncia, Camaras Especializadas,
Comissoes, demais orgaos do Conselho e usuarios do Sistema.

ASSESSORIA CONTABIL: A Assessoria Contabil tem por finalidade organizar e dirigir os
trabalhos inerentes a contabilidade do Conselho, planejando, supervisionando, orientando sua
execuc¢do e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
pausar os elementos necessarios a elaboracdo orgamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira do Conselho.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO — A Assessoria de Comunicacdo tem por finalidade
desenvolver e coordenar a gestdo de comunicacdo social integrada — jornalismo, publicidade e
propaganda, marketing e relagdes publicas, inclusive as atividades de cerimonial e eventos do Crea-
AC.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS COLEGIADOS: Compete
planejar, implementar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Apoio aos
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Colegiados, do Conselho, auxiliando nas a¢des da presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que
estas acontecam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo com os padrdes de
qualidade definidos; desenvolver, coordenar e executar as atividades de assisténcia técnica
especializada referentes a aplicagdo da legislacao vigente do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA : Tem por finalidade assistir o Presidente no
desempenho de suas atribui¢des regimentais e desenvolver, coordenar, organizar e executar as
atividades administrativas e de representagao politico-institucional do Confea e as agdes parlamentares
visando ao alcance dos objetivos institucionais do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: Compete planejar, implementar e
coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento Administrativo, dando suporte as agdes da
presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas aconte¢am dentro das normas e politicas
estabelecidas, atuando de acordo com os padrdes de qualidade definidos.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Compete
planejar, implementar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Informética do
Conselho, dando suporte as a¢des da presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas
acontencam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando com os padrdes de qualidade defini

GERENTE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO: Compete planejar, implementar e coordenar
as atividades desenvolvidas no Departamento Financeiro do Conselho, dando suporte as agdes da
presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas acontecam dentro das normas e politicas
estabelecidas, atuando de acordo com os padrdes de qualidade definidos; coordenar e executar as
atividades inerentes a programacao e a execug¢ao financeira do Crea-AC.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E CADASTROS: Compete o atendimento
aos profissionais do Sistema CONFEA/CREA, atendendo as solicitagdes de documentos e registros no
conselho dos profissionais e pessoa juridica.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO: Compete planejar, implementar ¢
coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Fiscalizagdao do Conselho, dando suporte
as agdes da presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas acontegam dentro das normas
e politicas estabelecidas, atuando de acordo com os padrdes de qualidade definidos.
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3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea-AC foi instituido pela Lei 5.194, de
24 de dezembro de 1966, e criado pela Resolucdo do Confea de n°® 249, de 7 de dezembro
de 1977, e é regido pelo Regimento do Crea-AC, aprovado pela Decisdo PL-21292/2004, do
Confea, adotada na Sesséao Plenaria Ordinaria 1.325, realizada em 8 a 10 de dezembro de
2004.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
Nao temos: " Normas Infralegais nesta Juridi¢gao"

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Regimento Interno, Atos Normativos e Portarias.

Informacoes adicionais
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3.3 HISTORICO

Conforme o Art.80 da Lei 5.194/66, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ¢ uma
Autarquia Federal, incumbido de fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da profissdo de
Engenharia em todas as suas modalidades. O papel do Crea - Acre ¢ a Fiscalizacdo do Exercicio
profissional com a missdo de defender a sociedade da pratica ilegal das atividades abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea.
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3.4 ORGANOGRAMA

ANEXO - Organograma da Estrutura Organizacional do CREA/AC - Organograma/ CREA-AC - Vide
anexo do topico 3.4 no final da secdo
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Organograma da Estrutura
Organizacional do CREA/AC -
Organograma/ CREA-AC - Anexo do

topico 3.4



DADM -Departamento Administrativo
DFIN - Departamento Financeiro

DTI - Departamento de Tecnologia da
Informética

DFI - Departamento de Fiscalizagéo
DRC - Departamento de Registro e Cadastros
DAC - Departamento de Apoio aos
Colegiados

SEPRO - Setor Protocolo/Atendimento
SEART- Setor de Anotacéo de
Responsabilidade Técnica

SEPP - Setor de Planejamento e Projetos
ASCOM - Assessoria de Comunicagdo
GAB - Gabinete da Presidéncia

OUV - Ouvidoria

SUP - Superintendéncia

PROJUR - Procuradoria Juridica

SERVICO PUBLICO FEDERAL.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE — CREA-AC

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CREA/ACRE

CAMARAS
ESPECIALIZADAS

PLENARIO

PRESIDENCIA

DIRETORIA

GAB

COMISSOES

ASCOM

OUVIDORIA

PROJUR

SUPERINTENDENCIA
CONTROLADORIA

SEPP DADM

DFIN

DTI

INSPETORIA

DFI

DRC

DAC

SEPRO

SEART

43



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O planejamento organizacional deste regional foi estratégico (Presidéncia, Diretoria e Juridico),
tatico (Geréncias) e operacional (Superintendéncia/Departamentos/Inspetorias) e apresentando em
novembro de 2016, aos conselheiros das camaras especializadas para apreciagdo em reuniao Plenaria.

Visam Colar como Texto sem Formatacaoos identificar o problema, falha ou anomalia(chamados
de “oportunidades”) para, posteriormente, estabelecer os critérios para o planejamento estratégico
permitindo estabelecer a direcdo a ser seguida pelo Conselho, comunicando os envolvidos quanto a
necessidade de treina-los para evitar recorréncias.

Desta forma nos da subsidios para consolidacdo do planejamento estratégico onde definiu-se a
missdo, a filosofia/valores, visdo e objetivos da organizagdo, considerando os fatores internos e
externos, além das estratégias que serdo adotadas ao longo de 05 (cinco) anos, até 2020.

O planejamento tatico ¢ referente a prestacdo de servigos internos e externos de diversas areas
deste regional como administrativo, funcional e departamental. E por fim o operacional define as
atividades e recursos necessarios para consecu¢ao dos planos estratégicos e taticos.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

ANEXO - Planejamento Estratégico - CREA-AC - 2015/2020 - Vide anexo do tdpico 4.1 no final da
secao

No planejamento organizacional estabelecemos um conjunto de objetivos, em seguida uma analise
situacional do Conselho, ou seja quais recursos fisicos, humanos e

financeiros sdo necessarios, analisando fatores internos e externos para a escolha de melhor estratégia
a ser executada. Desta forma definiremos como operacionaliazar em consecu¢do com o planejamento
estratégico e tatico.

Elencamos a identificacdo de problemas, falhas ou anomalias (chamados de
“oportunidades”) posteriormente estabelecer os critérios para o planejamento estratégico.

DEFINICOES DE "CLIENTES" E "STAKEHOLDERS"
CLIENTES:

Profissionais e empresas registradas, com anuidade em dia
STAKEHOLDERS:

- Profissionais e empresas registradas, em débito

- Profissionais e empresas sem registro

- Estudantes de engenharia e agronomia

- Orgdos publicos

- Confea, Mutua, Creas e outros Conselhos Profissionais
17



- Entidades de Classe

- Instituicdes de Ensino

- Institui¢des Financeiras
- Funcionarios

- Fornecedores

FORCAS:

1) Marca

2)Flexibilidade da estrutura organizacional

3) Empreendedorismo

5) Capacidade de atualizagdo e inovacao tecnologica
6) Capacidade de ajustar-se ao ambiente econdmico
7) Visdo, missdo e objetivos bem definidos

8) Orgulho do sobrenome

9) Capacidade de visualizagdo do futuro

10) Organizagdo em continuo aprendizado

11) Confianga mutua entre administradores e subordinados
12) Capacidade de orcamento e projecdes

13) Controle financeiro

14) Capacidade técnica do quadro de pessoal

15) Competéncias essenciais

16) Utilizacao dos recursos

17) Nivel de avanco tecnoldgico

18) Utilizacao da tecnologia de informacao e recursos fisicos

FRAQUEZAS:

1) Imagem da Organizagao

2) Responsabilidade social

3) Planejamento estratégico

5) Analise e gerencimaneto estratégico

6) Velocidade de resposta

7) Gerenciamento do conhecimento

8) Comunicagao interna

9) Controles

10) Capacidade de atuacao sobre o ambiente regulatorio
11) Processo decisorio

12) Culturas e Valores

13) Comprometimento das pessoas

14) Visao solida de resultados

15) Dominio absoluto dos fatores criticos de sucesso

16) Visao positiva, inspiradora, formando impacto entre as pessoas
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17) Agilidade organizacional

18) Estabilidade financeira

19) Crescimento sustentavel de receita

20) Produtividade

21) Avaliagdo dos ativos angiveis e intangiveis
22) eficiéncia na producao

23) Conhecimento dos processos-chave

24) Unidades (Inspetorias produtivas)

25) Sistemas integrados

26) Indicadores-chave de performance

27) Alinhamento entre processos fungdes e clientes

28) Dominio da base de clientes

AMEACAS:

1) Deficiéncia de atendimento

2) Falta de estrutura delineada e com atribui¢des claras das areas

3) Nao padronizacao de procedimentos, prazos e informacdes

5) Baixo comprometimento

6) Falha no cumprimento de contratos, normas e regimento

7) Falta de desenvolvimento das competéncias

8) Queda na arrecadag@o com redimensionamento do quadro de pessoal

9) Avanco tecnoldgico incompativel com o mercado

OPORTUNIDADES

1) Captar o registro de pessoas fisicas e juridicas nao registradas

2) Liquidacao de débitos de profissionais e empresas ndo quites

3) Divulgacao ou mais espago para fazé-lo (nas institui¢des de ensino)
4) Participa¢do em programas sociais

5) Fidelidade dos clientes

6) Orientagao

7) Valorizagao profissional do cliente

8) Descentralizagao ampliada e desconcentragdo de decisao

9) Ampliagdo e implementa¢do do leque de parcerias/convénios

10) Criacao de novos produtos/beneficios
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O planejamento foi construido em conjunto: Presidéncia, Diretoria, Conselheiros e servidores do
Crea/AC, com auxilio de profissional capacitado enviado pelo CONFEA.

Visao
Ser reconhecido como a principal instituicao de fiscalizagdo na area tecnologica, por sua atuagdo
confidvel, eficaz e célere nos servicos prestados e na defesa do bem-estar da sociedade.

Missao
Valorizar, orientar e fiscalizar de forma ética e eficaz o exercicio profissional da engenharia e

agronomia prestando servigos de qualidade, visando a protecao do meio ambiente e bem-estar da
sociedade.

Valores

Etica e moral em todos os atos e procedimentos do Crea-AC, garantindo seguranga,
confidencialidade e uma relacdo de respeito com os profissionais, empresas e a sociedade.

Diagnéstico Estratégico
Analise de ambiente interno

Considerando que esta andlise diz respeito aos pontos fortes e fracos desta Organizacdo, entende-
se que a estrutura humana existente atualmente na Autarquia ainda ndo ¢ suficiente para atender a
demanda que ¢ direcionada ao Conselho, dificultando a prestagdo de servicos e a eficiéncia no
exercicio da fun¢do legal. Quanto aos pontos positivos entende-se que o Conselho Fiscal, apesar das
dificuldades tem buscado todos os meios possiveis para alcangar as metas de prestacdo de servicos de
forma eficaz e eficiente. O novo Plano de Cargos e Salarios em vigor desde janeiro de 2016 auxiliou
na criacdo de novas fungdes e redistribuiu as tarefas cotidianas, possibilitando um melhor
desempenho.

Analise de ambiente externo

Considerando a opinido dos profissionais da engenharia e ainda da sociedade como um todo, o
ambiente externo que se objetiva ¢ modificar a sensa¢do de ineficiéncia na prestacdo de servigos
oriunda da sociedade e dos profissionais. Com a aplicagdo do planejamento, precipuamente, se busca a
modificacdo desse conceito ja existente e insatisfatorio no publico externo, usuario dos servigos
prestados pela Autarquia.
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Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Em analise dos objetivos a serem alcangados pela Instituicao temos como principal dificuldade a
deficiéncia na estrutura de quadro pessoal hoje disponivel para a realiza¢ao das tarefas cotidianas.
Ademais, diante da situacdo econOmica critica que assola o pais, a dificuldade financeira do mercado
dos profissionais e a escassez de obras e servigos que possam movimentar o mercado da engenharia
dificultam ainda mais o alcance dos objetivos planejados.

Elaboracao da Estratégia
Identificacio da estratégia atual

Promover a eficiéncia na prestacdo de servigos, com mais celeridade e procedimentos pre
definidos.

Identificacio da estratégia futura

Obter uma maior transparéncia na visdo da sociedade e dos profissionais quanto as
atividades exercidas no Conselho. Agir segundo o melhor entendimento ético e legal no
julgamento das questdes apresentadas pelos usuarios. Aplicar todos os procedimentos pré
definidos em planejamento estratégico plenamente, delimitando as fung¢des especificas de
cada setor correspondente e assim, promovendo maior eficiéncia na prestacédo dos servigo e
satisfagao dos usuarios.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

META 1 - ATRACAO E RETENCAO DE ESTUDANTES/FORMANDOS ACAO 1 -
ELABORAR PROJETO ESPECIFICO PARA A ATRACAO E RETENCAO (EXEMPLO
CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC) ACAO 2 - PROMOCAO
DE PALESTRAS ACAO 3 - GESTAO JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA
INCLUSAO NA GRADE CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLACAO
PROFISSIONAL E FUNCOES DO CREA, NO PERIODO DE CONCLUSAO META 2 -
CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO COM O CANCELAMENTO DOS REGISTROS DOS
INADIMPLENTES ACAO | - DIVULGACAO DE APLICACAO DA LEGISLACAO E
CHAMADA PARA REGULARIZACAO ACAO 2 - EFETIVACAO DO CANCELAMENTO
E COMUNICACAO ACAO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDOES DE
REGISTRO PROFISSIONAL ACAO 4 - REALIZAR FORCA-TAREFA PARA
ATUALIZACAO CADASTRAL, APROVEITANDO DA DIVULGACAO META 3 -
AMPLIACAO DA ATUACAO DA FISCALIZACAO (EM TODOS OS CAMPOS) ACAO 1
- ELABORACAO DE PROJETO DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO TODOS OS
CAMPOS, NAO SO DE OBRAS META 4 - INTERVENCAO JUNTO AOS
PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS ORGAOS PUBLICOS PARA AMPLIACAO DE
CONHECIMENTO DA FINALIDADE DO CONSELHO ACAO 1 - ELABORACAO DE
LEVANTAMENTO DOS ORGAOS A SEREM VISITADOS E DOS PROFISSIONAIS A
SEREM ALCANCADOS ACAO 2 - ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA
ESPECIFICO PARA ATUACAO

- Macro Objetivo:
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MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO
CREA-AC

META 1 - IMPLANTACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
ACAO 1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016 ACAO 2 - REALIZAR A
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES ACAO 3 - REALIZAR A DESCRICAO DAS
ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS AREAS META 2 - CAPACITACAO DO
CORPO FUNCIONAL ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIACAO DA
NECESSIDADE ANUAL DE TREINAMENTO ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
META 3 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS ACAO 1 - TREINAMENTO COM
BASE NA LEGISLACAO DO SISTEMA ACAO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM
MECANISMOS DE INFORMATIZACAO PARA REFORMULACAO DE
PROCEDIMENTOS DO CREA-AC META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS
HUMANOS ADEQUADOS ACAO 1 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS E DE TERCEIROS (ESTAGIARIOS) META 5 -
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS ACAO 1 - INSTITUIR
REGRAMENTO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS ACAO
2 - APLICAR O REGRAMENTO META 6 - REALIZAR PROMOCOES POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS
PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE ACAO 2 - APLICAR O
REGRAMENTO

Macro Obijetivo:

MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA
FISICA/ARQUITETONICA DO CREA-AC

META 1 - ESTUDO DA SITUACAO ATUAL E ELABORACAO DE PROJETO DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PREDIOS

Macro Objetivo:

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMAGCAO DO CREA-AC

META | - ELABORACAO DE PLANO DIRETOR DE INFORMATICA ACAO 1 -
ELABORAR O PLANO ACAO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO META 2 -
MODERNIZACAO DA ESTRUTURA FiSICA (EQUIPAMENTOS E REDE) ACAO 1 -
ELABORACAO DE PROJETO ACAO 2 - LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS ACAO 3 - IMPLANTACAO META 3 ADEQUACAO DOS SISTEMAS
(SOFTWARES) ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO ACAO 2 - LICITACAO E
AQUISICAO DE SOFTWARES ACAO 3 - IMPLANTACAO

Macro Objetivo:

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE
QUALIDADE E SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

META 1 - FIXACAO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVICOS ACAO 1 -
ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO DE PRAZOS PARA
REALIZACAO DE TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELO CREA-AC META 2 -
DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC ACAO 1 - MAPEAR TODOS OS
PROCESSOS CHAVE FISCALIZACAO REGISTRO PROFISSIONAL REGISTRO DE
EMPRESAS REGISTRO DE ESCOLA REGISTRO DE ENTIDADE REGISTROS DE
ACERVO TECNICO REGISTRO DE ART ANUIDADES ACAO 2- ELABORAR
MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE ACAO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR
OS SERVICOS META 5 - REESTRUTURACAO DAS CAMARAS E COMISSOES,
VISANDO ALCANCAR TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO
SISTEMA ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO PARA ADEQUACAO QUE DE

ABRANGENCIA PARA TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA
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LEGISLACAO DO SISTEMA

- Macro Objetivo:
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A

PRINCIPAL INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICIPIOS DO ESTADO ACAO 1 -
REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIENCIA DE IMPLANTACAO DE
POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE META 2 -
ESTABELECER ACOES EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS DE FISCALIZACAO
ACAO 1 - DIMENSIONAR AS ACOES QUE PODEM SER ADOTAS META 3 -
DIVULGACAO EM MASSA DA IMPORTANCIA DO CREA-AC ACAO 1 -
ELABORACAO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Planejamento Estratégico tem aplicagdao de 05 anos, visa tornar mais eficiente a prestacdo de
servigos aos profissionais do sistema, e ainda promover a seguranga da sociedade civil, através do
exercicio do poder de policia conferido legalmente ao Conselho Profissional.

Missao/Finalidade institucional

Promover, regulamentar e fiscalizar o exercicio da profissdo de engenharia e agronomia, bem
como todas as atividades técnicas ligadas a estas.

Competéncias Legais

A competéncia legal deste Conselho Profissional foi conferida pela Lei Federal 5.194/66, na qual
estabelece as regras e limitagdes legais para o exercicio das profissdes abrangidas pelo sistema
Creas/Confea, delegacao da atividade de fiscalizagdo e ainda o exercicio do poder de policia.

Analise critica

Sendo atividade Finalisticas desta Autarquia a fiscalizacdo, a grande dificuldade encontrada
atualmente ¢ promover e inovar nas medidas Fiscalizatorias com mais eficiéncia, buscando
principalmente a conscientizacdo da sociedade da importancia da contratacdo do profissional
habilitado previamente.
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4.2 RESULTADOS

O monitoramento dos resultados na execu¢do dos planos dar-se-a através de relatorios ou planilhas
mensais fornecidas por cada area especifica. Os resultados sdo positivos, pois executamos grande parte
do planejamento estratégico e temos até 2020 para ajustamos o que falta.

MACROMETA 1 - MELHORIA NA ARRECADACAO
META 1- ATRACAO E RETENCAO DE ESTUDANTES/FORMANDOS (60% Executado)

ACAO 1 - ELABORAR PROJETO ESPECIFICO PARA A ATRACAO E RETENCAO (EXEMPLO
CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC) (Executado)

ACAO 2 - PROMOCAO DE PALESTRAS (Executado)

ACAO 3 - GESTAO JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA INCLUSAO NA GRADE
CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLACAO PROFISSIONAL E FUNCOES DO
CREA, NO PERIODO DE CONCLUSAO (Em Andamento)

META 2 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO COM O CANCELAMENTO DOS
REGISTROS DOS INADIMPLENTES (60% Executado)

ACAO 1 - DIVULGACAO DE APLICACAO DA LEGISLACAO E CHAMADA PARA
REGULARIZACAO (Executado)

ACAO 2 - EFETIVACAO DO CANCELAMENTO E COMUNICACAO (Parcialmente Executado)

ACAO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDOES DE REGISTRO PROFISSIONAL
(Executado)

ACAO 4 - REALIZAR FORCA-TAREFA PARA ATUALIZACAO CADASTRAL,
APROVEITANDO DA DIVULGACAO (Parcialmente Executado)

META 3 - AMPLIACAO DA ATUACAO DA FISCALIZACAO (EM TODOS OS CAMPOS)
(40% em andamento)

ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO TODOS 0OS
CAMPOS, NAO SO DE OBRAS (Em Andamento, as cAmaras especializadas estio finalizando o
plano até o més de abril, para em seguida a fiscalizaciao executar)

META 4 - INTERVENCAO JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS ORGAOS
PUBLICOS PARA AMPLIACAO DE CONHECIMENTO DA FINALIDADE DO CONSELHO
(50%)

ACAO 1 - ELABORACAO DE LEVANTAMENTO DOS ORGAOS A SEREM VISITADOS E DOS
PROFISSIONAIS A SEREM ALCANCADOS (Alcanc¢ado)

ACAO 2 - ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA ATUACAO
(planejado e parcialmente executado)

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

META 1 - IMPLANTACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
(100% Executado)

ACAO 1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016 (Alcancado)
ACAO 2 - REALIZAR A DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES (Alcan¢ado)

ACAO 3 - REALIZAR A DESCRICAO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS
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AREAS (Alcancado)

META 2 - CAPACITACAO DO CORPO FUNCIONAL (50% Executado)

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIACAO DA NECESSIDADE ANUAL DE
TREINAMENTO (Alcancado)

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

META 3 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS (100% Executado)
ACAO 1 - TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLACAO DO SISTEMA (Alcancado)

ACAO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE INFORMATIZACAO PARA
REFORMULACAO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-AC (Alean¢ado)

META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS (100%
Executado)

ACAO 1 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E DE
TERCEIROS (ESTAGIARIOS) (Alcancado)

META 5 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS (Apés 2 anos)

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
EMPREGADOS

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

META 6 - REALIZAR PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE (Apés 02
anos)

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS PROMOCOES POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA FiSICA/ARQUITETONICA
DO CREA-AC (50% Executado)

META 1 - ESTUDO DA SITUACAO ATUAL E ELABORACAO DE PROJETO DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PREDIOS (Em andamento)

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC (Em andamento)

META 1 - ELABORACAO DE PLANO DIRETOR DE INFORMATICA
ACAO 1 - ELABORAR O PLANO
ACAO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO

META 2 - MODERNIZACAO DA ESTRTURA FiSICA (EQUIPAMENTOS E REDE) (100%
Executado)

ACAO 1 -ELABORACAO DE PROJETO (Alcancado)
ACAO 2 - LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS (Alcang¢ado)
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ACAO 3 - IMPLANTACAO (Alcanc¢ado)

META 3 ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) (Nido Executado)
ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO

ACAO 2 - LICITACAO E AQUISICAO DE SOFTWARES

ACAO 3 - IMPLANTACAO

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES (Em andamento)

META 1 - FIXACAO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVICOS

ACAO 1 - ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO DE PRAZOS PARA
REALIZACAO DE TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELO CREA-AC

META 2 - DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC (Em andamento)
ACAO 1 - MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE
FISCALIZACAO

REGISTRO PROFISSIONAL

REGISTRO DE EMPRESAS

REGISTRO DE ESCOLA

REGISTRO DE ENTIDADE

REGISTROS DE ACERVO TECNICO

REGISTRO DE ART

ANUIDADES

ACAO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE
ACAO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVICOS

META 5 - REESTRUTURACAO DAS CAMARAS E COMISSOES, VISANDO ALCANCAR
TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO SISTEMA

ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO PARA ADEQUACAO QUE DE ABRANGENCIA PARA
TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA LEGISLACAO DO SISTEMA

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A
PRINCIPAL INSTITUICAO DE FISCALIZACAO NA AREA TECNOLOGICA, POR SUA
ATUACAO CONFIAVEL, EFICAZ E CELERE NOS SEERVICOS PRESTADOS E NA
DEFESA DO BEM-ESTAR DA SOCIEDADE

META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICIPIOS DO ESTADO (Em Estudo)

ACAO 1 - REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIENCIA DE IMPLANTACAO
DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE (Em andamento)

META 2 - ESTABELECER AC()ES EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS DE
FISCALIZACAO (Em andamento)

ACAO 1 - DIMENSIONAR AS ACOES QUE PODEM SER ADOTAS
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META 3 - DIVULGACAO EM MASSA DA IMPORTANCIA DO CREA-AC (Em andamento)
ACAO 1 - ELABORACAO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

ANEXO - Comparativo da Despesa - 2016 - Vide anexo do tdpico 4.3 no final da se¢do
ANEXO - Comparativo da Receita - 2016 - Vide anexo do topico 4.3 no final da se¢do

O desempenho orcamentario deste Regional foi executado de acordo com o orcamento aprovado para
o Exercicio.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementacio

Reduciao

Orcado Final

PATRIMONIAL

Exerqcm Exercicio Atual Exerch Exercicio Atual EXGI‘C}CIO Exercicio Atual Exerc.101o Exercicio Atual
Anterior Anterior Anterior Anterior
o2 RRCEITAA 3.146.600,00 3.103.600,00 939.645,63 1.338.993,03 939.645,63 997.493,03 3.146.600,00 3.445.100,00
R CHITA 2.906.600,00 2.978.600,00 575.145,63 954.993,03 925.645,63 997.493,03 2.556.100,00 2.936.100,00
6.2.1.1.1.01 - RECEITA
etitstay Sy 720.000,00 648.000,00 0,00 0,00 191.000,00 167.493,39 529.000,00 480.506,61
6.2.1.1.1.01.01 - TAXAS PELO
EXERCICIO DO PODER DE 720.000,00 648.000,00 0,00 0,00 191.000,00 167.493,39 529.000,00 480.506,61
POLICIA
6.2.1.1.1.01.01.01 -
ANOTACAO DE
A Dt OF 720.000,00 648.000,00 0,00 0,00 191.000,00 167.493,39 529.000,00 480.506,61
TECNICA
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
i REe 1.397.000,00 1.666.000,00 258.000,00 23.000,00 402.500,00 518.000,00 1.252.500,00 1.171.000,00
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES
S i 992.000,00 949.000,00 0,00 15.000,00 341.000,00 299.000,00 651.000,00 665.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS
PRt 790.000,00 610.000,00 0,00 15.000,00 256.000,00 52.000,00 534.000,00 573.000,00
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS
FISICAS DO EXERCICIO 202.000,00 339.000,00 0,00 0,00 85.000,00 247.000,00 117.000,00 92.000,00
ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES
O an aiUAL 405.000,00 717.000,00 258.000,00 8.000,00 61.500,00 219.000,00 601.500,00 506.000,00
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA
et G e 342.000,00 634.500,00 213.500,00 3.000,00 52.000,00 186.000,00 503.500,00 451.500,00
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA
JURIDICA DO EXERCICIO 63.000,00 82.500,00 44.500,00 5.000,00 9.500,00 33.000,00 98.000,00 54.500,00
ANTERIOR
6.2.1.1.1.04 - RECEITA 87.000,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 87.000,00 45.000,00
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6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIARIAS

87.000,00

95.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

87.000,00

45.000,00

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS

125.500,00

97.000,00

15.500,00

14.693,39

44.000,00

35.700,00

97.000,00

75.993,39

6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

52.000,00

44.500,00

500,00

0,00

20.000,00

16.000,00

32.500,00

28.500,00

6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS

10.000,00

11.000,00

5.000,00

3.000,00

0,00

200,00

15.000,00

13.800,00

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES

40.000,00

18.000,00

10.000,00

7.000,00

24.000,00

3.500,00

26.000,00

21.500,00

6.2.1.1.1.05.04 -
EMOLUMENTOS COM
VISTOS DE REGISTROS

12.500,00

10.000,00

0,00

200,00

0,00

7.500,00

12.500,00

2.700,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS

11.000,00

13.500,00

0,00

4.493,39

0,00

8.500,00

11.000,00

9.493,39

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

174.000,00

92.500,00

23.000,00

180.100,00

23.000,00

73.100,00

174.000,00

199.500,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES

50.000,00

29.500,00

20.000,00

0,00

20.000,00

22.000,00

50.000,00

7.500,00

6.2.1.1.1.06.04 - JUROS DE
MORA SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

20.000,00

15.500,00

3.000,00

6.000,00

3.000,00

12.000,00

20.000,00

9.500,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO MONETARIA

104.000,00

47.500,00

0,00

174.100,00

0,00

39.100,00

104.000,00

182.500,00

6.2.1.1.1.06.05.01 -
ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE ANUIDADES

28.000,00

16.000,00

0,00

16.100,00

0,00

1.100,00

28.000,00

31.000,00

6.2.1.1.1.06.05.03 -
ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

23.000,00

9.000,00

0,00

0,00

0,00

9.000,00

23.000,00

0,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES

18.000,00

8.500,00

0,00

133.500,00

0,00

29.000,00

18.000,00

113.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

35.000,00

14.000,00

0,00

24.500,00

0,00

0,00

35.000,00

38.500,00
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6.2.1.1.1.07 -

TRANSFERENCIAS 233.100,00 233.100,00 221.145.63 141.199,64 215.145,63 141.199,64 239.100,00 233.100,00
CORRENTES

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

R R 170.000,00 147.000,00 57.500,00 596.000,00 50.000,00 12.000,00 177.500,00 731.000,00
02 L0801 DIVIDA 80.000,00 104.000,00 57.500,00 84.000,00 0,00 0,00 137.500,00 188.000,00
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE

INERACOES 40.000,00 28.000,00 0,00 10.000,00 9.500,00 6.000,00 30.500,00 32.000,00
6.2.1.1.1.08.03 -

INDENIZACOES E 30.000,00 15.000,00 0,00 502.000,00 20.500,00 6.000,00 9.500,00 511.000,00
RESTITUICOES

gi;ilTiLRECEITA DE 240.000,00 125.000,00 364.500,00 384.000,00 14.000,00 0,00 590.500,00 509.000,00
O 202 ALIENACAO DE 40.000,00 5.000,00 30.500,00 0,00 500,00 0,00 70.000,00 5.000,00
6.2.1.1.2.02.01 - ALIENACOES

S s 40.000,00 5.000,00 30.500,00 0,00 500,00 0,00 70.000,00 5.000,00
6.2.1.1.2.04 -

TRANSFERENCIAS DE 200.000,00 120.000,00 334.000,00 384.000,00 13.500,00 0,00 520.500,00 504.000,00
CAPITAL

6.2.1.1.2.04.02 - Auxilio Prodesu 200.000,00 120.000,00 334.000,00 384.000,00 13.500,00 0,00 520.500,00 504.000,00
gé%@gﬁg"NIBI“DADES 3.146.600,00 3.103.600,00 1.206.548,00 1.527.951,40 1.206.548,00 1.186.451,40 3.146.600,00 3.445.100,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

S D PESA 3.146.600,00 3.103.600,00 1.206.548,00 1.527.951,40 1.206.548,00 1.186.451,40 3.146.600,00 3.445.100,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 3.015.600,00 3.060.600,00 568.000,00 962.951,40 978.000,00 1.053.016,28 2.605.600,00 2.970.535,12
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

O s 1.869.000,00 1.518.000,00 43.000,00 373.800,00 617.500,00 315.903,52 1.294.500,00 1.575.896,48
6.2.2.1.1.01.01.01 - 1.441.000,00 1.161.000,00 43.000,00 362.800,00 471.000,00 285.903,52 1.013.000,00 1.237.896,48
REMUNERACAO PESSOAL 441000, 10 LU0Y, UV, -60, VY, 7V, V12.00Y, -£31.850,
g 2 PNCARGOS 428.000,00 357.000,00 0,00 11.000,00 146.500,00 30.000,00 281.500,00 338.000,00
6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E 32.000,00 32.000,00 5.500,00 0,00 0,00 12.761,12 37.500,00 19.238,88

ENCARGOS DA DiVIDA
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6.2.2.1.1.01.03.01 - JUROS E

ENCARGOS DA DIVIDA 32.000,00 32.000,00 5.000,00 0,00 0,00 12.761,12 37.000,00 19.238.88
CONTRATUAL

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

S s 865.100,00 1.000.600,00 454.900,00 316.101,40 255.900,00 367.468,74 1.064.100,00 949.232,66
6.2.2.1.1.01.04.01 -

S SOAL 2.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 4362,92 2.000,00 637,08
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

BENS E SERVICOS 179.000,00 175.000,00 44.100,00 42.500,00 60.200,00 147.076,07 162.900,00 70.423,93
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

O SUMO 103.000,00 101.000,00 20.100,00 37.050,00 44.100,00 93.353,62 79.000,00 44.696,38
6.2.2.1.1.01.04.03.002 -

S L.0S 33.000,00 34.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 10.000,00 33.000,00 24.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 -

OUTROS MATERIAIS DE 10.000,00 7.000,00 18.000,00 0,00 5.000,00 6.252,00 23.000,00 748,00
CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -

SERVICOS TERCEIROS - 33.000,00 33.000,00 5.000,00 5.450,00 10.100,00 37.470,45 27.900,00 979,55
PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS 147.000,00 160.000,00 53.400,00 53.400,00 15.100,00 23.050,00 185.300,00 190.350,00
6.2.2.1.1.01.04.06 -

RN, 100.000,00 124.600,00 73.200,00 36.500,00 14.500,00 49.147,63 158.700,00 111.952,37
6.2.2.1.1.01.04.07 -

HOSPEDAGENS E 9.000,00 8.000,00 0,00 0,00 7.000,00 8.000,00 2.000,00 0,00
ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA

Com LOCOMOCAO 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 8.000,00 10.000,00 2.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS 418.100,00 518.000,00 281.200,00 183.701,40 151.100,00 125.832,12 548.200,00 575.869,28
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS

TRV s 28.000,00 28.000,00 4.600,00 3.200,00 3.600,00 17.300,20 29.000,00 13.899.80
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 28.000,00 28.000,00 4.600,00 3.200,00 3.600,00 17.300,20 29.000,00 13.899.80
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

Ot ORI, 125.000,00 87.000,00 31.000,00 269.650,00 70.000,00 9.359,65 86.000,00 347.290,35
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS 47.000,00 69.000,00 29.000,00 200,00 8.000,00 24.223,05 68.000,00 44.976,95

BANCARIOS
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6.2.2.1.1.01.08 -

TRANSFERENCIAS 29.500.,00 43.000,00 0,00 0,00 8.000.,00 23.000,00 21.500,00 20.000,00
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.01 - 29.500,00 43.000,00 0,00 0,00 8.000,00 23.000,00 21.500,00 20.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS . ’ . 4 4 ’ . ’ . 4 : ’ . ’
6.2.2.1.1.01.09 - RESERVAS 20.000,00 283.000,00 0,00 0,00 15.000,00 283.000,00 5.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 131.000,00 43.000,00 638.548,00 565.000,00 228.548,00 133.435,12 541.000,00 474.564.88
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - 131.000,00 43.000,00 638.548,00 565.000,00 228.548,00 133.435,12 541.000,00 474.564,88
INVESTIMENTOS : ? : ’ ) ’ : ? : ? : ’ : ’ : ?
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,

AL ACOLS E REFORMAS 10.000,00 15.000,00 0,00 352.000,00 8.000,00 87.000,00 2.000,00 280.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 121.000,00 28.000,00 638.548,00 213.000,00 220.548,00 46.435,12 539.000,00 194.564,88
MATERIAIS PERMANENTES

TOTAIS: 3.146.600,00 3.103.600,00 939.645,63 1.338.993,03 939.645,63 997.493,03 3.146.600,00 3.445.100,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao houve transferéncias as Entidades de Classes no Exercicio, por falta de interesse das referidas
Entidades.

36



4.3.3 RECEITAS

Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

EXERCICIO

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.445.100,00 3.005.504,21 439.595,79
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 2.936.100,00 2.781.799,66 154.300,34
6.2.1.2.1.01 - 6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 480.506,61 469.290,58 11.216,03
6.2.1.2.1.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO
PODER DE POLICIA 480.506,61 469.290,58 11.216,03
6.2.1.2.1.01.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA 480.506,61 469.290,58 11.216,03
.6..2.1.2.1.’01..01.01.001 -6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotagao de 480.506.61 469.290,58 11.216,03
Responsabilidade Técnica
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.171.000,00 1.108.782,38 62.217,62
) 6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS 665.000,00 635.740.73 2925927
FISICAS
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FiSICAS DO
EXERCICIO 573.000,00 560.877,70 12.122,30
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 486.000,00 481.683,51 4.316,49
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio 87.000,00 79.194,19 7.805,81
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FiSICAS DO
EXERCICIO ANTERIOR 92.000,00 74.863,03 17.136,97
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - 6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 69.000,00 54.045,21 14.954,79
6.2.1.2.1.02.01.02.002 - 6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio 23.000,00 20.817,82 2.182,18
6.2.1.2.1.02.02 - 6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS
JURIDICAS 506.000,00 473.041,65 32.958,35
6.2.1.2.1.02.02.01 - 6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO 451.500,00 429.367.94 22.132.06
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6.2.1.2.1.02.02.01.001 - 6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 33.500,00 32.040,54 1.459,46
6.2.1.2.1.02.02.01.002 - 6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2 122.500,00 117.187,88 5.312,12
6.2.1.2.1.02.02.01.003 - 6.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3 96.000,00 93.243,99 2.756,01
6.2.1.2.1.02.02.01.004 - 6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4 49.500,00 45.867,27 3.632,73
6.2.1.2.1.02.02.01.005 - 6.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa 5 26.000,00 23.901,90 2.098,10
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - 6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6 55.000,00 52.480,85 2.519,15
6.2.1.2.1.02.02.01.007 - 6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7 69.000,00 64.645,51 4.354,49
EXERCIC?(Z)L%\I_IFEO2RIO§I:)2 - 6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO 54.500,00 43.67371 10.826.29
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - 6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 6.500,00 5.092,51 1.407,49
6.2.1.2.1.02.02.02.002 - 6.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2 14.500,00 13.434,56 1.065,44
6.2.1.2.1.02.02.02.003 - 6.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3 12.000,00 10.782,31 1.217,69
6.2.1.2.1.02.02.02.004 - 6.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4 8.000,00 6.796,26 1.203,74
6.2.1.2.1.02.02.02.005 - 6.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5 3.500,00 1.755,41 1.744,59
6.2.1.2.1.02.02.02.006 - 6.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6 5.000,00 2.808,47 2.191,53
6.2.1.2.1.02.02.02.007 - 6.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7 5.000,00 3.004,19 1.995,81
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 45.000,00 44.285,88 714,12
6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 45.000,00 44.285,88 714,12
6.2.1.2.1.04.01.01 - 6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 45.000,00 44.285,88 714,12
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 75.993,39 72.373,36 3.620,03
INSCRIgg].EIS.Z.l.OS.Ol -6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM 28.500,00 26.599.40 1.900,60
Ficicns 6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas 11.000,00 9.980.22 1.019.78
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizagdes 17.500,00 16.619.18 880,82

Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
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6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM

EXPEDICOES DE CARTEIRAS 13.800,00 13.724,88 75,12
- 6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas 13.800,00 13.724.88 75.12
Fisicas
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 21.500,00 20.007,16 1.492,84
- 6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas 21.500,00 20.007.16 1.492.84
Fisicas
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM
VISTOS DE REGISTROS 2.700,00 2.548,53 151,47
o 6.2,1.2.1.05.04.(,)2. - 6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizagdes 2.700,00 2.548,53 151,47
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 9.493,39 9.493,39 0,00
. 6.2.1.2.1.05.07.07 -6.2.1.2.1.05.07.07 - Receita de Onus de 9.493.39 9.493.39 0.00
Sucumbéncia
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 199.500,00 144.919,45 54.580,55
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 7.500,00 955,75 6.544,25
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 4.500,00 706,52 3.793,48
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas 3.000,00 249,23 2.750,77
6.2.1.2.1.06.04 - 6.2.1.2.1.06.04 - JUROS DE MORA SOBRE
MULTAS DE INFRACOES 9.500,00 2.042,57 7.457,43
6.2.1.2.1.06.04.01 - 6.2.1.2.1.06.04.01 - Pessoas Fisicas 2.500,00 42,93 2.457,07
6.2.1.2.1.06.04.02 - 6.2.1.2.1.06.04.02 - Pessoas Juridicas 7.000,00 1.999,64 5.000,36
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 182.500,00 141.921,13 40.578,87
6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES 31.000,00 29.596,82 1.403,18
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - 6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas 19.300,00 18.811,63 488,37
6.2.1.2.1.06.05.01.002 - 6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoas 11.700,00 10.785,19 914,81
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Juridicas

6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE

ANUIDADES 113.000,00 77.657,98 35.342,02
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 47.600,00 42.540,63 5.059,37

Haridicas 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas 65.400,00 35.117,35 30.282.65
oo o o A2 007 REMUNERAGRO D
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 38.500,00 34.666,33 3.833,67
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 233.100,00 220.071,82 13.028,18
Intragovsr.i‘;iﬁtzz.m -6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias 87.234.00 87.234.00 0.00
6.2.1.2.1.07.03 - 6.2.1.2.1.07.03 - Transferencias de Inst. Privadas 13.028,18 0,00 13.028,18
6.2.1.2.1.07.05 - 6.2.1.2.1.07.05 - Convénio Mutua 53.319,29 53.319,29 0,00
6.2.1.2.1.07.08 - 6.2.1.2.1.07.08 - Convénio 9° CEP CONFEA 79.518,53 79.518,53 0,00
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 731.000,00 722.076,19 8.923,81
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 188.000,00 187.642,05 357,95

bice Leis65.§.91436.16.(;86.2;.60/§7-)6.2.1.2.1.08.01.02 - Nao Tributaria (Multas 188.000,00 187.642.,05 357,95
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 32.000,00 25.560,84 6.439,16
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 15.000,00 10.979,63 4.020,37
6.2.1.2.1.08.02.02 - 6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 17.000,00 14.581,21 2.418,79
RESTITS.I%IC;%;OS.OES - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E 511.000,00 508.873.30 2.126.70
6.2.1.2.1.08.03.01 - 6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizagdes 4.000,00 2.706,79 1.293,21
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituigdes 507.000,00 506.166,51 833,49
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 509.000,00 223.704,55 285.295,45
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6.2.1.2.2.02 - 6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.2.02.01 - 6.2.1.2.2.02.01 - ALIENACOES DE BENS
MOVEIS 5.000,00 0,00 5.000,00
. 6.2.1.2.2.02.01.02 - 6.2.1.2.2.02.01.02 - Méquinas e 2.000,00 0,00 2.000.00
Equipamentos
6.2.1.2.2.02.01.06 - 6.2.1.2.2.02.01.06 - Equipamentos de 3.000,00 0,00 3.000,00
Processamento de Dados
6.2.1.2.2.04 - 6.2.1.2.2.04 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 504.000,00 223.704,55 280.295,45
6.2.1.2.2.04.02 - 6.2.1.2.2.04.02 - Auxilio Prodesu 504.000,00 223.704,55 280.295,45
6.2.1.2.2.04.02.01 - 6.2.1.2.2.04.02.01 - Auxilio Prodesu 504.000,00 223.704,55 280.295,45
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2015 2016 2016 2015 2016 2015 2016

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 733.638,45 1.017.213,67 733.638,45 1.017.213,67 0,00 0,00 733.638,45 1.017.213,67

Demais elementos do grupo 472.778,90 522.997,57 472.778,90 522.997,57 0,00 0,00 472.778,90 522.997,57

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 36.690,06 19.238,88 36.690,06 19.238,88 0,00 0,00 36.690,06 19.238,88

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funciondrios 34.122,67 34.508,67 34.122,67 34.508,67 0,00 0,00 34.122,67 34.508,67
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 103.241,20 105.361,99 103.241,20 105.361,99 0,00 0,00 103.241,20 105.361,99
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 33.468,78 28.428,30 33.468,78 28.428,30 0,00 0,00 33.468,78 28.428,30
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionérios 11.410,72 19.365,69 11.410,72 19.365,69 0,00 0,00 11.410,72 19.365,69
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros 74.812,03 44.246,01 74.812,03 4424601 0,00 0,00 74.812,03 44.246,01
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de 99.953,19 112.829,92 99.953,19 112.829,92 0,00 0,00 99.953,19 112.829,92
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de 39.166,57 45.432,00 39.166,57 45.432,00 0.00 0.00 39.166,57 45.432,00
Limpeza, Conservagdo e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragdo de 59.226,80 81.594,20 59.226,80 81.594,20 0,00 0,00 59.226,80 81.594,20
Estagiarios

6.2.2.1.1.01.04.09.018 - Servigo de 0,00 37.971,95 0,00 37.971,95 0,00 0,00 0,00 37.971,95
Divulgagao Institucional

g.é.éi.i;.01.04.o9.o32 - Servigos de Energia 57.587,70 53.710,35 57.587,70 53.710,35 0,00 0,00 57.587,70 53.710,35
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servigos de 33.566,76 36.637,61 33.566,76 36.637,61 0,00 0,00 33.566,76 36.637,61

Telecomunicagdes
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6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet 24.860,76 35.371,88 24.860,76 35.371,88 0,00 0,00 24.860,76 35.371,88
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos 8.162,00 24.360,40 8.162,00 24.360,40 0,00 0,00 8.162,00 24.360,40
Demais elementos do grupo 185.818,22 184.835,65 185.818,22 184.835,65 0,00 0,00 185.818,22 184.835,65

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2016 2015 2016 2015 2016
4. Investimentos
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de 256.548,00 93.962,00 256.548,00 93.962,00 0,00 0,00 256.548,00 93.962,00
Processamento de Dados
Demais elementos do grupo 95.897,80 54.534,30 95.897,80 54.534,30 0,00 0,00 95.897,80 54.534,30
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO V - Despesas Por Modalidades Licitacao.pdf - Despesas Por Modalidades Licitagdo - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducao aos resultados alcancados

Os resultados alcangados no Exercicio de 2016 foram nas areas de: Fiscalizagdo, Camaras
Especializadas, Departamento de Tecnologia da Informag¢ao, Departamento de
Planejamento e Administragéo.

Descricio

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 2 - ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
Descricao do Resultado

ainda ndo atingido em sua totalidade,

Setor Responsavel
Planejamento/Geréncias/Orgamento e Finangas
Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade
consideravel

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)
Durante cada exercicio

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao

META 1 - ACAO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO
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Descri¢ao do Resultado

Em andamento, ndo Implementado
Setor Responsavel

GTI

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 6 - REALIZAR PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE ACAO 1 -
INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS PROMOCOES POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

Descricao do Resultado

Somente daqui ha dois anos

Setor Responsavel

Juridico, Geréncias e Adminstragcao

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

46



Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Daqui ha dois anos

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 3 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS ACAO 1 - TREINAMENTO COM BASE
NA LEGISLACAO DO SISTEMA

Descri¢ao do Resultado

Conhecimento da legislagao por parte dos conselheiros emposados que irdo compor as
camaras especializadas.

Setor Responsavel

DAC/GTI

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
aguardo da chegada dos equipamentos de Tl para os conselheiros e efetivo funcionamento
do moddulo conselheiros no sistema corporativo SITAC do conselho.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
O comprometimento dos conselheiros, apesar de ser um cargo honorifico.

Representatividade
TOTAL

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
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no primeiro semestre do exercicio
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao

META 3 - ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) - ACAO 3 - IMPLANTACAO
Descricao do Resultado

Sem Resultados

Setor Responsavel

GDTI

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunciao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 6 - ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
Descrigao do Resultado

Daqui ha dois anos

Setor Responsavel

Juridico/Geréncias e Administragao

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais
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Disfunc¢ao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Daqui ha dois anos

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 1 - ACAO 3 - REALIZAR A DESCRICAO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES
DAS AREAS

Descricao do Resultado

Realizado, descrito no documento em anexo

Setor Responsavel

Juridico/Contribuicdo da equipe de cada Departamento

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
conflito de atribuicdes departamentais

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
planejamento conjunto com toda equipe do CREA/AC

Representatividade
TOTAL
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Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Durante o exercicio

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 05 - ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
Descri¢ao do Resultado

Sem resultados, somente daqui ha dois anos
Setor Responsavel

Juridico e Geréncias e Administracao

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade
TOTAL

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)
Daqui ha dois anos

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao

META 2 - MODERNIZACAO DA ESTRUTURA FiSICA (EQUIPAMENTOS E REDE) ACAO 1
-ELABORACAO DE PROJETO

Descri¢ao do Resultado

Aprovacgao

Setor Responsavel

Planejamento/GTI

Valor Planejado
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R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
Tempo de aprovagao

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade
Total

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
durante o exercicio

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao

META 1 - ELABORACAO DE PLANO DIRETOR DE INFORMATICA ACAO 1 - ELABORAR
O PLANO

Descri¢ao do Resultado

Em contrugao

Setor Responsavel

GTI

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
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Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS ACAO 1 -
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E DE
TERCEIROS (ESTAGIARIOS)

Descri¢ao do Resultado

Abertura do Concurso Publico para provimento de profissionais de nivel médio e superior em
diversas areas.

Setor Responsavel

Planejamento/Juridico/Or¢gamento e Finangas

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Momento Econdmico

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
O Planejamento Estratégico

Representatividade
Total

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Durante o exercicio
Descricao
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Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao

META 2 - ACAO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE
Descricao do Resultado

Em andamento

Setor Responsavel

Planejamento/ Geréncias

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao

META 5 - REESTRUTURACAO DAS CAMARAS E COMISSOES, VISANDO ALCANCAR
TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO SISTEMA ACAO 1 -
ELABORACAO DE PROJETO PARA ADEQUACAO QUE DE ABRANGENCIA PARA
TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA LEGISLACAO DO SISTEMA

Descricao do Resultado

Em andamento

Setor Responsavel

Planejamento/Camaras Especializadas

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais
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Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 5 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS ACAO 1 - INSTITUIR
REGRAMENTO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS

Descricao do Resultado

O plano foi aprovado no final do exercicio, s6 poderemos aplicar o regramento de avaliagao
de desempenho e promog¢ao a partir de 2018.

Setor Responsavel

Juridico e Administrativo

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunciao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
O Regramento encontra-se pronto, so poderemos aplica-lo em 2018

Representatividade
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Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Dois anos

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 1 - ACAO 2 - REALIZAR A DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES
Descri¢ao do Resultado

Realizado, conforme documento em anexo com a descrigdo dos cargo e fungdes
Setor Responsavel

Juridico e Comissao administrativa

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)
Pelo fato deste Regional ter um corpo de servidores pequenos, durante este proceso
acumulamos servigos.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Comprometimento da equipe envolvida e ajuda do confea em disponibilizar um profissional
para ajudar na construgcao do PCSC.

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragcao da agao)

Entre construgéo e aprovagédo quase um ano
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao

META 2 - DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC ACAO 1 - MAPEAR TODOS
OS PROCESSOS CHAVE FISCALIZACAO REGISTRO PROFISSIONAL REGISTRO DE
EMPRESAS REGISTRO DE ESCOLA REGISTRO DE ENTIDADE REGISTROS DE
ACERVO TECNICO REGISTRO DE ART ANUIDADES

Descricao do Resultado
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Em andamento

Setor Responsavel
Planejamento/Geréncias
Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao
META 2 - DEFINIR PROCESSOS CHAVES - ACAO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR OS
SERVICOS

Descricao do Resultado
Em andamento

Setor Responsavel
Planejamento/Geréncias
Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
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Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acgao

META 3 - ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) - ACAO 2 - LICITACAO E
AQUISICAO DE SOFTWARES

Descri¢ao do Resultado

Sem Resultados

Setor Responsavel

Planejamento/DTIl/Comissao de Licitacdo

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfun¢ao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Descricio

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta )

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acgéo

M?ETA 4 - INTERVENCAO JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS ORGAOS
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PUBLICOS PARA AMPLIACAO DE CONHECIMENTO DA FINALIDADE DO CONSELHO
ACAO 1 - ELABORACAO DE LEVANTAMENTO DOS ORGAOS A SEREM VISITADOS E
DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALCANCADOS

Descricao do Resultado

O Crea com sua acao itinerante tem através de palestras, foruns, campanhas, visitas na
instituicdes, divulgado a finalidade do conselho e a importancia da participagado dos
profissionais e empresas.

Setor Responsavel

Diversos Departamentos/Camaras Especializadas

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)
Entendimento da importancia por parte dos préprios profissionais ligados ao sistema
CREA/Confea/Mutua

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Comprometimento da Equipe envolvida

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)
praticamente ao logo do exercicio
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao

META 2 - ACAO 2 - LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS

Descricao do Resultado

Exito no certame para contratagcdo de empresa para fornecimento dos equipamentos.
equipar os departamentos

Setor Responsavel

Planejamento/GTI/ADMINISTRACAO (licitag&o)

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado
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R$ 0,00
Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
Prazos

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Equipar os Departamentos

Representatividade
Quase que total

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
durante o exercicio

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao

META 3 - ACAO 2 - LICITACAO E AQUISICAO DE SOFTWARES
Descri¢ao do Resultado

N&o realizado

Setor Responsavel

Planejamento/GTI

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)
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Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

META 2 - ACAO 2 - EFETIVACAO DO CANCELAMENTO E COMUNICACAO
Descricao do Resultado

Estaremos oportuzinando ainda este ano a chance de se regularizar, apés o termino da
campanha faremos a triagem para aplicagao do artigo 64 da Lei 5194/66.
Setor Responsavel

Juridico/Atendimento

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
O momento economico dificil que o Pais e o Estado atravessavam em 2016

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
A Equipe envolvida no desenvolvimento da agéo e divulgagao

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Iniciou em agosto de 2016, prorrogavel por mais trinta dias.
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao
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META 1 - FIXACAO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVICOS ACAO 1 -
ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO DE PRAZOS PARA
REALIZACAO DE TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELO CREA-AC

Descricao do Resultado

Em andamento

Setor Responsavel

Planejamento/Geréncias

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

META 3 - AMPLIACAO DA ATUACAO DA FISCALIZACAO (EM TODOS OS CAMPOS)
ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO TODOS 0S
CAMPOS, NAO SO DE OBRAS

Descricao do Resultado

As Camaras especializadas estao terminando um planejamento de agao para que ser
executado este ano ainda pelos fiscais deste Regional, inclusive este ano foi chamado um
fiscal do concurso realizado em 2016.

Setor Responsavel

Camaras Especializadas

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais
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Disfunc¢ao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
A quantidade pequena de Fiscais para cobrir todo o Estado.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Os equipamentos técnoldgicos e autotivos disponiveis para dar suporte nas agdes.

Representatividade
consideravel

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)
Durante cada exercicio...anual
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 5 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS - ACAO 2 - APLICAR O
REGRAMENTO

Descricao do Resultado

SOMENTE EM 2018.

Setor Responsavel

GERENCIAS/ADMINISTRACAO

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade
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Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

Acao

META 2 - ESTABELECER ACOES EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS DE
FISCALIZACAO - ACAO 1 - DIMENSIONAR AS ACOES QUE PODEM SER ADOTAS
Descri¢ao do Resultado

Em estudo, apesar de contamos com o apoio de algumas instituigdes nos municipios.

Setor Responsavel

Presidencia/Diretoria

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

META 1 - ACAO 2 - PROMOCAO DE PALESTRAS

Descricao do Resultado

Esclarecimento nas diversas areas que envolvem o sistema CREA/CONFEA/MUTUA
Setor Responsavel

Contribuicao de todos os departamentos do Crea/AC em parceria com o CREA/JR
Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais
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Disfun¢ao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
A presenca de poucos profissionais prestigiando os eventos relacionados a area.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
O reconhecimento dos que prestigiam os eventos.

Representatividade
Consideravel

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)
Quase que ao longo do Exercicio
Descricio

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao

META 2 - ACAO 3 - IMPLANTACAO
Descricao do Resultado

Equipar os departamentos

Setor Responsavel

GTI

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Equipar os Departamentos
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Representatividade
Quase total

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

durante o exercicio

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

META 1 - ACAO 3 - GESTAO JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA INCLUSAO
NA GRADE CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLACAO PROFISSIONAL E
FUNCOES DO CREA, NO PERIODO DE CONCLUSAO

Descricao do Resultado

Estamos em conversa com as intituicbes de ensino para verificar do ponto de vista legal a
inclusdo na grade curricular dos cursos ligados ao sistema CREA/CONFEA/MUTUA

Setor Responsavel

Camaras especializadas

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
Instituicdes de ensino envolvidas e encontrar um meio legal para inclusao

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Os comprometimento dos envolvidos.

Representatividade
Consideravel

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Desde a construgéo do olanejamento estratégico em 2016 ate o momento.
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
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MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA FiSICA/ARQUITETONICA
DO CREA-AC

Acao

META 1 - ESTUDO DA SITUACAO ATUAL E ELABORACAO DE PROJETO DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PREDIOS

Descricao do Resultado

Os projetos de reforma da sede e do municipio de Epitaciolandia foram aprovados na virada
do exercicio, porém em andamento para contratacdo de empresa para execugao em 2017.
Setor Responsavel

Planejamento/Administracédo(Licitacao)/Orgamento e Finangas

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)
ainda nao executado

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
ainda ndo executado

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

ainda n&o executado

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

Acao

META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICIPIOS DO ESTADO ACAO 1 -
REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIENCIA DE IMPLANTACAO DE
POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE

Descricao do Resultado

Em andamento, temos duas inspetorias nos municipios de Cruzeiro do sul e Epitaciolandia,
estudando a possibilidade de abrangéncia a outros municipios

Setor Responsavel

Diretoria/Planejamento

Valor Planejado
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R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
Custo de manutencéo fisica, funcional e financeira, em estudo

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 2 - CAPACIATACAO DO CORPO FUNCIONAL ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO
PARA AVALIACAO DA NECESSIDADE ANUAL DE TREINAMENTO

Descricao do Resultado

Os Treinamentos séo realizados conforme planejamento anual, em conformidade
orcamentaria e financeira do exercicio.

Setor Responsavel

Planejamento/Orgamentario e Financeiro

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
Nossa Localizacdo Geografica, os precos de passagens aéreas dependendo do périodo sdo
impraticaveis.

Fatores Contributivos
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Fatores contributivos (forga)
Parcerias/Convénios e Internet

Representatividade
Consideravel

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)
Plano de ag&o anual

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

Meta 4 - ACAO 2 - ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA
ATUACAO

Descricao do Resultado

Foi elaborado e o CREA/AC com sua acgéo itinerante tem conseguidp paulatinamente
intervir junto ao profissionais vinculados ao sistema.

Setor Responsavel

Gabinete/Superintendéncia/Assessoria de Comunicagao

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
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INFORMACAO DO CREA-AC
Acao

META 3 ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) - ACAO 3 - IMPLANTACAO
Descricao do Resultado
N&o realizado

Setor Responsavel
Planejamento/GTI

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

META 2 - ACAO 4 - REALIZAR FORCA-TAREFA PARA ATUALIZACAO CADASTRAL,
APROVEITANDO DA DIVULGACAO

Descricao do Resultado

Obtivemos um numero consideralvel de atualizagbes cadastrais dos profissionai e
empresas, porém ainda continuamos nessa forca tarefa.

Setor Responsavel

Gerencia de Tecnologia de Informacgao - TI/Atendimento

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
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Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
resistencia dos profissionais e empresas em apresentarem informacgdes reais

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Parcerias e multimidia

Representatividade
consideravel

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)

Durante todo o exercicio

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

META 1 - ATRACAO E RETENCAO DE ESTUDANTES/FORMANDOS/ ACAO 1-
ELABORAR PROJETO ESPECIFICO PARA A ATRACAO E RETENCAO (EXEMPLO
CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC)

Descrigao do Resultado

A nova carteira profissional do Sistema Confea/Crea e Mutua possui um microchip PKI, que
€ também um smart card, cartdo inteligente. O microchip permite a certificacao digital para
documentos assinados online. Proporcionar mais uma garantia de conexdes mais seguras
do Sistema Confea/Crea e Mutua.

Setor Responsavel

Geréncia de Tecnologia da Informacgao - DTI

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfun¢ao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Conseguirmos os equiipamento de Tl para confeccionarmos, pois as novas tecnologias
inovadoras no mercado nao séo baratas.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
As linhas de projetos para quisicdo de equipamentos aprovados em parceria com o Confea.
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Representatividade
Consideravel

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
Quase um ano desde do planejamento até aquisi¢ao.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 3 ACAO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE INFORMATIZACAO
PARA REFORMULACAO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-AC

Descricao do Resultado

As camaras fazem analise dos processos vitualmente, gradativamente terminando os
processos fisicos, dando celeridade, pois poderao ser relatados em qualquer lugar, desde
que tenha internet.

Setor Responsavel

GTI

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Como todo sistema leva tempo para dominio total.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
A tecnologia disponivel

Representatividade
total

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)
incio de cada exercicio
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Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

Meta 2 - ACAO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDOES DE REGISTRO
PROFISSIONAL

Descricao do Resultado

A internet esta facilitando muito a vida das pessoas, e a comodidade proporcionada pelos
servigos virtuais cresce a cada dia, e agora € possivel emitir Certiddo de qualquer lugar que
o profissional ou empresa esteja, sem ter que se dirigir ao Regional, desde que tenha
acesso internet.

Setor Responsavel

Geréncia de Tecnologia da Informacéo - Tl

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

META 1 - IMPLANTACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
ACAO 1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016

Descricao do Resultado

Foi elaborado, aprovado e implantado o nono PCSC. Abertura do concurso publico em 2016,
para profissionais de nivel médio e superior em diversas fungdes, inclusive 06 aprovados ja
tomaram posse.

Setor Responsavel

Juridico/Planejamento/Administracao

Valor Planejado

R$ 0,00
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Valor Executado
R$ 0,00
Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
Precisamos fechar nossa contabilidade orgamentaria e financeira positiva, € no momento
economico que atravessamos nao sabiamos se conseguiriamos.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Fecharmos a contabilidade orgamentaria e financeira sem deficit

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)
Dem um exercicio para o outro
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

Acao

META 3 - DIVULGACAO EM MASSA DA IMPORTANCIA DO CREA-AC ACAO 1 -
ELABORACAO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE

Descricao do Resultado

Em andamento

Setor Responsavel

Planejamento/Assessoria de imprensa

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
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Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao

META 3 ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) ACAO 1 - ELABORACAO DE
PROJETO

Descri¢ao do Resultado

Em andamento

Setor Responsavel

Planejamento/GTI

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

META 2 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO COM O CANCELAMENTO DOS REGISTROS
DOS INADIMPLENTES ACAO 1 - DIVULGACAO DE APLICACAO DA LEGISLACAO E
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CHAMADA PARA REGULARIZACAO

Descri¢ao do Resultado

Instituimos desde de 2015 a campanha de conciliagdo visando oferecer as empresas e
profissionais inadimplentes , que se regularizem, apds esse periodo terdo seus registros
cancelados em virtude da aplicagéo do artigo 64 da Lei 5194/66. Importante salientar que
mesmo com esta oportunidade ainda temos um numero consideravel de inadimplentes.
Setor Responsavel

Juridico/Atendimento do CREA/AC

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)
o momento de crise economica no pais, refletindo no Estado, dificultando com que as
pessoas possam fechar acordos e cumprir com seus parcelamentos.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
oportunidade de descontos consideraveis, reducao da divida e flexibilidade no numero de
parcelas.

Representatividade
consideravel

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
durante o periodo da campanha, geralmente trinta dias, prorrogavel por mais trinta dias.
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4.5 INDICADORES

Introducio aos indicadores utilizados pela entidade

Os indicadores estao relacionados com as acdes a serem realizadas no periodo de
2015/2020.

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta )
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
META 02 - ACAO 1 - DIVULGACAO DE APLICACAO DA LEGISLACAO E CHAMADA
PARA REGULARIZACAO

Denominagao 5
REGULARIZACAO CAMPANHA DE CONCILIACAO

Descrig¢ao sucinta do indicador
Setor Responsavel )
JURIDICO/ATENDIMENTO/ASSESSORIA DE COMUNICACAO/GTI

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcancado no exercicio
100%

indice alcancado no exercicio

Natureza

Profissionais

Unidade de medida do indicador
Numero

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual
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Analise critica
Dainte do resultado a meta foi atingido parcialmente.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
META 02 - ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIACAO DA NECESSIDADE
ANUAL DE TREINAMENTO

Denominagao
REGRAMENTO TREINAMENTO

Descrig¢ao sucinta do indicador
Setor Responsavel
JURIDICO/COMISSAO ADMINISTRATIVA

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
20%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do Resultado a meta foi totalmente atingida.
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Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
META 02 - ACAO 1 -ELABORACAO DE PROJETO

Denominagao
PROJETO

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
PLANEJAMENTO/DTI

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
30%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do Resultado a meta foi atingida totalmente.

Observagoes
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Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
META 01 - ACAO 1 - ELABORAR PROJETO ESPECIFICO PARA A ATRACAO E
RETENCAO (EXEMPLO CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC)

Denominagao
PROCURA DOS ALUNOS

Descrigdo sucinta do indicador
Setor Responsavel
Tipo de Indicador

Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
25%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES
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Acao
META 01 - ACAO 1 - ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO DE
PRAZOS PARA REALIZACAO DE TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELO CREA-AC

Denominagao
PRAZOS DE SERVICOS

Descrigdo sucinta do indicador
Setor Responsavel
Tipo de Indicador

Execucgao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
30%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Interesse Publico e Cidadania

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do Resultado a meta foi parcialmente atingida

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao
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META 05 - ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO PARA ADEQUACAO QUE DE
ABRANGENCIA PARA TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA LEGISLACAO
DO SISTEMA

Denominagéao
PRAZOS DE ENTREGA DE SERVICOS

Descrigdo sucinta do indicador
Setor Responsavel
Tipo de Indicador

Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
50%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Interesse Publico e Cidadania

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do Resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

Acao
META 03 - ACAO 1 - ELABORACAO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA
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FINALIDADE

Denominagao i
PLANO DE MARKETING DA IMPORTANCIA DO CREA

Descrig¢ao sucinta do indicador
Setor Responsavel
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E PLANEJAMENTO

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
40%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta nao foi atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
META 03 - ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO
TODOS OS CAMPOS, NAO SO DE OBRAS

Denominagao
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PLANEJAMENTO DE FISCALIZACAO
Descrig¢ao sucinta do indicador
Setor Responsavel

CAMARAS ESPECIALIZADAS

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
15%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Profissionais

Unidade de medida do indicador
Numero

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do Resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
META 01 - ACAO 2 - PROMOCAO DE PALESTRAS

Denominagao
PARTICIPACAO EFETIVA

Descrigao sucinta do indicador
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Setor Responsavel
Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
10%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Trimestral

Analise critica
Diante do Resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
META 01 - ACAO 1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016

Denominagao
ORCAMENTO

Descrig¢ao sucinta do indicador

Setor Responsavel
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
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Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao orcamentaria e financeira

Unidade de medida do indicador
Numero

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do Resultado a meta foi Totalmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
META 03 - ACAO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE
INFORMATIZACAO PARA REFORMULACAO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-AC

Denominagao
MODULO CONSELHEIRO SITAC

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
GTI

Tipo de Indicador
Execucao
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Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
30%

indice alcangado no exercicio

Natureza
Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do Resultado a agao foi totalmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao

META 02 - ACAO 1 - MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE FISCALIZACAO
REGISTRO PROFISSIONAL REGISTRO DE EMPRESAS REGISTRO DE ESCOLA
REGISTRO DE ENTIDADE REGISTROS DE ACERVO TECNICO REGISTRO DE ART
ANUIDADES

Denominagao
MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE DOS DEPARTAMENTOS

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
TODOS

Tipo de Indicador
Execucao
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Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
10%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Mensal

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
META 03 - ACAO 2 - LICITACAO E AQUISICAO DE SOFTWARES

Denominagao
LICITACAO E AQUISICAO DE SOFTWARES

Descrigao sucinta do indicador

Setor Responsavel
JURIDICO/COMISSAO DE LICITACAO

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo
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Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
1%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao patrimonial

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Nao atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta nao foi atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao ] )

META 04 - ACAO 1 - ELABORACAO DE LEVANTAMENTO DOS ORGAOS A SEREM
VISITADOS E DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALCANCADOS

Denominagao ]
LEVANTAMENTO JUNTO AOS ORGAOS (FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL)

Descrigao sucinta do indicador

Setor Responsavel

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo
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indice previsto para ser alcangado no exercicio
25%

indice alcangado no exercicio
Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Semestral

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

META 01 - ACAO 3 - GESTAO JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA INCLUSAO
NA GRADE CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLACAO PROFISSIONAL E
FUNCOES DO CREA, NO PERIODO DE CONCLUSAO

Denominagao
INCLUSAO DE DISCIPLINA

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel

Tipo de Indicador

Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
30%
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indice alcangado no exercicio
Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta nao foi atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

Acao

META 01 - ACAO 1 - REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIENCIA DE
IMPLANTACAO DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE

Denominagao
IMPLANTACAO DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE

Descrigao sucinta do indicador

Setor Responsavel

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
40%

indice alcangado no exercicio
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Natureza
Atividade finalistica

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
META 01 - ACAO 1 - ELABORAR O PLANO

Denominagao
ELABORAR O PLANO TI

Descrigao sucinta do indicador

Setor Responsavel
PLANEJAMENTO/DTI

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
80%

indice alcangado no exercicio

Natureza
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Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingido.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
META 04 - ACAO 2 - ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA
ATUACAO

Denominagao
CRONOGRAMA

Descrigao sucinta do indicador

Setor Responsavel

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
10%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
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Numero

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Semestral

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
META 02 - ACAO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDOES DE REGISTRO
PROFISSIONAL

Denominagao
CONSULTA ON LINE DE CERTIDOES

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
GDI

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Profissionais

Unidade de medida do indicador
Numero

Resultado
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Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
META 03 - ACAO 1 - TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLACAO DO SISTEMA

Denominagao
CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS

Descrig¢ao sucinta do indicador
Setor Responsavel
DAC/GTI

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
15%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao

Anual
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Analise critica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
META 02 - ACAO 2 - EFETIVACAO DO CANCELAMENTO E COMUNICACAO

Denominagao

CANCELAMENTO DE REGISTROS EM VIRTUDE DA APLICABILIDADE DO ARTIGO 64
da Lei 5194/66. (APOS A CAMPANHA)

Descrigao sucinta do indicador

Setor Responsavel

JURIDICO

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
1%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Profissionais

Unidade de medida do indicador
Numero

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica

Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.
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Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
META 02 - ACAO 4 - REALIZAR FORCA-TAREFA PARA ATUALIZACAO CADASTRAL,
APROVEITANDO DA DIVULGACAO

Denominagao
ATUALIZACAO CADASTRAL

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
Tipo de Indicador

Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
10%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observacgoes
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Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
META 01 - ACAO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO

Denominagao
APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO TI

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
CONFEA/TI

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observacgoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
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MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
META 06 - ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

Denominagao
APLICAR O REGRAMENTO PRODUTIVIDADE

Descrigdo sucinta do indicador
Setor Responsavel
GERENCIAS/ADMINISTRACAO

Tipo de Indicador
Execucgao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
2%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
META 05 - ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
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Denominagao
APLICAR O REGRAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Descrigdo sucinta do indicador
APOS DOIS ANOS

Setor Responsavel
GERENCIAS/ADMINISTRACAO

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
2%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
META 02 - ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

Denominagao
APLICAR O REGRAMENTO
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Descrigdo sucinta do indicador
Setor Responsavel
Tipo de Indicador

Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
2%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

Acao
META 02 - ACAO 1 - DIMENSIONAR AS ACOES QUE PODEM SER ADOTAS

Denominagao
ACOES QUE PODEM SER ADOTAS - PARCERIAS

Descrig¢ao sucinta do indicador
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Setor Responsavel
Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
10%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
META 01 - ACAO 3 - REALIZAR A DESCRICAO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES
DAS AREAS

Denominagao ]
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS AREAS

Descrig¢ao sucinta do indicador

Setor Responsavel
JURIDICO/COMISSAO ADMINISTRATIVA
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Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
META 06 - ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS PROMOCOES POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

Denominagao
REGRAMENTO PARA AS PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

Descrigao sucinta do indicador
APOS DOIS ANOS

Setor Responsavel
GERENCIAS/ADMINISTRACAO

Tipo de Indicador
Eficiéncia
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Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta ] A
MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA FISICA/ARQUITETONICA
DO CREA-AC

Acao
META 1 - ESTUDO DA SITUACAO ATUAL E ELABORACAO DE PROJETO DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PREDIOS

Denominagao
PROJETO APROVADO 2016 E EXECUCAO EM 2017

Descrigao sucinta do indicador
OS RECURSOS FINANCEIROS SO FORAM DISPONIBILIZADOS EM 2017

Setor Responsavel
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo
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Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
30%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao patrimonial

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao
META 02 - ACAO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVICOS

Denominagao
NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVICOS

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel

Tipo de Indicador

Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo
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indice previsto para ser alcangado no exercicio
10%

indice alcangado no exercicio
Natureza
Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
META 02 - ACAO 2 - LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS

Denominagao
LICITAR EQUIPAMENTOS TI

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
JURIDICO/COMISSAO DE LICITACAO

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%
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indice alcangado no exercicio
Natureza
Gestao patrimonial

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
META 02 - ACAO 3 - IMPLANTACAO

Denominagao
IMPLANTACAO TI

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
DTI

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%

indice alcangado no exercicio
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Natureza
Gestao patrimonial

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
META 03 - ACAO 3 - IMPLANTACAO

Denominagao
IMPLANTACAO SOFTWARES

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
DTI

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
2%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Processo de apoio
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Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta nao foi atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao
META 02 - ACAO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE

Denominagao
ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE

Descrig¢ao sucinta do indicador
Setor Responsavel
TODOS

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
1%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador

Percentual
108



Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta nao foi atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
META 03 - ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO

Denominagao
ELABORACAO DE PROJETO (SOFTWARES)

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
PLANEJAMENTO/DTI

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
2%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado

N&o atingido
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Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta nao foi atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
META 01 - ACAO 2 - REALIZAR A DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

Denominagao
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
JURIDICO/COMISSAO ADMINISTRATIVA

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

110



Analise critica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao

META 04 - ACAO 1 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS E DE TERCEIROS (ESTAGIARIOS)

Denominagao

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E DE TERCEIROS
(ESTAGIARIOS)

Descrigao sucinta do indicador

Setor Responsavel

JURIDICO E COMISSAO ADMINISTRATIVA

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica

Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.
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Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
META 05 - ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS EMPREGADOS

Denominagao
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS

Descrigao sucinta do indicador
APOS DOIS ANOS DA IMPLANTACAO DO PCSC

Setor Responsavel
GERENCIAS E ADMINISTRACAO

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
5%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observacgoes
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Planejamento Estratégico - CREA-AC -
2015/2020 - Anexo do topico 4.1



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO

ESTADO DO ACRE - CREA/AC

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CREA-ACRE -
2015/2020

Missao

Grupo 1) Fiscalizar de forma ética e eficaz, interagindo com a sociedade,
promovendo a valorizacdo dos profissionais e garantindo a como também orientar
a sociedade qualidade dos servicos prestados.

Grupo 2) Orientar, atualizar, valorizar, fiscalizar ativa e continuamente o
exercicio profissional, a atuacdo empresarial, cumprindo integralmente a
normatizacio e contribuindo para a seguranca e qualidade de vida da socie,
prestar servico de qualidade.

Grupo 3) Promover a fiscalizacao efetiva, continua e ampla das atividades
abrangidas pelo sistema confea/crea, , visando garantir a seguranca, qualidade de
vida da comunidade e protecio ao meio ambiente.

Grupo 4) Posicionar-se, orientar e fiscalizar, na busca da garantia do exercicio
profissional de exceléncia e bem-estar da sociedade.

Consenso: Valorizar, orientar e fiscalizar de forma ética e eficaz o
exercicio profissional da engenharia e agronomia prestando servicos
de qualidade, visando a protecio do meio ambiente e bem-estar da
sociedade

Visao

Grupo 1) Que o Crea-AC seja reconhecido como um 6rgiao respeitado pelos
profissionais da area tecnolégica, que busca de forma continua a eficiéncia,
eficacia, efetividade e ética, com transparéncia na execucao dos servicos prestados
a sociedade

Grupo 2) Ser reconhecido como uma organizacao agil e eficaz, atendendo aos
principios éticos, garantindo credibilidade perante os profissionais e empresas e
sociedade, priorizando exceléncia como um todo.

Grupo 3) Que o Crea-AC seja visto e reconhecido em todo o Estado, como a
principal instituicao publica de fiscalizacao na area tecnoldgica, por sua atuacao
confiavel, eficaz e célere nos servicos prestados

Grupo 4) Ser reconhecido como organizacio mais atuante e pré-ativa, na garantia
do exercicio profissional, com exceléncia e promovendo o bem-estar da sociedade.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO

ESTADO DO ACRE - CREA/AC

Valores

Consenso: Ser reconhecido como a principal instituicao de fiscalizacao
na area tecnoldgica, por sua atuacdo confiavel, eficaz e célere nos
servicos prestados e na defesa do bem-estar da sociedade.

Grupo 1) Valores éticos e morais em todos os procedimentos do Crea-AC,
buscando uma relacdo de relacao de respeito com o profissional e a sociedade.

Grupo 2) Valorizar sempre os profissionais e a sociedade como merecedores de
toda nossa atencao, garantindo-lhes seguranca e confidencialidade das informacoes
acima de tudo.

Grupo 3) Etica, responsabilidade social, cooperaciao e comprometimento

Grupo 4) Lealdade e imparcialidade em todas as nossas relacoes internas e
externas, visualizando sempre os clientes e a sociedade como merecedores de toda
a nossa atencio, educacio e cortesia, garantindo-lhes confidencialidade e sigilo,
espirito de equipe, responsabilidade, ética e comprometimento pessoal com a
missao e visao do Crea-AC, sao as nossas convicc¢oes

Consenso: Etica e moral em todos os atos e procedimentos do Crea-
AC, garantindo seguranca, confidencialidade e uma relacao de respeito
com os profissionais, empresas e a sociedade.

DEFINICOES DE "CLIENTES'" E "STAKEHOLDERS"

CLIENTES:

Profissionais e empresas registradas, com anuidade em dia
STAKEHOLDERS:

- Profissionais e empresas registradas, em débito

- Profissionais e empresas sem registro

- Estudantes de engenharia e agronomia

- Orgios piblicos

- Confea, Mutua, Creas e outros Conselhos Profissionais
- Entidades de Classe

- Instituicoes de Ensino

- Instituicoes Financeiras

- Funcionarios

- Fornecedores

FORCAS:
1) Marca
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO ACRE - CREA/AC

2)Flexibilidade da estrutura organizacional

3) Empreendedorismo

5) Capacidade de atualizacao e inovacao tecnolégica
6) Capacidade de ajustar-se ao ambiente econémico
7) Visao, missao e objetivos bem definidos

8) Orgulho do sobrenome

9) Capacidade de visualizacao do futuro

10) Organizacao em continuo aprendizado

11) Confianca mitua entre administradores e subordinados
12) Capacidade de orcamento e projecoes

13) Controle financeiro

14) Capacidade técnica do quadro de pessoal

15) Competéncias essenciais

16) Utilizacao dos recursos

17) Nivel de avanco tecnologico

18) Utilizacao da tecnologia de informacao e recursos fisicos
FRAQUEZAS:

1) Imagem da Organizacao

2) Responsabilidade social

3) Planejamento estratégico

5) Andlise e gerencimaneto estratégico

6) Velocidade de resposta

7) Gerenciamento do conhecimento

8) Comunicacao interna

9) Controles

10) Capacidade de atuacio sobre o ambiente regulatério
11) Processo decisorio

12) Culturas e Valores

13) Comprometimento das pessoas

14) Visao solida de resultados

15) Dominio absoluto dos fatores criticos de sucesso
16) Visao positiva, inspiradora, formando impacto entre as pessoas
17) Agilidade organizacional

18) Estabilidade financeira

19) Crescimento sustentavel de receita

20) Produtividade

21) Avaliacao dos ativos angiveis e intangiveis

22) eficiéncia na producao

23) Conhecimento dos processos-chave

24) Unidades (Inspetorias produtivas)

25) Sistemas integrados

26) Indicadores-chave de performance

27) Alinhamento entre processos funcoes e clientes
28) Dominio da base de clientes
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AMEACAS:

1) Deficiéncia de atendimento

2) Falta de estrutura delineada e com atribuicoes claras das areas

3) Nao padronizacao de procedimentos, prazos e informacoes

5) Baixo comprometimento

6) Falha no cumprimento de contratos, normas e regimento

7) Falta de desenvolvimento das competéncias

8) Queda na arrecadacao com redimensionamento do quadro de pessoal
9) Avanco tecnoldégico incompativel com o mercado

OPORTUNIDADES

1) Captar o registro de pessoas fisicas e juridicas nao registradas
2) Liquidacao de débitos de profissionais e empresas nao quites
3) Divulgacao ou mais espaco para fazé-lo (nas instituicoes de ensino)
4) Participaciao em programas sociais

5) Fidelidade dos clientes

6) Orientacao

7) Valorizacao profissional do cliente

8) Descentralizacao ampliada e desconcentracao de decisao

9) Ampliacao e implementacio do leque de parcerias/convénios
10) Criacao de novos produtos/beneficios

MACROMETA 1 - Melhoria na arrecadacao
META 1- ATRACAO E RETENCAO DE ESTUDANTES/FORMANDOS

ACAO 1 - ELABORAR PROJETO ESPECIFICO PARA A ATRACAO E
RETENCAO (EXEMPLO CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO
CREA-AC)

ACAO 2 - PROMOCAO DE PALESTRAS

ACAO 3 - GESTAO JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA
INCLUSAO NA GRADE CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE
LEGISLACAO PROFISSIONAL E FUNCOES DO CREA, NO PERIODO DE
CONCLUSAO

META 2 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO COM O CANCELAMENTO
DOS REGISTROS DOS INADIMPLENTES

ACAO 1 - DIVULGACAO DE APLICACAO DA LEGISLACAO E CHAMADA
PARA REGULARIZACAO
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ACAO 2 - EFETIVACAO DO CANCELAMENTO E COMUNICACAO

ACAO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDOES DE REGISTRO
PROFISSIONAL

ACAO 4 - REALIZAR FORCA-TAREFA PARA ATUALIZACAO
CADASTRAL, APROVEITANDO DA DIVULGACAO

META 3 - AMPLIACAO DA ATUACAO DA FISCALIZACAO (EM TODOS OS
CAMPOS)

ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO
TODOS OS CAMPOS, NAO SO DE OBRAS

META 4 - INTERVENCAO JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS
ORGAOS PUBLICOS PARA AMPLIACAO DE CONHECIMENTO DA
FINALIDADE DO CONSELHO

ACAO 1 - ELABORACAO DE LEVANTAMENTO DOS ORGAOS A SEREM
VISITADOS E DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALCANCADOS

ACAO 2 - ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA
ATUACAO

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS NO CREA-AC

META 1 - IMPLANTACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E
CARREIRAS

ACAO 1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016
ACAO 2 - REALIZAR A DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

ACAO 3 - REALIZAR A DESCRICAO DAS
ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS AREAS

META 2 - CAPACIATACAO DO CORPO FUNCIONAL

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIACAO DA
NECESSIDADE ANUAL DE TREINAMENTO

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
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META 3 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS
ACAO 1 - TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLACAO DO SISTEMA
ACAO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE
INFORMATIZACAO PARA REFORMULACAO DE PROCEDIMENTOS DO
CREA-AC
META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS

ACAO 1 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS E DE TERCEIROS (ESTAGIARIOS)

META 5 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA A AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS EMPREGADOS

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

META 6 - REALIZAR PROMOCOES POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS PROMOCOES POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA
FISICA/ARQUITETONICA DO CREA-AC

META 1 - ESTUDO DA SITUACAO ATUAL E ELABORA(;AO DE PROJETO
DE REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PREDIOS

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO DO CREA-AC

META 1 - ELABORACAO DE PLANO DIRETOR DE INFORMATICA
ACAO 1 - ELABORAR O PLANO

ACAO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO
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META 2 - MODERNIZACAO DA ESTRTURA FISICA (EQUIPAMENTOS E
REDE)

ACAO 1 -ELABORACAO DE PROJETO

ACAO 2 - LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS
ACAO 3 - IMPLANTACAO

META 3 ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES)

ACAO 1- ELABORACAO DE PROJETO

ACAO 2 - LICITACAO E AQUISICAO DE SOFTWARES

ACAO 3 - IMPLANTACAO

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO
GRAU DE QUALIDADE E SATISFACAO POR PARTE DOS
CLIENTES

META 1 - FIXACAO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVICOS

ACAO 1 - ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO
DE PRAZOS PARA REALIZACAO DE TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS
PELO CREA-AC

META 2 - DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC

ACAO 1 - MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE
FISCALIZACAO

REGISTRO PROFISSIONAL

REGISTRO DE EMPRESAS

REGISTRO DE ESCOLA

REGISTRO DE ENTIDADE

REGISTROS DE ACERVO TECNICO

REGISTRO DE ART

ANUIDADES

ACAO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE

ACAO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVICOS
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META 5 - REESTRUTURA(;AO DAS CAMARAS E COMISSOES, VISANDO
ALCANCAR TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO
SISTEMA

ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO PARA ADEQUACAO QUE DE
ABRANGENCIA PARA TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA
LEGISLACAO DO SISTEMA

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA
SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL INSTITUICAO DE
FISCALIZACAO NA AREA TECNOLOGICA, POR SUA
ATUACAO CONFIAVEL, EFICAZ E CELERE NOS SEERVICOS
PRESTADOS E NA DEFESA DO BEM-ESTAR DA SOCIEDADE

META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICIPIOS DO ESTADO
ACAO 1 - REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIENCIA DE
IMPLANTACAO DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO
ITINERANTE

META 2 - ESTABELECER ACOES EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS
DE FISCALIZACAO

ACAO 1 - DIMENSIONAR AS ACOES QUE PODEM SER ADOTAS
META 3 - DIVULGACAO EM MASSA DA IMPORTANCIA DO CREA-AC

ACAO 1 - ELABORACAO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA
FINALIDADE

Rua Izaura Parente, n.° 3.085 - B. Estagdo Experimental - CEP: 69.908-912 - Rio Branco-AC
Fone: (68) 3214-7550




Comparativo da Despesa - 2016 - Anexo
do topico 4.3



CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNP3J: 04.090.403/0001-20
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Despesa Paga

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenca

6.2.2.1.1.01
6.2.2.1.1.01.01
6.2.2.1.1.01.01.01
6.2.2.1.1.01.01.02
6.2.2.1.1.01.03

6.2.2.1.1.01.03.01

6.2.2.1.1.01.04
6.2.2.1.1.01.04.01
6.2.2.1.1.01.04.03
6.2.2.1.1.01.04.03.001
6.2.2.1.1.01.04.03.002

6.2.2.1.1.01.04.03.003

6.2.2.1.1.01.04.03.004

6.2.2.1.1.01.04.05
6.2.2.1.1.01.04.06

6.2.2.1.1.01.04.09

6.2.2.1.1.01.05

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
CONTRATUAL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO

DESPESAS COM VEICULOS

OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
FISICAS

DIARIAS

PASSAGENS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

3.445.100,00
2.970.535,12
1.575.896,48
1.237.896,48
338.000,00
19.238,88

19.238,88

949.232,66
637,08
70.423,93
44.696,38
24.000,00

748,00

979,55

190.350,00
111.952,37

575.869,28

13.899,80

2.967.856,52
2.819.360,22
1.540.211,24
1.220.338,84
319.872,40
19.238,88

19.238,88

844.654,62
341,40
58.677,92
38.908,77
18.041,60

748,00

979,55

168.298,96
75.696,22

541.640,12

12.815,17

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

86,15%
94,91%
97,74%
98,58%
94,64%
100,00%

100,00%

88,98%
53,59%
83,32%
87,05%
75,17%

100,00%

100,00%

88,42%
67,61%

94,06%

92,20%

2.967.856,52
2.819.360,22
1.540.211,24
1.220.338,84

319.872,40

86,15%
94,91%
97,74%
98,58%
94,64%

19.238,88 100,00%

19.238,88 100,00%

844.654,62
341,40
58.677,92
38.908,77
18.041,60

88,98%
53,59%
83,32%
87,05%
75,17%

748,00 100,00%

979,55 100,00%

168.298,96
75.696,22

541.640,12

12.815,17

88,42%
67,61%

94,06%

92,20%

477.243,48
151.174,90
35.685,24
17.557,64
18.127,60
0,00

0,00

104.578,04
295,68
11.746,01
5.787,61
5.958,40

0,00

0,00

22.051,04
36.256,15

34.229,16

1.084,63

13,85%
5,09%
2,26%
1,42%
5,36%
0,00%

0,00%

11,02%
46,41%
16,68%
12,95%
24,83%

0,00%

0,00%

11,58%
32,39%

5,94%

7,80%
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CREA / AC Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga
6.2.2.1.1.01.05.01 TRIBUTOS 13.899,80 12.815,17 92,20% 12.815,17 92,20% 1.084,63 7,80%
6.2.2.1.1.01.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 347.290,35 344.461,18 99,19% 344.461,18 99,19% 2.829,17 0,81%
6.2.2.1.1.01.07 SERVICOS BANCARIOS 44.976,95 40.973,01 91,10% 40.973,01 91,10% 4.003,94 8,90%
6.2.2.1.1.01.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 17.006,12 85,03% 17.006,12 85,03% 2.993,88 14,97%
6.2.2.1.1.01.08.01 SUBVENC@ES SOCIAIS 20.000,00 17.006,12 85,03% 17.006,12 85,03% 2.993,88 14,97%
6.2.2.1.1.02 CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 474.564,88 148.496,30 31,29% 148.496,30 31,29% 326.068,58 68,71%
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 474.564,88 148.496,30 31,29% 148.496,30 31,29% 326.068,58 68,71%
6.2.2.1.1.02.01.01 OBRAS, INSTALA(;f)ES E REFORMAS 280.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 280.000,00 100,00%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
6.2.2.1.1.02.01.03 PERMANENTES 194.564,88 148.496,30 76,32% 148.496,30 76,32% 46.068,58 23,68%
Total: 3.445.100,00 2.967.856,52 2.967.856,52 477.243,48
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016
Carminda Luzia Silva Pinheiro Joaquim Ferreira do Nascimento JUnior Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador

CREA 0100706100-AC CREA 1412593069-MG CRC/AC 0045/0-0

196.140.042-15 443.974.022-72 009.317.302-44
Impresso em: 28/03/2017 Pagina:2/2
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Receita

Receita Orgcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferencga
6.2.1.2 RECEITA REALIZADA 3.445.100,00 3.005.504,21 87,24% 3.005.504,21 87,24% 439.595,79 12,76%
6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE 2.936.100,00 2.781.799,66 94,74% 2.781.799,66 94,74% 154.30034  5,26%
6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 480.506,61 469.290,58 97,67% 469.290,58 97,67% 11.216,03  2,33%
6.2.1.2.1.01.01 oS TELO EXERCICIO DO PODER DE 480.506,61 469.290,58 97,67% 469.290,58 97,67% 11.216,03  2,33%
6.2.1.2.1.01.01.01 4\28&%0 RIS SOl R 2 S 480.506,61 469.290,58 97,67% 469.290,58 97,67% 11.216,03  2,33%
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.171.000,00 1.108.782,38 94,69% 1.108.782,38 94,69% 62.217,62 5,31%
6.2.1.2.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 665.000,00 635.740,73 95,60% 635.740,73 95,60% 29.259,27  4,40%
6.2.1.2.1.02.01.01 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 573.000,00 560.877,70 97,88% 560.877,70 97,88% 12.122,30  2,12%
6.2.1.2.1.02.01.02 jpty ISICAS DO EXERCICIO 92.000,00 74.863,03 81,37% 74.863,03 81,37% 17.136,97 18,63%
6.2.1.2.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 506.000,00 473.041,65 93,49% 473.041,65 93,49% 32.95835  6,51%
6.2.1.2.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 451.500,00 429.367,94 95,10% 429.367,94 95,10% 22.132,06  4,90%
6.2.1.2.1.02.02.02 ZﬁiSECF’{’I\Cfé’RiDICA DO EXERCICIO 54.500,00 43.673,71 80,14% 43.673,71 80,14% 10.826,29 19,86%
6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 45.000,00 44.285,88 98,41% 44.285,88 98,41% 71412 1,59%
6.2.1.2.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 45.000,00 44.285,88 98,41% 44.285,88 98,41% 71412 1,59%
6.2.1.2.1.05 RECEITA DE SERVICOS 75.993,39 72.373,36  95,24% 72.373,36 95,24% 3.620,03  4,76%
6.2.1.2.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 28.500,00 26.599,40 93,33% 26.599,40 93,33% 1.900,60  6,67%
6.2.1.2.1.05.02 CEL I TOS COM EXPEDICOES DE 13.800,00 13.724,88 99,46% 13.724,88 99,46% 7512 0,54%

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CREA / AC

6.2.1.2.1.05.03

6.2.1.2.1.05.04

6.2.1.2.1.05.07
6.2.1.2.1.06
6.2.1.2.1.06.02

6.2.1.2.1.06.04

6.2.1.2.1.06.05

6.2.1.2.1.06.05.01

6.2.1.2.1.06.05.04

6.2.1.2.1.06.05.07

6.2.1.2.1.07
6.2.1.2.1.08
6.2.1.2.1.08.01
6.2.1.2.1.08.02
6.2.1.2.1.08.03
6.2.1.2.2
6.2.1.2.2.02
6.2.1.2.2.02.01
6.2.1.2.2.04
6.2.1.2.2.04.02

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM VISTOS DE
REGISTROS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE
INFRAGOES

ATUALIZACAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE
ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNEBA(;AO DE DEP. BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Auxilio Prodesu

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

21.500,00

2.700,00

9.493,39
199.500,00
7.500,00

9.500,00
182.500,00
31.000,00
113.000,00
38.500,00

233.100,00
731.000,00
188.000,00
32.000,00
511.000,00
509.000,00
5.000,00
5.000,00
504.000,00
504.000,00

Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferencga
20.007,16 93,06% 20.007,16 93,06% 1.492,84 6,94%
2.548,53 94,39% 2.548,53 94,39% 151,47 5,61%
9.493,39 100,00% 9.493,39 100,00% 0,00 0,00%
144.919,45 72,64% 144.919,45 72,64% 54.580,55 27,36%
955,75 12,74% 955,75 12,74% 6.544,25 87,26%
2.042,57 21,50% 2.042,57 21,50% 7.457,43 78,50%
141.921,13 77,77% 141.921,13 77,77% 40.578,87 22,23%
29.596,82 95,47% 29.596,82 95,47% 1.403,18 4,53%
77.657,98 68,72% 77.657,98 68,72% 35.342,02 31,28%
34.666,33 90,04% 34.666,33 90,04% 3.833,67 9,96%
220.071,82 94,41% 220.071,82 94,41% 13.028,18 5,59%
722.076,19 98,78% 722.076,19 98,78% 8.923,81 1,22%
187.642,05 99,81% 187.642,05 99,81% 357,95 0,19%
25.560,84 79,88% 25.560,84 79,88% 6.439,16 20,12%
508.873,30 99,58% 508.873,30 99,58% 2.126,70 0,42%
223.704,55 43,95% 223.704,55 43,95% 285.295,45 56,05%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 5.000,00 100,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 5.000,00 100,00%
223.704,55 44,39% 223.704,55 44,39% 280.295,45 55,61%
223.704,55 44,39% 223.704,55 44,39% 280.295,45 55,61%
Pagina:2/3



CREA / AC

Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Arrec. Exerc. Diferencga

Total: 3.445.100,00 3.005.504,21
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016

Carminda Luzia Silva Pinheiro Joaquim Ferreira do Nascimento JUnior

Presidente 19 Diretor(a) Financeiro
CREA 0100706100-AC CREA 1412593069-MG
196.140.042-15 443.974.022-72

Impresso em: 28/03/2017
& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

3.005.504,21 439.595,79

Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC/AC 0045/0-0
009.317.302-44
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015
Valor Qtd. o Valor Qtd.

a) Convite 9 33.584,87 0 0,00 9 33.584,87 0 0,00
b) Tomada de Pregos 17 412.095,52 0 0,00 17 412.095,52 0 0,00
d) Pregdo 81 185.589,74 2 4.916,50 83 185.589,74 2 4.916,50
f) Consulta 84 78.190,70 0 0,00 84 78.190,70 0 0,00
g) Dispensa 191 156.850,85 0 0,00 191 156.850,85 0 0,00
h) Inexigibilidade 115 77.39882 0 0,00 128 77.398,82 0 0,00
i) Suprimento de Fundos 38 10.929,30 0 0,00 38 10.929,30 0 0,00
j) Pagamento em Folha 168 1.206.417,35 46 705.996,68 169 1.206.417,35 48 705.996,68
k) Diarias 144 170.120,37 4 4.900,00 145 170.120,37 4 4.900,00
) Outros 128 234.062,16 993 1.890.686,75 129 234.062,16 994 1.867.769,89

Impresso em: 06/05/2016 Pagina:1/1
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20

Despesas por Modalidade de Licitacao

Modalidade Contratacao

a) Convite 6
b) Tomada de Pregos 5
¢) Concorréncia 0
d) Pregao 24
e) Concurso 0]
f) Consulta 0
g) Regime Diferenciado de 0
Contratagdes Publicas
2. Contratagoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 124
j) Inexigibilidade 48
3. Regime de Execucao Especial
k) Suprimento de Fundos 23
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 94
m) Diarias 161
5. Total

485
6. Total Geral

519

1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

Despesa Empenhada

2016

Valor %

61.185,00 2,06
73.917,56 2,49
0,00 0
278.553,32 9,39
0,00 0
0,00 0

0,00 O

239.180,48 8,06
217.885,15 7,34

8.676,31 0,29

1.540.211,24 51,90
168.298,96 5,67

2.587.908,02 87,20

2.967.856,52 100

Qtd.

62

70

32
10

27

96
118

433

494

2015

Valor % Qtd.

33.584,87 1,32 6

412.095,5216,21 5
0,00 0 0
185.589,74 7,30 24
0,00 0 0
78.190,70 3,08 0

0,00 0 0

156.850,85 6,17 124
77.398,82 3,04 48

10.929,30 0,43 23

1.206.417,3547,45 94
170.120,37 6,69 161

2.331.177,5291,69 485

2.542.322,82 100 519

Impresso em: 28/03/2017
" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Despesa Paga

2016

Valor %

61.185,00 2,06
73.917,56 2,49
0,00 0
278.553,32 9,39
0,00 0
0,00 0

0,00 0

239.180,48 8,06
217.885,15 7,34

8.676,31 0,29

1.540.211,2451,90
168.298,96 5,67

2.587.908,0287,20

2.967.856,52 100

Qtd.

62

70

32
10

27

96
118

433

494

2015

Valor %

33.584,87 1,32
412.095,5216,21
0,00 0
185.589,74 7,30
0,00 0
78.190,70 3,08

0,00 0

156.850,85 6,17
77.398,82 3,04

10.929,30 0,43

1.206.417,3547,45
170.120,37 6,69

2.331.177,5291,69

2.542.322,82 100

Pagina:1/1



5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

A Governanga do Crea-AC esta estruturada nas boas praticas de gestdo e controle da organizagao,
por meio de unidades organizacionais com os colegiados de direc@o e controle. As competéncias dos
colegiados de direcdo e controle estdo estabelecidas no Regimento Interno do CREA-AC, sendo eles:
o Plenario, as Camaras Especializadas, a Presidéncia, o Conselho Diretor , as Inspetorias e as
Comissdes Permanentes .

5.1 GOVERNANCA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE-CREA-AC

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

1. O conteudo deste capitulo atende o disposto na Portaria -TCU N° 321, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2015, e objetiva explicar a organizagdo do Crea-AC e de seu controle interno. A se¢do foi organizada
em duas subsegoes:

1) Estrutura de governanga da unidade jurisdicionada;

2) Relagdo dos dirigentes e membros da unidade jurisdicionada;

1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA UNIDADE JURISDICIONADA :

A governancga do Crea-AC esté estruturada de forma a possibilitar as boas praticas de gestdo e controle
da organizag¢do, por meio de unidades organizacionais com os colegiados de dire¢do e controle. As
competéncias dos colegiados de direcdo e controle estdo estabelecidas no Regimento Interno do
CREA-AC, sendo eles: o Plenario, as Camaras Especializadas, a Presidéncia, o Conselho Diretor , as
Inspetorias e as Comissdes Permanentes.

1.2. COMPETENCIA DO PLENARIO:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisdes normativas e as decisoes
plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea;

II — aprovar proposta de resolu¢do e de decisdo normativa a ser encaminhada ao Confea;
III - aprovar atos normativos;

IV — aprovar o Regimento do Crea e suas alteragdes a serem encaminhados ao Confea para
homologacao;

V — apreciar e decidir pedidos de registro de entidades de classe e de institui¢des de ensino, para fins
de representacdo no Crea a serem encaminhados ao Confea para homologacao;
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VI — estabelecer o nimero de conselheiros regionais, representantes das entidades de classe das
diferentes modalidades profissionais;

VII — aprovar anualmente a proposta de renova¢do do terco a ser encaminhada ao Confea para
aprovacao;

VIII — aprovar a instituicdo e a composi¢ao de camara especializada de acordo com a legislacao em
vigor;

IX — eleger, dentre seus membros, representantes das demais modalidades profissionais para compor
cada

camara especializada;

X — decidir os casos de divergéncia entre camaras especializadas;

XI — instituir e aprovar a composi¢do de comissdo permanente, de comissdo especial e de grupo de
trabalho;

XII — aprovar a instituicdo de inspetorias;

XIII — deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessoes;

XIV — determinar quando a decisdo do Plendrio deva ser tomada por escrutinio secreto;

XV —apreciar e decidir assunto aprovado ad referendum pelo presidente do Crea;

XVI — decidir assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro regional;

XVII — apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de imposi¢ao de penalidade;

XVIII - apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de infragdo ao Codigo de Etica Profissional;

XIX - apreciar, decidir ou dirimir questdes relativas a modalidade profissional que ndo possua cadmara
especializada;

XX — apreciar e decidir pedido de registro de profissional diplomado por instituicdo de ensino
estrangeira a ser encaminhado ao Confea para homologacao;

XXI — apreciar, ouvida a camara especializada competente, o registro de tabela basica de honorarios
profissionais elaborada por entidade de classe;

XXII — decidir a aplicacdo da renda liquida do Crea proveniente da arrecadag¢do de multas, em medidas
que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

XXIII — apreciar o orgamento do Crea a ser encaminhado ao Confea para homologacao;

XXIV — apreciar e decidir proposta de revisdo do orgamento, abertura de créditos suplementares ¢
transferéncia de recursos;

XXV — apreciar, ouvida a Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas, os balancetes mensais € a
prestacao de contas anual a ser encaminhada ao Confea para aprovacao;

XXVI —homologar celebragao de convénio com entidade de classe;

XXVII - autorizar o presidente a adquirir, onerar e alienar bens moveis e imoveis integrantes do
patrimdnio do Crea;

XXVIII — apreciar as razdes de suspensao de decisao plenaria apresentadas pelo presidente;

XXIX — tomar conhecimento de declaragdao de impedimento de conselheiro regional, quando de relato
de processo, dossi€ ou protocolo em sessdo plendria;

XXX - tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional apresentado pelo presidente;
XXXI — deliberar sobre licenciamento do presidente;

XXXII - apreciar indicacdo de institui¢do de ensino, de entidade de classe, de pessoa fisica ou de
profissional a ser galardoado pelo Crea;

XXXIII — eleger um representante para a Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos
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Profissionais do Crea-UF;

XXXIV — homologar a indicagdo, feita pelo presidente do Crea-AC, do coordenador da Coordenadoria
Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-AC;

XXXV — decidir sobre proposicao de cassacao de mandato de presidente do Crea ou de conselheiro
regional com o voto, por maioria qualificada percentual de, no minimo, dois ter¢os da totalidade dos
membros componentes do Plenario, em caso de condenagdo em processo ético ou em inquérito
administrativo interno a ser encaminhada ao Confea para apreciagdo e decisao;

XXXVI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento; e

XXXVII — resolver os casos omissos deste Regimento e, no que couber, da legislacdo em vigor, por
maioria qualifica absoluta, correspondente ao nimero inteiro imediatamente superior a metade da
totalidade dos membros que compdem o Plenério.

1.3. COMPETENCIA DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS:

I - elaborar as normas para a fiscalizagao das respectivas modalidades profissionais;
II — elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizagao;
IIT — providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por conselheiro relator;

IV - julgar as infracdes as Leis nos 5.194, de 1966, e 6.496, de 7 de dezembro de 1977, no ambito de
sua competéncia profissional especifica;

V - julgar as infragdes ao Codigo de Etica Profissional;
VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VII - apreciar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de entidade de classe e de
institui¢do de ensino no ambito do Sistema Confea/Crea;

VIII — apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamente relatado, o processo de registro de profissional
graduado em institui¢do de ensino estrangeira;

IX - apreciar o assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades profissionais a ser
encaminhado ao Plenario para decisao;

X — apreciar tabela basica de honorarios, elaborada por entidade de classe para fins de registro no
Crea, a ser encaminhada ao Plenario para apreciagao;

XI — apreciar assunto pertinente a legislacdo profissional encaminhado por entidade de classe ou por
institui¢do de ensino;

XII — propor calendério de reunides ordinarias a ser encaminhado a Diretoria para aprovacao;
XIII — propor ao Plenario do Crea a institui¢ao de grupo de trabalho ou de comissao especial; e

XIV — propor assunto de sua competéncia a Coordenadoria de Camaras Especializadas dos Creas.
1.4. COMPETENCIA DO PRESIDENTE:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagao federal, as resolucdes, as decisdes normativas, as decisoes
plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos baixados pelo Crea ¢ este
Regimento;

II — executar o or¢camento do Crea;
III — administrar as atividades do Crea;
IV — dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;
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V — convocar e conduzir os trabalhos da sessdo plendria e da Diretoria;

VI — interromper sessdo plenaria quando necessario;

VII — suspender sessao plenaria em caso de perturbacao dos trabalhos;

VIII - presidir reunides e solenidades do Crea;

IX - proferir voto de qualidade em caso de empate na votagdo em Plenario e na Diretoria;

X — informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenario e a entidade de classe ou a
institui¢do de ensino que representa;

XI — informar o licenciamento de inspetor ao Plenario;

XII — distribuir processo a conselheiro para relato no ambito do Plenario;
XIII — submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria;

XIV - resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenario e da Diretoria;
XV - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos 6rgaos competentes;
XVI - assinar decisdo do Plenario e da Diretoria;

XVII — suspender decisdo plenaria;

XVIII — assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea, atos normativos, atos
administrativos e correspondéncia expedida;

XIX - assinar convénios com entidade de classe, ouvido o Plenario;

XX - assinar convénios e contratos celebrados pelo Crea para repasse de recursos;
XXI — expedir correspondéncia em nome do Crea;

XXII — disciplinar a organizagao do registro de profissionais e de pessoas juridicas;

XXIII — determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa juridica nos termos do art.
64 da Lein® 5.194, de 1966, ou no caso de falecimento;

XXIV — assinar termo de posse ou designagdo de inspetores;

XXV - representar o Crea, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de mandatario com poderes
especificos;

XXVI — propor ao Plenario a abertura de créditos e transferéncia de recursos orgamentarios, ouvida a
Diretoria;

XXVII — determinar a cobranga administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea, podendo
autorizar seu parcelamento;

XXVIII — autorizar pagamento € movimentar contas bancdrias, assinando com o responsavel pela
administracao dos recursos financeiros, cheques, balangos e outros documentos pertinentes;

XXIX - indicar o coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais
do Crea-AC a ser encaminhado ao Plenario para homologagao;

XXX — gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento estabelecido em ato administrativo
proprio, observando o Principio da Moralidade Administrativa;

XXXI — manter o Plenario informado sobre agdes ¢ atividades dos demais 6rgaos que compdem o
Sistema Confea/Crea;

XXXII — manter continua troca de informagdes e promover acdes conjuntas com o Confea e com
outros Creas, visando a realizacdo de objetivos comuns; e

XXXIII - exercer outras atribui¢cdes conferidas pelo Plenério.

XXXIV — cumprir o Plano de A¢des Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea;

1. 5. COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR:
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I — propor altera¢do do Regimento do Crea;
II - aprovar o calendario de reunides e os planos de trabalho das estruturas bésica e auxiliar;
IIT — analisar o or¢amento do Crea a ser encaminhado ao Plenario para apreciagao;

IV — propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdo dos recursos materiais, humanos e
financeiros do Crea;

V —responsabilizar-se perante o Plenario e as camaras especializadas pelos servigos de apoio técnico e
administrativo necessarios ao funcionamento do Crea, desempenhados pela estrutura auxiliar;

VI — propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea; e

VII — aprovar a organizacdo da estrutura auxiliar, o plano de cargos e salarios € o regulamento de
>
pessoal do Crea.

VIII — supervisionar a execucao do Plano de Acdes Estratégicas do Crea;

IX — consolidar os planos de trabalho das estruturas bésica e auxiliar, transformando-os em Plano
Anual de Trabalho do Crea a ser encaminhado ao Plenario para homologagao;

1.6. COMPETENCIA DAS INSPETORIAS:

I — representar o Crea no municipio ou na regiao;

IT - exercer a fiscalizacdo profissional dentro dos limites das respectivas jurisdi¢des;
III - divulgar a legislacao referente as profissoes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;
IV — instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea para andlise;

V — expedir guias para recolhimento de anuidades, taxas de servigos e multas; para pagamento em
instituicdo recebedora;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugdes, as decisdes normativas, as decisdes
plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea; e

VII — enviar mensalmente ao Crea-AC, relatério de suas atividades e das prestagdes de contas.

1.7. COMISSOES PERMANENTES:

I — analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de 6rgao da estrutura
basica ou auxiliar;

IT — analisar processo instruido com relatorio fundamentado apresentado pelo membro da comissdo a
ser encaminhado as camaras especializadas ou ao Plendrio para apreciagao

III — aprofundar a anélise, o estudo e a discussdo sobre assunto relacionado a sua atividade especifica,
encaminhando os resultados as cadmaras especializadas ou ao Plenario para apreciagdo conforme o
caso;

IV — elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada a Diretoria, incluindo objetivos,
metas, agdes, cronograma de execucdo e previsdo de recursos financeiros ¢ administrativos
necessarios; €

V — prestar contas ao Plendrio dos recursos do Crea alocados para o desenvolvimento de suas
atividades, por intermédio da Diretoria.

VI — desenvolver e executar projetos do Plano de Ag¢des Estratégicas do Crea, de sua iniciativa ou de
iniciativa do Plendrio, sobre questdes relacionadas as suas atividades especificas.
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2. RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Os principais dirigentes do Crea-AC sao o Presidente e os Conselheiros Regionais, cujas atuagdes sao
reguladas pelo Regimento Interno do Crea-AC, aprovado pelo Plenario do Confea na Sessao n° 1.325,
de 09/12/2004, conforme Decisdo do Plenario do Confea n® PL-2192/2004. O Presidente ¢ eleito de
acordo com a Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, pelo voto direto e secreto dos profissionais
registrados e em dia com as obrigagdes junto ao Sistema Confea/Crea, podendo candidatar-se
profissional brasileiro habilitado conforme a Lei n°® 5.194, de 1966, observadas as condi¢des de
exigibilidade e inexigibilidade. O Presidente e Conselheiros tém mandato de duracdo de trés anos,
iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do terceiro ano
do mandato para o qual foram eleitos, sendo vedado ocupar tais cargos por mais de dois periodos
sucessivos.

Situacdo em 31/12/2016
RELACAO DOS DIRETORES

Presidente

Eng.* Agronoma Carminda Luzia Silva Pinheiro
01/01/15a31/12/17

Vice- Presidente

Eng.° Florestal Nei Sebastido Braga Gomes
21/01/2016 a 31/12/2016

Diretor Administrativo

Eng® Civil Abdel Barbosa Derze

21/01/2016 a 31/12/2016

1° Diretor- Financeiro

Eng. Civil Joaquim Ferreira do Nascimento Janior
21/01/2016 a 31/12/2016

2° Diretor- Financeiro

Eng. Tecndlogo em Construcao Civil José Carlos Martins da Silva
21/01/2016 a 31/12/2016
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5.2 DIRIGENTES

CARMINDA LUZIA SILVA PINHEIRO

CPF: 196.140.042-15

Cargo: PRESIDENTE

Registro Profissional: 0100706100-AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: TERMO DE POSSE ELEITA PELO VOTO DIRETO.

Data do Ato de

. ~ 01/01/2015
designaciio:
Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 01/01/2017

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

William de Figueiredo Bittencourt

267.976.406-44
CONSELHEIRO TITULAR
1403983801 - MG

AEAEAEA

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 389* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 15 DE JANEIRO 2014.

01/01/2014

01/01/2014

31/12/2016

Joao Bosco Buibula Ribeiro

305.661.857-68
CONSELHEIRO TITULAR
201064883-8 AC

AEAEAEA

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
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PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de 01/01/2015
designaciio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagoes adicionais

Soraya Elizabeth Valle D'Albuquerque Lima

CPF: 196.211.592-53

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 010083670-4 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
Ato de designagiio: PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de 01/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Oder Jose da Costa Gurgel

CPF: 078.616.642-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 010140205-9 AC

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
Ato de designagio: PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de

. ~ 01/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais
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CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

216.701.882-72
CONSELHEIRO TITULAR
010497852-0 AC

AEAEAEA

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2016

Paulino de Almeida Lima Neto

360.173.962-34
CONSELHEIRO TITULAR
36017396234

AEAEAEA

ATA DE POSSE ATRIBUIDO 413* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2018

EDUARDO AUGUSTO DE HOLANDA E SOUZA

008.662.882-87
CONSELHEIRO TITULAR
151265726-3 PA

UFAC

ATA DE POSSE ATRIBUIDO 413* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
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AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

Data do Ato de 01/01/2016
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2016
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagoes adicionais

Assurbanipal Barbary de Mesquita

CPF: 339.683.142-04

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 010646998-3 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

ATA DE POSSE ATRIBUIDO 413* SESSAO ORDINARIA DO
Ato de designagiio: PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

Data do Ato de 01/01/2016
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2016
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagdes adicionais

JOAQUIM FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR

CPF: 443.974.022-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 141259306-9 MG
Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 389* SESSAO ORDINARIA DO
Ato de designagio: PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 15 DE JANEIRO 2014.

Data do Ato de

. ~ 01/01/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2016

Informagoes adicionais

NEI SEBASTIAO BRAGA GOMES

CPF: 392.101.899-49
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Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

CONSELHEIRO TITULAR
170432818-7 PR

UFAC

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 389* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 15 DE JANEIRO 2014.

01/01/2014

01/01/2014

31/12/2016

Jose Carlos Martins da Silva

412.203.152-49
CONSELHEIRO TITULAR
010074321-8 AC

SINTAC

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2017

Abdel Barbosa Derze

079.311.662-72
CONSELHEIRO TITULAR
010518161-1 AC

AEAEAEA

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.
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Data do Ato de

. ~ 01/01/2015
designaciio:
Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Palmira Antonia Aalves Cruz de Oliveira

197.481.082-87
CONSELHEIRO TITULAR
0101260652 - AC

AEAEAEA

ATA DE POSSE ATRIBUIDO 413* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO
2016.01012016

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2018

Antonio Péricles de Miranda

172.495.463-68
CONSELHEIRO TITULAR
2310563790 - RO

SINTAC

ATA DE POSSE ATRIBUIDO 413* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2018

WILSON VIANA GOMES JUNIOR

104.324.183-34

CONSELHEIRO SUPLENTE
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Registro Profissional:
Entidade:
Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designagao:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de

0106880659 - AC

AEAEAEA

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO
2015.01012015

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2017

EMANUEL FERREIRA DO AMARAL

434.016.862-91
CONSELHEIRO SUPLENTE
0107622009 AC

AEAEAEA

ATA DE POSSE ATRIBUIDO 413* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2018

Carlos Eduardo Ferreira Cintra

032.009.168-69
CONSELHEIRO SUPLENTE
010009375-2 SP

AEAEAEA

ATA DE POSSE ATRIBUIDO 413* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

01/01/2016
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designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

01/01/2016

31/12/2018

Mateus Silva dos Santos

708.504.102-15
CONSELHEIRO SUPLENTE
010410364-7 AC

AEAEAEA

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 389* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 15 DE JANEIRO 2014.

01/01/2014

01/01/2014

31/12/2016

LUCIANO SASAI

694.051.072-91
CONSELHEIRO SUPLENTE
2602903809 SP

AEAEAEA

ATA DE POSSE ATRIBUIDO 413* SESSAO ORDINARIA DO PLENARIO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE
JANEIRO 2016.

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2018

GERCINEY ARCANJO DA SILVA CARVALHO

181.889.746-68

CONSELHEIRO SUPLENTE

010068592-7 AC

AEAEAEA
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Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
Ato de designagio: PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de 01/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Dirigente: Leénidas Ledo de Assis

CPF: 308.351.782-34

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0106264664 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
Ato de designagio: PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de 01/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2016

Informagdes adicionais

ARMANDO FERREIRA CACELA

CPF: 183.139.572-04

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0101502699 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Ato de designacio:

Data do Ato de

. ~ 01/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015
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Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

31/12/2017

JOSE ROBERTO DE LIMA MURAD

433.866.522-04
CONSELHEIRO SUPLENTE
0106470027 AC

UFAC

ATA DE POSSE ATRIBUIDO 413* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2018

JOSE JESUS SANTOS LIMA

040.659.802-91
CONSELHEIRO SUPLENTE
0000002259 AC

SINTAC

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2017

JOAO VIEIRA DE SOUSA FILHO

216.678.292-20

CONSELHEIRO SUPLENTE

0113668066 AC

SINTAC
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dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

ATA DE POSSE ATRIBUIDO 413* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2018

MARCO ANTONIO AMARO

553.258.406-06
CONSELHEIRO SUPLENTE
1412493498 MG

UFAC

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 389* SESSAO ORDINARIA DO PLENARIO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 15 DE
JANEIRO 2014.

01/01/2014

01/01/2014

31/12/2016

JOSE PEREIRA PASSOS

112.917.532-49
CONSELHEIRO SUPLENTE
0109105192 AC

SINTAC

ATA DE POSSE ATRIBUIDO A 401* SESSAO ORDINARIA DO
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2017
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Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

RODRIGO PARIMOSKI

144.497.238-30

CONSELHEIRO SUPLENTE

2602458775 SP

AEAEAEA

05/04/2016

05/04/2016

31/12/2016

Abdel Barbosa Derze

079.311.662-72
DIRETOR ADMINISTRATIVO
010528161-1

AEAEAEA

Livre nomeagao

Aos vinte e um (21) dias do més de janeiro do ano de dois ¢ mil e dezesseis (2016), na 413% Sessdo
Ordinaria do Plenario.

21/01/2016

21/01/2016

31/12/2016

NEI SEBASTIAO BRAGA GOMES

392.101.899-49
VICE-PRESIDENTE
170432818-7

AEAEAEA

Livre nomeagio

Aos vinte e um (21) dias do més de janeiro do ano de dois e mil e dezesseis (2016), na 413% Sessdo
Ordinéria do Plenario.

21/01/2016

21/01/2016
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Data final do mandato: 31/12/2016

Informagdes adicionais

JOAQUIM FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR

CPF: 443.974.022-72

Cargo: 1° DIRETOR FINANCEIRO
Registro Profissional: 141259306-9

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Livre Nomeacao.
quanto ao perfil:

Aos vinte e um (21) dias do més de janeiro do ano de dois e mil e dezesseis (2016), na 413* Sessdo

Ato de designagdo: Ordinaria do Plenario.

Data do Ato de 21/01/2016
designacio:

Data inicial do mandato:  21/01/2016
Data final do mandato: 31/12/2016

Informacgdes adicionais

Jose Carlos Martins da Silva

CPF: 412.203.152-49

Cargo: 2° DIRETOR FINANCEIRO
Registro Profissional: 010074321-8

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Livre Nomeagao.
quanto ao perfil:

Aos vinte e um (21) dias do més de janeiro do ano de dois e mil e dezesseis (2016), na 413* Sessdo

Ato de designagdo: Ordinaria do Plenario.

Data do Ato de

. ~ 21/01/2016
designaciio:

Data inicial do mandato:  21/01/2016
Data final do mandato: 31/12/2016

Informacgoes adicionais

152



5.3 AUDITORIA

A Auditoria desta Instituicdo ¢ realizada anualmente pelo Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia - CONFEA.
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5.4 APURACOES

Descricao da execuc¢ao das atividades de correcao, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas
Nao houve ilicitos Admnistrativos.

Informacoes adicionais
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5.5 GESTAO RISCOS

A Gestao de riscos e os controles internos sdo acompanhados, avaliados e monitorados pelas
Geréncias dos Departamentos e pela Superintendéncia desta Institui¢do.
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5.6 REMUNERAGOES

CARMINDA LUZIA SILVA PINHEIRO

Cargo: PRESIDENTE

Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 25.803,75

Informacgdes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 4.872,80

Informacgoes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: RS 6.467,80

Informacgdes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 4.409,90

Informacgoes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$9.912,10

Informacdes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 8.062,80

Informacgoes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 1.477,80

Informacdes adicionais:
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JOAQUIM FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$6.217,10

Informacdes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 4.956,40

Informacdes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 1.538,80

Informacgoes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 4.012,80

Informacdes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$2.514,90

Informacgoes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 1.477,80

Informacoes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 3.023,50

Informacgoes adicionais:
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Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 4.485,00

Informacgdes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 345,70

Informacdes adicionais:

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Tipo de Remuneracio: DIARIAS

Valor total no exercicio: R$ 1.295,00

Informacgdes adicionais:

Os conselheiros desta UPC exercem cargos honorificos, portanto ndo existe remuneragdo. A
concessao de didrias ocorrem para atender a participagdo dos mesmos nas Reunides Institucionais e
Eventos das Camaras Especializadas.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nesta UPC nao houve contratacdo de Auditoria independente neste exercicio. A Auditorias sao
realizadas através do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

O desempenho financeiro e informagdes contabeis desta Instituicao estdo demonstrados neste
relatorio de Gestao, conforme determinagao do TCU.

8.1 Desempenho Financeiro

ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Despesa - 2014/2015/2016 - Vide anexo do topico 8.1 no
final da se¢ao

ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Receita - 2014/2015/2016 - Vide anexo do topico 8.1 no
final da se¢ao
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8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Parcialmente

Justificativa

Este Conselho adotou parcialmente as normas NCASP no exercicio de 2016, porque ainda
esta sendo implantado o Sistema de Patriménio que nos permite atender totalmente as
obrigag¢des das Normas Aplicadas a Contabilidade do Setor Publico.

Metodologia adotada para estimar a vida util econdémica de um ativo

Metodologia de calculo da depreciagiao, amortizacio e exaustio

Taxas utilizadas para os calculos

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

Informacoes adicionais

O sistema de patriménio foi implantado no término do Exercicio 2016 e esta em fase de
ajustes para que sejam atendida as referidas Norrmas NCASP.
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8.3 APURACAO CUSTOS

ANEXO - Participagdo das despesas sobre os Centros Custos - Fase Pagamento - Vide anexo do topico
8.3 no final da secao
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8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secdo

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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Quadro Comparativo Anual da Despesa -
2014/2015/2016 - Anexo do topico 8.1



CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Quadro Comparativo Anual da Despesa

ANO REFERENCIA 2016 | .[=9:133:139[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

DISPONIBILIDADES DE CREDITO

491.875,77 2.606.499,93  205.660,77  -286.215,00 (-58%) 2.542.322,82 -64.177,11 (2%)  306.598,45  100.937,68 (49%)  2.967.856,52  425.533,70  (17%)
CREDITO UTILIZADO
491.875,77 2.606.499,93  205.660,77  -286.215,00 (-58%) 2.542.322,82 -64.177,11 (2%)  306.598,45  100.937,68 (49%)  2.967.856,52  425.533,70  (17%)
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
491.875,77 2.606.499,93  205.660,77  -286.215,00 (-58%) 2.542.322,82 -64.177,11 (2%)  306.598,45  100.937,68 (49%)  2.967.856,52  425.533,70  (17%)
DESPESA CORRENTE
344.878,28 2.221.892,88  205.660,77  -139.217,51 (-40%) 2.189.877,02 -32.015,86 (-1%)  270.293,45 64.632,68 (31%)  2.819.360,22  629.483,20 (29%)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

134.955,93 963.376,28 113.836,43 -21.119,50 (-16%) 961.823,27 -1.553,01  (0%) 141.620,48 27.784,05  (24%) 1.220.338,84 258.515,57  (27%)
REMUNERAGAO PESSOAL

134.955,93 963.376,28  113.836,43 -21.119,50 (-16%) 961.823,27 -1.553,01 (0%)  141.620,48 27.784,05 (24%)  1.220.338,84  258.515,57  (27%)
ENCARGOS PATRONAIS

58.702,42 281.726,81 29.913,36 -28.789,06 (-49%) 244.594,08 -37.132,73 (-13%) 43.116,53 13.203,17 (44%) 319.872,40 75.278,32 (31%)
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

2.569,87 30.838,44 2.881,70 311,83 (12%) 36.690,06 5.851,62 (19%) 0,00 -2.881,70 (-100%) 19.238,88 -17.451,18 (-48%)
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL

2.569,87 30.838,44 2.881,70 311,83 (12%) 36.294,96 5.456,52 (18%) 0,00 -2.881,70 (-100%) 19.238,88  -17.056,08 (-47%)
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

0,00 0,00 0,00 0,00  (0%) 395,10 395,10 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -395,10 (-100%)

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CREA / AC

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

148.650,06 945.951,35  59.029,28 -89.620,78 (-60%) 946.769,61 818,26 (0%) 85.556,44 26.527,16  (45%) 1.259.910,10  313.140,49  (33%)
BENEFICIOS A PESSOAL
0,00 55,42 0,00 0,00 (0%) 0,00 -55,42 100°/S 61,08 61,08 (100%) 341,40 341,40 (100%)
BENEF{CIOS ASSISTENCIAIS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 2.019,00 2.019,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -2.019,00 (-100%)
USO DE BENS E SERVICOS
71.774,20 403.388,66 20.756,43 -51.017,77 (-71%) 344.434,37 -58.954,29 (-15%) 18.471,98 -2.284,45 (-11%) 302.673,10 -41.761,27  (-12%)
MATERIAL DE CONSUMO
11.322,65 49.887,23 1.558,50 -9.764,15 (-86%) 42.487,65 -7.399,58 (-15%) 1.766,00 207,50 (13%) 38.908,77 -3.578,88 (-8%)
DESPESAS COM VEICULOS
6.742,26 32.890,95 2.745,14 -3.997,12 (-59%) 26.050,87 -6.840,08 (-21%) 1.825,57 919,57 (-33%) 18.041,60 -8.009,27 (-31%)
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
0,00 620,00 57,05 57,05 (100%) 1.868,55 1.248,55 (201%) 0,00 -57,05 (-100%) 748,00 -1.120,55 (-60%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
10.273,00 18.974,03 200,00 -10.073,00 (-98%) 277,00 -18.697,03 (-99%) 0,00 -200,00 (-100%) 979,55 702,55 (254%)
DIARIAS
26.195,20 163.747,08 10.317,50 -15.877,70 (-61%) 170.832,65 7.085,57  (4%) 10.657,84 340,34  (3%) 168.298,96 -2.533,69  (-1%)
PASSAGENS
17.241,09 127.513,01 5.878,24 -11.362,85 (-66%) 102.370,23 -25.142,78 (-20%) 4.222,57 -1.655,67 (-28%) 75.696,22 -26.674,01  (-26%)
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
0,00 7.356,36 0,00 0,00 (0%) 0,00 -7.356,36 1000/55 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)

DESPESA COM LOCOMOGAO

0,00 2.400,00 0,00 0,00  (0%) 547,42 -1.852,58 (-77%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -547,42 (-100%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

65.501,11 355.170,24  32.346,58 -33.154,53 (-51%) 418.944,03 63.773,79 (18%) 63.359,43 31.012,85  (96%) 541.640,12  122.696,09  (29%)
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

607,40 19.893,18 1.457,39 849,99 (140%) 16.626,81 -3.266,37 (-16%) 193,74 -1.263,65 (-87%) 12.815,17 -3.811,64 (-23%)
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CREA / AC

Variacao(%) Acum. até o

Variacao(%)

Més

Variacao(%)

Acum. até o

Variacao(%)

Més Acum. até o
Més
TRIBUTOS
607,40 19.893,18
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
7.214,60 111.440,41
SERVICOS BANCARIOS
2.628,41 37.743,07
TRANSFERENCIAS CORRENTES
924,34 18.260,37
SUBVENCOES SOCIAIS
924,34 18.260,37
DESPESA DE CAPITAL
146.997,49 384.607,05
INVESTIMENTOS
146.997,49 384.607,05
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
14.997,49 69.427,80

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

132.000,00 185.179,25
AQUISICAO DE IMOVEIS

0,00 130.000,00

Total 491.875,77  2.606.499,93

Rio Branco-AC, 28 de margo de 2017

Més

1.457,39 849,99 (140%) 16.626,81 -3.266,37 (-16%)
796,59 -6.418,01 (-89%) 82.958,51 -28.481,90 (-26%)
2.888,16 259,75 (10%) 64.863,36 27.120,29 (72%)
784,13 -140,21 (-15%) 16.923,53 -1.336,84 (-7%)
784,13 -140,21 (-15%) 16.923,53 -1.336,84 (-7%)
0,00  -146.997,49 (-100%) 352.445,80 -32.161,25 (-8%)
0,00  -146.997,49 (-100%) 352.445,80 -32.161,25 (-8%)
0,00 -14.997,49 (-100%) 0,00 -69.427,80 100%;

0,00  -132.000,00(-100%) 35244580  167.266,55 (90%)

0,00 0,00 (0%) 0,00  -130.000,00 100°/S
205.660,77 -64.177,11 2.542.322,82 -64.177,11

Carminda Luzia Silva Pinheiro
Presidente
CREA 0100706100-AC
196.140.042-15

Joaquim Ferreira do Nascimento JUnior
10 Diretor(a) Financeiro
CREA 1412593069-MG
443.974.022-72

Impresso em: 28/03/2017
& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

193,74

157,19

2.335,74

977,28

977,28

36.305,00

36.305,00

0,00

36.305,00

0,00

306.598,45

Més

-1.263,65 (-87%) 12.815,17
-639,40  (-80%) 344.461,18
552,42 (-19%) 40.973,01
193,15  (25%) 17.006,12
193,15  (25%) 17.006,12

36.305,00 (100%) 148.496,30

36.305,00 (100%) 148.496,30

0,00  (0%) 0,00
36.305,00 (100%) 148.496,30
0,00  (0%) 0,00
425.533,70  2.967.856,52

-3.811,64 (-23%)

261.502,67 (315%)
-23.890,35 (-37%)
82,59  (0%)
82,59  (0%)
-203.949,50  (-58%)
-203.949,50  (-58%)

0,00  (0%)
-203.949,50  (-58%)

0,00  (0%)

425.533,70

Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC/AC 0045/0-0
009.317.302-44
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Quadro Comparativo Anual da Receita -
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Quadro Comparativo Anual da Receita

ANO REFERENCIA 2016 | .[=9:133:139[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

RECEITA REALIZADA

98.119,65 2.385.612,88  153.823,32 55.703,67 (57%) 2.713.186,34 327.573,46 (14%)  159.508,79 568547  (4%)  3.005.50421  292.317,87 (11%)
RECEITA CORRENTE

98.119,65 2.363.380,88  153.823,32 55.703,67 (57%) 2.130.586,51  -232.794,37 (-10%)  159.508,79 568547  (4%)  2.781.799,66  651.213,15 (31%)
RECEITA TRIBUTARIA

43.067,25 578.380,89  34.079,34 -8.987,91 (-21%) 506.620,84 -71.760,05 (-12%) 39.540,05 5.460,71  (16%) 469.290,58  -37.330,26  (-7%)

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

43.067,25 578.380,89  34.079,34 -8.987,91 (-21%) 506.620,84 -71.760,05 (-12%) 39.540,05 5.460,71  (16%) 469.290,58  -37.330,26  (-7%)
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

43.067,25 578.380,89 34.079,34 -8.987,91 (-21%) 506.620,84 -71.760,05 (-12%) 39.540,05 5.460,71 (16%) 469.290,58 -37.330,26  (-7%)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

18.396,97 1.060.218,71 21.826,51 3.429,54 (19%) 1.023.936,34 -36.282,37 (-3%) 52.291,62 30.465,11 (140%) 1.108.782,38 84.846,04 (8%)
ANUIDADES PESSOAS FISICAS

8.086,54 569.944,69 14.311,02 6.224,48 (77%) 571.614,02 1.669,33  (0%) 31.744,84 17.433,82  (122%) 635.740,73 64.126,71  (11%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

5.771,82 477.265,22 10.921,91 5.150,09 (89%) 501.467,10 24.201,88  (5%) 25.394,31 14.472,40 (133%) 560.877,70 59.410,60  (12%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

2.314,72 92.679,47 3.389,11 1.074,39 (46%) 70.146,92 -22.532,55 (-24%) 6.350,53 2.961,42  (87%) 74.863,03 471611  (7%)
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

10.310,43 490.274,02 7.515,49 -2.794,94 (-27%) 452.322,32 -37.951,70 (-8%) 20.546,78 13.031,29 (173%) 473.041,65 2071933 (5%)
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CREA / AC

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variagao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variagao(%)
Més Més Més

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

5.205,18 429.559,38 5.329,49 12431  (2%) 396.797,30 -32.762,08 (-8%) 17.548,69 12.219,20 (229%) 429.367,94 32.570,64  (8%)
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

5.105,25 60.714,64 2.186,00 -2.919,25 (-57%) 55.525,02 -5.189,62 (-9%) 2.998,09 812,09 (37%) 43.673,71 -11.851,31 (-21%)
RECEITA PATRIMONIAL

6.952,69 81.118,88 9.225,38 2.272,69 (33%) 78.752,28 -2.366,60 (-3%) 1.846,09 -7.379,29  (-80%) 44.285,88  -34.466,40 (-44%)
RECEITAS IMOBILIARIAS

6.952,69 81.118,88 9.225,38 2.272,69 (33%) 78.752,28 -2.366,60 (-3%) 1.846,09 -7.379,29  (-80%) 44.285,88  -34.466,40 (-44%)
RECEITA DE SERVICOS

3.277,46 71.610,80 2.589,75 687,71 (-21%) 66.414,78 -5.196,02 (-7%) 5.260,57 2.670,82 (103%) 72.373,36 5.958,58  (9%)
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

1.118,91 24.975,93 1.508,26 389,35 (35%) 29.973,81 4.997,88 (20%) 1.245,92 262,34 (-17%) 26.599,40 3.374,41  (-11%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

632,01 11.758,65 646,92 1491  (2%) 14.309,50 2.550,85 (22%) 1.244,05 597,13 (92%) 13.724,88 584,62 (-4%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

1.445,77 30.351,80 348,66 -1.097,11 (-76%) 18.204,27 -12.147,53 (-40%) 2.581,82 2.233,16 (640%) 20.007,16 1.802,89  (10%)
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

80,77 4.524,42 85,91 514  (6%) 3.927,20 -597,22 (-13%) 188,78 102,87 (120%) 2.548,53 -1.378,67 (-35%)
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 9.493,39 9.493,39 (100%)

FINANCEIRAS

7.612,31 79.900,31 4.605,82 -3.006,49 (-39%) 81.100,32 1.200,01 (2%) 10.766,94 6.161,12 (134%) 144.919,45 63.819,13  (79%)

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

2.675,28 26.365,21 2.703,54 28,26 (1%) 30.787,93 4.422,72 (17%) 0,00 -2.703,54 (-100%) 955,75  -29.832,18 (-97%)
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES

0,00 1.486,48 162,74 162,74 (100%) 10.845,07 9.358,59 (630%) 30,23 -132,51  (-81%) 2.042,57 -8.802,50 (-81%)
ATUALIZAGAO MONETARIA

4.937,03 52.048,62 1.739,54 -3.197,49 (-65%) 39.467,32 -12.581,30 (-24%) 10.736,71 8.997,17 (517%) 141.921,13 102.453,81 (260%)
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
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CREA / AC

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
898,66 2.663,84 487,37 -411,29 (-46%) 10.225,82 7.561,98 (284%) 2.576,89 2.089,52 (429%) 29.596,82 19.371,00 (189%)
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 941,28 941,28 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 941,28 (-100%)
MULTAS SOBRE ANUIDADES
750,67 7.456,35 395,74 -354,93 (-47%) 9.467,29 2.010,94 (27%) 5.200,44 4.804,70 (1214%) 77.657,98 68.190,69 (720%)
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
3.287,70 41.928,43 856,43 -2.431,27 (-74%) 18.832,93 -23.095,50 (-55%) 2.959,38 2.102,95 (246%) 34.666,33 15.833,40  (84%)
TRANSFERENCIAS CORRENTES
0,00 339.962,63  33.880,08 33.880,08 (100%) 203.980,71  -135.981,92 (-40%) 8.610,00  -25.270,08 (-75%) 220.071,82 16.091,11  (8%)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
18.812,97 152.188,66  47.616,44 28.803,47 (153%) 169.781,24 17.592,58 (12%) 41.193,52 -6.422,92  (-13%) 722.076,19  552.294,95 (325%)
DIVIDA ATIVA
7.878,61 67.690,82  44.721,66 36.843,05 (468%) 137.236,81 69.545,99 (103%) 40.502,62 -4.219,04  (-9%) 187.642,05 50.405,24  (37%)
MULTAS DE INFRACOES
808,92 29.407,00 2.894,78 2.085,86 (258%) 28.347,19 -1.059,81 (-4%) 627,90 -2.266,88  (-78%) 25.560,84 -2.786,35  (-10%)
INDENIZACOES E RESTITUICOES
800,00 6.513,76 0,00 -800,00 (-100%) 4.197,24 -2.316,52 (-36%) 63,00 63,00 (100%) 508.873,30  504.676,06(12024%)
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
9.325,44 48.577,08 0,00 -9.325,44 (-100%) 0,00 -48.577,08 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
RECEITA DE CAPITAL
0,
0,00 22.232,00 0,00 0,00 (0%) 582.599,83 560.367,83(2521/; 0,00 0,00  (0%) 223.704,55  -358.895,28 (-62%)
ALIENACAO DE BENS
0,00 22.232,00 0,00 0,00 (0%) 62.420,00 40.188,00 (181%) 0,00 0,00  (0%) 0,00  -62.420,00 (-100%)
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
0,00 22.232,00 0,00 0,00 (0%) 62.420,00 40.188,00 (181%) 0,00 0,00  (0%) 0,00  -62.420,00 (-100%)
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 520.179,83 520.179,83 (100%) 0,00 0,00  (0%) 223.704,55  -296.475,28 (-57%)

Auxilio Prodesu
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CREA / AC

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 520.179,83 520.179,83 (100%) 0,00 0,00  (0%) 223.704,55  -296.475,28 (-57%)
Total 98.119,65 2.385.612,88 153.823,32 327.573,46 2.713.186,34 327.573,46 159.508,79 292.317,87 3.005.504,21 292.317,87

Rio Branco-AC, 28 de margo de 2017

Carminda Luzia Silva Pinheiro Joaquim Ferreira do Nascimento JUnior Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 1412593069-MG CRC/AC 0045/0-0
196.140.042-15 443.974.022-72 009.317.302-44
Impresso em: 28/03/2017 Pagina:4/4
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Participacao das despesas sobre os
Centros Custos - Fase Pagamento - Anexo
do topico 8.3



CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Participacao das despesas sobre os centros de custo - Fase Pagamento

Centro de Custo x Conta Total Realizado %o sobre o Total
01 - Pessoal e Encargos 1.540.497,56
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.017.213,67 66,03
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungao 71.430,83 4,64
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 98.512,43 6,39
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 32.527,05 2,11
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 654,86 0,04
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 241.018,67 15,65
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 66.508,64 4,32
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 12.345,09 0,80
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 286,32 0,02
03 - DFI - Departamento de Fiscalizacao 15.333,48
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 5.539,57 36,13
6.2.2.1.1.01.04.03.002.002 - Pegas e Acessorios 175,95 1,15
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 4.806,00 31,34
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 1.050,00 6,85
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios 466,32 3,04
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutengdo e Conservagdo Bens Mdveis 175,00 1,14
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutencdo e Conservacdo de Veiculos 425,10 2,77
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 68,10 0,44
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 768,99 5,02
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 8,45 0,06
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 1.850,00 12,07
04 - PROJUR - Procuradoria Juridica 19.499,95
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 2.256,75 11,57
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 300,00 1,54
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 1.210,54 6,21
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas Judiciais 3.779,21 19,38
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais 11.353,95 58,23
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios 599,50 3,07
05 - DFIN - Departamento Financeiro 351.962,13
6.2.2.1.1.01.03.01.001 - Juros e Encargos A 9.619,44 2,73
6.2.2.1.1.01.04.09.018 - Servigo de Divulgagao Institucional 30.005,00 8,53
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos 15.910,00 4,52
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 1.805,31 0,51
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CREA / AC

Centro de Custo x Conta

06 -

6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais

6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicoes
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga
6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu

DAD - Departamento Administrativo
6.2.2.1.1.01.03.01.001 - Juros e Encargos A
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificacdo Profissional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencao de Bens
Imoveis/InstalacGes

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gas e Outros Materiais Engarrafados
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.1.01.04.03.002.002 - Pegas e Acessorios
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Encadernacdo de Documentos
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis.
6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.09.018 - Servigo de Divulgagdo Institucional
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Moveis

6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutengdo e Conservagdo Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutengdo e Conservagdo de Veiculos

6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigos de Energia Elétrica

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Total Realizado % sobre o Total
148,86 0,04
256.348,62 72,83
585,15 0,17
28.182,93 8,01
9.356,82 2,66

619.178,69
9.619,44 1,55
55,08 0,01
9.038,96 1,46
2.700,00 0,44
10.250,00 1,66
5.468,82 0,88
2.030,00 0,33
348,25 0,06
795,00 0,13
2.701,50 0,44
2.734,24 0,44
2.842,00 0,46
10.530,13 1,70
1.795,95 0,29
300,00 0,05
979,55 0,16
5.406,20 0,87
11.072,44 1,79
1.445,00 0,23
3.747,55 0,61
112.829,92 18,22
45.432,00 7,34
5.860,00 0,95
605,82 0,10
300,00 0,05
7.389,00 1,19
7.966,95 1,29
6.955,17 1,12
7.553,57 1,22
3.240,00 0,52
8.090,00 1,31
7.292,50 1,18
2.420,65 0,39
51.260,38 8,28
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CREA / AC

Centro de Custo x Conta

08

09

12

15

16

6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.09.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servicos de TelecomunicacGes
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas

6.2.2.1.1.01.04.09.040 - Publicagdes Técnicas
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.09.046 - Encadernagdo de Documentos
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servico de Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas Judiciais
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais

6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicoes
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga
6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados
Gabinete

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
Presidéncia

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros

Setor de Transportes

6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo
DTI - Departamento da Tecnologia da Informagao
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet

Inspetoria do CREA/AC - Cruzeiro do Sul -AC
6.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locagdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servigos de Agua e Esgoto

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Total Realizado

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

%o sobre o Total

821,35 0,13
8.181,31 1,32
29.381,33 4,75
34.161,85 5,52
900,00 0,15
1.412,26 0,23
4.480,40 0,72
1.465,80 0,24
4.926,00 0,80
5.625,02 0,91
326,99 0,05
16.055,00 2,59
2.617,73 0,42
6.452,80 1,04
5.510,00 0,89
18,08 0,00
12.085,60 1,95
7.649,30 1,24
24.240,00 3,91
4.486,00 0,72
93.962,00 15,18
3.363,80 0,54
3.028,16
600,00 19,81
1.961,84 64,79
466,32 15,40
0,00 0,00
25.976,30
15.446,55 59,46
831,94 3,20
9.697,81 37,33
448,00
448,00 100,00
2.439,06
1.229,03 50,39
1.210,03 49,61
15.866,18
9.439,21 59,49
1.510,35 9,52
14,00 0,09
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CREA / AC '

Centro de Custo x Conta Total Realizado %o sobre o Total
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servigos de TelecomunicagSes 3.302,62 20,82
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 1.600,00 10,08

17 - Inspetoria do CREA/AC - Epitaciolandia-AC 11.566,88
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 178,50 1,54
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 210,00 1,82
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 3.000,00 25,94
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imdveis 2.206,95 19,08
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servicos de Energia Elétrica 939,62 8,12
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servicos de Agua e Esgoto 280,83 2,43
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servigos de Telecomunicagdes 3.953,66 34,18
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 797,32 6,89

18 - DAC - Departamento de Assisténcia ao Colegiados 2.450,00
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servigo de Alimentagao 2.450,00 100,00

20 - Colaboradores Eventuais 6.394,39
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 6.394,39 100,00

21 - Reunides e eventos Institucionais do Conselho 1.175,00
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servico de Alimentacao 1.175,00 100,00

24 - Almoxarifado 1.190,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 1.190,00 100,00

25 - Participagao e Representagoes em Eventos 17.247,94
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 4.840,00 28,06
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 5.933,70 34,40
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 3.695,00 21,42
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros 2.779,24 16,11

26 - Capacitacao e Treinamentos Institucionais 940,00
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 940,00 100,00

27 - Remuneracao de Estagiarios 74.205,20
6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneracdo de Estagiarios 74.205,20 100,00

29 - Convénio Prodesu I- A- Representacao Institucional/2015 1.378,29
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, RestituicOes e Reposicoes 1.378,29 100,00

30 - Convénio 722 SOEA-Mutua 10.362,56
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios 1.295,32 12,50
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 9.067,24 87,50

32 - Convénio Prodesu PTCC II-B/2015 33.880,08
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 9.774,00 28,85
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 2.067,00 6,10
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios 13.856,50 40,90
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizacdes, Restituicoes e Reposicoes 8.166,88 24,11
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga 15,70 0,05

33 - Convénio PRODACOM III - A 2.970,00
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CREA / AC

Centro de Custo x Conta
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos

34 - BB- Convénio 9° CEP/CONFEA
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locagdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servigo de Alimentagdao
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, RestituicOes e Reposicoes

35 - CONVENIO SOEA-MUTUA C/C 67.531-8
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, RestituicOes e Reposicoes
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

36 - Convénio Prodesu Rep. Institucional/2016 65.258-X
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

37 - 67.531-8-Conv.Mutua-Sem.Eng.AC
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locagdo de Bens Imdveis

38 - Convénio Prodesu Prodafin/2016- II B
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos

TOTAL GERAL

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016

Carminda Luzia Silva Pinheiro Joaquim Ferreira do Nascimento Junior
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro
CREA 0100706100-AC CREA 1412593069-MG
196.140.042-15 443.974.022-72

Impresso em: 02/03/2017
" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Total Realizado % sobre o Total
2.970,00 100,00
79.749,71
3.598,19 4,51
25.278,30 31,70
2.000,13 2,51
2.077,28 2,60
6.400,00 8,03
1.400,00 1,76
1.000,00 1,25
7.350,00 9,22
30.645,81 38,43
27.155,92
2.420,00 8,91
2.885,00 10,62
12.100,00 44,56
3.450,00 12,70
3.641,29 13,41
2.616,93 9,64
42,70 0,16
71.847,44
40.519,00 56,40
31.302,64 43,57
25,80 0,04
12.300,00
3.500,00 28,46
5.500,00 44,72
3.300,00 26,83
18.813,60
8,60 0,05
18.805,00 99,95

2.967.856,52

Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC/AC 0045/0-0
009.317.302-44
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 3.005.504,21 2.713.186,34 Despesa Orcamentaria 2.967.856,52 2.542.322,82
RECEITA REALIZADA 3.005.504,21 2.713.186,34 CREDITO EMPENHADO — PAGO 2.967.856,52
RECEITA CORRENTE 2.781.799,66 2.130.586,51 DESPESA CORRENTE 2.819.360,22
RECEITA TRIBUTARIA 469.290,58 506.620,84 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.220.338,84
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 469.290,58 506.620,84 ENCARGOS PATRONAIS 319.872,40
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 469.290,58 506.620,84 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 19.238,88
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.108.782,38 1.023.936,34 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.259.910,10
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 635.740,73 571.614,02 DESPESA DE CAPITAL 148.496,30
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 560.877,70 501.467,10 INVESTIMENTOS 148.496,30
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 74.863,03 70.146,92 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 2.542.322,82
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 473.041,65 452.322,32 DESPESA CORRENTE 2.189.877,02
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 429.367,94 396.797,30 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 961.823,27
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 43.673,71 55.525,02 ENCARGOS PATRONAIS 244.594,08
RECEITA PATRIMONIAL 44.285,88 78.752,28 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 36.690,06
RECEITAS IMOBILIARIAS 44.285,88 78.752,28 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 946.769,61
RECEITA DE SERVICOS 72.373,36 66.414,78 DESPESA DE CAPITAL 352.445,80
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 26.599,40 29.973,81 INVESTIMENTOS 352.445,80
I(E:‘I:Igll__ll_:JII:EgTOS COM EXPEDICOES DE 13.724.88 14.309,50

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CREA / AC Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
 iNeResss | . oispeNbros |

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE

CERTIDOES 20.007,16 18.204,27
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 2.548,53 3.927,20
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.493,39
FINANCEIRAS 144.919,45 81.100,32
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 955,75 30.787,93
%ﬁ?gfg%'és'v'o“ SOBRE MULTAS DE 2.042,57 10.845,07
ATUALIZACAO MONETARIA 141.921,13 39.467,32
ATULIZACAO MONETARIA SOBRE 29,5952 1022582
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 04128
INFRACOES !
MULTAS SOBRE ANUIDADES 77.657,98 9.467,29
IEIEI\IIVLLIJ\l,\éEEFlléAcéO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 34.666,33 18.832,03
TRANSFERENCIAS CORRENTES 220.071,82 203.980,71
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 722.076,19 169.781,24
DIVIDA ATIVA 187.642,05 137.236,81
MULTAS DE INFRAGOES 25.560,84 28.347,19
INDENIZACOES E RESTITUICOES 508.873,30 4.197,24
RECEITA DE CAPITAL 223.704,55 582.599,83
ALIENACAO DE BENS 62.420,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 62.420,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 223.704,55 520.179,83
Auxilio Prodesu 223.704,55 520.179,83
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 1.818.939,29 4.020.995,28 Pagamentos Extraorgamentarios 1.822.989,78 4.049.697,46
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CREA / AC
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 351.057,77 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 345.614,87
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 1.467.881,52 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 1.477.374,91
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 307.301,67 165.140,33 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 340.898,87 307.301,67
Caixa e Equivalente de Caixa 307.301,67 Caixa e Equivalente de Caixa 340.898,87
Depodsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 5.131.745,17 6.899.321,95 5.131.745,17 6.899.321,95

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016

Carminda Luzia Silva Pinheiro Joaquim Ferreira do Nascimento Junior Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 1412593069-MG CRC/AC 0045/0-0
196.140.042-15 443.974.022-72 009.317.302-44
Impresso em: 22/02/2017 Pagina:3/3
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 2.978.600,00 2.936.100,00 2.781.799,66 -154.300,34
RECEITA TRIBUTARIA 648.000,00 480.506,61 469.290,58 -11.216,03
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 648.000,00 480.506,61 469.290,58 -11.216,03
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 648.000,00 480.506,61 469.290,58 -11.216,03
Anotagdo de Responsabilidade Técnica 648.000,00 480.506,61 469.290,58 -11.216,03
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.666.000,00 1.171.000,00 1.108.782,38 -62.217,62
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 949.000,00 665.000,00 635.740,73 -29.259,27
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 610.000,00 573.000,00 560.877,70 -12.122,30
Nivel Superior 528.000,00 486.000,00 481.683,51 -4.316,49

Nivel Médio 82.000,00 87.000,00 79.194,19 -7.805,81
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 339.000,00 92.000,00 74.863,03 -17.136,97
Nivel Superior 309.000,00 69.000,00 54.045,21 -14.954,79

Nivel Médio 30.000,00 23.000,00 20.817,82 -2.182,18
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 717.000,00 506.000,00 473.041,65 -32.958,35
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 634.500,00 451.500,00 429.367,94 -22.132,06
Faixa 1 38.500,00 33.500,00 32.040,54 -1.459,46

Faixa 2 139.500,00 122.500,00 117.187,88 -5.312,12

Faixa 3 122.000,00 96.000,00 93.243,99 -2.756,01

Faixa 4 69.500,00 49.500,00 45.867,27 -3.632,73

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/10



CREA / AC Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
Faixa 5 54.000,00 26.000,00 23.901,90 -2.098,10
Faixa 6 93.000,00 55.000,00 52.480,85 -2.519,15
Faixa 7 118.000,00 69.000,00 64.645,51 -4.354,49

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 82.500,00 54.500,00 43.673,71 -10.826,29
Faixa 1 12.500,00 6.500,00 5.092,51 -1.407,49
Faixa 2 25.500,00 14.500,00 13.434,56 -1.065,44
Faixa 3 17.000,00 12.000,00 10.782,31 -1.217,69
Faixa 4 3.000,00 8.000,00 6.796,26 -1.203,74
Faixa 5 3.500,00 3.500,00 1.755,41 -1.744,59
Faixa 6 9.000,00 5.000,00 2.808,47 -2.191,53
Faixa 7 12.000,00 5.000,00 3.004,19 -1.995,81

RECEITA PATRIMONIAL 95.000,00 45.000,00 44.285,88 -714,12
RECEITAS IMOBILIARIAS 95.000,00 45.000,00 44.285,88 -714,12
Aluguéis 95.000,00 45.000,00 44.285,88 -714,12
RECEITA DE SERVICOS 97.000,00 75.993,39 72.373,36 -3.620,03
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 44.500,00 28.500,00 26.599,40 -1.900,60
Profissionais - Pessoas Fisicas 22.000,00 11.000,00 9.980,22 -1.019,78
Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 22.500,00 17.500,00 16.619,18 -880,82
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 11.000,00 13.800,00 13.724,88 -75,12
Profissionais - Pessoas Fisicas 11.000,00 13.800,00 13.724,88 -75,12
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 18.000,00 21.500,00 20.007,16 -1.492,84
Profissionais - Pessoas Fisicas 14.500,00 21.500,00 20.007,16 -1.492,84
OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 3.500,00 0,00 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 10.000,00 2.700,00 2.548,53 -151,47
Profissionais - Pessoas Fisicas 1.500,00 0,00 0,00 0,00
Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 3.500,00 2.700,00 2.548,53 -151,47

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/10



CREA / AC Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
Emolumentos Recuperagdo de ART'S 5.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 13.500,00 9.493,39 9.493,39 0,00
Receita de Onus de Sucumbéncia 5.000,00 9.493,39 9.493,39 0,00
Custas Processuais 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Inscrigdes 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Fotocdpias 500,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS 92.500,00 199.500,00 144.919,45 -54.580,55
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 29.500,00 7.500,00 955,75 -6.544,25
Pessoas Fisicas 25.500,00 4.500,00 706,52 -3.793,48
Pessoas Juridicas 4.000,00 3.000,00 249,23 -2.750,77
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGCOES 15.500,00 9.500,00 2.042,57 -7.457,43
Pessoas Fisicas 14.500,00 2.500,00 42,93 -2.457,07
Pessoas Juridicas 1.000,00 7.000,00 1.999,64 -5.000,36
ATUALIZACAO MONETARIA 47.500,00 182.500,00 141.921,13 -40.578,87
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 16.000,00 31.000,00 29.596,82 -1.403,18
Pessoas Fisicas 13.000,00 19.300,00 18.811,63 -488,37
Pessoas Juridicas 3.000,00 11.700,00 10.785,19 -914,81
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 9.000,00 0,00 0,00 0,00
Pessoas Fisicas 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Pessoas Juridicas 3.000,00 0,00 0,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 8.500,00 113.000,00 77.657,98 -35.342,02
Pessoas Fisicas 5.500,00 47.600,00 42.540,63 -5.059,37
Pessoas Juridicas 3.000,00 65.400,00 35.117,35 -30.282,65
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 14.000,00 38.500,00 34.666,33 -3.833,67
Poupanga 14.000,00 38.500,00 34.666,33 -3.833,67
TRANSFERENCIAS CORRENTES 233.100,00 233.100,00 220.071,82 -13.028,18
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CREA / AC

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Transferencias Intragovernamentais
Transferencias de Inst. Privadas
Convénio Mitua
Convénio 92 CEP CONFEA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
N&o Tributéria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)
MULTAS DE INFRACOES
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
IndenizagGes
Restituices
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Processamento de Dados
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Auxilio Prodesu
Aucxilio Prodesu
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO
INICIAL

203.100,00
30.000,00
0,00

0,00
147.000,00
104.000,00
104.000,00
28.000,00
21.000,00
7.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00
125.000,00
5.000,00
5.000,00
2.000,00
3.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
0,00
3.103.600,00
0,00
3.103.600,00

PREVISAO

ATUALIZADA

87.234,00
13.028,18
53.319,29
79.518,53
731.000,00
188.000,00
188.000,00
32.000,00
15.000,00
17.000,00
511.000,00
4.000,00
507.000,00
509.000,00
5.000,00
5.000,00
2.000,00
3.000,00
504.000,00
504.000,00
504.000,00
0,00
3.445.100,00
0,00
3.445.100,00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

REALIZADAS. SALDO
87.234,00 0,00

0,00 -13.028,18

53.319,29 0,00
79.518,53 0,00
722.076,19 -8.923,81
187.642,05 -357,95
187.642,05 -357,95
25.560,84 -6.439,16
10.979,63 -4.020,37
14.581,21 -2.418,79
508.873,30 -2.126,70
2.706,79 -1.293,21
506.166,51 -833,49
223.704,55 -285.295,45
0,00 -5.000,00

0,00 -5.000,00

0,00 -2.000,00

0,00 -3.000,00
223.704,55 -280.295,45
223.704,55 -280.295,45
223.704,55 -280.295,45
0,00 0,00
3.005.504,21 -439.595,79
0,00 0,00
3.005.504,21 -439.595,79

Pagina:4/10



CREA / AC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
Salrios
Gratificacdo de Fungao
Gratificacdo de Natal 13° Salario
Abono Pecuniério de Férias
1/3 de Férias - CF/88
Horas Extras
ENCARGOS PATRONAIS
INSS Patronal
INSS Terceiros
FGTS
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
Juros e Encargos A
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
Materiais de Expediente
Impressos, Formularios e Papéis
Carteiras de Identificagdo Profissional

Material para Audio, Video e Foto

INICIAL
3.060.600,00

1.518.000,00
1.161.000,00
964.000,00
72.000,00
87.000,00
6.000,00
29.000,00
3.000,00
357.000,00
242.000,00
10.000,00
93.000,00
12.000,00
32.000,00
32.000,00
32.000,00
1.000.600,00
5.000,00
5.000,00
175.000,00
101.000,00
19.000,00
8.000,00
0,00
3.000,00

ATUALIZADA
2.970.535,12

1.575.896,48
1.237.896,48
1.031.700,00
72.400,00
98.600,00
0,00
34.000,00
1.196,48
338.000,00
252.000,00
0,00
73.000,00
13.000,00
19.238,88
19.238,88
19.238,88
949.232,66
637,08
637,08
70.423,93
44.696,38
9.050,00
2.700,00
10.250,00
0,00

EMPENHADAS
2.819.360,22

1.540.211,24
1.220.338,84
1.017.213,67
71.430,83
98.512,43
0,00
32.527,05
654,86
319.872,40
241.018,67
0,00
66.508,64
12.345,09
19.238,88
19.238,88
19.238,88
844.654,62
341,40
341,40
58.677,92
38.908,77
9.038,96
2.700,00
10.250,00
0,00

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
2.819.360,22

1.540.211,24
1.220.338,84
1.017.213,67
71.430,83
98.512,43
0,00
32.527,05
654,86
319.872,40
241.018,67
0,00
66.508,64
12.345,09
19.238,88
19.238,88
19.238,88
844.654,62
341,40
341,40
58.677,92
38.908,77
9.038,96
2.700,00
10.250,00
0,00

2.819.360,22
1.540.211,24
1.220.338,84
1.017.213,67
71.430,83
98.512,43
0,00
32.527,05
654,86
319.872,40
241.018,67
0,00
66.508,64
12.345,09
19.238,88
19.238,88
19.238,88
844.654,62
341,40
341,40
58.677,92
38.908,77
9.038,96
2.700,00
10.250,00
0,00

151.174,90
35.685,24
17.557,64
14.486,33

969,17
87,57
0,00
1.472,95
541,62
18.127,60
10.981,33
0,00
6.491,36
654,91
0,00

0,00

0,00
104.578,04
295,68
295,68
11.746,01
5.787,61
11,04
0,00

0,00

0,00
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CREA / AC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Material para Divulgacao
Materiais de Informatica
Materiais Elétricos e de Telefonia

Materiais para Manutencdo de Bens Moveis

Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/InstalacGes

Material de Copa e Cozinha
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Géneros de Alimentacdo
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
Gas e Outros Materiais Engarrafados
DESPESAS COM VEfCULOS
Combustiveis e Lubrificantes
Pegas e Acessorios
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Outros Materiais de Consumo
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

Servigos de Medicina do Trabalho

Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profis.

Servicos Fotograficos e Videos

Servico de Divulgagdo Institucional

Servico de Produgdes Jornalisticas

Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
Demais Servigos Profissionais

Manutencgdo e Conservacdo Bens Moveis
Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis

Encadernacgdo de Documentos

DOTAGAO
INICIAL

6.000,00
15.000,00
6.000,00
6.000,00
12.000,00
3.000,00
4.000,00
7.000,00
8.000,00
4.000,00
34.000,00
28.000,00
6.000,00
7.000,00
7.000,00
33.000,00
1.000,00
3.000,00
4.000,00
3.000,00
3.000,00
4.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
3.000,00

DOTAGCAO
ATUALIZADA

0,00
5.500,00
500,00
600,00
3.150,38
2.000,00
1.000,00
3.000,00
3.000,00
3.946,00
24.000,00
20.000,00
4.000,00
748,00
748,00
979,55
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
979,55

DESPESAS
EMPENHADAS

0,00
5.468,82
0,00
0,00
2.030,00
348,25
795,00
2.701,50
2.734,24
2.842,00
18.041,60
16.069,70
1.971,90
748,00
748,00
979,55
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
979,55

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
LIQUIDADAS

0,00
5.468,82
0,00
0,00
2.030,00
348,25
795,00
2.701,50
2.734,24
2.842,00
18.041,60
16.069,70
1.971,90
748,00
748,00
979,55
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
979,55

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

0,00
5.468,82
0,00
0,00
2.030,00
348,25
795,00
2.701,50
2.734,24
2.842,00
18.041,60
16.069,70
1.971,90
748,00
748,00
979,55
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
979,55

0,00
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CREA / AC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

DIARIAS
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
PASSAGENS
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
Conselheiros
Colaboradores
DESPESA COM LOCOMOGCAO
Funcionarios
Conselheiros
Fretes e Transportes de Encomendas
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
Servico de Auditoria e Pericia
Servigo de Assessoria e Consultoria
Servicos de Informatica
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
Servigos de Seguranga Predial e Preventiva
Servigos de Medicina do Trabalho
Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profis.
Servicos de Intermediacdo de Estagios
Remuneracdo de Estagiarios

Servicos Fotograficos e Videos

INICIAL
160.000,00

45.000,00
95.000,00
20.000,00
124.600,00
45.000,00
55.000,00
24.600,00
8.000,00
5.000,00
3.000,00
10.000,00
3.000,00
5.000,00
2.000,00
518.000,00
3.000,00
2.000,00
85.000,00
48.000,00
6.000,00
4.000,00
5.000,00
4.000,00
56.000,00
5.000,00

ATUALIZADA
190.350,00

53.300,00
108.250,00
28.800,00
111.952,37
27.400,00
72.452,37
12.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
575.869,28
0,00

0,00
113.000,00
45.795,00
8.860,00
605,82
300,00
0,00
84.897,92
0,00

EMPENHADAS
168.298,96

34.508,67
105.361,99
28.428,30
75.696,22
19.365,69
44.246,01
12.084,52
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
541.640,12
0,00

0,00
112.829,92
45.432,00
8.860,00
605,82
300,00
0,00
81.594,20
0,00

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
168.298,96

34.508,67
105.361,99
28.428,30
75.696,22
19.365,69
44.246,01
12.084,52
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
541.640,12
0,00

0,00
112.829,92
45.432,00
8.860,00
605,82
300,00
0,00
81.594,20
0,00

168.298,96
34.508,67
105.361,99
28.428,30
75.696,22
19.365,69
44.246,01
12.084,52
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
541.640,12
0,00

0,00
112.829,92
45.432,00
8.860,00
605,82
300,00
0,00
81.594,20
0,00

22.051,04
18.791,33
2.888,01
371,70
36.256,15
8.034,31
28.206,36
15,48
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
34.229,16
0,00

0,00
170,08
363,00
0,00

0,00

0,00

0,00
3.303,72
0,00
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CREA / AC Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS

Servigo de Divulgagao Institucional 4.000,00 39.100,00 37.971,95 37.971,95 37.971,95 1.128,05
Servico de ProdugGes Jornalisticas 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Servigos Profissionais 15.000,00 24.950,85 13.905,17 13.905,17 13.905,17 11.045,68
Seguros de Bens Méveis 17.000,00 7.553,57 7.553,57 7.553,57 7.553,57 0,00
Seguros de Bens Iméveis 4.000,00 3.706,95 2.206,95 2.206,95 2.206,95 1.500,00
Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 5.000,00 18.905,00 18.781,29 18.781,29 18.781,29 123,71
Locagdo de Bens Imoveis 17.000,00 14.900,00 14.139,21 14.139,21 14.139,21 760,79
Manutengdo e Conservacdo Bens Moveis 6.000,00 9.250,00 8.265,00 8.265,00 8.265,00 985,00
Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis 15.000,00 8.000,00 7.292,50 7.292,50 7.292,50 707,50
Manutengdo e Conservacdo de Veiculos 5.000,00 3.900,20 2.845,75 2.845,75 2.845,75 1.054,45
Servigos de Energia Elétrica 65.000,00 62.500,00 53.710,35 53.710,35 53.710,35 8.789,65
Servigos de Agua e Esgoto 3.000,00 2.000,00 1.116,18 1.116,18 1.116,18 883,82
Postagem de Correspondéncia de Cobranca 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Postagem de Correspondéncia Institucional 10.000,00 9.000,00 8.181,31 8.181,31 8.181,31 818,69
Servigos de Telecomunicagdes 40.000,00 38.407,71 36.637,61 36.637,61 36.637,61 1.770,10
Servigos de Internet 28.000,00 35.400,00 35.371,88 35.371,88 35.371,88 28,12
Assinaturas 3.000,00 900,00 900,00 900,00 900,00 0,00
Publicagbes Técnicas 3.000,00 1.612,26 1.412,26 1.412,26 1.412,26 200,00
Impressos Graficos 15.000,00 24.390,00 24.360,40 24.360,40 24.360,40 29,60
Copias e Microfilmagem de Documentos 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encadernagdo de Documentos 3.000,00 1.934,00 1.465,80 1.465,80 1.465,80 468,20
Inscrigdes 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo de Alimentagdo 24.000,00 16.000,00 15.901,00 15.901,00 15.901,00 99,00
Festividades e Homenagens 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 28.000,00 13.899,80 12.815,17 12.815,17 12.815,17 1.084,63
TRIBUTOS 28.000,00 13.899,80 12.815,17 12.815,17 12.815,17 1.084,63
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CREA / AC Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Inss Sobre Servigos Prestados 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos e Taxas 21.000,00 9.699,80 8.708,97 8.708,97 8.708,97 990,83
Despesas Judiciais 3.000,00 4.200,00 4.106,20 4.106,20 4.106,20 93,80
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 87.000,00 347.290,35 344.461,18 344.461,18 344.461,18 2.829,17
Sentengas Judiciais 20.000,00 27.600,00 27.557,81 27.557,81 27.557,81 42,19
IndenizagGes, Restituicdes e Reposigdes 40.000,00 302.000,00 301.774,26 301.774,26 301.774,26 225,74
Despesas de Exercicios Anteriores 12.000,00 6.494,55 6.452,80 6.452,80 6.452,80 41,75
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 15.000,00 11.195,80 8.676,31 8.676,31 8.676,31 2.519,49
SERVICOS BANCARIOS 69.000,00 44.976,95 40.973,01 40.973,01 40.973,01 4.003,94
Taxa Sobre Servigos Bancérios 4.000,00 1.800,00 680,18 680,18 680,18 1.119,82
Despesas Com Cobranga 65.000,00 43.176,95 40.292,83 40.292,83 40.292,83 2.884,12
TRANSFERENCIAS CORRENTES 43.000,00 20.000,00 17.006,12 17.006,12 17.006,12 2.993,88
SUBVENCOES SOCIAIS 43.000,00 20.000,00 17.006,12 17.006,12 17.006,12 2.993,88
Prodesu 23.000,00 20.000,00 17.006,12 17.006,12 17.006,12 2.993,88
Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades - RES. 1032 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVAS 283.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contingéncia 283.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 43.000,00 474.564,88 148.496,30 148.496,30 148.496,30 326.068,58
INVESTIMENTOS 43.000,00 474.564,88 148.496,30 148.496,30 148.496,30 326.068,58
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 15.000,00 280.000,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00
Obras e Instalagdes em andamento 15.000,00 86.000,00 0,00 0,00 0,00 86.000,00
Reformas 0,00 194.000,00 0,00 0,00 0,00 194.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 28.000,00 194.564,88 148.496,30 148.496,30 148.496,30 46.068,58
Mdveis e Utensilios 3.000,00 28.000,00 24.839,50 24.839,50 24.839,50 3.160,50
Maquinas e Equipamentos 10.000,00 54.400,00 26.331,00 26.331,00 26.331,00 28.069,00
Utensilios de Copa e Cozinha 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CREA / AC Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Veiculos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Processamento de Dados 5.000,00 108.801,08 93.962,00 93.962,00 93.962,00 14.839,08
Sistemas de Processamento de Dados 3.000,00 3.363,80 3.363,80 3.363,80 3.363,80 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.103.600,00 3.445.100,00 2.967.856,52 2.967.856,52 2.967.856,52 477.243,48
SUPERAVIT 0,00 0,00 37.647,69 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.103.600,00 3.445.100,00 3.005.504,21 2.967.856,52 2.967.856,52 439.595,79

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016

Carminda Luzia Silva Pinheiro Joaquim Ferreira do Nascimento Jnior Francisco Raimundo Reis
Presidente 10 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 1412593069-MG CRC/AC 0045/0-0
196.140.042-15 443.974.022-72 009.317.302-44
Impresso em: 22/02/2017 Pagina:10/10
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 341.698,87 307.301,67] PASSIVO CIRCULANTE 4.216,92, 8.267,41
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 340.898,87, 307.301,67, ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 E:'AP%STIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 800,00 0,00 EQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.680.680,72, 4.152.663,92, DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 4.216,92 8.267,41
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.752.940,96 2.373.420,46) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.750.705,69 1.569.216,86 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,00 801.968,33 EQKESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS
A LONGO PRAZO 2.235,27, 2.235,27 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1.927.739,76, 1.779.243,46, PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.194.780,63 1.046.284,33 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 732.959,13 732.959,13 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 4.216,92 8.267,41
&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CREA / AC

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}

Resultados Acumulados

4.018.162,67

4.451.698,18

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

4.018.162,67

4.451.698,18

ALDO PATR 0 .

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

4.022.379,59 4.459.965,59 4.022.379,59 4.459.965,59
ATIVO FINANCEIRO 340.898,87 1.109.270,00] PASSIVO FINANCEIRO 4.216,92 8.267,41
ATIVO PERMANENTE 3.681.480,72 3.350.695,59| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Exercicio
Anterior

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgg%;de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00

TOTAL

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Superavit Financeiro

336.681,95 1.101.002,59

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016

Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC/AC 0045/0-0
009.317.302-44

Joaquim Ferreira do Nascimento JUnior
10 Diretor(a) Financeiro
CREA 1412593069-MG
443.974.022-72

Carminda Luzia Silva Pinheiro
Presidente
CREA 0100706100-AC
196.140.042-15

Impresso em: 22/02/2017
& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.385.024,71 3.494.796,44 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.818.560,22 2.299.806,87
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICGES DE MELHORIA 469.290,58 506.620,84  PESSOAL E ENCARGOS 1.540.552,64 1.206.417,35
TAXAS 469.290,58 506.620,84 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.220.338,84 961.823,27
TAXAS PELO EXERCECIO DO PODER DE POLICIA 469.290,58 506.620,84 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 1.220.338,84 961.823,27
CONTRIBUICOES 1.111.107,26 1.023.936,34 ENCARGOS PATRONAIS 319.872,40 244.594,08
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.111.107,26 1.023.936,34 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 319.872,40 244.594,08
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.111.107,26 1.023.936,34 BENEFICIOS A PESSOAL 341,40 0,00
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 115.078,62 145.167,06 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 341,40 0,00
EXPLORAGKO DE BENS DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 115.078,62 145.167,06  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 2.019,00
‘é’é‘f&gﬁ;gso DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 115.078,62 145.167,06 BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 2.019,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 144.175,19 81.100,32 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 2.019,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.998,32 41.633,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 844.313,22 763.378,40
JsléESISCESENCARGOS B IO BRERE RTEEE e 2 HEEE 2.998,32 41.633,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 57.698,37 70.407,07
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 29.469,17 11.167,10 CONSUMO DE MATERIAL 57.698,37 70.407,07
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 29.469,17 11.167,10 SERVICOS 786.614,85 692.971,33
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 111.707,70 28.300,22 DIARIAS 168.298,96 170.832,65
MULTAS SOBRE ANUIDADES 111.707,70 28.300,22 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 76.675,77 103.194,65
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 443.776,37 724.160,54 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 541.640,12 418.944,03
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 443.776,37 721.160,54  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 60.211,89 101.553,42
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 443.776,37 721.160,54 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 60.211,89 101.158,32
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 3.000,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 19.238,88 36.294,96
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 3.000,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 40.973,01 64.863,36
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 101.596,69 1.013.811,34 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 395,10
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 101.596,69 1.013.811,34 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 395,10
MULTAS ADMINISTRATIVAS 25.560,84 28.347,19  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 17.006,12 16.923,53
INDENIZAGOES -293.095,03 691.033,08 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 17.006,12 16.923,53
DIVIDA ATIVA 369.130,88 294.431,07 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 17.006,12 16.923,53
&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CREA / AC Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 109.929,85
PERDAS COM ALIENACA'O 0,00 109.929,85
PERDAS COM ALIENA(;AO DE IMOBILIZADO 0,00 109.929,85
TRIBUTARIAS 12.815,17 16.626,81
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 12.815,17 16.626,81
IMPOSTOS 12.815,17 16.626,81
OUTRAS VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 343.661,18 82.958,51
DIVERSAS VARIA(;f)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 343.661,18 82.958,51

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 343.661,18 82.958,51
Total das Variagdes Ativas : 2.385.024,71 3.494.796,44 Total das Variagoes Passivas : 2.818.560,22 2.299.806,87

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 433.535,51 Superavit do Exercicio 1.194.989,57
Total 2.818.560,22 3.494.796,44 Total 2.818.560,22 3.494.796,44
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016
Carminda Luzia Silva Pinheiro Joaquim Ferreira do Nascimento JUnior Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 1412593069-MG CRC/AC 0045/0-0
196.140.042-15 443.974.022-72 009.317.302-44

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucao orgamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

148.496,30 000 0.0
000 0,00 000 s20.47983

Impresso em: 22/02/2017 Pagina:2/2
& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.781.799,66 2.130.586,51
RECEITA TRIBUTARIA 469.290,58 506.620,84
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 469.290,58 506.620,84
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 469.290,58 506.620,84
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.108.782,38 1.023.936,34
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 635.740,73 571.614,02
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 560.877,70 501.467,10
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 74.863,03 70.146,92
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 473.041,65 452.322,32
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 429.367,94 396.797,30
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 43.673,71 55.525,02
RECEITA PATRIMONIAL 44.285,88 78.752,28
RECEITAS IMOBILIARIAS 44.285,88 78.752,28
RECEITA DE SERVICOS 72.373,36 66.414,78
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 26.599,40 29.973,81
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 13.724,88 14.309,50
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 20.007,16 18.204,27
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 2.548,53 3.927,20
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.493,39 0,00
FINANCEIRAS 144.919,45 81.100,32
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 955,75 30.787,93
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 2.042,57 10.845,07
ATUALIZAGAO MONETARIA 141.921,13 39.467,32
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 29.596,82 10.225,82
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 941,28
MULTAS SOBRE ANUIDADES 77.657,98 9.467,29
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 34.666,33 18.832,93
TRANSFERENCIAS CORRENTES 220.071,82 203.980,71
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 722.076,19 169.781,24
DIVIDA ATIVA 187.642,05 137.236,81
MULTAS DE INFRACOES 25.560,84 28.347,19
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 508.873,30 4.197,24
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 4.020.995,28
OUTROS INGRESSOS 1.818.939,29 0,00
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 2.819.360,22 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.220.338,84 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 319.872,40 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 19.238,88 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.259.910,10 0,00
DESPESA DE CAPITAL 148.496,30 0,00

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CREA / AC

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

INVESTIMENTOS 148.496,30 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 2.189.877,02
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 961.823,27
ENCARGOS PATRONAIS 0,00 244.594,08
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 36.690,06
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 946.769,61
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 4.049.697,46
OUTROS DESEMBOLSOS 1.822.989,78 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES -41.611,05 -87.992,69
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 0,00 62.420,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 62.420,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 223.704,55 520.179,83
Auxilio Prodesu 223.704,55 520.179,83
DESEMBOLSOS

Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado

INVESTIMENTOS 0,00 352.445,80
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 223.704,55 230.154,03
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 36.690,06

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -36.690,06
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 182.093,50 105.471,28

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 307.301,67 165.140,33
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 489.395,17 307.301,67

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016

Carminda Luzia Silva Pinheiro Joaquim Ferreira do Nascimento Jnior Francisco Raimundo Reis
Presidente 10 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 1412593069-MG CRC/AC 0045/0-0
196.140.042-15 443.974.022-72 009.317.302-44
Impresso em: 22/02/2017 Pagina:2/2

" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

Toda e qualquer nomeagdo e contratacdo de pessoas estd sujeita ao Plano de Cargos Carreira e
Salarios - PCCS do Conselho, reconhecido e aprovado pelo Plenério.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A contratagdo para compor o quadro dos cargos efetivos e os de livre nomeacao estdo totalmente
subordinados ao PCCS do CREA/AC, os quais ocorrem por aprovagao de concursos, ou por livre
nomeacao por meio de Portarias cuja permanéncia estd vinculada a até bem servir.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

O quadro de servidores € composto por servidores efetivos que sdo os concursados e os
de cargos de livre nomeacao que s&o indicados pela presidente e empossados por meio de

portarias.

Analise Critica

Quadro de funcionarios efetivos muito reduzido e um quantitativo consideravel de cargos

de livre nomeacao.

Informacoées adicionais

Os cargos de livre nomeacgao estao vinculados ao 6rgao apenas pela nomeacgao
em portaria. Por ndo serem concursados e assim reconhecido a efetividade dos
mesmos, a carteira de trabalho nao é assinada e nem se recolhe o FGTS e assim, na
exoneragao nao tem o direito reconhecido da multa dos 40% do FGTS.

Tipologia do cargo

Lotacao
autorizada

Lotacao
efetiva

Ingresso no
exercicio

Egresso no
exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 23 4 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 23 4 2
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 23 4 )
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
A 0 0 0 0
orgdos e esferas
Analista 0 0 0 0
Assistente Administrativo 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragido
o 9 0 2 3
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 9 23 6 5

Distribuicio da Lotaciao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 21 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
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1.2. Membros de poder e agentes politicos 21 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 21 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 2

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgédos e esferas 0 0

Analista 0 0
Assistente Administrativo 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 21 2

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

Considera-se cargos em comissao todos que possuem atividades gerencial

Analise Critica

Os cargos de gerenciamento € composto mais por servidores nomeados que pelos
servidores de cargo efetivo.

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 3 q e .
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 9 0 2 3
1.1. Cargos Natureza Especial 9 0 2 3
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orggios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 7 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 7 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 9 7 2 3

Analise Critica
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Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Precario

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Normal

Avaliaciao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Quantidade superior

Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel

Nada consta

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Nada consta
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Tipologias /

Exercicios o
Retribuigoes

2016 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 798.297,80 0,00
2015 299.133,56 0,00
2016 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 333.981,67 0,00
2015 252.469,67 0,00
2016 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 0,00 0,00

Despesas variaveis

Beneficios Demais
Indenizagdes assist. e despesas
previd. var.

Gratificagdes Adicionais

Membros de poder e agentes politicos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

65.260,00 0,00 0,00 145,30 11.905,00

353.797,09 0,00 0,00 9.571,20 14.315,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

0,00 0,00 0,00 3.728,23 7.020,34
0,00 0,00 0,00 0,00 12.536,75
Servidores cedidos com dnus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Decisoes
Judiciais

0,00

0,00

15.000,00

20.000,00

0,00

0,00

8.772,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

890.608,60

696.816,85

0,00

0,00

353.502,26

265.006,42

0,00

0,00

0,00



2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Nao hé servidores em exposicao a agentes nocivos.

Aderimos os programas PPRA/PCMSO para um melhor acompanhamento de satide e bem estar do
trabalhador.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Contratagdo de empresa especializada em manuten¢do e conservacao Predial - Pregdo presencial n°
001/2015 - 1° Termo Aditivo do Contrato 009/2015 - Processo 076/2015.

Empresa: L & A COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME - CNPJ 20.596.985/0001-77 - Inicio
18/04/2016 a 17/04/2017 para 02 (dois) postos de trabalho.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Departamento de TI estd composto de:
01 Gerente
01 Estagiario

Este departamento tem a finalidade de fornecer o desenvolvimento tecnoldgico e promover suporte
nas dareas que envolvam tecnologia, as quais os colaboradores do departamento devem promover as
tarefas abaixo:

Os empregados enquadrados neste grupo desempenhardo tarefas técnico-administrativas, juridicas e
atuariais de grande complexidade, no ambito das atividades de administracao geral do CREA-AC, com
desenvolvimento, implantacdo e manuten¢do de sistemas informatizados, registro, controle e
fiscalizacdo dos profissionais e empresas vinculados ao Conselho, tais como:

*Executar trabalhos de desenvolvimento, manutencao, correcao e programagao eletronica de dados;
*Operar equipamentos de processamento de dados, maq
uinas e outros instrumentos técnicos;

*Planejamento, coordenagdao e execucdo de projetos de sistemas de informacdo, como tais
entendimentos os que envolvam informatica ou a utilizagdo de recursos de informatica;

*Elaboracdo de orcamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automagao;

*Definicdo, estruturacao, teste e simulacdo de programas e sistemas de informagao;
*Projetos de Hardware;
*Projetos de Software, elaboragdo e codificacdo de programas;

*Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacao de projetos e sistemas de informagao,
assim como maquinas e aparelhos de informatica e automagao;

*Suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacgao;

*Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de suas profissoes.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

INTRODUCAO
Descri¢ao sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)
O PLANO DIRETOR DE Tl / PDTI, estda em desenvolvimento.

Atividades do Comité Gestor de T1
Nao ha comité gestor de Tl

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados
N&o ha processos de gerenciamento de servigos implementados.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas

O departamento esta buscando desenvolver suas aplicagcbes, para melhor manutencgao e
contencédo de gastos.

SISTEMAS EM PRODUCAO
Objetivo: FORNECER ATENDIMENTO ONLINE
Responsavel técnico: MARCELO PESSOA
Responsavel da area de negdcio: MARCELO PESSOA
Criticidade para a unidade: IMPORTANTE
Principais fincionalidades: SUPORTE ONLINE E ATENDIMENTO ONLINE AOS PROFISSIONAIS, EMPRESAS
E TODA SOCIEDADE.
Tipo de Manutengao: ANUAL

Informagdes adicionais:

Objetivo: GERENCIAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Responsavel técnico: EDNELZA SEIXAS

Responsavel da area de negdcio: EDNELZA SEIXAS

Criticidade para a unidade: MUITO IMPORTANTE

Principais funcionalidades: GERENCIADOR DAS INFORMACOES DE PAGAMENTOS DOS FUNCIONARIOS
Tipo de Manutengao: MENSAL

Informagdes adicionais:

169



Objetivo: GERENCIAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO

Responsavel técnico: MARILENE FERNANDES
Responsavel da area de negécio: MARILENE FERNANDES
Criticidade para a unidade: MUITO IMPORTANTE

GERENCIAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO, BALANCOS FINANCEIROS,

Principais funcionalidades: ORCAMENTARIOS E DESPESAS

Tipo de Manutengao: MENSAL

Informagdes adicionais:

Objetivo: GERENCIAMENTO DE ITENS PATRIMONIADOS

Responsavel técnico: FRAILLEY MAGALHAES

Responsavel da area de negdcio: FRAILLEY MAGALHAES

Criticidade para a unidade: IMPORTANTE

Principais funcionalidades: GERENCIAMENTO DO PATRIMONIO DO CREA-AC
Tipo de Manutengao: MENSAL

Informagdes adicionais:

Objetivo: SISTEMA CORPORATIVO

Responsavel técnico: MARCELO PESSOA

Responsavel da area de negocio: MARCELO PESSOA

Criticidade para a unidade: MUITO IMPORTANTE
GERENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, EMPRESAS, LEIGOS, AUTOS DE

Principais funcionalidades: INFRACAO, ART, CERTIDOES, PROTOCOLOS, COLEGIADO, INSTITUICOES E
OUTROS.

Tipo de Manutengao: DIARIO

Informagdes adicionais:

PROJETOS DE TI
Analise critica sobre os Projetos de TI

Verificamos a necessidade da ferramenta, solicitamos autorizagdo para desenvolvimento e
assim iniciar a metodologia de desenvolvimento do software, seguindo as normas de
qualidade de software.

Avaliacio de Riscos a continuidade do projeto

De acordo com as normas de engenharia de software, fazemos a verificagdo antes para ter
ciéncia da importancia do software, e, assim desenvolver somente se for de extrema
importancia para a entidade.
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Informacoes adicionais

Nome do Projeto:

Responsavel:

Resultados esperados:
Estagio atual:

Prazo estimado (Meses):
Prazo decorrido (Meses):

Relagdo com o Plano estratégico de
TI:

Valor orgado:

Valor executado:

Informagdes adicionais:

Nome do Projeto:

Responsavel:

Resultados esperados:
Estagio atual:

Prazo estimado (Meses):
Prazo decorrido (Meses):

Relagdo com o Plano estratégico de
TI:

Valor orgado:
Valor executado:

Informagdes adicionais:

APLICATIVO CREA-AC

MARCELO PESSOA

INSERCAO DOS SERVICOS DO CREA-AC NOS DISPOSITIVOS MOVEIS
EM DESENVOLVIMENTO

6

3
NAO HA

R$ 0,00
R$ 0,00

O APLICATIVO ESTA SENDO DESENVOLVIDO PELO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO UTILIZACAO SOFTWARE LIVRE DE APOIO.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

MARCELO PESSOA

PROMOVER ATUALIZAGCAO MENSAL PELOS SETORES
EM DESENVOLVIMENTO

6

1
NAO HA

R$ 0,00
R$ 0,00

SOFTWARE SENDO DESENVOLVIDO COM FERRAMENTAS OPPEN SOURCE.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

O relacionamento do CREA-AC com a sociedade acontece através do atendimento ao Publico, via
presencial, portal, telefone e por e-mail.

7.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao
Os canais de acesso do cidacao sao: Chat Online, Ouvidoria, Telefone.

Analise Critica

O Crea-AC, ao longo do tempo tem investido em melhorias no sentido do
atendimento/relacionamento com a sociedade, um exemplo disso foi a implementagcao do
Chat Online que visa agilizar o atendimento ao publico. Temos ainda a grande necessidade
de um canal de 0800-000, para que possamos acelerar a aprestagao de nossos servigos.

Solicitacoes Reclamagoes Denuncias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso
Tipo de Canal Chat Online

Portaria de criagao:

http://189.17.78.19:8080/chat/index.php/por/chat/startchat/(leaveamessage)/true/(theme)/1/

Endereco / link de acesso: (survey)/1/(vid)/nkhSwobg2mcunf17726/(er)/1?URLReferer=%2F%2Fcreaac.org.br%2Fn
ovo%?2F

Horario de funcionamento: 07:30h as 13:45h

Descrigao: Mensageiro online com inser¢do de informac@o do profissional/empresa.

Tipo de Canal Ouvidoria

Portaria de criagao:

http://creaac.org.br/novo/index.php?option=com_ckforms&view=ckforms&id=1&Itemid=

Endereco / link de acesso: 116

Horario de funcionamento: 07:30h as 13:45h

Descrigao:

Tipo de Canal Telefone

Portaria de criagao:

Endereco / link de acesso:

Horario de funcionamento: 07:30h as 13:45h

Descrigao: Contato via telefone fixo. Niimero: 68 3214-7550
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

ANEXO - Atendimento Ouvidoria - Graficos - Vide anexo do topico 7.2 no final da se¢ao

ANEXO - Pesquisa de Satisfagdo - Pesquisa de Satisfacdo disponibilizada no site - Vide anexo do
topico 7.2 no final da secao

A pesquisa de satisfagdo ¢ realizada através do site do Conselho e os atendimentos na Ouvidoria ¢
realizado por telefone e via email.
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7.3 TRANSPARENCIA

Introducao

O portal da transparéncia foi implantado em Janeiro/2015, O portal atende as novas regras
estipuladas pela lei denominada “Lei de Acesso a Informacéo”, Lei n® 12.527/2011 e seu
decreto regulamentador n°® 7724/2012, que parte do principio de que as informacdes
referentes a atividade do Estado s&o publicas, salvo excegdes expressas na legislacéo.

Endereco do portal da transparéncia

http://creaac.org.br/novo/index.php?option=com_content&view=article&id=496:portal-da-
transparencia&catid=38:links-rapidos&Itemid=118

Informacdes disponiveis ao Cidadao
1 - INSTITUCIONAL

Missdo, Visdo e Valores
Organograma
Comissoes
Conselheiros

Diretoria

Listagem Geréncias
Quadro Pessoal Geral
Regimento Interno
Portarias

DecisGes Camaras e Plenarias

2 - PARTICIPACAO SOCIAL
Ouvidoria

Camaras

3-RENOVACAO DO TERCO

Relatorio Gerencial - Listagem de Profissionais

4 - PLANEJAMENTO E GESTAO

Atas das Plenarias

Manuais e Procedimentos Administrativos

Instrugdes de Trabalho (orientagdo para profissionais e empresas nas solicitagdes dos servigos)

Planejamento Estratégico
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Relatorios de Fiscalizagdo (Relatorios/Mapas)
Relatoérios de Infracoes

Relatorios de Registro de ART

Relatorios de Registro de Empresas
Relatorios de Registro de Profissionais

Relatorios da Ouvidoria

5 - RECEITAS E DESPESAS

Balangos Financeiros

Balangos Orgamentérios - Receitas e Despesas
Despesa com percentual paga

Despesa com percentual liquidada

Despesas com Didrias e Passagens

6 - RELATORIOS DE GESTAO
Exercicio de 2015
Exercicio de 2014

7 - LICITACOES / CONTRATOS / PROJETOS
Licitagoes

Concursos

Relagdo de Compras

Projetos

8 - SERVIDORES

Plano de Cargos e Salarios
Tabela de Cargos e Salarios
Despesa Pessoal

Regulamentagdo de Pessoal

9 - DUVIDAS FREQUENTES
Acervo Técnico

Anuidade

ART

Certidao

Empresa
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Profissional

Fiscalizacao

10 - SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO - SIC

CREA-AC | Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara
Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC

Telefones | (68)3214-7550- Fax: (68) 3226-7294
Atendimento: das 08:00h as 13:30h

Chat Online

Ouvidoria

INSPETORIAS

MAIS SOBRE A LEI DE ACESSO A INFORMACAO

acessoainformacao.gov.br

Analise critica
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7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

As medidas adotadas por este Conselho, vao das instalagdes ao servigos prestados a sociedade
(Profissional).

O CREA-AC, disponibiliza atraves do Portal da Transparéncia a todos os profissionais do sistema,
legislagao pertinente a Acessibilidade e Mobilidade Urbana. Lembramos a todos da obrigatoriedade de
observar estas normas, devidamente comprometidades nas declaragdes das Art's - Anotagao de
Responsabilidade Técnica.

Lei - 10048/2000

Lei - 10098/2000

Decreto 5296/2004

NBR 9050/2015

Acordo de Cooperacaio CONFEA/CNMP/05.2015
Termo de Adesao CREA-AC/MP-AC/2015.

Informacoes Adicionais

177



Atendimento Ouvidoria - Graficos - Anexo
do topico 7.2



Descrigao Quantidade
Profissional do Sistema 14 Titulo do Grafico

Pessoa Juridica

Sociedade

Estudante

CREA

Entidade de classe

unidade CONFEA

Outros

Informacéao

Reclamacdo

Denuncia

Susgetao

Elogios

NAO COMPETE:

REGISTRO:
ATENDIMENTO/ FUNCIONZ
ART E ACERVO TECNICO: 1¢
TAXAS E MULTAS:

ETICA PROFISSIONAL:

QOutros
Entidade de 0%

classe
0%

Estudante
0%

EVENTOS DO SISTEMA COF
RECADASTRAMENTO:
DADOS CADASTRAIS DE PROFISSIONAL: Susgetao
REG:

COMPETENCIA DE CREA:
ATENDIMENTO/FUNCIONA
ANUIDADE E RELACIONAM|
REGISTRO DE ARTS/CATE C
LEGISLACAO:

NAO COMPETE:
ATENDIMENTO/FUNCIONA
CONCESSAO DE TiTULO/AT
CARTEIRA DE IDENTIDADE |
E-MAIL

OO OO WOPPWOOO PA~ARERLOWOWOP P

Quantidade

0% Elogios |nformagso
0% 9%

O R, OWOOoOPM~™OO b

(o))
=




p RECADAST o EVENTOS DO
PROFISSIONAL: 0% COFEA/CREA:
0% 0%

TAXAS E MULTAS:
0%

ATENDIMENTO/
FUNCIONAMENTO

REGISTRO DE .
ARTS/CAT E Quantidade

CONCESSAO DE
ATRIBUICAO

PROFISSIONAL

ATENDIMENTO
/FUNCIONAME COMPETENCIA DE
NTO CREA




LEG'SOL;‘CAO: Titulo do Grafico ATENDIMENTO/FU

NAO COMPETE: NCIONAMENTO
5% 0%
CARTEIRA DE
IDENTIDADE

PROFISSIONAL: 10
0%

CESSAO DE
O/ATRIBUICA
FISSIONAL:
1%




Pesquisa de Satisfaciao - Pesquisa de
Satisfacao disponibilizada no site - Anexo
do topico 7.2



22/03/2017 Pesquisa CREA-AC - Formularios Google

133 respostas

Visualizar todas as respostas Publicar analise

bugrila@gmail.com «

Resumo

A sua atuagao ou atividade profissional hoje é

Empregado de uma empresa de engenharia
Funcionario publico

A Empregado de uma empresa de outro ramo

Sécio ou proprietario de empresa de outro ramo

40.6% 18,8% Profissional autbnomo
Proprietario de empresa do ramo de engenharia

E responsavel técnico da empresa junto ao Crea-ac?

Sim 57 42.9%
Nédo 76 57.1%

De uma forma geral, com relagao ao Crea-AC, hoje o(a) Sr(a) esta?

Muito insatisfeito 27 20.3%
Insatisfeito 41  30.8%
Satisfeito 54 40.6%
https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjN CJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics

25
54
11

23
14

18.8%
40.6%
8.3%
4.5%
17.3%
10.5%
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>

Plenamente
30,8% Parcialmente

A Nao Defende
Nao Sabe
38,3%

O CREA/AC promove a valorizagao profissional

54,9% Parcialmente

Utilizou ou solicitou algum dos servigos oferecidos pelo Crea-AC nos ultimos 12 meses

Sim 106
Néo 27

https://docs.google.com/forms/d/1b2DAP2dIaBjN CJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics

Muito satisfeito

Plenamente

Deixa desejar

11
25 18.8%
51 38.3%
41  30.8%
16 12%
22 16.5%
38 28.6%
73 54.9%

79.7%
20.3%

8.3%
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Péssimo
Regular
Bom Otimo
Ruim
Otimo

18
51
39

20

Utilizou o servigo de OUVIDORIA do Crea-AC nesses ultimos 12 meses?

Y

Ficou satisfeito com o Atendimento da Ouvidoria?

https://docs.google.com/forms/d/1b2DAP2dIaBjN CJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics

Utilizou

Nao utilizou

16
117

13.5%
38.3%
29.3%
3.8%
15%

12%
88%

Satisfeito 28
Insatisfeito 36

Nao utilizei a ouvidoria 69

21.1%
27.1%
51.9%
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Ja utilizou o Chat on-line do Crea-AC?

Sim 39 29.3%
Nédo 94 70.7%

Ficou satisfeito com o Atendimento do Chat?
Sim 30 23.1%
Nao 40 30.8%
N&o utilizei ochat 60 46.2%

E papel do Crea-AC oferecer cursos de Aprimoramento para os profissionais registrados?

Sim 103 77.4%
Ndo 30 22.6%

Ja participou de algum curso oferecidos pelo Crea-AC?

Sim 20 15%
Ndo 113 85%

https://docs.google.com/forms/d/1b2DAP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kX|Sj3wZ73WID8/viewanalytics
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E papel do Crea-AC atuar junto as Instituigoes de Ensino Superior discutindo curriculo, formas de ensino e praticas, com o
objetivo de promover melhorias na formagao dos futuros profissionais?

Sim 13 86.9%
N&o 17 13.1%

Qual curso vocé tem interesse que seja oferecido pelo CREA/AC, que sera de grande importancia para sua area de trabalho?

Nenhum

néo sei

Auditoria e pericia ambiental

LEGISLAGAO RELACIONADA A ENGENHARIA

a

CURSO DE ALVENARIA ESTRUTURAL E IMPERMEABILIZACAO DE OBRAS
Avaliagtes de Imdéveis Urbanos

Auditoria, Avaliagbes e Pericia de Engenharia
Alguma pés graduagao da area de engenharia elétrica
Mestrado em qualquer area.

MESTRADO EM ESTRUTURAS

Técnico em mecatrbénica

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjN CJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics 517
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Pontes
Um simpodsio de Engenharia
Engenharia de custos.
geoprocessamento
Pericia ambiental
Indiferente.
Pericia Ambiental, manejo florestal, sensoriamento remoto
Gestoes de engenharia em varios segmentos. Atualizagao e montagem de custos de projetos e obras.
cursos na area rural
Curso de Bioflocos ou algum curso na area de Produgéo a Piscicultura
Qualquer curso na area florestal
Geoprocessamento
PERICIA JUDICIAL
Georreferenciamento de imoveis
Estruturas
Engenharia e seguranga do trabalho

Nao cabe ao CREA a promogéo de cursos, mas, pode através da Associagao e/ou Sindicato de Profissionais agendar e custear os cursos de

interesse da categoria.

PLANEJAMENTO DE MINA

gestdo administrativa

nao é papel do crea

Reproduccion in vitro

Recuperacéo de areas degradadas

Engenharia de produgao

Seguranga do Trabalho e na de Telecomunicagdes
todos da area agronomica e seguranga do trabalho

aperfeicoamentos em geral

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics 6/17
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Qualquer especializagéo

indiferente

Nao analisei os cursos

Sobre gestao e planejamento de obras
licenciamento de empreendimentos florestais
Na area de Engenharia Mecanica

Energia Fotovoltaica

Acho nao ser atribuigdo do CREA oferecer cursos
Topografia e geoprocessamento

robotica

Atribuicao profissional

Legislagdo Ambiental Rural

Analise de Energia Elétrica, SPCI

Area da Engenharia Civil

Seguranga no Trabalho

aaaaa

Voltado para Engenharia no setor Rural

De atendimento ao publico.

Seguranc¢a no trabalho

NA MINHA OPINIAO, SE FIZER APENAS O TRABALHO PROPOSTO E ATENDER BEM O PROFISSIONAL, NAO PRECISA OFERECER CURSO

ALGUM.

ded

Pericia ambiental e de imoveis rurais
Eng. Elétrica ou autocard

meio hambiente

Cursos de aperfeigoamento na area de tecnélogo em Topografia e Estradas como por exemplo, execugao de georreferenciamentos, batimetria,

nogao de aerofotogométria e cartografia, estes cursos existem de brasil afora, sé que o custo ¢ alto e em 2° lugar falta o tempo. AT. Humberto Paula

lima

custo na construgao civil

Pesquisa CREA-AC - Formularios Google

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics
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Exceléncia no atendimento

Estruturas

Seguranga do trabalho

Mestrados, Doutorados todos ligados a area de engenharia civil
projetista

Georreferenciamento de Imoveis Rurais

NEHUM

Fontes alternativas de energia e Inovagao tecnoldgica/projetos

Curso de Gestao da Propriedade Rural, voltado para os pequenos produtores rurais.

Engenharia Econémica

Planejamento e Gerenciamento de Obras

QUALIFICAGCAO DE TECNICOS EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA
SANEAMENTO BASICO

preenchimento de ART

Utilizagao adequada dos Agrotoxicos

X

Preenchimento de ART e outros documentos do CREA
Responsabilidade técnica no ambito da Engenharia Florestal
Lajes Nervuradas

engenharia de produgao

Nem um

seguranga do trabalho

Engenharia de custos para montagem de planilha de licitagdes
pericia

ELABORACAO DE PLANILHAS PARA LICITACAO

PERICIA DE ACIDENTES DE AUTOMOVEL

NENHUM NUNCA FEZ ALGO QUE ME AJUDASSE

gerenciamento de obras

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics
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Nao seria um curso, mas uma atuagao mais abrangente quanto ao apoio aos profissionais principalmente na atualizagdo no Sistema CREAAC.
PL/SQL
Curso de auditoria e pericia ambiental
geoprocessamento
tecnico em seguranga do trabalho
ALGUM CURSO NA AREA ELETRICA
GEORREFERENCIAMENTO, AVALIACOES E PERICIAS
Pericia Ambiental
Todos relacionados a area da Engenharia
curso de REVIT maquete eleténica
CONTROLE TECNOLOGICO
area agronomica
Estruturas Metalicas
Licitagcdes e Contratos
Rodovias e Pontes
Nada a declarar
GEORREFERENCIAMENTO
Avaliagdo de Imoéveis Rurais
pos de engenharia sanitaria
engnheria de seguranga da trabalho
Georreferenciamento de Lotes Urbanos
seguranga no trabalho
Perito judicial
Eletricidade
spda
avaliagao pericial
exercicio profissional

engennharia eletrica

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics
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SISTEMAS ON GRID
Engenharia civil
Engenharia de seguranga do trabalho
Avaliagad de imovel
curso analise e vistoria de patologias da construgéo civil
Mestrado na area de Estradas e Topografia

Pericia ambiental

Deixe sua sugestao.

Sem sugestao

Nada a declarar

nem uma

MELHORAR O SISTEMA DO CREA PARA NAO SER PRECISO LIGAR PARA INFORMAR QUE FOI SANADA A PENDENCIA.

a

GOSTARIA QUE O CREA-AC, APRESENTE MENSALMENTE CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA ENGENHEIROS CIVIS

Esta 6tima a gestao, apenas gostaria de salientar que os setores apresentem mais celeridade no andamento dos processos... Principalmente de
CAT.

O CREA deveria ser mais atuante em defender os interesses dos profissionais do sistema, ndo procurar multar "achando" que o profissional ndo tem

atribuicdo para exercer sua profissao.

aumentar a fiscalizagao

Que tal mais reunides de conselho para analises nao demorarem pelo menos 1 més.
O CREA atende as minhas expectativas

Fazer no ifac

Tendo em vista que os cursos atualmente de engenharia civil ndo fornecem atribuicdo para pontes, o que € um absurdo por ter tantos igarapés
cortando nossas estradas, solicito que o CREA-AC monte parcerias para fornecer disciplina complementar de dimensionamento de PONTES aos

filiados que ndo possuem tal atribuigao.
E preciso fiscalizar junto &s empresas sobre os salarios do engenheiro, pois tem empresa que ndo paga o teto salarial.

Um CREA atuante em todos os quesitos de um conselho e ndo s6 na parte de autuagao de fiscalizagao.

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics 1017
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o crea acre devia fiscalizar os trabalhos prestados pelos servigos de agronomia como: empresas que prestam servigos agrondmicos, as empresas
agropecuarias principalmente em Tarauaca e cruzeiro do sul no aspecto de receituario agronémico e ART que os profissionais nao estdo emitindo

quando prestam servigos.

Mais atuagao na fiscalizagao.

Nenhuma.

Dereriam realizar mais atividades voltadas aos Eng. Florestais.

Qual a posicao do CREA AC frente a corrupgao??? Sao premiados pelo CREA AC os envolvidos em investigagdes policiais. O que explicar a
sociedade? Fagam uma reflexao. CREA...deixa muito a desejar. Boa sorte!!!

0 crea nao atua na area rural, ndo existe fiscalizagdo de empreendimentos rurais, muitos menos aquicolas, por isso varias barragens estéo

comprometidas, provocando danos ambientais e econémicos

Eu tenho o contato de mestre em Aquicultura para dar o curso de Biofloco e podemos buscar uma parceria, assim como acontece pelo Crea-RO, fui
daqui para Porto Velho para fazer um curso de criagdo de camarao, feito em parceria com o Crea de la e creio que isso também pode acontecer
aqui...Sou Técnico em Aquicultura/Piscicultura e gostaria de saber se o Crea nao tem que fiscalizar obras na area de piscicultura também? Para ver
se tem ou ndo um responsavel técnico...Ja temos varios técnicos no Estado e muitas grandes produtores constroem seus tanques sem um
acompanhamento técnico, isso € como se o técnico da érea ndo tivesse valor no mercado! Como o Crea pode nés ajudar ? segue meu email:

junioroney.d@gmail.com.

Maior aproximagao CREA e seus colaboradores

Fiscaliza empresas pra ver se estdo pagando piso salarial
CURSOS DE EXTENSAO E EVENTOS OU WORKSHOPS.

A pergunta 1 ndo tem o campo desempregado. Acredito que mais de 90 por cento sdo desempregado. Eu marquei autonomo. Mas deveria ter

desempregado. Pois auténomo morreria de fome.

Desejo que a classe seja mais unida, temos que divulgar mais...
Engenharia e seguranga do trabalho

Relagbes Humanas na Engenharia.

O INSTITUICAO DEVERIA SER MAIS DO LADO DO PROFISSIONAL

Com relagao as camaras precisamos nos Empresas de mais quantidades por més aja visto que 02 é muito pouco para recebermos documentos que
precisamos para irmos as licitagdes que é o alvo de nossos clientes portanto deveria ser mais rapida pois o faturamento de empresas e trabalho
depende destas camaras

trabalhar, trabalhar, trabalhar...

Que tengan mas. mas mucho mas éxitos

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics
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Com relagdo ao atendimento no chat esperava muito mais como uma ferramenta nova de suporte, sempre fico esperando muito tempo para ser
atendido. S6 nao digo que é inutil pois sempre um rapaz chamado Jhon Souza me atende é na maioria das vezes resolve minhas questdes. Espero

que melhorem esse chat ou coloquem mais gente para ficar atendendo. Grato...

M-

Promover agdes de integragao entre os diferentes setores

O CREA fiscalizar as empresas que prestam servigos de telecomunicagdes, pois a maioria dos funcionarios ndo tem CREA.
maior participagdo nos congressos de agronomia para troca de experinecia e informagao junto as atividades de fiscalizagao.
nenhuma

ddddd

Sistema Crea muito complicado e burocratico. Nesta propria pesquisa se nao utilizei o chat e ouvidoria, tenho de ficar satisfeito ou ndo com seu nao

uso.
Grato pelo suporte
Tudo indo muito bem!

gostaria que houvesse mais representatividade a categoria de engenheiros florestais. Parece-me que o CREA ¢é formado apenas pelos e para Eng

Agrénomos e Civis. Poucas atividades se tem para os outros profissionais.
Aprimoramento na fiscalizagdo para evitar que leito venha desenvolveratividades inerente a classe
Fiscalizagdo mais efetiva junto as empresas locais.

melhorar os servi¢cos on line do conselho. Exemplificando: em outros conselhos ja é permitido a expedicdo de CAT on line. Aqui o processo &
hibrido. V¢ inicia on line, mas fica dependente da boa vontade dos conselheiros ou do corpo técnico do Crea para a emissdo de uma simples CAT.

Fiscalizar as agropecuarias,pois trabalham sem profissional adequado

Esta pesquisa de opinido esta forgando o pesquisado a responder questdes sem mais opgdes. muito direcionado.
Atrribuigao profissional

Sem Sugestao

Sugiro melhorar expressivamente a celeridade nos processos de tramitagdo que envolvem o conselho da Elétrica. Os processos tem se mostrado

extremamente morosos e a camara, ineficiente em suas demandas

Espero que chegue a Presidente, Vejo o intersere da Gestora, mais a ajuda dos funcionarios. tinha um processo a dois meses nos colegiados, ndo
resolveram o problema fiquei aborrecido com a situagao, ligue para falar com Presidente, fui atendida pela Secretaria do Gabinete cuja a mesma no
mesmo dia resolveu a situagdo no mesmo dia. Isso complica a situagéo para nos Profissionais e empresarios porque eu esperei dois meses pelo

processo e ligue para falar com Presidente ( nem cheguei falar com a Presidente) e sua Secretaria resolveu o problema, em nome da Presidente. O

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics
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que esta acontecendo por uns atende outros ndao? Outra pessoa que gostaria de elogia aproveitando da deixa da secretaria da Presidente e maga do

atendimento cuja sempre nos ajudou e manifesta preocupagdo com 0s nossos interesses.
Campanha de esclarecimento junto a sociedade sobre a importancia de contratar um profissional registrado no Crea
7777777

O CREA n&o fiscaliza atividades no setor rural, como as devidas madeireiras, logo as profissdes nesses setores estdo altamente desvalorizadas,
em contra partida as anuidades aumentam e ndo ocorre uma contrapartida com impacto. O CREA ¢é para area URBANA, simplesmente.

Precisei Pegar minha carteira definitiva do CREA,aguardei quase cinco meses para que a mesma ficasse pronta isso e um absurdo,pois nois
pagamos nossas mensalidades e o atendimento do CREA e um verdadeiro absurdo,pessoas totalmente descompromissadas. Por isso sugiro um

melhor atendimento para os associados dessa instituigao.
Mais uniédo
MELHORAR ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL, HOJE EM MEDIA PARA RESOLVER PROBLEMAS SIMPLES DEMORA-SE NO MINIMO 3

DIAS PARA CONSEGUIR FALAR COM ATENDIMENTO E QUANDO CONSEGUE, CADA ATENDENTE FALA UMA COISA, SEMPRE UM STRESS
MUITO GRANDE.

ds

Ampliar fiscalizagdo na area de agrarias
Curso técnico na area de engenharia eletrica
estar mais proximo os proficionad

Parem de multar pessoas inocentes.

Mais fiscais nas obras, fazendo com que os proprietarios cumpram as normas imposta pela prefeitura ou seja o plano diretor. Trabalhar em parceria

com a prefeitura, seria para mim uma sugestéo, nao sei se estou certo!

Manter o mesmo nivel de atendimento

O atendimento pelo chat e telefone é péssimo. O CREA AC precisa treinar mais os seus empregados.
Es

melhore o suporte!!!

O atendimento na sede do CREA AC é péssimo!

projetista

Aumentar a fiscalizagdo em relagao as praticas agrondmicas e de engenharia rural.

NEHUM

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics 1317
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Melhorar a relagdo mercado empresa, de forma que o Crea tenha vivida participagdo em incrementar o processo de melhoria profissional e qualidade

de servigos.

S6 parabenizar o CREA pela iniciativa da pesquisa de opindes de seus filiados....

Um CREA com menor submissao politica ao partido dos trabalhadores

E importante intensificar a realizagéo de cursos assim como sua divulgacdo

FACILITAR A EMISSAO DAS CARTEIRAS PARA TECS

Maior agilidade nos processos.

que as documentagdes de formularios e relagdo de documentos que constam no site do crea sejam atualizados porque toda vez que dou entrada de
documento no crea sempre me pedem mais documentos sendo que cumpro fielmente a relagéo disposta no site e tambem nao esta bem informado
la sobre as taxas, nao cita a legislagao, tambem no preenchimento de solicitagdo da certidao de acervo nao tem todos os campos pra inserir os
arquivos com o seu nome correto, repetindo os nomes dos campos, e nao tem a relagéo correta dos documentos que devem ser anexos, € por isso
toda vez tenho de anexar novos documentos e com isso perco tempo.

O CREA NAO FISCALIZA como deveria os SERVIDORES PUBLICOS INADIMPLENTES. Jamais atrasei um dia da minha anuidade, mas ougo
colegas dizendo que nunca pagaram e nao irdo pagar. E um absurdo!!! Certamente, o sistema tem como identificar os inadimplentes e fazer a justa
cobranga ou as devidas penalidade.

X

FISCALIZAR OBRAS IRREGULARES

Consolidacao da parceria, do Crea/AC com o curso de Engenharia Florestal/UFAC/Campus Floresta.

Que seja discutida a questdo das empresas caseiras cujo proprietario ndo é engenheiro e contrata um engenheiro autonomo sé pra cobrir a empresa
mas que na pratica nao fiscaliza as obras.... e esses empreiteiros acabam tendo custos menores do que as construtoras e portanto tem ganhado
mais espago no mercado.

enviar mais e-mails com noticias sobre engenharia e se possivel com softwares gratuitos na area profissional

seguranca do trabalho

Nao vejo nenhuma necessidade do EXCESSO de senhas para acessar o sistema! Depois de acessar ainda tem aquelas senhas de validagdo com
aquele montao de letras. Os valores de taxas sao altissimos. Deveria ter uma taxa menor e Unica para profissional autbnomo e ser cobrada

independentemente do valor do contrato.

precisa melhorar
OFERTAR CURSOS NESSA AREA
FAZER MAIS CURSOS E PALESTRAS PARA OS PROFISSIONAIS.

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics
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MESMO SENDO VINCULADO AO CREA NUNCA ME AJUDOU A RESOLVER UM PROBLEMA PROFISSIONAL CERTIDAO DE ACERVO
TECNICO COM QUASE UM ANO E NADA RESOLVIDO (TEM EMPRESA QUE AS COISAS SAO RESOLVIDAS COM MAS FACILIDADES)
SERVICO UMA MERDA PRIMEIRA FEZ QUE VEJO O CREA SOLICITANDO ATESTADO COM ASSINATURAS RECONHECIDAS EM CARTORIO
TRABALHAMOS HONESTAMENTE E DEVERIAMOS TER PELO MENOS UM POUCO DE RESPEITO ACHANDO QUE TEMOS TEMPO PARA
ESTA FAZENDO FAUCASTRUAS O CREA COLOCANDO DIFICULDADE PARA NOSSO SUCESSO PROFISSIONAL

Sem sugestdes

O CREA Acre, apos a informatizagao se tornou mais complicado, pois tenho verificado e sentido as falhas no tocante a atualizagéo do sistema,
principalmente os anexos sao antigos e obsoletos. Também tenho verificado que n&do ha atualizagao no Acervos, documentos etc no campo do
profissional. Recentemente anexei varios documento em pedidos de Registro Definitivo de Empresa e os anexos nio apareceram, sendo que tenho
a certeza que o fiz, e ndo tive nenhum aviso quanto a "irregularidade", desta forma falta um pouco de interagao entre profissional e CREA. Reclamei

recentemente com a Colega Shirley Lustosa e aguardo providencias para um CREA mais dinamico. Grato

SEM OBJETIVACAO

A mensalidade cobrada pelo CREA-AC é muito alta. No momento nem trabalhando em minha area estou.

o crea deve ser mais atuante no mercado ajudando na recolocagao dos profissionais como o iel

celeridade na emissao de CAT

FISCALIZAR MAIS ORGAOS DO GOVERNO E FEDERAL MUITOS PROFISSIONAIS ATUANDO ALEM DE SUAS ATRIBUICOES...

ESPERO QUE POSSA OFERECER CURSOS QUE POSSA CADA VEZ MAIS VALORIZAR OS PROFISSIONAIS. UMA VEZ QUE NO ACRE, NAO
SE TEM! CREA HOJE EM DIA PRA MIM, SOMENTE RECOLHE DINHEIRO!!!

Melhorar na parte de apoio ao profissional em relagdo a facilitar o acesso aos servigos .

Sé tenho a parabenizar a implantagdo desse novo sistema que o CREA implantou e que o Profissional dificilmente tem que perder o seu tempo indo

a sede do CREA, sendo que da pra resolver praticamente tudo online.
curso de REVIT maquete eletbnica

CONTROLE TECNOLOGICO

topografia e sensoriamento

Melhora a relagéo com os profissionais

O CREA/AC deve ser mais atuante. Deve ser mais agil. Deve ter profissionais mais qualificados. Sinto que o CREA nao defende em nada a

engenharia e esta apenas preocupado em recolher o pagamento das anuidades e ARTSs.
Apenas o profissional de engenharia com mesmo nivel, pode fiscalizar o profissional com tal nivel.
DUPLICIDADE DE RESPONSABILIDADE TECNICA DOS ARQUITETOS

A area rural é total desassistida

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics
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A
Crea-Ac deve ministrar mais cursos e treinamentos aos seus membros
Deveriam prestar um servigo de qualidade. E ndo achar que servir € o mesmo que fazer favor.

nos tecnologos gostariamos de ser reconhecido como tecndlogo pois em nenhum plano de cargos e salarios existimos, apesar de ter a Lei a meu

favor

que o CREA atue mais na fiscalizagdo dos municipos pois a populagao esta construindo de maneira irregular e ndo temos o apoio do CREA nesta
fiscalizagao

atendimento mais direto ao setor desejado

Curso na area de energia sustentavel

Criar um CREA para Engenharia Elétrica

Espero que seja feita uma mudanga no prazo de cessdo de ART, invés de 24 horas, que passe a ser automatica.

nada a declarar

00000

ESTAR PRESENTE NAO SO QUANDO DA ELEICAO

Mudar o estatuto do CREA, para nao acionar judicialmente o profissional por falta de pagamento da anuidade, apenas suspender seus direitos ate a
quitagao ou negociagao do debito.

O dialogo entre Creac e profissionais deve ser mais intenso e maiores opg¢ao de cursos oferecidos

Oljar mais para o Jurua

nada a declarar.

Fazer um levantamento dos profissionais para um curso de mestrado e oferecé-lo

Nenhuma

Mais atuagdo na area agronomica

Numero de respostas diarias

https://docs.google.com/forms/d/1b2D AP2dIaBjNCJIwNg8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WID8/viewanalytics 16/17
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Determinagoes do TCU

Nao houve determinagdes do TCU.

244



9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

Nao "houve recomendagdes do Orgao de Controle Interno".

245



9.3 DANOS AO ERARIO

Introducao
Nao " houve ocorréncia de Danos ao erario.

Analise critica

Informacoes adicionais

246



10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao ha outras informagdes relevantes.

247



11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Decisao Plenaria 166/2017 - Prestacdo de Contas-2016 - Vide anexo do tdpico 11.1 no final
da se¢ao

ANEXO - Demonstracao de Resultado do Exercicio - Superavit/2016 - Vide anexo do topico 11.1 no
final da se¢ao

ANEXO - Estatistica e Atividades das Cameras - DAC 2016 - Vide anexo do topico 11.1 no final da
secdo

ANEXO - Parecer da Comissdao de Or¢amento/Tomada de Contas - Prestacdo de Contas/2016 - Vide
anexo do topico 11.1 no final da se¢do

ANEXO - ROL de Responsaveis - Composicao Plendrio/ 2016 - Vide anexo do topico 11.1 no final da
secdo

248
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE - CREA-AC

Ref. SESSAO: : Plendria Ordindria 425°
DECISAO: PL- 166/2017
PROCESSO: S/N

INTERESSADO: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE
ASSUNTO:

EMENTA: Aprovou por unanimidade a Prestacdio de Contas Referente
dezembro de 2016 e a Prestagiio de Contas Referente ao Exercicio de 2016

O Plendrio do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Acre, reunido em Sessdo Ordinéria de n'
425" realizada em 07/02/2017 1. Considerando que os dados informados pelo Contador Reis estavam dentrc
la normalidade e pardmetros compativeis com a realidade do conselho. DECIDIU. Aprovar pos
unanimidade a prestagdo de contas referente a dezembro de 2016 e a prestacdo de contas referentes ao

exercicio de 2016. Presidiu a sessdo a presidente Eng.’ agronoma Carminda Luzia Pinheiro. Item 1-
Verificagio de“quorum” Assurbanipal Barbary de Mesquita, , José Carlos Martins da
Silva, Paulino de Almeida Netto, Soraya Elizabeth Valle D Albuquerque Lima,
Eduardo Augosto de Holanda e Souza, Nei Sebastido Braga Gomes, Giulliano Ribeiro
da Silva, José Dazio Bayma, Jair Vicente Manoel, Oder José da Costa
Gurgel.Conselheiros que justificaram a auséncia. Abdel Barbosa Derze , Joio Bosco
Bubula Ribeiro, Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira e Antonio Pericles de
Miranda. Conselheiros suplentes presentes:Roberto de Lima Murad, Rogério
Magalhdes Ferreira , Glayton Pinheiro Rego e Luciano Sasai

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco, 08 de Fevereiro de 2017

2. . A -
Eng." Agr.” &ﬂmi Lé'ZI?A S’P'L%%(Immo

Presidente do CREA-AC

Por Valcilena Oliveira
Assessora de Comunica¢io CREA-AC

ROISAURA PARENTE 3803 - B TANGARA. CEP IS TS000 < R0 BR AN Y AL Eobnid: dealaiistia i o g
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE - CREA/AC

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT FINANCEIRO-2016

RS

DISPONIVELL EM 01/01/2016 307.301,67
RECEITA ORCAMENTARIA/2016 3.005.504,21
RECEITA EXTRA 1.818.939,29
ORCAMENTARIA/2016

TOTAL 5.131.745,17
DESPESA ORCAMENTARIA/2016 2.967,856,52
DESPESA EXTRA ORCAMENTARIA 1.822.898,78
TOTAL 4.790.846,30
SALDO FINANCEIRO/2015 307.301,67
SALDO FINANCEIRO/2016 340.898,87
SUPERAVIT/2016 33.597,20

Rio Branco-AC, 07 de fevereiro de 2017.

Técnico em Contabilidade

CRC n2 0045/0-0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE CREA-AC

ESTATISTICA PROCESSUAL - EXERCICIO DE 2016 DO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AOS COLEGIADOS DAC

ESPECIFICACAO CEEC CEEMA CEA

CAT 101 09
192

ART FORA DE 21 26 07

EPOCA

INCLUSAO DE 36 34 07

RESPONSABILIDADE

TECNICCA

REVISAO DE - 09 -

ATRIBUICAO

REGISTRO DE 28 24 27

PESSOA JURIDICA

REGISTRO DE 05 17 12

PROFISSIONAL

FISCALIZACAO 64 25

DEFESA E REVELIA 127

INTERRUPCAO DE 05 06 31

REGISTRO

INCLUSAO DE 06 18 09

TITULO

PROFISSIONAL

SOLICITACOES 08 07 09

GERAIS

REATIVACAO DE - 03

REGISTRO --

CANCELAMENTO 01 01

DE REGISTRO --

ANOTACAO DE 09 01

CURSO 02

ALTERACAO DE 06 02 02

DADOS CADASTRAIS

BAIXA DE 01 01 01

RESPONSABILIDADE

TECNICA

REGISTRO 28 09

PROVISORIO DE

PESSOA FISICA

TOTAL 338 264 119

Camara Especializada de Engenharia Civil - CEEC

Camara Especializada de Agronomia - CEA

Camara Especializada de Engenharia Elétrica, Mecanica/Metalurgica e
Agrimensura - CEEMA.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE CREA-AC

ATIVIDADES FINALISTICAS DA CAMARAS
ESPECIALIZADAS - EXERCICIO DE 2016

QUANTIDADES CEEC CEEMA CEA
DE REUNIOES

Ordinaria 23 17 18
Extraordinaria 16 01 03

Quantidade de Atos Administrativos

DECISOES CEEC CEEMA CEA
592 304 161

Camara Especializada de Engenharia Civil - CEEC

Camara Especializada de Agronomia - CEA

Camara Especializada de Engenharia Elétrica, Mecanica/Metalargica e
Agrimensura - CEEMA.
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SERVIGCO PUBLICO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE - CREA-AC
FEDERAL

PARECER DA COMISSAQ DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS N2 010/2017

Objetivo: PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO /2016

A Comissdo de Orgcamento e Tomada de Contas do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Acre. CREA-AC:

Considerando o constante dos incisos II, IIl,IV e V do Art? 133 do Regimento Interno
do CREA-AC, em vigor;

Considerando as demonstracdes: Orgamentdria, Financeira e Contabeis, que foram
elaboradas com base no REGULAMENTO PARA O ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E A
PRESTAGAO DE CONTAS DO SISTEMA CONFEA/CREA,s E DA MUTUA, aprovado pela Decisdo
Plendria do CONFEA.PL N2 007/2014;

Considerando que as demonstracdes que compde a referida PRESTACAO DE
CONTAS DO EXERCICIO /2016 foram elaboradas dentro dos critérios legais, éticos e
Profissionais, e que espelham a realidade da execucio;

Considerando ainda que a documentacdo demonstra a realidade Orcamentéria,
Financeira e Econdmica da Instituicdo;

Considerando finalmente os esclarecimentos do profissional responsdvel pela
elaboragdo da referida PRESTAGAO DE CONTAS, esta Comissdo & de parecer favordvel pela
sua aprovacdo através do Plendrio desta Instituicdo, para posteriormente ser encaminhada ao
Conselho Federal de Engenharia para a sua aprovacdo final.

Rio Branco-Acre, 07 de fevereiro de 2017.

'-m' no de Almei

Coordenador

Eng? aLima Netto Eng? Agre . Jose yma

-

Memb

Eng? Elet. Assurbanipal Barbary de Mesquita

Membro
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE - CREA-AC

COMPOSICAO DO CREA/AC- 2016/ DIRETORIA

Presidente: Eng.? Agronoma Carminda Luzia Silva Pinheiro

Vice- Presidente: Eng.° Florestal Nei Sebastidao Braga Gomes

Diretor Administrativo: Eng® Civil Abdel Barbosa Derze
1° Diretor- Financeiro: Eng. Civil Joaquim Ferreira do Nascimento Junior

2° Diretor- Financeiro: Eng. Tecndlogo em Construgdo Civil José Carlos Martins da Silva

CONSELHEIROS TITULARES ENT. DE MANDATO CONSELHEIROS SUPLENTES ENT. DE MANDATO
CLASSE CLASSE
01. Eng.Civil Paulino de Almeida Lima Netto AEAEAEA 01.01.16 Eng.° Civil Carlos Eduardo Ferreira Cintra AEAEAEA 01.01.16
31.12.18 31.12.18
02. Eng. Eletricista Assurbanipal Barbary de Mesquita AEAEAEA 01.01.16 Eng. Eletricista Luciano Sasai AEAEAEA 01.01.16
31.12.18 31.12.18
03. Eng. Civil Joaquim Ferreira do Nascimento Jinior AEAEAEA 01.01.14 Eng. Civil Mateus Silva dos Santos AEAEAEA 01.01.14
31.12.16 31.12.16
04. Eng.* Agr.” Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira AEAEAEA 01.01.16 Eng.® Agr.? Emanuel Ferreira do Amaral AEAEAEA 01.01.16
31.12.18 31.12.18
05. Eng. Mecanico Jodo Bosco Bubula Ribeiro AEAEAEA 01.01.15 Eng.® Mecanico Wilson Viana Gomes Junior AEAEAEA 01.01.15
31.12.17 31.12.17
06. Eng.*Agr.? Soraya Elizabeth Valle D’ Albuquerque Lima AEAEAEA 01.01.15 Eng.° Agr.° Armando Ferreira Cacela AEAEAEA 01.01.15
31.12.17 31.12.17
07. Eng. Agrim. William de Figueiredo Bittencourt AEAEAEA 01.01.14 Eng. Agrim. Rodrigo Parimoski AEAEAEA 05.04.16
31.12.16 31.12.18
08. Eng.® Agr.° Pedro Arruda Campos AEAEAEA 01.01.15 Eng.® Agr.° Lednidas Ledo de Assis AEAEAEA 01.01.15
31.12.16 31.12.16
09. Eng® Civil Eduardo Augusto de Holanda e Souza UFAC 01.01.16 Eng® Civil Jose Roberto de Lima Murad UFAC 01.01.16
31.12.18 31.12.18
10. Tecn. Em Heveicultura. Oder José da Costa Gurgel SINTAC 01.01.15 Tecnol. Em Heveicultura Jose Jesus Santos Lima SINTAC 01.01.15
31.12.17 31.12.17
11. Eng. Tecndlogo Antonio Péricles de Miranda SINTAC 01.01.16 Tecnodlogo Jodo Vieira de Sousa Filho SINTAC 01.01.16
31.12.18 31.12.18
12. Eng. Florestal Nei Sebastido Braga Gomes UFAC 01.01.14 Eng. Florestal Marco Anténio Amaro Lopes UFAC 01.01.14
31.12.16 31.12.16
13. Eng. Tecnélogo José Carlos Martins da Silva SINTAC 01.01.14 . Eng. Tecnologo José Pereira Passos SINTAC 01.01.14
31.12.17 31.12.17
14. Eng.Civil Abdel Barbosa Derze. AEAEAEA 11.05.15a Eng.Civil Gerciney Arcanjo da Silva Carvalho AEAAEAEA 05.05.15a
31.12.17 31.12.17




Assinatura(s)

260



