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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE
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2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE
 

Missão institucional
Atuar com eficácia na orientação, fiscalização, valorização e aperfeiçoamento do exercício profissional, promovendo a melhoria da segurança e
da qualidade de vida da sociedade.

Objetivos estratégicos
1. Consolidar o sistema de gestão, buscando melhoria contínua dos processos, tornando a administração do CREA-AC ainda mais eficaz e
transparente;
2. Ampliar e aprimorar a fiscalização buscando máxima eficiência;
3. Implantar novas tecnologias na fiscalização;
4. Valorizar o exercício profissional;
5. Promover a integração e o desenvolvimento dos colaboradores;
6. Fortalecer o relacionamento com a sociedade.

Prioridades da gestão
Valorizar o exercício profissional e a  Sociedade no modo geral. 

Principais resultados da gestão
PRINCIPAIS REALIZAÇÕES DA GESTÃO NO EXERCÍCIO 2018
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IV Encontro de Conselheiros e Servidores do Crea-Acre - ECS;1.

IV Campanha de campanha de conciliação, o projeto visa oferecer aos profissionais em débito uma chance de regularizar suas
anuidades;

2.

Realização de um CREA/AC itinerante, visitas nas Secretarias para emissão das anuidades de 2018.3.

Realização do fórum com os Presidentes da Região Norte;4.

Realização do Colégio de Presidentes;5.

Conselho Gestor - Prodesu;6.

Fórum da Coordenadoria da Câmara Especializada de Engenharia Civil;7.

Crea - Junior - Acre - com realizações de eventos e palestras para os Universitários.8.

Lançamento do aplicativo APP- "CREA-ACRE NA PALMA DA MAO" , ferramenta disponibilizada no celular, serviço online, onde os
profissionais e sociedade  em geral podem realizar denuncias, consultas, noticias, institucional etc.. nos municípios do Acre ;

9.

Ausência Publica com objetivo de debater a revisão do código de obras do Município de Rio Branco;10.

75° Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia - SOEA, realizo em Maceió- AL DE 21 a 24 de agosto de 2018;11.

Participação do Crea-Acre na entregar do primeiro Registro Profissional;12.

Entrega de Carteiras aos profissionais do Juruá;13.

Fórum das Engenharias14.

24° Congresso Brasileiro de Engenharia Civil;15.

Mesa redonda de Acessibilidade;16.

Inauguração da reforma de Epitaciolandia;17.

lançamento das cartilhas de Licenciamento Ambiental, Acessibilidade e Inspeção Predial, nos municípios de Rio Branco, Brasiléia,
Xapuri  e Cruzeiro do Sul;

18.

Participação do Encontro de Ética Nacional - Conselho Federal;19.

Encontro de Procuradores -  Conselho Federa;20.

 
 
PROJETOS:
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Programa de Representação Institucional para participação em Reuniões do Calendário do Sistema Confea/Crea - I-A ( executado
2018);

1.

Desenvolvimento e Aperfeiçoamento das atividades Finalisticas - Prodafin - II-B Fiscalização itinerante nos municípios do Acre (
executado 2018);

2.

Prodafisc - Treinamento e Capacitação para Fiscalização;  3.

estruturação tecnológica PTCC;4.

Programa de Treinamento e Capacitação Corporativa -  Treinamento de Licitação e Contratação;5.

Programa de Estruturação Física - 2018;6.

 
 
PALESTRAS:
 
 

Palestra sobre o Sistema Confea/Crea´s e Mútua, nas Universidades Federal;1.

Palestra e lançamento da cartinha Licenciamento Ambiental produzida pelo Crea-Acre;  2.

Palestra e lançamento da cartinha Inspeção Predial produzida pelo Crea-Acre;3.

Palestra e lançamento da cartinha Acessibilidade produzida pelo Crea-Acre;4.

Palestra Mercado e Oportunidade, ministrada pela Engenheira Eletricista Jovanilson F. Freitas;5.

 
CADASTRAMENTO DO CURSO:

Técnico em Paisagismo pela Instituição de Ensino Uninorte.1.

Curso de Engenharia Civil pela Instituição de Ensino Uninorte2.

Desafios e perspectivas
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A quantidade de Fiscais ainda insuficiente para cobrir a Capital e os Municípios, na fiscalização, nos
termos da Lei 5.194/66, que fiscalização dos CREA’S tem por papel/função fiscalizar o exercício e a
atividade profissional.
A Principal dificuldades encontrada por este Gestão, é a celeridade nos andamentos dos serviços
solicitados pelos profissionais. Motivo este que, as câmaras estão se adequando Módulo Conselheiro
disponível no nosso Sistema SITAC.
     O presente Relatório de Gestão tem por desígnio, positivar as principais realizações do CREA/AC, destacando as ações da Sede bem como
das Inspetorias. Destacamos que foram priorizadas ações que contribuíssem para a modernização da Administração, bem como para a
participação, valorização e  aperfeiçoamento dos conselheiros, servidores e profissionais. No escopo deste Relatório, salientamos o avanço na
implantação do aplicativo  para  fiscalização de obras,  que proporciona monitoramento  das obras,  bemo como é  uma ferramenta  aos
profissionais para consultas do sistema, emissão de documentos, facilitando assim a vida do profissional. 
      Estas ações são alguns exemplos de importantes iniciativas durante o exercício de 2018. Um visão mais completa e detalhada das
atividades desempenhadas, somente poderá ser extraída da análise completa do vertente relato.  Observamos que novos desafios surgirão e
serão enfrentados com determinação e afinco. Ratificamos no ensejo, o comprometimento de todos os que perfazem a atual gestão.
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3. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
3.0 - Introdução

3.1 - Visão geral organizacional e ambiente externo

3.2 - Estrutura organizacional

3.0 - INTRODUÇÃO
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3.1 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
 

Mensagem clara sobre missão e visão
As principais funções do CREA é verificar, orientar e fiscalizar os exercícios profissionais com o objetivo de defender a sociedade das práticas
ilegais dos ofícios que são abrangidos pelo sistema CONFEA/CREA. 

Ambiente externo
O Crea interage com a sociedade principalmente atraves da fiscalização que se baseia em visitas dos agentes fiscais as obras, tanto de
empresas privadas como de órgãos públicos, para averiguar o cumprimento das responsabilidades técnicas dos serviços efetuados nas áreas
de Engenharia, Agronomia e outras. Além deste exite a Fiscalização de cursos e entidades para aplicabilidade das normas vigentes.

Modelo de negócios

Apresentamos de forma sintética os principais serviços prestados pelo Sistema Crea-Acre a fim de oferecer uma visão geral dos procedimentos
e do trâmite:
 
Certidão de Acervo Técnico – CAT
Registro de Atestado
Registro de Profissional Diplomado no Exterior
Registro de Profissional Diplomado no País
Registro de Entidade de Classe
Registro de Pessoa Jurídica
Registro de Instituição de Ensino
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Registro de Obras Intelectuais
Resolução e Decisões Normativas
Anotação de Responsabilidade Técnica – ART
Cadastro de Instituição de Ensino e Seus Cursos
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3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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 ANEXO - Estrutura Organizacional - Vide anexo do tópico 3.2 no final da seção
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Anexo do tópico 3.2
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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4. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA
4.1 - Informações sobre dirigentes e colegiados

4.2 - Atuação da unidade de auditoria interna

4.3 - Informações da empresa de auditoria independente contratada

4.4 - Atividades de correção e apuração de ilícitos administrativos

4.5 - Medidas administrativas para apuração de responsabilidade por danos ao Erário

4.6 - Canais de acesso do cidadão

4.6.1 - Aferição do grau de satisfação dos cidadãos usuários

4.6.2 - Mecanismos de transparência das informações relevantes sobre a atuação da unidade

4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, serviços e instalações
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4.0 - INTRODUÇÃO
 

A Governança do Crea-AC está estruturada nas boas práticas de gestão e controle da organização, por meio de unidades organizacionais com
os colegiados de direção e controle.
As competências dos colegiados de direção e controle estão estabelecidas no Regimento Interno do CREA-AC, sendo eles: o Plenário, as
Câmaras Especializadas, a Presidência, Conselho Diretor, Inspetorias e as Comissões Permanentes .
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4.1 - INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS
 

Dirigente: CARMINDA LUZIA SILVA PINHEIRO

CPF: 196.140.042-15

Cargo: PRESIDENTE

Registro Profissional: 0100706100 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil: Voto direto.

Ato de designação: Termo de posse eleito pelo voto direto.

Data do Ato de designação: 26/12/2017

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informações adicionais

Dirigente: Paulino de Almeida Lima Neto

CPF: 360.173.962-34

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 0608370304

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:
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Ato de designação: Ata de posse atribuído 413ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
Janeiro de 2016. 

Data do Ato de designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: Carlos Eduardo Ferreira Cintra

CPF: 032.009.168-69

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0000123439

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 413ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
janeiro de 2016.

Data do Ato de designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: ASSURBANIPAL BARBARY DE MESQUITA

CPF: 339.683.142-04

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
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Registro Profissional: 0106469983

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 413ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
janeiro de 2016.

Data do Ato de designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: Giulliano Ribeiro da Silva

CPF: 838.868.264-49

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 0100737455

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação:
Ata de Posse atribuído 424ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
janeiro de 2017.
 

Data do Ato de designação: 10/01/2017

Data inicial do mandato: 10/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2019
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Informações adicionais

Dirigente: Glayton Pinheiro Rego

CPF: 513.310.042-68

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0103833200

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação:
Ata de Posse atribuído 424ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
janeiro de 2017.
 

Data do Ato de designação: 10/01/2017

Data inicial do mandato: 10/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2019

Informações adicionais

Dirigente: Palmira Antonia Aalves Cruz de Oliveira

CPF: 197.481.082-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 0101260652

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:
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Ato de designação: Ata de Posse atribuído 413ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
janeiro de 2016.

Data do Ato de designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: EMANUEL FERREIRA DO AMARAL

CPF: 434.016.862-91

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0107622009

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 413ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
janeiro de 2016.

Data do Ato de designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: Aysson Rosas Filho

CPF: 035.694.382-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
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Registro Profissional: 0101231164

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 436ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
janeiro de 2018.

Data do Ato de designação: 31/01/2018

Data inicial do mandato: 30/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informações adicionais

Dirigente: Wilson Viana Gomes Junior

CPF: 104.324.183-34

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0106880659

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 436ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
janeiro de 2018.

Data do Ato de designação: 31/01/2018

Data inicial do mandato: 26/02/2018

Data final do mandato: 31/12/2020
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Informações adicionais

Dirigente: Armando Ferreira Cacela

CPF: 183.139.572-04

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 0101502699

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 436ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
janeiro de 2018.

Data do Ato de designação: 31/01/2018

Data inicial do mandato: 30/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informações adicionais

Dirigente: ALEX ELIAS BRAGA DE PAULA

CPF: 544.726.011-68

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0000009622

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 436ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
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janeiro de 2018.

Data do Ato de designação: 31/01/2018

Data inicial do mandato: 30/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informações adicionais

Dirigente: Jair Vicente Manuel

CPF: 605.225.348-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 2615086987

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 424ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
janeiro de 2017.

Data do Ato de designação: 10/01/2017

Data inicial do mandato: 10/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2019

Informações adicionais

Dirigente: BENEDITO CLAUDIO BELON

CPF: 017.145.358-19

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
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Registro Profissional: 5060497230

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 424ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
janeiro de 2017.

Data do Ato de designação: 10/01/2017

Data inicial do mandato: 10/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2019

Informações adicionais

Dirigente: José Dazio Bayma

CPF: 035.894.712-04

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 0000007670

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 424ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
janeiro de 2017.

Data do Ato de designação: 10/01/2017

Data inicial do mandato: 10/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2019
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Informações adicionais

Dirigente: Rogério Magalhães Ferreira

CPF: 706.843.912-87

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 9667D AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 424ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
janeiro de 2017.

Data do Ato de designação: 10/01/2017

Data inicial do mandato: 10/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2019

Informações adicionais

Dirigente: EDUARDO AUGUSTO DE HOLANDA E SOUZA

CPF: 008.662.882-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 0000001487

Entidade: UFAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 413ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
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janeiro de 2016.

Data do Ato de designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: JOSE ROBERTO DE LIMA MURAD

CPF: 433.866.522-04

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0106470027

Entidade: UFAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 413ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
janeiro de 2016.

Data do Ato de designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: Aldenizia Santos Santana

CPF: 216.318.592-34

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
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Registro Profissional: 0100862560

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 436ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
janeiro de 2018.

Data do Ato de designação: 31/01/2018

Data inicial do mandato: 30/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informações adicionais

Dirigente: João Vieira de Souza Filho

CPF: 216.678.292-20

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0113668066

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 413ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
janeiro de 2016.

Data do Ato de designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018
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Informações adicionais

Dirigente: ALMIR PAIVA DOS SANTOS

CPF: 096.076.172-15

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0101163967

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 436ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
janeiro de 2018.

Data do Ato de designação: 31/01/2018

Data inicial do mandato: 30/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: NEI SEBASTIÃO BRAGA GOMES

CPF: 392.101.899-49

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 1704328187

Entidade: UFAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 424ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
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janeiro de 2017.

Data do Ato de designação: 10/01/2017

Data inicial do mandato: 10/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2019

Informações adicionais

Dirigente: LYA JANUARIA VASCONCELOS BEIRUTH

CPF: 484.069.962-34

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0106341162

Entidade: UFAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 424ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
janeiro de 2017.

Data do Ato de designação: 10/01/2017

Data inicial do mandato: 10/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2019

Informações adicionais

Dirigente: LUCIANO SASAI

CPF: 694.051.072-91

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
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Registro Profissional: 5062338851

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 436ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
janeiro de 2018.

Data do Ato de designação: 31/01/2018

Data inicial do mandato: 30/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informações adicionais

Dirigente: Edlailson Pimentel Silva

CPF: 461.571.402-59

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0106721445

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 436ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
janeiro de 2018.

Data do Ato de designação: 31/01/2018

Data inicial do mandato: 30/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020
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Informações adicionais

Dirigente: Mateus Silva dos Santos

CPF: 708.504.102-15

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 0104103647

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 436ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
janeiro de 2018.

Data do Ato de designação: 31/01/2018

Data inicial do mandato: 30/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informações adicionais

Dirigente: GERCINEY ARCANJO DA SILVA CARVALHO

CPF: 181.889.746-68

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0000003064

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigências quanto ao perfil:

Ato de designação: Ata de Posse atribuído 436ª Sessão Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de

38



 

janeiro de 2018.
 

Data do Ato de designação: 31/01/2018

Data inicial do mandato: 30/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informações adicionais
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  ANEXO - COMPOSIÇÃO PLENÁRIO.pdf - Vide anexo do tópico 4.1 no final da seção
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4.2 - ATUAÇÃO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
 

Auditoria deste Regional   é realizada anualmente pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA.
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4.3 - INFORMAÇÕES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA
 

Este Regional não realizou Auditoria independente no Exercício de 2018. Embora já exista planejamento para  solicitação de recurso ao
Conselho Federal para o exercício de 2019.  
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4.4 - ATIVIDADES DE CORREÇÃO E APURAÇÃO DE ILÍCITOS ADMINISTRATIVOS
 

Não houve ilícitos Administrativos.
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4.5 -  MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAÇÃO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERÁRIO
 

A Gestão de riscos e os controles internos são acompanhados,  avaliados e monitorados pelas Gerências dos Departamentos e pela
Superintendência desta Instituição.
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4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADÃO
 

Introdução
O canais de acesso do cidadão ao CREA-AC são: Telefone, e-mail e presencial.

Análise Crítica
O Crea-Ac ao longo do tempo vem melhorando seus canais de acesso do cidadão, tendo em vista que, os usuarios podem se comunicar
conosco atraves de telefone celular ou via whats app o que antes não era possivel, tambem melhoramos a qualidade dos serviços prestados
com nosso sistema on line.

Solicitações Reclamações Denúncias Sugestões Atendimentos/Encaminhamentos

53 31 4 0 3

Canais de Acesso
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4.6.1 - AFERIÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO DOS CIDADÃOS USUÁRIOS
 

Não se aplica.
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4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA DAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A ATUAÇÃO
DA UNIDADE
 

Introdução
As informações sobre o Conselho estão disponíveis no site do CREA-AC

Endereço do portal da transparência
http://creaac.org.br/portal/

Informações disponíveis ao Cidadão
No portal da transparência do CREA-AC estão disponiveis as seguintes informações: Editais de Licitações e Contratos; Informações referente a
pessoal (quadro de funcionários, estagiários, tabela salarial e remuneração dos empregados); Eleições do CREA-AC; Institucional; Legislação;
Planejamento; Participação Social; Auditorias; Convênios e Transferências; Orçamento; Receitas e Despesas; Viagens.

Análise crítica
Estamos sempre buscando melhorar as informações prestadas ao cidadão e temos nos comprometido em atualizar o portal da transparência.
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4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIÇOS E INSTALAÇÕES
 

Medidas Adotadas
O Crea-Ac, tem dado continuidade aos serviços apllcados nos anos anteriores

Informações adicionais
Os serviços que temos dado continuidade são: Atendimento Online, Atendimento via Celular e Análise de processos/solicitações online.
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Anexo do tópico 4.1
COMPOSIÇÃO PLENÁRIO.PDF
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE – CREA-AC 
 
 

COMPOSIÇÃO DO EXERCÍCIO 2018 DO PLENÁRIO/DIRETORIA DO CREA/AC 

PRESIDENTE: ENG.ª AGRÔNOMA CARMINDA LUZIA SILVA PINHEIRO 
VICE- PRESIDENTE: ENG. ELETRICISTA ASSURBANIPAL BARBARY DE MESQUITA 
DIRETOR ADMINISTRATIVO: ENG.ª AGR.ª PALMIRA ANTONIA ALVES CRUZ DE OLIVEIRA 
1º DIRETOR- FINANCEIRO: ENG. TECNÓLOGO  JOÃO VIEIRA DE SOUSA FILHO 
2º DIRETOR- FINANCEIRO:  ENG.CIVIL MATEUS SILVA SANTOS 

 

CONSELHEIROS TITULARES ENT. DE CLASSE MANDATO CONSELHEIROS SUPLENTES ENT. DE CLASSE MANDATO 

0                    ENG.CIVIL PAULINO DE ALMEIDA LIMA NETTO 
 

AEAEAEA 01.01.16 À 
31.12.18 

ENG.º CIVIL CARLOS EDUARDO FERREIRA CINTRA AEAEAEA 01.01.16 À 
31.12.18 

ENG. ELETRICISTA ASSURBANIPAL BARBARY DE 
MESQUITA  

AEAEAEA 01.01.16 À 
31.12.18 

 SEM/SUPLENTE   

ENG. CIVIL GIULLIANO RIBEIRO DA SILVA AEAEAEA 10.01.17 À 
31.12.19 

ENG. CIVIL GLAYTON PINHEIRO REGO AEAEAEA 10.01.17 À 
31.12.19 

ENG.ª AGR.ª PALMIRA ANTONIA ALVES CRUZ DE 
OLIVEIRA 

AEAEAEA 01.01.16 À 
31.12.18 

ENG.ª AGR.ª EMANUEL FERREIRA DO AMARAL 
 

AEAEAEA 01.01.16 À 
31.12.18 

ENG. MECÂNICO AYSSON ROSAS FILHO AEAEAEA 30.01.18 À 
31.12.20 

ENG.º MECÂNICO WILSON VIANA GOMES JÚNIOR AEAEAEA 26.02.18 À 
31.12.20 

 ENG.º AGR.º ARMANDO FERREIRA CACELA 
 

AEAEAEA  30.01.18 À 
31.12.20 

06. ENG.º FLORESTAL ALEX ELIAS BRAGA DE PAULA 
 

AEAEAEA 30.01.18 À 
31.12.20 

ENG. AGRIMENSOR JAIR VICENTE MANOEL  
 

AEAEAEA 10.01.17 À 
31.12.19 

ENG. AGRIMENSOR BENEDITO CLAUDIO BELON AEAEAEA 10.01.17 À 
31.12.19 

ENG.º ENG.ª AGRÔNOMO  JOSE DAZIO BAYMA 
 

AEAEAEA 10.01.17 À 
31.12.19 

ENG. FLORESTAL ROGÉRIO MAGALHÃES FERREIRA 
 

AEAEAEA 10.01.17 À 
31.12.19 

ENG° CIVIL EDUARDO AUGUSTO DE HOLANDA E SOUZA UFAC 01.01.16 À 
31.12.18 

ENG° CIVIL JOSE ROBERTO DE LIMA MURAD UFAC 01.01.16 À 
31.12.18 

TECNÓLOGA ALDENIZIA SANTOS SANTANA  

 

SINTAC 30.01.18 À 
31.12.20 

10.  TECNÓLOGO ALUILDO DE MOURA OLIVEIRA 
 

SINTAC 30.01.18 À 
31.12.20 

 TECNÓLOGO JOÃO VIEIRA DE SOUSA FILHO 

 

SINTAC 01.01.16 À 
31.12.18 

TECNÓLOGO ALMIR PAIVA DOS SANTOS 
SINTAC 30.01.18 À 

31.12.18 

 ENG. FLORESTAL NEI SEBASTIÃO BRAGA GOMES UFAC 10.01.17 À 
31.12.19 

ENG. AGRÔNOMA LYA JANUARIO VASCONCELOS 
BEIRUTH 
 

UFAC 10.01.17 À 
31.12.19 

ENG. ELETRICISTA LUCIANO SASAI 
 

AEAEAEA 30.01.18 À 
31.12.20 

ENG.ELETRICISTA.  EDLAILSON PIMENTEL DA SILVA 
 

AEAEAEA 30.01.18 À 
31.12.20 

 ENG.CIVIL MATEUS SILVA SANTOS AEAEAEA 30.01.18 À 

31.12.20 

ENG.CIVIL GERCINEY ARCANJO DA SILVA CARVALHO AEAAEAEA 30.01.18 À 

31.12.20 
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5. GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
5.0 - Introdução

5.1 - Gestão de riscos e controles internos
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5.0 - INTRODUÇÃO
 

A Governança do Crea-AC está estruturada nas boas práticas de Gestão e controle da organização, por meio de unidades organizacionais com
os colegiados de direção e controle.
As competências dos colegiados de direção e controle estão estabelecidas no Regimento Interno do CREA-AC, sendo eles: 
1.  Plenário;
2. Câmaras Especializadas;
3. Presidência;
4. Diretoria;
5. Inspetorias; 
6. Comissões Permanentes;
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5.1 - GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE-CREA-AC
ESTRUTURA DE GOVERNANÇA/ESTABELECIDO PELO REGIMENTO INTERNO

 Estrutura de governança da unidade jurisdicionada;❍

 Relação dos dirigentes e membros da unidade jurisdicionada;❍

1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA DA UNIDADE JURISDICIONADA :
 
A governança do Crea-AC está estruturada de forma a possibilitar as boas práticas de gestão e controle da organização, por meio de unidades
organizacionais com os colegiados de direção e controle. As competências dos colegiados de direção e controle estão estabelecidas no
Regimento Interno do CREA-AC, sendo eles: o Plenário, as Câmaras Especializadas, a Presidência, o Conselho Diretor , as Inspetorias e as
Comissões Permanentes.
 
1.2. COMPETÊNCIA DO PLENÁRIO:
 
I – cumprir e fazer cumprir a legislação federal, as resoluções, as decisões normativas e as decisões plenárias baixadas pelo Confea, os atos
normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea;
II – aprovar proposta de resolução e de decisão normativa a ser encaminhada ao Confea;
III - aprovar atos normativos;
IV – aprovar o Regimento do Crea e suas alterações a serem encaminhados ao Confea para homologação;
V – apreciar e decidir pedidos de registro de entidades de classe e de instituições de ensino, para fins de representação no Crea a serem
encaminhados ao Confea para homologação;
VI – estabelecer o número de conselheiros regionais, representantes das entidades de classe das diferentes modalidades profissionais;
VII – aprovar anualmente a proposta de renovação do terço a ser encaminhada ao Confea para aprovação;
VIII – aprovar a instituição e a composição de câmara especializada de acordo com a legislação em vigor;
  IX – eleger, dentre seus membros, representantes das demais modalidades profissionais para compor cada
câmara especializada;
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X – decidir os casos de divergência entre câmaras especializadas;
XI – instituir e aprovar a composição de comissão permanente, de comissão especial e de grupo de trabalho;
XII – aprovar a instituição de inspetorias;
XIII – deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessões;
XIV – determinar quando a decisão do Plenário deva ser tomada por escrutínio secreto;
XV – apreciar e decidir assunto aprovado ad referendum pelo presidente do Crea;
XVI – decidir assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro regional;
XVII – apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de imposição de penalidade;
XVIII - apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de infração ao Código de Ética Profissional;
XIX - apreciar, decidir ou dirimir questões relativas à modalidade profissional que não possua câmara especializada;
XX – apreciar e decidir pedido de registro de profissional diplomado por instituição de ensino estrangeira a ser encaminhado ao Confea para
homologação;
XXI – apreciar, ouvida a câmara especializada competente, o registro de tabela básica de honorários profissionais elaborada por entidade de
classe;
XXII – decidir a aplicação da renda líquida do Crea proveniente da arrecadação de multas, em medidas que objetivem o aperfeiçoamento
técnico e cultural das profissões abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;
XXIII – apreciar o orçamento do Crea a ser encaminhado ao Confea para homologação;
XXIV – apreciar e decidir proposta de revisão do orçamento, abertura de créditos suplementares e transferência de recursos;
XXV – apreciar,  ouvida a Comissão de Orçamento e Tomada de Contas, os balancetes mensais e a prestação de contas anual a ser
encaminhada ao Confea para aprovação;
XXVI – homologar celebração de convênio com entidade de classe;
XXVII - autorizar o presidente a adquirir, onerar e alienar bens móveis e imóveis integrantes do patrimônio do Crea;
XXVIII – apreciar as razões de suspensão de decisão plenária apresentadas pelo presidente;
XXIX – tomar conhecimento de declaração de impedimento de conselheiro regional, quando de relato de processo, dossiê ou protocolo em
sessão plenária;
XXX - tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional apresentado pelo presidente;
XXXI – deliberar sobre licenciamento do presidente;
XXXII - apreciar indicação de instituição de ensino, de entidade de classe, de pessoa física ou de profissional a ser galardoado pelo Crea;
XXXIII – eleger um representante para a Coordenadoria Regional da Caixa de Assistência dos Profissionais do Crea-UF;
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XXXIV – homologar a indicação, feita pelo presidente do Crea-AC, do coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assistência dos
Profissionais do Crea-AC;
XXXV – decidir  sobre proposição de cassação de mandato de presidente do Crea ou de conselheiro regional com o voto, por maioria
qualificada percentual de, no mínimo, dois terços da totalidade dos membros componentes do Plenário, em caso de condenação em processo
ético ou em inquérito administrativo interno a ser encaminhada ao Confea para apreciação e decisão;
XXXVI – cumprir e fazer cumprir as disposições deste Regimento; e
XXXVII – resolver os casos omissos deste Regimento e, no que couber, da legislação em vigor, por maioria qualifica absoluta, correspondente
ao número inteiro imediatamente superior à metade da totalidade dos membros que compõem o Plenário.
 
 
1.3. COMPETÊNCIA DAS CÃMARAS ESPECIALIZADAS:
I - elaborar as normas para a fiscalização das respectivas modalidades profissionais;
II – elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalização;
III – providenciar encaminhamento de pedido de diligência formulado por conselheiro relator;
IV - julgar as infrações às Leis nos 5.194, de 1966, e 6.496, de 7 de dezembro de 1977, no âmbito de sua competência profissional específica;
V - julgar as infrações ao Código de Ética Profissional;
VI - aplicar as penalidades previstas em lei;
VII - apreciar pedido de registro de profissional, de pessoa jurídica, de entidade de classe e de instituição de ensino no âmbito do Sistema
Confea/Crea;
VIII – apreciar e encaminhar ao Plenário, devidamente relatado, o processo de registro de profissional graduado em instituição de ensino
estrangeira;
IX - apreciar o assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades profissionais a ser encaminhado ao Plenário para decisão;
X – apreciar tabela básica de honorários, elaborada por entidade de classe para fins de registro no Crea, a ser encaminhada ao Plenário para
apreciação;
XI – apreciar assunto pertinente à legislação profissional encaminhado por entidade de classe ou por instituição de ensino;
XII – propor calendário de reuniões ordinárias a ser encaminhado à Diretoria para aprovação;
XIII – propor ao Plenário do Crea a instituição de grupo de trabalho ou de comissão especial; e
XIV – propor assunto de sua competência à Coordenadoria de Câmaras Especializadas dos Creas.
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1.4. COMPETÊNCIA DO PRESIDENTE:
 
I – cumprir e fazer cumprir a legislação federal, as resoluções, as decisões normativas, as decisões plenárias baixadas pelo Confea, os atos
normativos, os atos administrativos baixados pelo Crea e este Regimento;
II – executar o orçamento do Crea;
III – administrar as atividades do Crea;
IV – dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;
V – convocar e conduzir os trabalhos da sessão plenária e da Diretoria;
VI – interromper sessão plenária quando necessário;
VII – suspender sessão plenária em caso de perturbação dos trabalhos;
VIII - presidir reuniões e solenidades do Crea;
IX - proferir voto de qualidade em caso de empate na votação em Plenário e na Diretoria;
X – informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenário e à entidade de classe ou à instituição de ensino que representa;
XI – informar o licenciamento de inspetor ao Plenário;
XII – distribuir processo a conselheiro para relato no âmbito do Plenário;
XIII – submeter proposta de sua iniciativa ao Plenário ou à Diretoria;
XIV - resolver casos de urgência, ad referendum do Plenário e da Diretoria;
XV - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos órgãos competentes;
XVI - assinar decisão do Plenário e da Diretoria;
XVII – suspender decisão plenária;
XVIII – assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea, atos normativos, atos administrativos e correspondência expedida;
XIX - assinar convênios com entidade de classe, ouvido o Plenário;
XX - assinar convênios e contratos celebrados pelo Crea para repasse de recursos;
XXI – expedir correspondência em nome do Crea;
XXII – disciplinar a organização do registro de profissionais e de pessoas jurídicas;
XXIII – determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa jurídica nos termos do art. 64 da Lei nº 5.194, de 1966, ou no caso
de falecimento;
XXIV – assinar termo de posse ou designação de inspetores;
XXV - representar o Crea, em juízo ou fora dele, diretamente ou por meio de mandatário com poderes específicos;
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XXVI – propor ao Plenário a abertura de créditos e transferência de recursos orçamentários, ouvida a Diretoria;
XXVII – determinar a cobrança administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea, podendo autorizar seu parcelamento;
XXVIII – autorizar pagamento e movimentar contas bancárias, assinando com o responsável pela administração dos recursos financeiros,
cheques, balanços e outros documentos pertinentes;
XXIX - indicar o coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assistência dos Profissionais do Crea-AC a ser encaminhado ao Plenário
para homologação;
XXX – gerir  o quadro funcional  do Crea, segundo regulamento estabelecido em ato administrativo próprio,  observando o Princípio da
Moralidade Administrativa;
XXXI – manter o Plenário informado sobre ações e atividades dos demais órgãos que compõem o Sistema Confea/Crea;
XXXII – manter contínua troca de informações e promover ações conjuntas com o Confea e com outros Creas, visando à realização de
objetivos comuns; e
XXXIII - exercer outras atribuições conferidas pelo Plenário.
XXXIV – cumprir o Plano de Ações Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea;
 
1. 5. COMPETÊNCIA DO CONSELHO DIRETOR:
 
I – propor alteração do Regimento do Crea;
II - aprovar o calendário de reuniões e os planos de trabalho das estruturas básica e auxiliar;
III – analisar o orçamento do Crea a ser encaminhado ao Plenário para apreciação;
IV – propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestão dos recursos materiais, humanos e financeiros do Crea;
V – responsabilizar-se perante o Plenário e as câmaras especializadas pelos serviços de apoio técnico e administrativo necessários ao
funcionamento do Crea, desempenhados pela estrutura auxiliar;
VI – propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea; e
VII – aprovar a organização da estrutura auxiliar, o plano de cargos e salários e o regulamento de pessoal do Crea.
VIII – supervisionar a execução do Plano de Ações Estratégicas do Crea;
IX – consolidar  os planos de trabalho das estruturas básica e auxiliar,  transformando-os em Plano Anual  de Trabalho do Crea a ser
encaminhado ao Plenário para homologação;
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1.6. COMPETENCIA DAS INSPETORIAS:
 
I – representar o Crea no município ou na região;
II - exercer a fiscalização profissional dentro dos limites das respectivas jurisdições;
III - divulgar a legislação referente às profissões abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;
IV – instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea para análise;
V – expedir guias para recolhimento de  anuidades, taxas de serviços e multas; para pagamento em instituição recebedora;
VI - cumprir e fazer cumprir a legislação federal, as resoluções, as decisões normativas, as decisões plenárias baixadas pelo Confea, os atos
normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea; e
VII – enviar mensalmente  ao Crea-AC, relatório de suas atividades e das prestações de contas.
 
1.7.  COMISSÕES PERMANENTES:
 
I – analisar e instruir processo de sua competência, requerendo providência de órgão da estrutura básica ou auxiliar;
II  –  analisar  processo instruído com relatório  fundamentado apresentado pelo  membro da comissão a  ser  encaminhado às  câmaras
especializadas ou ao Plenário para apreciação
III – aprofundar a análise, o estudo e a discussão sobre assunto relacionado à sua atividade específica, encaminhando os resultados às
câmaras especializadas ou ao Plenário para apreciação conforme o caso;
IV – elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada à Diretoria, incluindo objetivos, metas, ações, cronograma de execução e
previsão de recursos financeiros e administrativos necessários; e
V – prestar contas ao Plenário dos recursos do Crea alocados para o desenvolvimento de suas atividades, por intermédio da Diretoria.
VI – desenvolver e executar projetos do Plano de Ações Estratégicas do Crea, de sua iniciativa ou de iniciativa do Plenário, sobre questões
relacionadas às suas atividades específicas.
2. RELAÇÃO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DA UNIDADE JURISDICIONADA
 
Os principais dirigentes do Crea-AC são o Presidente e os Conselheiros Regionais, cujas atuações são reguladas pelo Regimento Interno do
Crea-AC, aprovado pelo Plenário do Confea na Sessão nº 1.325, de 09/12/2004, conforme Decisão do Plenário do Confea nº PL-2192/2004. O
Presidente é eleito de acordo com a Lei nº 8.195, de 26 de junho de 1991,  pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com
as obrigações junto ao Sistema Confea/Crea, podendo candidatar-se profissional brasileiro habilitado conforme a Lei nº 5.194, de 1966,
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observadas as condições de exigibilidade e inexigibilidade. O Presidente e Conselheiros têm mandato de duração de três anos, iniciando-se em
1º de janeiro do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foram eleitos, sendo vedado
ocupar tais cargos por mais de dois períodos sucessivos. 
 
RELAÇÃO DOS DIRETORES
 
Presidente
Eng.ª Agrônoma Carminda Luzia Silva Pinheiro
Vice- Presidente
Eng°  Eletricista Assurbanipal Barbary de Mesquita
Diretora Administrativo
Eng° Agrônoma Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira
1º Diretor- Financeiro
Tecnólogo em Construção Civil João Vieira de Sousa Filho
2º Diretor- Financeiro
Eng°  Civil Mateus Silva dos Santos
 

Não se aplica à entidade
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6. RESULTADO DA GESTÃO
6.0 - Introdução

6.1 - Objetivos e Metas

6.2 - Resultados
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6.0 - INTRODUÇÃO
 

O Crea duarante o exercicio de 2018, estabeleceu como objetivo principal a orientação e fiscalização do exercicio do profissional, bem como o
aperfeiçoamento de suas atividades internas e externas. 
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6.1 - OBJETIVOS E METAS
 

Visão Geral

Apresentação da técnica de planejamento estratégico adotada
O planejamento  foi construido em conjunto:  Presidência, Diretoria, Conselheiros e  servidores do Crea/AC, com auxílio de profissional

capacitado enviado pelo CONFEA.

Visão
Ser reconhecido como a principal instituição de fiscalização na área tecnológica, por sua atuação confiável, eficaz e célere nos serviços

prestados e na defesa do bem-estar da sociedade.

Missão
Valorizar, orientar e fiscalizar de forma ética e eficaz o exercício profissional da engenharia e agronomia  prestando serviços de qualidade,

visando a proteção do meio ambiente e bem-estar da sociedade.   

Valores
Ética e moral em todos os atos e procedimentos do Crea-AC, garantindo segurança, confidencialidade e uma relação de respeito com os
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profissionais, empresas  e a sociedade.

Diagnóstico Estratégico

Análise de ambiente interno
Ponto Forte: Quanto aos pontos positivos entende-se que o Conselho Fiscal vem melhorando seu atendimento, dando celeridade aos

processos,  agilidade  e eficiencias nas atividades internas.

Ponto Fraco: Entende-se que a estrutura humana existente atualmente na Autarquia ainda não é suficiente para atender a demanda dos
profissionais.

 

Análise de ambiente externo
O conselho  buscar melhora a vida do profissional junto a sociedade , orientando e fiscalizando o exercicio da profissão buscando o bem

estar da sociedade.

Fatores críticos para o sucesso do planejamento estratégico
Em análise dos objetivos a serem alcançados pela Instituição temos como principal dificuldade a deficiência na estrutura de quadro pessoal
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hoje disponível para a realização das tarefas cotidianas. 

Elaboração da Estratégia

Identificação da estratégia atual
Promover a eficiência na prestação de serviços, com mais celeridade.

Identificação da estratégia futura
Obter uma maior transparência na visão da sociedade e dos profissionais quanto as atividades exercidas no Conselho.
Agir segundo o melhor entendimento ético e legal no julgamento das questões apresentadas pelos usuários. 

Objetivos e Metas
Macro Objetivo:
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO
META 1 - ATRAÇÃO E RETENÇÃO DE ESTUDANTES/FORMANDOS AÇÃO 1 - ELABORAR PROJETO ESPECÍFICO PARA A
ATRAÇÃO E RETENÇÃO (EXEMPLO CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC) AÇÃO 2 - PROMOÇÃO DE
PALESTRAS AÇÃO 3 - GESTÃO JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES DE ENSINO PARA INCLUSÃO NA GRADE CURRICULAR DE
DISCIPLINA SOBRE LEGISLAÇÃO PROFISSIONAL E FUNÇÕES DO CREA, NO PERÍODO DE CONCLUSÃO META 2 -
CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO COM O CANCELAMENTO DOS REGISTROS DOS INADIMPLENTES AÇÃO 1 - DIVULGAÇÃO DE
APLICAÇÃO DA LEGISLAÇÃO E CHAMADA PARA REGULARIZAÇÃO AÇÃO 2 - EFETIVAÇÃO DO CANCELAMENTO E
COMUNICAÇÃO AÇÃO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDÕES DE REGISTRO PROFISSIONAL AÇÃO 4 - REALIZAR

❍
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FORÇA-TAREFA PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL, APROVEITANDO DA DIVULGAÇÃO META 3 - AMPLIAÇÃO DA ATUAÇÃO DA
FISCALIZAÇÃO (EM TODOS OS CAMPOS) AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PROJETO DE FISCALIZAÇÃO ENVOLVENDO TODOS OS
CAMPOS, NÃO SÓ DE OBRAS META 4 - INTERVENÇÃO JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS ÓRGÃOS PÚBLICOS
PARA AMPLIAÇÃO DE CONHECIMENTO DA FINALIDADE DO CONSELHO AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE LEVANTAMENTO DOS
ÓRGÃOS A SEREM VISITADOS E DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALCANÇADOS AÇÃO 2 - ESTABELECIMENTO DE
CRONOGRAMA ESPECÍFICO PARA ATUAÇÃO
Macro Objetivo:
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
META 1 - IMPLANTAÇÃO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALÁRIOS E CARREIRAS AÇÃO 1 - PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA
2016 AÇÃO 2 - REALIZAR A DESCRIÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES AÇÃO 3 - REALIZAR A DESCRIÇÃO DAS
ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS ÁREAS META 2 - CAPACITAÇÃO DO CORPO FUNCIONAL AÇÃO 1 - INSTITUIR
REGRAMENTO PARA AVALIAÇÃO DA NECESSIDADE ANUAL DE TREINAMENTO AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO META 3 -
CAPACITAÇÃO DOS CONSELHEIROS AÇÃO 1 - TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLAÇÃO DO SISTEMA AÇÃO 2 -
TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE INFORMATIZAÇÃO PARA REFORMULAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-
AC META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS AÇÃO 1 - REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS E DE TERCEIROS (ESTAGIÁRIOS) META 5 - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS
EMPREGADOS AÇÃO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS AÇÃO 2 -
APLICAR O REGRAMENTO META 6 - REALIZAR PROMOÇÕES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE AÇÃO 1 - INSTITUIR
REGRAMENTO PARA AS PROMOÇÕES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

❍

Macro Objetivo:
MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA FÍSICA/ARQUITETÔNICA DO CREA-AC
META 1 - ESTUDO DA SITUAÇÃO ATUAL E ELABORAÇÃO DE PROJETO DE REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PRÉDIOS

❍

Macro Objetivo:
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO DO CREA-AC
META 1 - ELABORAÇÃO DE PLANO DIRETOR DE INFORMÁTICA AÇÃO 1 - ELABORAR O PLANO AÇÃO 2 - APROVAR E
IMPLEMENTAR O PLANO META 2 - MODERNIZAÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA (EQUIPAMENTOS E REDE) AÇÃO 1 -

❍

65



  

ELABORAÇÃO DE PROJETO AÇÃO 2 - LICITAR A AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO META 3
ADEQUAÇÃO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PROJETO AÇÃO 2 - LICITAÇÃO E AQUISIÇÃO DE
SOFTWARES AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO
Macro Objetivo:
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES
META 1 - FIXAÇÃO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVIÇOS AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE
FIXAÇÃO DE PRAZOS PARA REALIZAÇÃO DE TODOS OS SERVIÇOS OFERECIDOS PELO CREA-AC META 2 - DEFINIR OS
PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC AÇÃO 1 - MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE FISCALIZAÇÃO REGISTRO
PROFISSIONAL REGISTRO DE EMPRESAS REGISTRO DE ESCOLA REGISTRO DE ENTIDADE REGISTROS DE ACERVO
TÉCNICO REGISTRO DE ART ANUIDADES AÇÃO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE AÇÃO 3 -
NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVIÇOS META 5 - REESTRUTURAÇÃO DAS CÂMARAS E COMISSÕES, VISANDO ALCANÇAR
TODAS AS ÁREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO SISTEMA AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PROJETO PARA ADEQUAÇÃO
QUE DÊ ABRANGÊNCIA PARA TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA LEGISLAÇÃO DO SISTEMA

❍

Macro Objetivo:
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL INSTITUIÇÃO DE FISCALIZAÇÃO N
META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICÍPIOS DO ESTADO AÇÃO 1 - REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A
CONVENIÊNCIA DE IMPLANTAÇÃO DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE META 2 - ESTABELECER
AÇÕES EM PARCERIA COM OUTROS ÓRGÃOS DE FISCALIZAÇÃO AÇÃO 1 - DIMENSIONAR AS AÇÕES QUE PODEM SER
ADOTAS META 3 - DIVULGAÇÃO EM MASSA DA IMPORTÂNCIA DO CREA-AC AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PLANO DE
MARKETING COM ESSA FINALIDADE

❍
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6.2 - RESULTADOS
 

Introdução aos resultados alcançados
Os resultados alcançados no Exercício de 2018 foram nas áreas de: Fiscalização, Câmaras Especializadas, Departamento de Tecnologia da
Informação, Departamento de Planejamento e Administração, tais como:.
 

1. Melhoria na arrecadação com o cancelamentos dos registros dos profissionais inadimplentes e aconsequentemente sua inscrição
na Dívida Ativa;

1.

2. Implantação do Plano de Cargos, Salários e Carreiras ( parte);2.

3. Capacitação de Conselheiros;3.

4. Modernização da estrutura Fisica ( equipamentos);4.

5. Divulgação em massa da importãncia do Crea;5.

6. dentre outros...6.
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7. ALOCAÇÃO DE RECURSOS E ÁREAS ESPECIAIS DE GESTÃO
7.0 - Introdução

7.1 - Declaração dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsável pelo planejamento, orçamento e
administração

7.1.1 - Demonstração da eficiência e da conformidade legal de áreas relevantes de gestão que contribuíram para o alcance
dos resultados da UPC no exercício

7.2 - Gestão orçamentária e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execução orçamentária dos principais programas/projetos/ações

7.2.3 - Discussão do desempenho atual em comparação com o desempenho esperado

7.2.4 - Explicações sobre variações do resultado

7.2.5 - Principais desafios e ações futuras

7.3 - Gestão de pessoas

68



7.3.1 - Avaliação da força de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliação de desempenho, remuneração e meritocracia

7.4 - Gestão de licitações e contratos

7.5 - Gestão patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestão da tecnologia da informação

7.7 - Gestão de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental
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7.0 - INTRODUÇÃO
 

O Crea-Acre deseja o bem cultural da humanidade construído permanentemente pelos conhecimentos técnicos e científicos e pela criação
artística, manifestando-se pela prática tecnológica, colocado a serviço da melhoria da qualidade de vida do homem, através da orientação do
exercício das atividades profissionais pelos preceitos do desenvolvimento sustentável, dentre outros.
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7.1 - DECLARAÇÃO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSÁVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO
 

Não se aplica.
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7.1.1 - DEMONSTRAÇÃO DA EFICIÊNCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE ÁREAS RELEVANTES DE
GESTÃO QUE CONTRIBUÍRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCÍCIO
 

Não se aplica à entidade
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  ANEXO - Relatório - Fiscalização - Vide anexo do tópico 7.1.1 no final da seção
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7.2 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
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ANEXO - Composição do Saldo Patrimonial - 2018 - Vide anexo do tópico 7.2 no final da seção
ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Despesa - 2018 - Vide anexo do tópico 7.2 no final da seção
ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Receita - 2018 - Vide anexo do tópico 7.2 no final da seção
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7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS
 

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários 995.773,64 1.058.341,29 995.773,64 1.058.341,29 0,00 0,00 995.773,64 1.058.341,29

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 252.247,72 278.407,53 252.247,72 278.407,53 0,00 0,00 252.247,72 278.407,53

Demais elementos do grupo 329.312,00 352.285,58 329.312,00 352.285,58 0,00 0,00 329.312,00 352.285,58

2. Juros e Encargos da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 -
Combustíveis e Lubrificantes 17.375,81 21.723,33 17.375,81 21.723,33 0,00 0,00 17.375,81 21.723,33

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionários 73.867,25 40.981,20 73.867,25 40.981,20 0,00 0,00 73.867,25 40.981,20

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 104.105,40 68.412,20 104.105,40 68.412,20 0,00 0,00 104.105,40 68.412,20

6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 49.940,00 28.496,95 49.940,00 28.496,95 0,00 0,00 49.940,00 28.496,95

6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros 81.339,00 54.809,15 81.339,00 54.809,15 0,00 0,00 81.339,00 54.809,15

6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 23.256,32 22.660,30 23.256,32 22.660,30 0,00 0,00 23.256,32 22.660,30

6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Serviços de
Informática 123.370,52 127.096,40 123.370,52 127.096,40 0,00 0,00 123.370,52 127.096,40
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6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Serviços de
Limpeza, Conservação e Jardinagem 49.926,56 50.855,64 49.926,56 50.855,64 0,00 0,00 49.926,56 50.855,64

6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneração de
Estagiários 84.939,00 83.190,00 84.939,00 83.190,00 0,00 0,00 84.939,00 83.190,00

6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locação de Bens
Móveis, Máquinas e Equipamentos 7.084,79 19.067,11 7.084,79 19.067,11 0,00 0,00 7.084,79 19.067,11

6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Serviços de
Energia Elétrica 46.889,57 45.703,10 46.889,57 45.703,10 0,00 0,00 46.889,57 45.703,10

6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Serviços de
Telecomunicações 32.459,76 33.292,50 32.459,76 33.292,50 0,00 0,00 32.459,76 33.292,50

6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Serviços de
Internet 46.602,38 59.381,22 46.602,38 59.381,22 0,00 0,00 46.602,38 59.381,22

Demais elementos do grupo 415.683,69 170.195,63 238.683,69 170.195,63 177.000,00 0,00 238.683,69 170.195,63

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

4. Investimentos

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos
de Processamento de Dados 6.000,00 173.048,00 6.000,00 173.048,00 0,00 0,00 6.000,00 173.048,00

Demais elementos do grupo 472.207,06 165.300,40 406.188,80 165.300,40 66.018,26 0,00 406.188,80 165.300,40

5. Inversões Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortização da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Totais por Modalidade de Contratação.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratação - Vide anexo do tópico 7.2.1
no final da seção.
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7.2.2 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AÇÕES
 

Conta contábil Dotação Inicial Suplementação Redução Orçado Final

 Exercício
Anterior Exercício Atual Exercício

Anterior Exercício Atual Exercício
Anterior Exercício Atual Exercício

Anterior Exercício Atual

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE
EXERCICIO ANTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.1 - RECEITA A
REALIZAR 3.728.500,00 6.952.900,00 2.206.885,97 1.196.620,56 997.404,02 1.196.620,56 4.937.981,95 6.952.900,00

6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE 3.268.500,00 3.807.900,00 1.235.442,16 1.196.620,56 840.932,23 1.196.620,56 3.663.009,93 3.807.900,00

6.2.1.1.1.01 - RECEITA
TRIBUTÁRIA 635.000,00 406.500,00 20.750,58 270.000,00 120.000,00 0,00 535.750,58 676.500,00

6.2.1.1.1.01.01 - TAXAS
PELO EXERCÍCIO DO
PODER DE POLICIA

635.000,00 406.500,00 20.750,58 270.000,00 120.000,00 0,00 535.750,58 676.500,00

6.2.1.1.1.01.01.01 -
ANOTAÇÃO DE
RESPONSABILIDADE
TÉCNICA

635.000,00 406.500,00 20.750,58 270.000,00 120.000,00 0,00 535.750,58 676.500,00

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 1.988.500,00 2.141.500,00 336.300,00 289.539,32 452.550,55 569.539,32 1.872.249,45 1.861.500,00

6.2.1.1.1.02.01 -
ANUIDADES PESSOAS
FÍSICAS

1.218.000,00 1.322.000,00 152.000,00 185.539,32 378.250,55 535.539,32 991.749,45 972.000,00

6.2.1.1.1.02.01.01 -
PESSOAS FÍSICAS DO
EXERCÍCIO

860.500,00 1.079.700,00 152.000,00 178.181,94 138.999,97 410.539,32 873.500,03 847.342,62

6.2.1.1.1.02.01.02 -
PESSOAS FÍSICAS DO 357.500,00 242.300,00 0,00 7.357,38 239.250,58 125.000,00 118.249,42 124.657,38
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EXERCÍCIO ANTERIOR

6.2.1.1.1.02.02 -
ANUIDADES DE PESSOAS
JURÍDICAS

770.500,00 819.500,00 184.300,00 104.000,00 74.300,00 34.000,00 880.500,00 889.500,00

6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA
JURÍDICA DO EXERCÍCIO 688.000,00 690.000,00 113.300,00 20.000,00 63.300,00 10.000,00 738.000,00 700.000,00

6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA
JURÍDICA DO EXERCÍCIO
ANTERIOR

82.500,00 129.500,00 71.000,00 84.000,00 11.000,00 24.000,00 142.500,00 189.500,00

6.2.1.1.1.04 - RECEITA
PATRIMONIAL 24.000,00 30.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 24.000,00 40.000,00

6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIÁRIAS 24.000,00 30.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 24.000,00 40.000,00

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS 138.000,00 142.000,00 10.000,00 15.000,00 50.000,00 23.300,00 98.000,00 133.700,00

6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM
INSCRIÇOES

44.500,00 44.500,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 39.500,00 44.500,00

6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

62.000,00 69.000,00 0,00 0,00 40.000,00 20.000,00 22.000,00 49.000,00

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDIÇÕES DE
CERTIDÕES

19.000,00 18.000,00 7.000,00 13.000,00 0,00 3.000,00 26.000,00 28.000,00

6.2.1.1.1.05.04 -
EMOLUMENTOS COM
VISTOS DE REGISTROS

6.500,00 6.500,00 3.000,00 2.000,00 1.000,00 0,00 8.500,00 8.500,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVIÇOS 6.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 300,00 2.000,00 3.700,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 134.000,00 223.400,00 126.050,00 32.100,00 30.050,00 15.600,00 230.000,00 239.900,00
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6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES 2.300,00 2.200,00 4.000,00 1.100,00 0,00 300,00 6.300,00 3.000,00

6.2.1.1.1.06.04 - JUROS DE
MORA SOBRE MULTAS DE
INFRAÇÕES

4.200,00 8.600,00 4.050,00 23.000,00 50,00 0,00 8.200,00 31.600,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 127.500,00 212.600,00 118.000,00 8.000,00 30.000,00 15.300,00 215.500,00 205.300,00

6.2.1.1.1.06.05.01 -
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA
SOBRE ANUIDADES

37.000,00 40.500,00 20.000,00 0,00 6.000,00 7.000,00 51.000,00 33.500,00

6.2.1.1.1.06.05.03 -
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA
SOBRE MULTAS DE
INFRAÇÕES

2.500,00 2.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.600,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES 82.000,00 107.500,00 39.000,00 8.000,00 24.000,00 800,00 97.000,00 114.700,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERAÇÃO DE DEP.
BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

6.000,00 62.000,00 59.000,00 0,00 0,00 7.500,00 65.000,00 54.500,00

6.2.1.1.1.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

170.000,00 670.000,00 714.541,58 554.381,24 125.031,68 546.881,24 759.509,90 677.500,00

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES 179.000,00 194.500,00 27.800,00 25.600,00 63.300,00 41.300,00 143.500,00 178.800,00

6.2.1.1.1.08.01 - DÍVIDA
ATIVA 130.000,00 143.000,00 13.500,00 0,00 49.300,00 35.000,00 94.200,00 108.000,00

6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS
DE INFRAÇÕES 38.000,00 42.000,00 4.000,00 2.300,00 10.000,00 2.000,00 32.000,00 42.300,00

6.2.1.1.1.08.03 -
INDENIZAÇÕES E
RESTITUIÇÕES

11.000,00 9.500,00 10.300,00 23.300,00 4.000,00 4.300,00 17.300,00 28.500,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE 460.000,00 3.145.000,00 971.443,81 0,00 156.471,79 0,00 1.274.972,02 3.145.000,00
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CAPITAL

6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO
DE BENS 8.000,00 15.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 15.000,00

6.2.1.1.2.02.01 -
ALIENAÇÕES DE BENS
MÓVEIS

8.000,00 15.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 15.000,00

6.2.1.1.2.04 -
TRANSFERÊNCIAS DE
CAPITAL

452.000,00 3.130.000,00 631.961,86 0,00 156.471,79 0,00 927.490,07 3.130.000,00

6.2.1.1.2.04.02 - Auxilio
Prodesu 452.000,00 3.130.000,00 631.961,86 0,00 156.471,79 0,00 927.490,07 3.130.000,00

6.2.2.1 -
DISPONIBILIDADES DE
CREDITO

3.728.500,00 6.952.900,00 2.344.086,04 913.800,00 1.134.604,09 913.800,00 4.937.981,95 6.952.900,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO
DISPONÍVEL DA DESPESA 3.728.500,00 6.952.900,00 2.344.086,04 913.800,00 1.134.604,09 913.800,00 4.937.981,95 6.952.900,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO
DISPONÍVEL DESPESA
CORRENTE

3.299.500,00 4.003.900,00 1.476.496,00 813.300,00 789.014,05 643.300,00 3.986.981,95 4.173.900,00

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 1.721.000,00 1.920.900,00 180.400,00 28.800,00 223.400,00 28.800,00 1.678.000,00 1.920.900,00

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERAÇÃO PESSOAL 1.327.000,00 1.499.900,00 150.400,00 28.800,00 153.400,00 28.800,00 1.324.000,00 1.499.900,00

6.2.2.1.1.01.01.02 -
ENCARGOS PATRONAIS 394.000,00 421.000,00 30.000,00 0,00 70.000,00 0,00 354.000,00 421.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES 1.210.000,00 1.795.000,00 1.131.481,95 260.500,00 321.000,00 538.500,00 2.020.481,95 1.517.000,00

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFÍCIOS A PESSOAL 2.000,00 3.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 3.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVIÇOS 214.000,00 250.000,00 126.581,95 36.500,00 96.850,00 102.500,00 243.731,95 184.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO 76.000,00 95.000,00 58.100,00 10.000,00 19.000,00 29.500,00 115.100,00 75.500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.002 -
DESPESAS COM
VEÍCULOS

23.000,00 26.000,00 15.000,00 26.500,00 0,00 2.000,00 38.000,00 50.500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003 -
OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

4.000,00 10.000,00 43.481,95 0,00 0,00 5.000,00 47.481,95 5.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FÍSICAS

111.000,00 119.000,00 10.000,00 0,00 77.850,00 66.000,00 43.150,00 53.000,00

6.2.2.1.1.01.04.05 - DIÁRIAS 172.000,00 260.000,00 199.000,00 0,00 3.050,00 0,00 367.950,00 260.000,00

6.2.2.1.1.01.04.06 -
PASSAGENS 100.000,00 220.000,00 172.000,00 0,00 33.100,00 95.000,00 238.900,00 125.000,00

6.2.2.1.1.01.04.07 -
HOSPEDAGENS E
ALIMENTAÇÃO

5.000,00 8.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 5.000,00 8.000,00

6.2.2.1.1.01.04.08 -
DESPESA COM
LOCOMOÇÃO

7.000,00 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 4.500,00 12.000,00 5.500,00

6.2.2.1.1.01.04.09 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURÍDICAS

710.000,00 1.044.000,00 626.900,00 224.000,00 185.000,00 336.500,00 1.151.900,00 931.500,00

6.2.2.1.1.01.05 -
TRIBUTÁRIAS E
CONTRIBUTIVAS

20.000,00 17.000,00 0,00 2.000,00 6.000,00 0,00 14.000,00 19.000,00

6.2.2.1.1.01.05.01 -
TRIBUTOS 20.000,00 17.000,00 0,00 2.000,00 6.000,00 0,00 14.000,00 19.000,00

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES 72.000,00 130.000,00 101.614,05 510.000,00 41.614,05 44.000,00 132.000,00 596.000,00

6.2.2.1.1.01.07 - SERVIÇOS
BANCÁRIOS 58.000,00 64.000,00 14.000,00 12.000,00 4.000,00 12.000,00 68.000,00 64.000,00
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6.2.2.1.1.01.08 -
TRANSFERÊNCIAS
CORRENTES

38.000,00 37.000,00 9.000,00 0,00 13.000,00 20.000,00 34.000,00 17.000,00

6.2.2.1.1.01.08.01 -
SUBVENÇÕES SOCIAIS 38.000,00 37.000,00 9.000,00 0,00 13.000,00 20.000,00 34.000,00 17.000,00

6.2.2.1.1.01.09 - RESERVAS 180.500,00 40.000,00 40.000,00 0,00 180.000,00 0,00 40.500,00 40.000,00

6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO
DISPONÍVEL DESPESA DE
CAPITAL

429.000,00 2.949.000,00 867.590,04 100.500,00 345.590,04 270.500,00 951.000,00 2.779.000,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS 429.000,00 2.949.000,00 867.590,04 100.500,00 345.590,04 270.500,00 951.000,00 2.779.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALAÇÕES E
REFORMAS

15.000,00 2.340.000,00 300.295,02 0,00 0,00 270.000,00 315.295,02 2.070.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

414.000,00 609.000,00 567.295,02 100.500,00 345.590,04 500,00 635.704,98 709.000,00
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7.2.3 - DISCUSSÃO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAÇÃO COM O DESEMPENHO ESPERADO
 

Foi possível verificar que o Crea-Acre atingiu muitas de suas metas que foram estabelecida pelo planejamento estratégico, no entanto devido
as ameaças e pontos fracos já mencionados não possível atendimento de 100% ( por cento) delas.
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7.2.4 - EXPLICAÇÕES SOBRE VARIAÇÕES DO RESULTADO
 

 
 O monitoramento dos resultados na execução dos planos dar-se-á através de relatórios ou planilhas mensais fornecidas por cada área
especifica. 
os resultados foram positivos durante estes quatro anos, pós executamos grande parte do planejamento estratégico, embora ainda exista
dificuldade para ser alcançadas.
O planejamento Estratégia vigente de 2015 a 2019.
 
 

MACROMETA 1 - melhoria na arrecadação: houver um acréscimo na arrecadação aproximadamente 6.22%  (crescimento que
houve no exercício)  de janeiro a dezembro comparando o exercício anterior. Porem a parti de novembro com a tomada de
decisão no cancelamento de Registro de Profissionais em débitos e agilidade no processo Judicial de cobranças houve um
crescimento de 69% ( por cento).

1.

META 1 - atração e retenção de estudantes/formandos: Executado conforme a demanda do exercício 2018.2.

META 2 - cumprimento da legislação com o cancelamento dos registros dos inadimplentes: no exercício de 2018 o Crea-Acre
começou a cancelar o Registro profissionais conforme a Lei.

3.

META 3 - ampliação da atuação da  fiscalização (em todos os campos): Executado parcialmente. 4.

META 4 - intervenção junto aos profissionais vinculados aos órgãos públicos para ampliação de conhecimento da finalidade do
conselho: O Crea-Acre vem executando este procedimento. 

5.

MACROMETA 2 - adequação e desenvolvimento das pessoas no crea-ac : Executado em sua totalidade.6.

META 1 - implantação de novo  plano de cargos, salários e carreiras: executado.7.

META 2 - capacitação do corpo funcional: Executado parcialmente.8.

META 3 - capacitação dos conselheiros: Executado no Encontro de Servidores e Conselheiros.9.

META 4 - dotar o crea-ac dos recursos humanos adequados: Executado.10.

META 5 - avaliação de desempenho dos empregados: Em andamento para execução do exercício 2019.11.
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META 6 - realizar promoções por merecimento/produtividade: Em andamento12.

MACROMETA 3 - redimensionamento da estrutura física/arquitetônica do Crea-Acre: Em andamento.13.

META 1 - estudo da situação atual e elaboração de projeto de redimensionamento de todos os prédios: Em andamento.14.

MACROMETA 4 - modernizar a infra-estrutura de tecnologia de informação do Crea-AC: 80% por cento concluído.15.

META 1 - elaboração de plano diretor de informática: Executado.16.

META 2 - modernização da estrutura física (equipamentos e rede): Parcial.17.

 META 3 - adequação dos sistemas (softwares): Parcialmente.18.

MACROMETA 5 - prestação de serviços com alto grau de qualidade e satisfação por parte dos clientes: Parcialmente, ainda
temos muito trabalho para oferecer um atendimento de excelente.

19.

META 1 - fixação de prazos para entrega dos serviço: Parcialmente.20.

META 2 - definir os processos chave do crea-ac: Executado parcialmente.21.

META 5 - reestruturação das câmaras e comissões, visando alcançar todas as áreas profissionais abrangidas pelo sistema:
Executado parcialmente.

22.

MACROMETA 6 - que o crea-ac seja visto pela sociedade como a principal instituição de fiscalização na área tecnológica, por sua
atuação confiável, eficaz e célere nos serviços prestados e na defesa do bem-estar da sociedade: Executado.

23.

META 1 - se fazer presente em todos os municípios do estado: Foi realizado em 2018 um projeto de Ação de Fiscalização
(Conforme o Convenio n° 39/2018 Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalização - PRODAFISC).

24.

META 2 - estabelecer ações em parceria com outros órgãos de fiscalização: Executado parcialmente.25.

META 3 - divulgação em massa da importância do crea-ac: Executado parcialmente.26.
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Não se aplica à entidade
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7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS
 

 
Aumentar arrecadação mesmo com a saída dos Técnicos;1.

Ampliar a Fiscalização;  2.

Intensificar a inscrição de profissional na Divida ativa;3.

Melhoria de remuneração ao servidor;4.

Melhorias nas Estruturas Físicas;5.

Intensificar a capacitação de profissionais e Servidores;6.
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7.3 - GESTÃO DE PESSOAS
 

A contratação para compor o quadro dos cargos efetivos e os de livre nomeação estão totalmente subordinados ao PCCS do CREA/AC, os
quais ocorrem por aprovação de concursos, ou por livre nomeação por meio de Portarias cuja permanência está vinculada até bem servir.
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7.3.1 - AVALIAÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO
 

Força de trabalho da UPC

Introdução
O Quadro de Funcionários desta UPC é composto por Servidores Efetivos CONCURSADOS e por Servidores de CARGOS DE LIVRE
NOMEAÇÃO, que são indicados pela diretoria  e empossados através de portarias.

 

Analise Crítica
O quatro de funcionários efetivos  encontra-se  reduzido em razão da rotatividade motivada pela oferta salarial incompatível com o valor de
mercado  e com isso ocorre a necessidade de contratação de cargos de livre nomeação, para atender a demanda de trabalho reprimida nesta
UPC.

Informações adicionais
Foi aprovada  a  atualização do  PCCS  e seus anexos que estipulam o percentual de reajuste da tabela salarial,  regulamentando o percentual
de 6% a cada biênio para os servidores efetivos.

Tipologia do cargo Lotação autorizada Lotação efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 23 1 0
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       1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 0 0 0

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 0 23 1 0

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 0 23 1 0

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 0 0 0 0

               1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 0 0 0 0

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 23 1 0

Distribuição da Lotação Efetiva
Tipologia do cargo Área Meio Área Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 23 7

       1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 0

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 23 7

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 23 7

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 0 0

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 0 0

               1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 0 0

92



3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 23 7

Detalhamento da estrutura da UPC

Introdução
A estrutura desta  UPC é composta de 23(vinte e três) funcionários efetivos e de 07(sete)  funcionários de cargos de livre nomeação.

Analise Crítica
Mesmo com esta composição do quadro funcional , ainda é deficitária devido a grande demanda de atividades dos setores/departamento desta
UPC.

Informações adicionais
Através de comissão constituída e aprovada em diretoria , foi regulamentado e aplicado aos servidores efetivos o percentual de 6% sobre o
salário base., previsto no PCCS desta UPC.

Tipologia do cargo Lotação autorizada Lotação efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissão 7 23 1 5

       1.1. Cargos Natureza Especial 7 0 0 3

       1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 0 23 1 2

               1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 0 23 1 2
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               1.2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de Outros Órgãos e Esferas 0 0 0 0

               1.2.4. Sem Vínculo 0 0 0 0

               1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funções Gratificadas 0 7 0 0

       2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 0 7 0 0

       2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 0 0 0 0

       2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2): 7 30 1 5

Análise Crítica

Quantidade de servidores frente às necessidades da unidade
Houve a contratação de alguns servidores que estavam na lista de espera dos aprovados no concurso público realizado no exercício de 2016, 
para atender a demanda das atividades deste regional, em virtude da rotatividade de funcionários.

Avaliação da distribuição da força de trabalho entre a área meio e área fim
Para termos uma melhor distribuição nas áreas meio e áreas fim são avaliados os funcionários que são  qualificados e enganjados para
atender  a demanda dos setores do Regional.
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Avaliação do número de servidores em cargos comissionados frente a não comissionados
Encontra-se de certa forma equilibrado 7 x 23  que equivale a 31%  de nomeações e 69%  correspondente aos funcionários efetivos.

Impactos da aposentadoria sobre a força de trabalho disponível
Não se aplica.

Afastamentos que reduzem a força de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
Estamos com  01(um) servidor afastado  sem ônus para este regional.
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7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
 

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuição
Nas despesas de pessoal do ano 2017 deixou de ser informado as contribuições sociais, já no ano de 2018 entendemos que despesa de
pessoal engloba também as contribuições sociais por isso houve esse aumento de um ano para o  outro.

Informações Adicionais
No exercício de 2017 não houve informação das contribuições sociais, somente da remuneração de pessoal.

Exercício Funcionários Ativos Funcionários Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal

2018 1.689.034,40 0,00 0,00 1.689.034,40

2017 956.280,77 0,00 0,00 956.280,77
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  ANEXO - Demonstrativo com Gastos de Pessoal e Encargos - 2018 - Vide anexo do tópico 7.3.2 no final da seção
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7.3.3 - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO, REMUNERAÇÃO E MERITOCRACIA
 

Gratificação de desempenho
Não se aplica ao exercicio.

Progressão funcional
Vendo a necessidade do servidor crescer, criamos uma tabela funcional que a cada 02(dois)  anos será aplicado  o percentual de 6% fazendo
com que o servidor mude de ata em sua progressão.

Estágio probatório
Não se aplica, pois somos regido pela CLT

Tabela de remuneração
SEGUIMOS O NOSSO PCCS 

Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos
Temos um percentual de 30% de servidores efetivos ocupando cargos de gerência.

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC
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Foi  aprovado o  PCCS com os  anexos  que irão  definir  quanto  ao  percentual  do  biênio,  procedimentos  para  triênio  como também os
procedimentos para uma possível premiação cujo objetivo é valorizar o empenho e comprometimento do servidor.
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ANEXO - TABELA SALARIAL - TABELA SALARIAL DO PCCS PARA PROGRESSÃO DO SERVIDOR EFETIVO - Vide anexo do tópico 7.3.3 no final da
seção
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7.4 - GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
 

Conformidade legal
O CREA/AC vem buscando atender a lei 8.666/1990 e 10.520/2002 no que diz respeito as contratações púbicas para o fornecimento de seus
produtos e / ou serviços atendendo aos princípios da legalidade, impessoalidade e a busca da proposta mais vantajosa para a administração.
Este Conselho no ano de 2018 realizou  procedimentos licitatórios nas modalidades tomada de preços, carta convite e principalmente a
modalidade pregão presencial inclusive modalidade SRP. A maioria dos contratos tiveram como fonte de recurso próprio e alguns recurso por
meio de convênio com o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea para atender necessidades previamente elaboradas como ,
por exemplo, renovação do parque computacional do Conselho e digitalização de toda a documentação.
As contratações diretas realizadas se justificam devido o valor do objeto não ultrapassar ao estabelecido na alínea II, art. 24 da lei 8666/1993.
O desafio para atuação futura é a regularização de todos os contratos e implementação do pregão modalidade eletrônica para tanto o
CREA/AC vem investindo na capacitação de seus servidores. Segue em anexo relação dos contratos 2018.
 

ANEXO - Relação de Contratos - 2018 - Vide anexo do tópico 7.4 no final da seção
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7.5 - GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
 

Conformidade legal
Este Conselho adotou parcialmente as Normas aplicáveis a gestão patrimonial  no Exercício de 2018, o CREA/AC utiliza o sistema de
patrimônio  - SISPAT, no entanto está em fase de ajustes para que sejam atendidas as referidas normas.
O principal investimento de capital no ano de 2018 foi a aquisição de equipamentos de informática com a compra de scanners e computadores,
a aquisição foi  oriunda de recurso de convênio com o Conselho Federal  de Engenharia (Confea)  no valor  de 169.950,00 onde foram
adquiridos:  10 Desktop all in one,10 No-breaks 1200va, 01 No-break 3200va, 04 Scanner , 02 Notbook tipo I, 01 Notbook tipo II ,01 Access
Point - AP.
No exercício de 2018 não houve desfazimento de ativos, mas o CREA/AC pretende realizar leilão dos bens móveis inservíveis no ano de 2019.
O desafio para ações futuras  é atualizar o sistema dos bens patrimoniais existentes, realizando o inventário e gestão patrimonial.
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7.6 - GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
 

O Departamento de TI compõe-se de:
01 Gerente
01 Funcionário Efetivo
 
O Departamento de Tecnologia da Informação tem por finalidade fornecer o desenvolvimento tecnológico e promover suporte nas áreas que
envolvam tecnologia. Os empregados enquadrados neste grupo desempenharão tarefas técnico-administrativas, no âmbito das atividades de
administração geral  do CREA-AC, com desenvolvimento,  implantação e manutenção de sistemas informatizados,  registro,  controle  e
fiscalização dos profissionais e empresas vinculados ao Conselho, tais como:
•Executar trabalhos de desenvolvimento, manutenção, correção e programação eletrônica de dados;
•Operar equipamentos de processamento de dados, máquinas e outros instrumentos técnicos;
•Planejamento, coordenação e execução de projetos de sistemas de informação, como tais entendimentos os que envolvam informática ou a
utilização de recursos de informática;
•Elaboração de orçamentos e definições operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informática e
automação;
•Definição, estruturação, teste e simulação de programas e sistemas de informação;
•Projetos de Hardware;
•Projetos de Software, elaboração e codificação de programas;
•Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantação de projetos e sistemas de informação, assim como máquinas e aparelhos de
informática e automação;
•Suporte técnico e consultoria especializada em informática e automação;
•Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no âmbito de suas profissões.
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7.7 - GESTÃO DE CUSTOS
 

Conformidade legal
A gestão de custos é realizada através do Sistema CCustos.Net, onde as despesas são alocadas conforme elementos de despesas.

ANEXO - Despesa por Centro de Custo - 2018 - Vide anexo do tópico 7.7 no final da seção
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7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
 

Sustentabilidade Ambiental
 
 Critérios de sustentabilidade nas contratações e aquisições.
- O CREA AC elaborou uma cartilha com Orientações gerais sobre LICENCIAMENTO AMBIENTAL com recursos financeiros do Conselho
Federal – CONFEA e elaborado pela Técnica em Edificações e Acadêmica de Engenharia Ambiental da FAMETA ANA VÂNGELA CARNEIRO
DA ROCHA e o Engenheiro Sanitarista – Ambiental JULIO CESAR PINHO MATTOS e revisada pela Câmara Especializada de Engenharia
Agronoma onde abordaram os principais temas sobre o assunto como, a Lei que abrange o significado, tipos de Empreendimentos que a
utilizam, Prazos de validade e tipos de licenciamento, onde emitir os tais, Passos para a obtenção destas e outros. Este documento é de
fundamental importância também como guia de orientação na aquisição desse tipo de serviço.
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ANEXO - Cartilha de Orientação gerais sobre - Licenciamento Ambiental - Vide anexo do tópico 7.8 no final da seção
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Anexo do tópico 7.1.1
RELATÓRIO - FISCALIZAÇÃO
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Anexo do tópico 7.2
COMPOSIÇÃO DO SALDO PATRIMONIAL - 2018
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PASSIVOATIVO

SaldoConta ContábilSaldoConta Contábil

Composição do Saldo Patrimonial

CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

CNPJ: 04.090.403/0001-20

45.888,11CPassivo Financeiro1.266.149,01DAtivo Financeiro

275,45C2.1.8.8.1.01.03 - IRRF49.380,84D1.1.1.1.1.01.02 - Banco Brasil S/A - AG.071-X 30.295-3

211,39C2.1.8.8.1.01.04 - ISS9.730,35D1.1.1.1.1.01.03 - Caixa Econômica Federal  - AG.0534 c/c 533-7

1.197,82C2.1.8.8.1.01.07 - HONORÁRIOS PROFISSIONAIS161.980,22D1.1.1.1.1.01.05 - Conta Poupança BB - AG.071-X 30.295-3

345,79C2.1.8.8.1.01.10 - CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - EMPRÉSTIMOS838.731,87D
1.1.1.1.1.01.06 - BB - Poupança  77.513-4 Convênio 118/2017-
Aux.Fin.Reforma e Ampliação Sede

447,80C2.1.8.8.1.01.11 - MÚTUA - EMPRÉSTIMOS1.572,08D1.1.1.1.1.01.24 - BB- 071-X c/c 77.518-5 Convênio PRODAFISC nº 039/2018

2,81C2.1.8.8.1.01.13 - Retenção Impostos Federais-Cód.61907.622,79D
1.1.1.1.1.01.25 - BB - Conta Poupança 77.518-5 Convênio PRODAFISC nº
039/2018

12,02C
2.1.8.8.1.01.23 - CREA-BA - Auxílio Refeição e Cesta Básica ref. Termo de
Cessão

0,03C
1.1.1.1.1.01.31 - BB AG 0071-X C/C 77.519-3 Convênio Auxilio Financeiro-
Proc. SEI 10772/2018- Confea

5.077,17C2.1.8.8.1.99.03 - CONFEA- QUOTA126.565,93D
1.1.1.1.1.01.32 - Conta Poupança AG.071-X 77.519-3 Convênio Auxílio
Financeiro/Proc.SEI 10772/2018- Confea

317,86C2.1.8.8.1.99.04 - MÚTUA - QUOTA59.498,36D
1.1.1.1.1.01.34 - Conta Poupança AG.071-X 65.258-X - Convênio Prodesu II-
D - E.Tecnológica-C.058/CF 6562/2018

38.000,00C6.2.2.1.3.01.01.04.006.002 - Indenizações, Restituições e Reposições11.066,60D
1.1.1.1.1.01.36 - Conta Poupança AG.071-X  C/C 67.531-8 - Convênio PTCC
059/2018/CF 6561/2018

Passivo Permanente4.917.289,36DAtivo Permanente

271.387,73D1.2.1.1.3.01 - Decorrente de anuidades

1.899.371,14D1.2.1.1.4.01.01 - Decorrentes de multas disciplinares Lei 5194/66 e 6496/77

2.235,27D1.2.1.3.1.04 - Ações

348.023,47D1.2.3.1.1.01 - Móveis e Utensílios

396.876,48D1.2.3.1.1.02 - Máquinas e Equipamentos

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/2
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CREA / AC

PASSIVOATIVO

SaldoConta ContábilSaldoConta Contábil

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

457.594,00D1.2.3.1.1.05 - Veículos

516.457,08D1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados

23.077,60D1.2.3.1.1.07 - Sistemas de Processamento de Dados

156.556,54D1.2.3.2.1.01 - Edifícios

43.643,88D1.2.3.2.1.02 - Terrenos

797.580,17D1.2.3.2.1.04 - Obras em andamento

4.486,00D1.2.3.2.1.05 - Instalações

Página:2/2Impresso em: 28/03/2019 16:50

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Anexo do tópico 7.2
QUADRO COMPARATIVO ANUAL DA DESPESA - 2018
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USO DE BENS E SERVIÇOS

CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201820172016

Quadro Comparativo Anual da Despesa  Paga

2018ANO REFERÊNCIA DezembroMÊS REFERÊNCIA

(10%)302.118,383.465.892,88(19%)80.197,56492.215,71(7%)195.917,983.163.774,50(34%)105.419,70412.018,152.967.856,52306.598,45

CREDITO EMPENHADO – PAGO

(14%)375.958,783.127.544,48(37%)134.086,56492.215,71(-2%)-67.774,522.751.585,70(32%)87.835,70358.129,152.819.360,22270.293,45

DESPESA CORRENTE

(7%)84.569,661.320.141,09(5%)7.291,80163.629,94(1%)15.232,591.235.571,43(10%)14.717,66156.338,141.220.338,84141.620,48

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

(7%)84.569,661.320.141,09(5%)7.291,80163.629,94(1%)15.232,591.235.571,43(10%)14.717,66156.338,141.220.338,84141.620,48

REMUNERAÇÃO PESSOAL

(8%)27.131,38368.893,31(16%)8.247,6060.837,74(7%)21.889,53341.761,93(22%)9.473,6152.590,14319.872,4043.116,53

ENCARGOS PATRONAIS

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-19.238,880,00(0%)0,000,0019.238,880,00

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-19.238,880,00(0%)0,000,0019.238,880,00

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL

(23%)264.257,741.438.510,08(79%)118.547,16267.748,03(-7%)-85.657,761.174.252,34(74%)63.644,43149.200,871.259.910,1085.556,44

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

(37%)69,66258,90(0%)0,000,00(-45%)-152,16189,24(-100%)-61,080,00341,4061,08

BENEFÍCIOS A PESSOAL

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/3
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TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

CREA / AC

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201820172016

(-30%)-127.611,16299.340,30(-50%)-19.752,0519.539,56(41%)124.278,36426.951,46(113%)20.819,6339.291,61302.673,1018.471,98

(-20%)-8.192,4032.581,57(-100%)-1.857,520,00(5%)1.865,2040.773,97(5%)91,521.857,5238.908,771.766,00

MATERIAL DE CONSUMO

(12%)3.071,3727.716,31(152%)2.009,383.332,22(37%)6.603,3424.644,94(-28%)-502,731.322,8418.041,601.825,57

DESPESAS COM VEÍCULOS

(-94%)-5.702,75366,90(-100%)-2.974,560,00(711%)5.321,656.069,65(100%)2.974,562.974,56748,000,00

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

(7%)787,0012.787,00(0%)0,000,00
(1125%

)
11.020,4512.000,00(0%)0,000,00979,550,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS

(-39%)-90.022,30137.890,35(-70%)-13.391,805.670,00(35%)59.613,69227.912,65(79%)8.403,9619.061,80168.298,9610.657,84

DIÁRIAS

(-24%)-27.543,2887.143,17(-25%)-3.537,5510.537,34(52%)38.990,23114.686,45(233%)9.852,3214.074,8975.696,224.222,57

PASSAGENS

(-100%)-373,800,00(0%)0,000,00(100%)373,80373,80(0%)0,000,000,000,00

HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO

(74%)365,00855,00(0%)0,000,00(100%)490,00490,00(0%)0,000,000,000,00

DESPESA COM LOCOMOÇÃO

(-5%)-26.433,82526.265,53(-44%)-40.909,7951.070,81(2%)11.059,23552.699,35(45%)28.621,1791.980,60541.640,1263.359,43

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

(57%)2.991,558.274,25(100%)1.007,731.007,73(-59%)-7.532,475.282,70(-100%)-193,740,0012.815,17193,74

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

(57%)2.991,558.274,25(100%)1.007,731.007,73(-59%)-7.532,475.282,70(-100%)-193,740,0012.815,17193,74

TRIBUTOS

(339%)420.470,34544.358,45(1180%)178.345,35193.464,92(-64%)-220.573,07123.888,11
(9519%

)
14.962,3815.119,57344.461,18157,19

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

(33%)14.741,4260.012,65(29%)598,752.665,01(10%)4.298,2245.271,23(-12%)-269,482.066,2640.973,012.335,74

SERVIÇOS BANCÁRIOS

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:2/3
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CREA / AC

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201820172016

(-100%)-19.970,250,00(-100%)-742,830,00(17%)2.964,1319.970,25(-24%)-234,45742,8317.006,12977,28

(-100%)-19.970,250,00(-100%)-742,830,00(17%)2.964,1319.970,25(-24%)-234,45742,8317.006,12977,28

SUBVENÇÕES SOCIAIS

(-18%)-73.840,40338.348,40(-100%)-53.889,000,00(178%)263.692,50412.188,80(48%)17.584,0053.889,00148.496,3036.305,00

DESPESA DE CAPITAL

(-18%)-73.840,40338.348,40(-100%)-53.889,000,00(178%)263.692,50412.188,80(48%)17.584,0053.889,00148.496,3036.305,00

INVESTIMENTOS

(-81%)-144.632,4034.828,40(-100%)-53.889,000,00(100%)179.460,80179.460,80(100%)53.889,0053.889,000,000,00

OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS

(30%)70.792,00303.520,00(0%)0,000,00(57%)84.231,70232.728,00(-100%)-36.305,000,00148.496,3036.305,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00Total

João Vieira de Souza Filho

1º Diretor(a) Financeiro

216.678.292-20

CREA 0113668066-ac

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC 45/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100/AC

Rio Branco-AC, 27 de março de 2019

Página:3/3Impresso em: 27/03/2019 17:59
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Anexo do tópico 7.2
QUADRO COMPARATIVO ANUAL DA RECEITA - 2018
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CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201820172016

Quadro Comparativo Anual da Receita

2018ANO REFERÊNCIA DezembroMÊS REFERÊNCIA

(11%)425.551,144.141.900,82(0%)118,65296.906,99(24%)710.845,473.716.349,68(86%)137.279,55296.788,343.005.504,21159.508,79

RECEITA REALIZADA

(2%)73.132,403.083.159,03(133%)135.493,56237.408,63(8%)228.226,973.010.026,63(-36%)-57.593,72101.915,072.781.799,66159.508,79

RECEITA CORRENTE

(7%)37.785,92573.481,55(6%)2.370,4242.586,32(14%)66.405,05535.695,63(2%)675,8540.215,90469.290,5839.540,05

RECEITA TRIBUTÁRIA

(7%)37.785,92573.481,55(6%)2.370,4242.586,32(14%)66.405,05535.695,63(2%)675,8540.215,90469.290,5839.540,05

TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA

(7%)37.785,92573.481,55(6%)2.370,4242.586,32(14%)66.405,05535.695,63(2%)675,8540.215,90469.290,5839.540,05

ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

(2%)32.227,301.336.995,80(662%)93.354,67107.446,44(18%)195.986,121.304.768,50(-73%)-38.199,8514.091,771.108.782,3852.291,62

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

(1%)10.926,19755.693,53(822%)72.925,0181.800,85(17%)109.026,61744.767,34(-72%)-22.869,008.875,84635.740,7331.744,84

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

(2%)13.205,05658.606,93(1129%)67.296,5673.256,42(15%)84.524,18645.401,88(-77%)-19.434,455.959,86560.877,7025.394,31

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

(-2%)-2.278,8697.086,60(193%)5.628,458.544,43(33%)24.502,4399.365,46(-54%)-3.434,552.915,9874.863,036.350,53

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

(4%)21.301,11581.302,27(392%)20.429,6625.645,59(18%)86.959,51560.001,16(-75%)-15.330,855.215,93473.041,6520.546,78

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS
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CREA / AC

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201820172016

(2%)7.882,37479.055,24(319%)12.024,7515.795,30(10%)41.804,93471.172,87(-79%)-13.778,143.770,55429.367,9417.548,69

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

(15%)13.418,74102.247,03(582%)8.404,919.850,29(103%)45.154,5888.828,29(-52%)-1.552,711.445,3843.673,712.998,09

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

(100%)14.768,7229.537,44(100%)1.846,091.846,09(-67%)-29.517,1614.768,72(-100%)-1.846,090,0044.285,881.846,09

RECEITA PATRIMONIAL

(100%)14.768,7229.537,44(100%)1.846,091.846,09(-67%)-29.517,1614.768,72(-100%)-1.846,090,0044.285,881.846,09

RECEITAS IMOBILIÁRIAS

(-5%)-3.189,9466.354,22(5%)161,553.585,42(-4%)-2.829,2069.544,16(-35%)-1.836,703.423,8772.373,365.260,57

RECEITA DE SERVICOS

(-11%)-3.371,3928.386,07(10%)179,131.885,56(19%)5.158,0631.757,46(37%)460,511.706,4326.599,401.245,92

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

(9%)1.359,6317.289,96(12%)89,91867,00(16%)2.205,4515.930,33(-38%)-466,96777,0913.724,881.244,05

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

(-7%)-1.394,4317.521,88(16%)97,68727,59(-5%)-1.090,8518.916,31(-76%)-1.951,91629,9120.007,162.581,82

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

(7%)216,253.156,31(-66%)-205,17105,27(15%)391,532.940,06(64%)121,66310,442.548,53188,78

EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-9.493,390,00(0%)0,000,009.493,390,00

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

(13%)25.086,65211.936,79(96%)9.055,2618.473,30(29%)41.930,69186.850,14(-13%)-1.348,909.418,04144.919,4510.766,94

FINANCEIRAS

(58%)455,551.238,38(0%)0,000,00(-18%)-172,92782,83(0%)0,000,00955,750,00

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

(334%)21.780,3028.292,84(1662%)547,66580,62(219%)4.469,976.512,54(9%)2,7332,962.042,5730,23

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

(2%)2.850,80182.405,57(91%)8.507,6017.892,68(27%)37.633,64179.554,77(-13%)-1.351,639.385,08141.921,1310.736,71

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:2/4

140



CREA / AC

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201820172016

(-12%)-4.129,4029.368,91(95%)1.763,993.629,93(13%)3.901,4933.498,31(-28%)-710,951.865,9429.596,822.576,89

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES

(32%)26.104,55107.993,76(215%)6.367,229.333,56(5%)4.231,2381.889,21(-43%)-2.234,102.966,3477.657,985.200,44

MULTAS SOBRE ANUIDADES

(-30%)-19.124,3545.042,90(8%)376,394.929,19(85%)29.500,9264.167,25(54%)1.593,424.552,8034.666,332.959,38

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

(-11%)-83.706,48675.803,42(100%)11.066,6011.066,60(245%)539.438,08759.509,90(-100%)-8.610,000,00220.071,828.610,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

(36%)50.160,23189.049,81(51%)17.638,9752.404,46(-81%)-583.186,61138.889,58(-16%)-6.428,0334.765,49722.076,1941.193,52

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

(27%)24.992,92119.092,01(15%)3.469,2526.310,36(-50%)-93.542,9694.099,09(-44%)-17.661,5122.841,11187.642,0540.502,62

DÍVIDA ATIVA

(47%)13.356,2441.927,21(417%)4.578,045.676,92(12%)3.010,1328.570,97(75%)470,981.098,8825.560,84627,90

MULTAS DE INFRAÇÕES

(73%)11.811,0728.030,59(89%)9.591,6820.417,18(-97%)-492.653,7816.219,52
(17083

%)
10.762,5010.825,50508.873,3063,00

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

(50%)352.418,741.058.741,79(-69%)-135.374,9159.498,36(216%)482.618,50706.323,05(100%)194.873,27194.873,27223.704,550,00

RECEITA DE CAPITAL

(50%)352.418,741.058.741,79(-69%)-135.374,9159.498,36(216%)482.618,50706.323,05(100%)194.873,27194.873,27223.704,550,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

(50%)352.418,741.058.741,79(-69%)-135.374,9159.498,36(216%)482.618,50706.323,05(100%)194.873,27194.873,27223.704,550,00

Auxilio Prodesu
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CREA / AC

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201820172016

425.551,144.141.900,82425.551,14296.906,99710.845,473.716.349,68710.845,47296.788,343.005.504,21159.508,79Total

João Vieira de Souza Filho

1º Diretor(a) Financeiro

216.678.292-20

CREA 0113668066-ac

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC 45/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100/AC

Rio Branco-AC, 27 de março de 2019

Página:4/4Impresso em: 27/03/2019 17:57
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CREA / AC

CNPJ: 04.090.403/0001-20

%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.

2017201820172018

Despesa PagaDespesa Empenhada

Despesas por Modalidade de Licitação

Modalidade Contratação

1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g+h)

00,0000,4315.000,00300,0000,4315.000,003a) Convite

5,67179.460,8023,39117.493,8066,88234.479,0623,35117.493,806b) Tomada de Preços

00,00000,00000,00000,000c) Concorrência

13,76435.385,814816,08557.215,507118,30623.385,814815,90557.215,5071d) Pregão

00,00000,00000,00000,000e) Concurso

00,00000,00000,00000,000f) Consulta

00,00000,00000,00000,000
g) Regime Diferenciado de Contratações
Públicas

19,4614.846,615019,9689.709,308025,2857.864,875019,7689.709,3080

2. Contratações Diretas (i+j)

16,02506.933,901638,13281.727,979514,88506.933,901638,04281.727,9795i) Dispensa

2,8891.149,13292,0370.386,15182,6891.149,13292,0170.386,1518j) Inexigibilidade

00,00000,00000,00000,000p) Compra Direta

18,9598.083,0319210,2352.114,1211317,6598.083,0319210,1352.114,12113

3. Regime de Execução Especial

0,7423.558,25760,3813.270,52430,6923.558,25760,3813.270,5243k) Suprimento de Fundos

0,723.558,25760,413.270,52430,723.558,25760,413.270,5243

4. Pagamento de Pessoal (l+m)

49,861.577.522,608548,731.689.034,4010446,311.577.522,608548,201.689.034,40104l) Pagamento em Folha

7,20227.912,652023,98137.890,351146,69227.912,652023,94137.890,35114m) Diárias

57,11.805.435,2528752,71.826.924,7521853,01.805.435,2528752,11.826.924,75218

5. Total

96,153.041.923,1460583,152.882.018,6945496,423.284.941,4060582,252.882.018,69454

6. Outros

3,85121.851,364516,85583.874,19453,58121.851,364517,75621.874,1945n) Outros

00,00000,00000,00000,000o) Chamamento Público

3,9121.851,364516,9583.874,19453,6121.851,364517,8621.874,1945

Total Geral

1003.163.774,506501003.465.892,884991003.406.792,766501003.503.892,88499

Página:1/1
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1.689.034,40

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE CREA-AC

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAÇÃO PESSOAL 1.320.141,09

Demostrativo dos gasto com pessoal e encargos do exercicio 2018

Outras Gratificações 7.253,42

Gratificação de Natal  13º Salário 105.347,56

Salários 1.058.341,29

Gratificação de Função 104.806,64

Horas Extras 243,25

Indenizações Trabalhistas 6.267,41

Abono Pecuniário de Férias 3.198,28

1/3 de Férias - CF/88 34.683,24

FGTS 77.439,63

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 13.046,15

ENCARGOS PATRONAIS 368.893,31

INSS Patronal 278.407,53
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TABELA SALARIAL - TABELA SALARIAL DO PCCS PARA
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Anexo do tópico 7.4
RELAÇÃO DE CONTRATOS - 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIAE AGRONOMIA DO ACRE 
CREA-AC 

 

 
Rua Isaura Parente, 3085 – Estação Experimental – CEP 69915-000 

Rio Branco - AC www.creaac.org.br – Fone: (68) 3214-7550 (68) 3214-7561 

 
 

LEVANTAMENTO DOS CONTRATOS - 2018 

Processo Empresa Objeto Validade Modalidade Valor 
contrato 
anual 

Fonte de 
Recurso 

053/2015 CORREIOS 

 

Serviços de postagem de 

correspondências. 

24/06/2020 INEXIBILIDADE 

 
4.640,23 Próprio 

 ELETROBRAS  Energia elétrica  INEXIBILIDADE 

 
49.989,69 Próprio 

430/2017 CLARO-EMBRATEL Serviço de Link dedicado de 
internet 

31/12/2018 ADESÃO IFRO 

PREGÃO SRP 

53.520,98 Próprio 

392/2017 R. N. M. DAS 
COSTA – ME 

Fornecimento de água e gás 10/01/2019 DIRETA 2.488,00 Próprio 

391/2017 C & Z 
VASCONCELOS  

Lavagem de veículos 31/12/2018 DIRETA 1.400,00 Próprio 

053/2017 RASTREACRE Monitoria de veículos 24/01/2019 DIRETA 5.046,61 Próprio 

118/2016 VIGIACRE Serviço de vigilância 
eletrônica 

25/01/2019 DIRETA 6.000,00 Próprio 

386/2017 VICTOR AUGUSTO 
NOGUEIRA DE 
FARIAS 

Contratação de serviços de 
SPOT E VT 

12/11/2018 DIRETA 15.000,00 Convênio  

10/2018 J.B.V. 
ALBUQUQREQUE 
EIRELI - ME 

Contratação de empresa 
especializada em carimbo, 
chaves, encadernação, 
impressão. 

05/02/2019 DIRETA 6.996,00 Próprio 

30/2017 A&S DERIVADO DE 

PETRÓLEO EIRELE 

Fornecimento de 
combustível 

05/03/2019 DIRETA / 

PREGÃO 
DESERTO 

Nº 01/2017 

22.998,27 Próprio 

389/2017 UATUMÃ Fornecimento de passagens 
aéreas 

31/12/2018 ADESÃO / 

COREN-RR 

87.143,17 Próprio 

(65.530,44) 

e Convênio  

(21.617,73) 

337/2017 DEPASA Fornecimento de água 17/10/2018 INEXIBILIDADE 735,42 Próprio 

390/2017 BOTELHO 
EGASPAR LTDA 

Manutenção de ar 
condicionado 

22/01/2019 PREGÃO 
Nº 22/2017 

 

8.507,61 Próprio 

211/2017 CIPRIANE Serviços Gráficos e 
Publicitários 

12/09/2018 PREGÃO 

PRESENCIAL 
SRP 13/2017 

11.525,48 Convênio e 

Próprio 

313/2017 F. B. AMORIM 
JUNIOR - ME 

Serviço Gráfico 30/08/2018 DISPENSA 1.328,00 Convênio 

185/2017 DIOCESE CZS Aluguel Inspetoria de CZS 26/11/2018 DIRETA 10.111,03 Próprio 

099/2018 
383/2017 

PORTO SEGURO Seguro dos veículos e Predial 01/04/2019 DIRETA 9.385,59 Próprio 

76/2015 L & A LTDA-ME Serviço de limpeza e 21/04/2019 PREGÃO Nº 50.855,64 Próprio  
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIAE AGRONOMIA DO ACRE 
CREA-AC 

 

 
Rua Isaura Parente, 3085 – Estação Experimental – CEP 69915-000 

Rio Branco - AC www.creaac.org.br – Fone: (68) 3214-7550 (68) 3214-7561 

 
 

conservação 1/2015 

240/2017 
 

H DIAS - ME Toner e cartuchos 
remanufaturados 

25/09/2018 PREGÃO 

14/2017 

5.635,00 Próprio 

192/2018 M. R. BUFFET 
EIRELI 

Serviço de Coffee Break 04/09/2019 DIRETA 680,00 Próprio 

 A.C.D.A 
IMPORTAÇÃO E 
EXP. LTDA 

Alimentos e materiais de 
higiene 

 DIRETA 3.241,50 Próprio 

190/2018 J.S CORDEIRO EPP Material de expediente  01/10/2019 PREGÃO 

PRESENCIAL 

SRP 

9.201,70 Próprio 

80/2018 AC DISTRIBUIDORA 
IMP. EXP EIRELLE 

Material de Higiene 07/08/2019 PREGÃO 

PRESENCIAL 
SRP 

5.336,14 Próprio 

181/2017 F DE FREITAS SILVA 
- ME  

Locação de máquina 
copiadora 

31/12/2018 DIRETA  
Valor  

4.320,00 Próprio 

407/2017 TEC MAC LTDA Aquisição de 70 poltronas 02/10/2018 PREGÃO 

PRESENCIAL 

SRP 

125.300,00 Convênio  

347/2017 CENTERDATA 
ANÁLISE DE 
SISTEMAS LTDA 

Aquisição de Equipamentos 
de Informática 

05/08/2018 PREGÃO 

PRESENCIAL 

SRP 

192.150,00 Próprio 

284/2013 TECNOTECH 
SISTEMAS LTDA 

Sistema Corporativo  19/04/2019 Tomada de 

preço nº 
06/2013 

82.665,40 Próprio 

269/2017 NORTE GESTÃO DE 
DOCUMENTOS 
LTDA EPP  

Higienização, organização e 
digitalização de 
documentação  

31/10/2018 PREGÃO 

PRESENCIAL 

SRP 

188.000,00 Convênio  

 IMPLANTA 
INFORMÁTICA 
LTDA 

Sistema contábil, patrimônio  DIRETA 39.938,24 Próprio 

 OI S/A  Telefonia fixa e móvel  DIRETA 33.817,23 Próprio 

32/2018 SAGE BRASIL 
SOFTWARE S.A 

Sistema Folha de Pagamento 31/12/2018 DIRETA 4.138,62 Próprio 

115/2018 SABENAULTO Manutenção de veículo  Inexigibilidad 1051,61 Próprio 

 MARILZA O. DA 
SILVA-ME 

 Manutenção de veículo  DIRETA 4.816,75 Próprio 
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Anexo do tópico 7.7
DESPESA POR CENTRO DE CUSTO - 2018
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RealizadoDEZNOVOUTSETAGOJULJUNMAIABRMARFEVJANCentro de Custo x Conta

Despesas Mensais por Centro de Custo - Fase Pagamento

CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

CNPJ: 04.090.403/0001-20

1.689.034,40224.467,68131.939,28130.903,06129.788,67143.071,61179.412,39136.151,28119.863,08122.892,86129.630,57119.510,64121.403,2801 - Pessoal e Encargos
24.689,591.011,671.923,573.450,00-232,002.995,731.828,812.439,020,002.704,362.746,274.222,271.599,8903 - DFI - Departamento de

Fiscalização
6.244,701.007,73761,560,001.432,741.134,43337,97507,09670,920,000,00171,75220,5104 - PROJUR - Procuradoria

Jurídica
95.321,913.532,083.817,524.148,314.311,196.004,9610.607,907.259,718.098,589.340,4524.407,7410.303,233.490,2405 - DFIN - Departamento

Financeiro
487.743,8839.239,1742.976,3741.143,2234.573,0636.722,2432.313,1326.796,1963.826,7175.100,0625.019,9437.034,5832.999,2106 - DAD - Departamento

Administrativo
37.440,301.179,146.327,271.406,163.024,726.857,702.210,001.306,143.300,456.877,623.600,00630,00721,1008 - Gabinete
31.323,231.710,244.632,042.795,152.132,941.128,401.625,341.111,752.674,705.635,733.544,42610,053.722,4709 - Presidência

153,500,000,000,000,000,000,000,000,00153,500,000,000,0010 - Superintendência
2.140,591.699,000,00441,590,000,000,000,000,000,000,000,000,0012 - Setor de Transportes
9.175,490,000,000,00408,240,000,00550,000,0076,750,004.648,503.492,0015 - DTI - Departamento da

Tecnologia da Informação
17.155,561.129,291.332,901.501,051.514,601.238,831.295,321.077,641.313,602.208,321.557,661.814,371.171,9816 - Inspetoria do CREA/AC -

Cruzeiro do Sul -AC
16.894,731.010,34779,10874,46534,561.276,683.208,833.902,052.146,15590,16966,32966,37639,7117 - Inspetoria do CREA/AC -

Epitaciolândia-AC
1.510,100,000,000,00-500,00500,000,000,000,001.510,100,000,000,0018 - DAC - Departamento de

Assistência ao Colegiados
83.190,0010.274,008.525,008.564,006.627,006.312,005.592,006.540,006.256,006.200,006.088,006.508,005.704,0027 - Remuneração de Estagiários

186.735,8925.612,7217.529,6711.455,0910.370,632.754,0311.153,055.029,860,000,000,00102.830,840,0029 -  Convênio Prodesu I- A-
Representação Institucional/2018

2.835,600,000,000,000,000,000,000,002.825,909,700,000,000,0030 - Convênio SOEA MÚTUA
2018- C/C 66.674-2

41.566,540,000,000,000,000,000,000,000,000,000,0041.566,540,0031 - Convênio PRODAFISC/2017
II-A EXEC. FISCALIZAÇÃO

13.189,610,000,000,000,000,000,000,000,0013.189,610,000,000,0033 - Convênio PRODACOM III - A
174.406,63174.337,8310,1510,150,000,009,7019,409,700,009,700,000,0038 - Convênio PRODESU

PRODAFIN II-B /2017
7.019,700,002.071,750,000,004.947,950,000,000,000,000,000,000,0039 - PRODAFISC- II-A

CONVÊNIO Nº
024/TREINAMENTOS 2018
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CREA / AC

RealizadoDEZNOVOUTSETAGOJULJUNMAIABRMARFEVJANCentro de Custo x Conta

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

10.716,720,000,000,000,000,000,000,000,000,0010.707,029,700,0041 - BB 67.531-8 Conv.
PRODESU III- B - obras Insp.
Epitaciolândia

45.277,430,000,000,000,0010,150,000,000,000,0045.267,280,000,0042 - BB- 24.633-6 Conv.III-B-
Prodesu/ Reforma Sede

15.000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,0015.000,000,000,0044 - BB - 66.387-5 CONVÊNIO
MÚTUA 4-A / IV ESC

196.104,980,000,000,000,0026.154,980,000,000,00169.950,000,000,000,0045 - CONVÊNIO ESTRUT.
TECNOLÓGICA II D 096/2017

1.271,990,000,000,000,00248,290,000,000,001.023,700,000,000,0046 - DPP - Departamento de
Planejamentos e Projetos

44.886,200,000,000,001.824,4125.867,600,000,000,0017.194,190,000,000,0047 - Convênio BB C/C 66.674-2-
Convênio SOEA MÚTUA 2018

179.656,110,000,000,000,000,000,000,00179.656,110,000,000,000,0048 - Convênio Estrut.Mobiliário
III C 094/2017

37.804,615.700,3211.355,634.535,264.981,2511.232,150,000,000,000,000,000,000,0049 - BB Convênio Prodafisc 2018
C/C 77.518-5

6.839,490,000,000,0052,496.787,000,000,000,000,000,000,000,0050 - BB - 66.387-5 Convênio
01/2018 MÚTUA Form. Prof.
Inspeção Predial

294,35294,350,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,0051 - BB AG 0071-X C/77.519-3
Convênio Auxilio Financeiro

10,1510,150,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,0052 - Convênio 059/2018
PRODESU II-C - PTCC - AG 071 -
X C/C 67531-8

258,900,000,000,00122,820,00136,080,000,000,000,000,000,0053 - Benefícios a Pessoal
3.465.892,88492.215,71233.981,81211.227,50200.967,32285.244,73249.730,52192.690,13390.641,90434.657,11268.544,92330.826,84175.164,39TOTAL GERAL

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC 45/O-0

João Vieira de Souza Filho

1º Diretor(a) Financeiro

216.678.292-20

CREA 0113668066-ac

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100/AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018

Página:2/2Impresso em: 27/03/2019 18:14
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Anexo do tópico 7.8
CARTILHA DE ORIENTAÇÃO GERAIS SOBRE - LICENCIAMENTO
AMBIENTAL
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS
8.0 - Introdução

8.1 - Declaração do contador / opinião dos auditores externos

8.2 - Demonstrações contábeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas

178



 

8.1 - DECLARAÇÃO DO CONTADOR / OPINIÃO DOS AUDITORES EXTERNOS
 

Declaro que esta Instituição atendeu as exigências constantes nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, no
Exercício de 2018.

179



  ANEXO - Demonstração do Superávit - 2018 - Vide anexo do tópico 8.1 no final da seção

180



 

8.2 - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS
 

Nome Descrição

Balanço Financeiro.pdf Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário.pdf Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial.pdf Balanço Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variações Patrimoniais

Não se aplica à entidade
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Anexo do tópico 8.1
DEMONSTRAÇÃO DO SUPERÁVIT - 2018
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Anexo do tópico 8.2
BALANÇO FINANCEIRO.PDF - BALANÇO FINANCEIRO
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DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Balanço Financeiro

CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

CNPJ: 04.090.403/0001-20

3.406.792,763.503.892,88Despesa Orçamentária3.716.349,684.077.114,91Receita Orçamentária

243.018,2638.000,00CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR3.716.349,684.077.114,91RECEITA REALIZADA

3.163.774,503.465.892,88CREDITO EMPENHADO – PAGO3.010.026,633.018.373,12RECEITA CORRENTE

2.751.585,703.127.544,48DESPESA CORRENTE535.695,63573.481,55RECEITA TRIBUTÁRIA

1.235.571,431.320.141,09PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS535.695,63573.481,55TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA

341.761,93368.893,31ENCARGOS PATRONAIS535.695,63573.481,55ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

1.174.252,341.438.510,08OUTRAS DESPESAS CORRENTES1.304.768,501.272.209,89RECEITAS DE CONTRIBUICOES

412.188,80338.348,40DESPESA DE CAPITAL744.767,34690.907,62ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

412.188,80338.348,40INVESTIMENTOS645.401,88593.821,02PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

99.365,4697.086,60PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

560.001,16581.302,27ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

471.172,87479.055,24PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

88.828,29102.247,03PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

14.768,7229.537,44RECEITA PATRIMONIAL

14.768,7229.537,44RECEITAS IMOBILIÁRIAS

69.544,1666.354,22RECEITA DE SERVICOS

31.757,4628.386,07EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

15.930,3317.289,96
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/3
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CREA / AC

DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

18.916,3117.521,88
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CERTIDÕES

2.940,063.156,31EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

186.850,14211.936,79FINANCEIRAS

782,831.238,38JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

6.512,5428.292,84
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE
INFRAÇÕES

179.554,77182.405,57ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

33.498,3129.368,91
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE
ANUIDADES

81.889,21107.993,76MULTAS SOBRE ANUIDADES

64.167,2545.042,90
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

759.509,90675.803,42TRANSFERENCIAS CORRENTES

138.889,58189.049,81OUTRAS RECEITAS CORRENTES

94.099,09119.092,01DÍVIDA ATIVA

28.570,9741.927,21MULTAS DE INFRAÇÕES

16.219,5228.030,59INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

706.323,051.058.741,79RECEITA DE CAPITAL

706.323,051.058.741,79TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

706.323,051.058.741,79Auxilio Prodesu

Transferências Financeiras ConcedidasTransferências Financeiras Recebidas

1.827.180,852.160.071,18Pagamentos Extraorçamentários2.074.137,671.954.785,55Recebimentos Extraorçamentários

243.018,26Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados243.018,2638.000,00Inscrição de Restos a Pagar Não Processados

Pagamentos de Restos a Pagar ProcessadosInscrição de Restos a Pagar Processados

367.945,83342.886,32Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados371.884,39342.618,95Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

1.459.235,021.574.166,60Outros Pagamentos Extraorçamentários1.459.235,021.574.166,60Outros Recebimentos Extraorçamentários

898.212,611.266.149,01Saldo em espécie para o Exercício Seguinte340.898,87898.212,61Saldo em espécie do Exercício Anterior

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:2/3
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CREA / AC

DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

898.212,611.266.149,01Caixa e Equivalente de Caixa340.898,87898.212,61Caixa e Equivalente de Caixa

Depósitos. Rest. Vlrs VinculadosDepósitos. Rest. Vlrs Vinculados

6.132.186,226.930.113,076.131.386,226.930.113,07Total:

João Vieira de Souza Filho

1º Diretor(a) Financeiro

216.678.292-20

CREA 0113668066-AC

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC 45/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 010070606100/AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018

Página:3/3Impresso em: 27/03/2019 17:21

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Anexo do tópico 8.2
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO.PDF - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
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Balanço Orçamentário

CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

CNPJ: 04.090.403/0001-20

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-789.526,883.018.373,123.807.900,003.807.900,00    RECEITA CORRENTE

-103.018,45573.481,55676.500,00406.500,00      RECEITA TRIBUTÁRIA

-103.018,45573.481,55676.500,00406.500,00        TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA

-103.018,45573.481,55676.500,00406.500,00          ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

-589.290,111.272.209,891.861.500,002.141.500,00      RECEITAS DE CONTRIBUICOES

-281.092,38690.907,62972.000,001.322.000,00        ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

-253.521,60593.821,02847.342,621.079.700,00          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

-27.570,7897.086,60124.657,38242.300,00          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

-308.197,73581.302,27889.500,00819.500,00        ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

-220.944,76479.055,24700.000,00690.000,00          PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

-87.252,97102.247,03189.500,00129.500,00          PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

-10.462,5629.537,4440.000,0030.000,00      RECEITA PATRIMONIAL

-10.462,5629.537,4440.000,0030.000,00        RECEITAS IMOBILIÁRIAS

-67.345,7866.354,22133.700,00142.000,00      RECEITA DE SERVICOS

-16.113,9328.386,0744.500,0044.500,00        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

-31.710,0417.289,9649.000,0069.000,00        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

-10.478,1217.521,8828.000,0018.000,00        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

-5.343,693.156,318.500,006.500,00        EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

-3.700,000,003.700,004.000,00        RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

-27.963,21211.936,79239.900,00223.400,00      FINANCEIRAS

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/5
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CREA / AC Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-1.761,621.238,383.000,002.200,00        JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

-3.307,1628.292,8431.600,008.600,00        JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

-22.894,43182.405,57205.300,00212.600,00        ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

-4.131,0929.368,9133.500,0040.500,00          ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES

-2.600,000,002.600,002.600,00          ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

-6.706,24107.993,76114.700,00107.500,00          MULTAS SOBRE ANUIDADES

-9.457,1045.042,9054.500,0062.000,00          REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

-1.696,58675.803,42677.500,00670.000,00      TRANSFERENCIAS CORRENTES

10.249,81189.049,81178.800,00194.500,00      OUTRAS RECEITAS CORRENTES

11.092,01119.092,01108.000,00143.000,00        DÍVIDA ATIVA

-372,7941.927,2142.300,0042.000,00        MULTAS DE INFRAÇÕES

-469,4128.030,5928.500,009.500,00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

-2.086.258,211.058.741,793.145.000,003.145.000,00    RECEITA DE CAPITAL

-15.000,000,0015.000,0015.000,00      ALIENACAO DE BENS

-15.000,000,0015.000,0015.000,00        ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS

-2.071.258,211.058.741,793.130.000,003.130.000,00      TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

-2.071.258,211.058.741,793.130.000,003.130.000,00        Auxilio Prodesu

0,000,000,000,00     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

-2.875.785,094.077.114,916.952.900,006.952.900,00     SUB-TOTAL DAS RECEITAS

0,000,000,000,00     DÉFICIT

-2.875.785,094.077.114,916.952.900,006.952.900,00     TOTAL

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

1.008.355,523.127.544,483.127.544,483.165.544,484.173.900,004.003.900,00      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

231.865,601.689.034,401.689.034,401.689.034,401.920.900,001.920.900,00        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

179.758,911.320.141,091.320.141,091.320.141,091.499.900,001.499.900,00          REMUNERAÇÃO PESSOAL

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:2/5
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CREA / AC Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

52.106,69368.893,31368.893,31368.893,31421.000,00421.000,00          ENCARGOS PATRONAIS

691.135,27825.864,73825.864,73825.864,731.517.000,001.795.000,00        OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2.741,10258,90258,90258,903.000,003.000,00          BENEFÍCIOS A PESSOAL

110.548,2273.451,7873.451,7873.451,78184.000,00250.000,00          USO DE BENS E SERVIÇOS

122.109,65137.890,35137.890,35137.890,35260.000,00260.000,00          DIÁRIAS

37.856,8387.143,1787.143,1787.143,17125.000,00220.000,00          PASSAGENS

8.000,000,000,000,008.000,008.000,00          HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO

4.645,00855,00855,00855,005.500,0010.000,00          DESPESA COM LOCOMOÇÃO

405.234,47526.265,53526.265,53526.265,53931.500,001.044.000,00          SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

10.725,758.274,258.274,258.274,2519.000,0017.000,00        TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

10.725,758.274,258.274,258.274,2519.000,0017.000,00          TRIBUTOS

13.641,55544.358,45544.358,45582.358,45596.000,00130.000,00        DEMAIS DESPESAS CORRENTES

3.987,3560.012,6560.012,6560.012,6564.000,0064.000,00        SERVIÇOS BANCÁRIOS

17.000,000,000,000,0017.000,0037.000,00        TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

17.000,000,000,000,0017.000,0037.000,00          SUBVENÇÕES SOCIAIS

40.000,000,000,000,0040.000,0040.000,00        RESERVAS

2.440.651,60338.348,40338.348,40338.348,402.779.000,002.949.000,00      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

2.440.651,60338.348,40338.348,40338.348,402.779.000,002.949.000,00        INVESTIMENTOS

2.035.171,6034.828,4034.828,4034.828,402.070.000,002.340.000,00          OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS

405.480,00303.520,00303.520,00303.520,00709.000,00609.000,00          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

3.449.007,123.465.892,883.465.892,883.503.892,886.952.900,006.952.900,00       SUB-TOTAL DAS DESPESAS

-573.222,030,000,00573.222,030,000,00       SUPERÁVIT

2.875.785,093.465.892,883.465.892,884.077.114,916.952.900,006.952.900,00       TOTAL

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:3/5
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CREA / AC Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

João Vieira de Souza Filho

1º Diretor(a) Financeiro

216.678.292-20

CREA 0113668066-AC

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC 45/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 010070606100/AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:4/5
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CREA / AC Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDOCANCELADOSPAGOSLIQUIDADOS
EM 31 DE

DEZEMBRO DO
EXERCÍCIO
ANTERIOR

EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

0,000,00177.000,00177.000,00177.000,000,00CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

0,000,00177.000,00177.000,00177.000,000,00  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,000,0066.018,2666.018,2666.018,260,00CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

0,000,0066.018,2666.018,2666.018,260,00  INVESTIMENTOS

0,000,00243.018,26243.018,26243.018,260,00TOTAL:

Página:5/5Impresso em: 27/03/2019 17:20
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Anexo do tópico 8.2
BALANÇO PATRIMONIAL.PDF - BALANÇO PATRIMONIAL
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Exercício AtualEspecificaçãoExercício AtualEspecificação

PASSIVOATIVO

Balanço Patrimonial

CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

CNPJ: 04.090.403/0001-20

7.888,11PASSIVO CIRCULANTE1.266.149,01ATIVO CIRCULANTE

0,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

1.266.149,01CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

0,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO0,00CRÉDITOS A CURTO PRAZO

0,00FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO0,00DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

0,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO0,00INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO

0,00OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES0,00ESTOQUES

0,00PROVISÕES  A CURTO PRAZO0,00
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

7.888,11DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO0,00

0,00PASSIVO NÃO-CIRCULANTE4.917.289,36ATIVO NÃO-CIRCULANTE

0,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

2.172.994,14ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

0,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO2.170.758,87CRÉDITOS A LONGO PRAZO

0,00FORNECEDORES A LONGO PRAZO2.235,27
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A LONGO
PRAZO

0,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO0,00INVESTIMENTOS

0,00PROVISÕES A LONGO PRAZO2.744.295,22IMOBILIZADO

0,00RESULTADO DIFERIDO1.742.028,63BENS MÓVEIS

0,001.002.266,59BENS IMÓVEIS

0,000,00INTANGÍVEL

7.888,11  TOTAL DO PASSIVO

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/3
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CREA / AC Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

Compensações

0,00  TOTAL0,00  TOTAL

0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo

0,00  Execução de Obrigações Contratuais0,00  Execução de Direitos Contratuais

0,00  Execução de Obrigações Conveniadas0,00  Execução de Direitos Conveniados

0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas

AtualSaldo do Atos Potenciais PassivosAtualSaldo do Atos Potenciais Ativos

ExercícioESPECIFICAÇÃOExercícioESPECIFICAÇÃO

6.183.438,37  TOTAL6.183.438,37  TOTAL

6.175.550,26  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

6.175.550,26  Resultados Acumulados

0,00Demais Reservas

0,00  Ajuste de avaliação Patrimonial

0,00  Patrimônio Social e Capital Social

Exercício AtualEspecificação

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

6.137.550,26  SALDO PATRIMONIAL

0,00  PASSIVO PERMANENTE4.917.289,36  ATIVO PERMANENTE

45.888,11  PASSIVO FINANCEIRO1.266.149,01  ATIVO FINANCEIRO

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

647.038,871.220.260,90  Superávit Financeiro

Exercício Anterior  Exercício Atual

João Vieira de Souza Filho

1º Diretor(a) Financeiro

216.678.292-20

CREA 0113668066-AC

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC 45/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 010070606100/AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018
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CREA / AC Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

Notas Explicativas

1 - Passivo Financeiro

Os valores constantes no Passivo Financeiro, correspondem a soma dos valores de consignações, quotas não repassadas no exercício de 2018 e de inscrição de 
Restos a Pagar  não processados, conforme  Demonstrado na Composição do Saldo Patrimonial nos anexos.

Página:3/3Impresso em: 28/03/2019 17:05
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Anexo do tópico 8.2
DEMONSTRATIVO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS.PDF -
DEMONSTRATIVO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
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CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Variações Patrimoniais

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

2.751.585,703.304.544,48VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA3.715.720,714.497.797,06VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

1.577.522,601.689.293,30PESSOAL E ENCARGOS535.695,63573.481,55IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

1.235.571,431.313.873,68REMUNERAÇÃO DE PESSOAL535.695,63573.481,55TAXAS

1.235.571,431.313.873,68REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS535.695,63573.481,55TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA

341.761,93368.893,31ENCARGOS PATRONAIS1.304.768,501.272.209,89CONTRIBUIÇÕES

341.761,93368.893,31ENCARGOS PATRONAIS - RPPS1.304.768,501.272.209,89CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

189,24258,90BENEFÍCIOS A PESSOAL1.304.768,501.272.209,89CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

189,24258,90BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS84.312,8895.891,66EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS

0,006.267,41
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E
ENCARGOS

84.312,8895.891,66EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

0,006.267,41INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS84.312,8895.891,66
VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS

979.650,811.002.605,83USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO186.850,14211.936,79VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

71.488,5660.664,78USO DE MATERIAL DE CONSUMO7.295,3729.531,22JUROS E ENCARGOS DE MORA

71.488,5660.664,78CONSUMO DE MATERIAL7.295,3729.531,22
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVIÇOS

908.162,25941.941,05SERVIÇOS33.498,3129.368,91VARIAÇÕES MONETARIAS E CAMBIAIS

227.912,65137.890,35DIARIAS33.498,3129.368,91OUTRAS VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS

127.550,25100.785,17SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS146.056,46153.036,66OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

552.699,35703.265,53SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS146.056,46153.036,66MULTAS SOBRE ANUIDADES

45.271,2360.012,65VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS1.465.832,951.734.545,21TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

45.271,2360.012,65JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS1.465.832,951.734.545,21TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

45.271,2360.012,65OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS1.465.832,951.734.545,21TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

19.970,250,00TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS138.260,61609.731,96OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

19.970,250,00TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS138.260,61609.731,96DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

19.970,250,00TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS28.570,9741.927,21MULTAS ADMINISTRATIVAS

5.282,708.274,25TRIBUTÁRIAS16.219,5228.030,59INDENIZAÇÕES

5.282,708.274,25IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA93.470,12539.774,16DÍVIDA ATIVA

5.282,708.274,25IMPOSTOS
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CREA / AC

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

123.888,11544.358,45OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

123.888,11544.358,45DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

123.888,11544.358,45
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

2.751.585,703.304.544,48Total das Variações Passivas :3.715.720,714.497.797,06Total das Variações Ativas :

964.135,011.193.252,58Superávit do ExercícioDéficit do Exercício

RESULTADO PATRIMONIAL

3.715.720,714.497.797,06Total3.715.720,714.497.797,06Total

João Vieira de Souza Filho

1º Diretor(a) Financeiro

216.678.292-20

CREA 0113668066-AC

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC 45/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 010070606100/AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018

Variações Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execução orçamentária)

Exercício AnteriorExercício AtualVARIAÇÕES PASSIVASExercício AnteriorExercício AtualVARIAÇÕES ATIVAS

0,000,00DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO0,000,00DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO

0,000,00INCORPORAÇÃO DE PASSIVO0,00404.366,66INCORPORAÇÃO DE ATIVOS
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Anexo do tópico 8.2
DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA.PDF - DEMONSTRATIVO DO
FLUXO DE CAIXA
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CREA / AC

Demonstração dos Fluxos de Caixa
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercício AnteriorExercício Atual

CNPJ: 04.090.403/0001-20

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

3.010.026,633.018.373,12        RECEITA CORRENTE

535.695,63573.481,55          RECEITA TRIBUTÁRIA

535.695,63573.481,55            TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA

535.695,63573.481,55              ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

1.304.768,501.272.209,89          RECEITAS DE CONTRIBUICOES

744.767,34690.907,62            ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

645.401,88593.821,02              PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

99.365,4697.086,60              PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

560.001,16581.302,27            ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

471.172,87479.055,24              PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

88.828,29102.247,03              PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

14.768,7229.537,44          RECEITA PATRIMONIAL

14.768,7229.537,44            RECEITAS IMOBILIÁRIAS

69.544,1666.354,22          RECEITA DE SERVICOS

31.757,4628.386,07            EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

15.930,3317.289,96            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

18.916,3117.521,88            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

2.940,063.156,31            EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

186.850,14211.936,79          FINANCEIRAS

782,831.238,38            JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

6.512,5428.292,84            JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

179.554,77182.405,57            ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

33.498,3129.368,91              ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES

81.889,21107.993,76              MULTAS SOBRE ANUIDADES

64.167,2545.042,90              REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

759.509,90675.803,42          TRANSFERENCIAS CORRENTES

138.889,58189.049,81          OUTRAS RECEITAS CORRENTES

94.099,09119.092,01            DÍVIDA ATIVA

28.570,9741.927,21            MULTAS DE INFRAÇÕES

16.219,5228.030,59            INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

1.831.119,411.916.785,55        OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

2.751.585,703.127.544,48            DESPESA CORRENTE

1.235.571,431.320.141,09              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

341.761,93368.893,31              ENCARGOS PATRONAIS

1.174.252,341.438.510,08              OUTRAS DESPESAS CORRENTES

1.827.180,852.160.071,18        OUTROS DESEMBOLSOS

262.379,49-352.456,99FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

706.323,051.058.741,79          TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

706.323,051.058.741,79            Auxilio Prodesu

DESEMBOLSOS

412.188,80338.348,40              INVESTIMENTOS

294.134,25720.393,39FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Página:1/2
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CREA / AC
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercício AnteriorExercício Atual

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

0,000,00FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

556.513,74367.936,40GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

340.898,87898.212,61CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

898.212,611.266.149,01CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC 45/O-0

João Vieira de Souza Filho

1º Diretor(a) Financeiro

216.678.292-20

CREA 0113668066-AC

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 010070606100/AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018
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9. OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES
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9.1 - OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES
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ANEXO - Decisão Plenária de Aprovação P. Contas - 2018 - Vide anexo do tópico 9.1 no final da seção
ANEXO - Parecer da Comissão - 2018 - Vide anexo do tópico 9.1 no final da seção
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Anexo do tópico 9.1
DECISÃO PLENÁRIA DE APROVAÇÃO P. CONTAS - 2018
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Anexo do tópico 9.1
PARECER DA COMISSÃO - 2018
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10. ANEXOS E APÊNDICES
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10.1 - ANEXOS E APÊNDICES
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ANEXO - Assinatura da Presidente - Relatório de Gestão 2018 - Vide anexo do tópico 10.1 no final da seção
ANEXO - Relatório de Gestão do DAC - 2018 - Vide anexo do tópico 10.1 no final da seção
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CONCLUSÃO
Considerações finais:
       Os elementos para leitura e análise do presente Relatório,  em cada detalhe departamental  apresentado,  fazem parte de um todo
consistente. Nosso Objetivo foi mostrar a partir de um amplo espectro, detalhes da atuação do CREA/AC no exercício de 2018, que ajudassem
a identificar o trabalho realizado por este Regional.
     O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre- Crea-AC é entidade autárquica de fiscalização do exercício e das
atividades profissionais e sua responsabilidade se dilata, no correspondente anseio tanto dos profissionais como também da sociedade em
geral buscando melhor desempenho de sua missão de fiscalização, de controle, de orientação e de aprimoramento do exercício e das
atividades profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Mereologia.
     Esperamos por fim, que os elementoss analíticos aqui expostos, possam tornar a leitura e a análise menos árdua, e mais compreensiva.
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Anexo do tópico 10.1
ASSINATURA DA PRESIDENTE - RELATÓRIO DE GESTÃO 2018

215



216



Anexo do tópico 10.1
RELATÓRIO DE GESTÃO DO DAC - 2018
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Assinatura(s)
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