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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Missao institucional

Atuar com eficacia na orientagao, fiscalizagao, valorizagao e aperfeicoamento do exercicio profissional, promovendo a melhoria da seguranga e
da qualidade de vida da sociedade.

Objetivos estratégicos

1. Consolidar o sistema de gestdo, buscando melhoria continua dos processos, tornando a administragdo do CREA-AC ainda mais eficaz e
transparente;

2. Ampliar e aprimorar a fiscalizagdo buscando maxima eficiéncia;

3. Implantar novas tecnologias na fiscalizagao;

4. Valorizar o exercicio profissional;

5. Promover a integrac&o e o desenvolvimento dos colaboradores;

6. Fortalecer o relacionamento com a sociedade.

Prioridades da gestao

Valorizar o exercicio profissional e a Sociedade no modo geral.

Principais resultados da gestao
PRINCIPAIS REALIZAGOES DA GESTAO NO EXERCICIO 2018
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

IV Encontro de Conselheiros e Servidores do Crea-Acre - ECS;

IV Campanha de campanha de conciliacdo, o projeto visa oferecer aos profissionais em débito uma chance de regularizar suas
anuidades;

Realizacdo de um CREA/AC itinerante, visitas nas Secretarias para emissao das anuidades de 2018.

Realizacdo do forum com os Presidentes da Regido Norte;

Realizacdo do Colégio de Presidentes;
Conselho Gestor - Prodesu;

Forum da Coordenadoria da Camara Especializada de Engenharia Civil;
Crea - Junior - Acre - com realizacdes de eventos e palestras para os Universitarios.

Lancamento do aplicativo APP- "CREA-ACRE NA PALMA DA MAQO" , ferramenta disponibilizada no celular, servico online, onde os
profissionais e sociedade em geral podem realizar denuncias, consultas, noticias, institucional etc.. nos municipios do Acre ;
Auséncia Publica com objetivo de debater a revisdo do cédigo de obras do Municipio de Rio Branco;

75° Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia - SOEA, realizo em Maceio- AL DE 21 a 24 de agosto de 2018;

Participacédo do Crea-Acre na entregar do primeiro Registro Profissional,

Entrega de Carteiras aos profissionais do Jurug;

Foérum das Engenharias

24° Congresso Brasileiro de Engenharia Civil;

Mesa redonda de Acessibilidade;

Inauguracao da reforma de Epitaciolandia;

lancamento das cartilhas de Licenciamento Ambiental, Acessibilidade e Inspec¢éo Predial, nos municipios de Rio Branco, Brasiléia,
Xapuri e Cruzeiro do Sul;

Participacdo do Encontro de Etica Nacional - Conselho Federal;

Encontro de Procuradores - Conselho Federa;

PROJETOS:
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1. Programa de Representacao Institucional para participacdo em Reunides do Calendéario do Sistema Confea/Crea - I-A ( executado
2018);

2. Desenvolvimento e Aperfeicoamento das atividades Finalisticas - Prodafin - 1I-B Fiscalizac&o itinerante nos municipios do Acre (

executado 2018);

Prodafisc - Treinamento e Capacitacao para Fiscalizagao;

estruturagdo tecnologica PTCC;

Programa de Treinamento e Capacitacdo Corporativa - Treinamento de Licitacdo e Contratacao;

Programa de Estruturacéo Fisica - 2018;
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PALESTRAS:

Palestra sobre o Sistema Confea/Crea’s e Mutua, nas Universidades Federal;

Palestra e lancamento da cartinha Licenciamento Ambiental produzida pelo Crea-Acre;
Palestra e lancamento da cartinha Inspecéo Predial produzida pelo Crea-Acre;

Palestra e lancamento da cartinha Acessibilidade produzida pelo Crea-Acre;

Palestra Mercado e Oportunidade, ministrada pela Engenheira Eletricista Jovanilson F. Freitas;
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CADASTRAMENTO DO CURSO:

1. Técnico em Paisagismo pela Instituicdo de Ensino Uninorte.
2. Curso de Engenharia Civil pela Instituicdo de Ensino Uninorte

Desafios e perspectivas

e .



A quantidade de Fiscais ainda insuficiente para cobrir a Capital e os Municipios, na fiscalizagao, nos
termos da Lei 5.194/66, que fiscalizagdo dos CREA’S tem por papel/funcao fiscalizar o exercicio e a
atividade profissional.

A Principal dificuldades encontrada por este Gestao, € a celeridade nos andamentos dos servigos
solicitados pelos profissionais. Motivo este que, as camaras estdo se adequando Mdodulo Conselheiro
disponivel no nosso Sistema SITAC.

O presente Relatério de Gestao tem por designio, positivar as principais realizagcbes do CREA/AC, destacando as agdes da Sede bem como
das Inspetorias. Destacamos que foram priorizadas a¢gdes que contribuissem para a modernizagédo da Administracdo, bem como para a
participagao, valorizagcdo e aperfeicoamento dos conselheiros, servidores e profissionais. No escopo deste Relatorio, salientamos o avango na
implantacao do aplicativo para fiscalizagao de obras, que proporciona monitoramento das obras, bemo como é uma ferramenta aos
profissionais para consultas do sistema, emissao de documentos, facilitando assim a vida do profissional.

Estas agbes sdo alguns exemplos de importantes iniciativas durante o exercicio de 2018. Um visdo mais completa e detalhada das
atividades desempenhadas, somente podera ser extraida da analise completa do vertente relato. Observamos que novos desafios surgirdo e
serao enfrentados com determinacgao e afinco. Ratificamos no ensejo, o comprometimento de todos os que perfazem a atual gestao.




3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

[ ] 3.0 - Introdugao

= 3.1 - Vis&o geral organizacional e ambiente externo

[ ] 3.2 - Estrutura organizacional
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem clara sobre missao e visao

As principais fungdes do CREA é verificar, orientar e fiscalizar os exercicios profissionais com o objetivo de defender a sociedade das praticas
ilegais dos oficios que sdo abrangidos pelo sistema CONFEA/CREA.

Ambiente externo

O Crea interage com a sociedade principalmente atraves da fiscalizagcdo que se baseia em visitas dos agentes fiscais as obras, tanto de
empresas privadas como de 6rgaos publicos, para averiguar o cumprimento das responsabilidades técnicas dos servicos efetuados nas areas
de Engenharia, Agronomia e outras. Além deste exite a Fiscalizagao de cursos e entidades para aplicabilidade das normas vigentes.

Modelo de negécios

Apresentamos de forma sintética os principais servigos prestados pelo Sistema Crea-Acre a fim de oferecer uma visao geral dos procedimentos
e do tramite:

Certidao de Acervo Técnico — CAT

Registro de Atestado

Registro de Profissional Diplomado no Exterior
Registro de Profissional Diplomado no Pais
Registro de Entidade de Classe

Registro de Pessoa Juridica

Registro de Instituicdo de Ensino
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Registro de Obras Intelectuais
Resolucao e Decisbes Normativas

Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART
Cadastro de Instituicdo de Ensino e Seus Cursos




3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL




ANEXO - Estrutura Organizacional - Vide anexo do topico 3.2 no final da seg&o
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.1 -Informacgdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuagao da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informagdes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de correcao e apuracao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidadao

m 4.6.1 - Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacédo da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagoes




4.0 - INTRODUGCAO

A Governanga do Crea-AC esta estruturada nas boas praticas de gestao e controle da organizagao, por meio de unidades organizacionais com
os colegiados de diregao e controle.

As competéncias dos colegiados de diregao e controle estdo estabelecidas no Regimento Interno do CREA-AC, sendo eles: o Plenario, as
Camaras Especializadas, a Presidéncia, Conselho Diretor, Inspetorias e as Comissdes Permanentes .




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

CPF: 196.140.042-15

Cargo: PRESIDENTE

Registro Profissional: 0100706100 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e .

exigéncias quanto ao perfil: \QCICICE

Ato de designacgao: Termo de posse eleito pelo voto direto.
Data do Ato de designacao: 26/12/2017

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 360.173.962-34

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 0608370304

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:




Ata de posse atribuido 4132 Sess&o Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de

Ato de designacao:

Janeiro de 2016.
Data do Ato de designagao: 21/01/2016
Data inicial do mandato: 01/01/2016
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagoes adicionais

CPF: 032.009.168-69

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0000123439

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4132 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
Ato de designacgao:

janeiro de 2016.
Data do Ato de designagao: 21/01/2016
Data inicial do mandato: 01/01/2016
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagoes adicionais

ASSURBANIPAL BARBARY DE NMESQUITA

CPF: 339.683.142-04

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR




Registro Profissional: 0106469983
Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4132 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
Ato de designagao:

janeiro de 2016.
Data do Ato de designacao: 21/01/2016
Data inicial do mandato: 01/01/2016
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagoes adicionais

CPF: 838.868.264-49

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 0100737455

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ata de Posse atribuido 4242 Sessao Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
Ato de designacgao: janeiro de 2017.
Data do Ato de designagao: 10/01/2017

Data inicial do mandato: 10/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2019




Informagdes adicionais

Dirigente: Glayton Pinheiro Rego

CPF: 513.310.042-68

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0103833200

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ata de Posse atribuido 4242 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
Ato de designacao: janeiro de 2017.

Data do Ato de designacao: 10/01/2017
Data inicial do mandato: 10/01/2017
Data final do mandato: 31/12/2019

Informagoes adicionais

Palmira Antonia Aalves Cruz de Oliveira

CPF: 197.481.082-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 0101260652

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:




Ata de Posse atribuido 4132 Sessao Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de

Ato de designacao:

janeiro de 2016.
Data do Ato de designagao: 21/01/2016
Data inicial do mandato: 01/01/2016
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagoes adicionais

CPF: 434.016.862-91

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0107622009

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4132 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
Ato de designacgao:

janeiro de 2016.
Data do Ato de designagao: 21/01/2016
Data inicial do mandato: 01/01/2016
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagoes adicionais

CPF: 035.694.382-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR




Registro Profissional: 0101231164
Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4362 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
Ato de designagao:

janeiro de 2018.
Data do Ato de designacao: 31/01/2018
Data inicial do mandato: 30/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 104.324.183-34

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0106880659

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4362 Sessao Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
Ato de designacao:

janeiro de 2018.
Data do Ato de designagao: 31/01/2018
Data inicial do mandato: 26/02/2018

Data final do mandato: 31/12/2020




Informagdes adicionais

Dirigente: Armando Ferreira Cacela

CPF: 183.139.572-04

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 0101502699

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4362 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
Ato de designacgao:

janeiro de 2018.
Data do Ato de designacao: 31/01/2018
Data inicial do mandato: 30/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 544.726.011-68

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0000009622

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacéo: Ata de Posse atribuido 436® Sess&o Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de




janeiro de 2018.

Data do Ato de designagao: 31/01/2018
Data inicial do mandato: 30/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 605.225.348-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 2615086987

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ata de Posse atribuido 4242 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de

Ato de designacgao: janeiro de 2017.

Data do Ato de designagao: 10/01/2017
Data inicial do mandato: 10/01/2017
Data final do mandato: 31/12/2019

Informagdes adicionais

CPF: 017.145.358-19

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE




Registro Profissional: 5060497230
Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4242 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
Ato de designagao:

janeiro de 2017.
Data do Ato de designacao: 10/01/2017
Data inicial do mandato: 10/01/2017
Data final do mandato: 31/12/2019

Informagoes adicionais

CPF: 035.894.712-04

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 0000007670

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4242 Sessao Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
Ato de designacao:

janeiro de 2017.
Data do Ato de designagao: 10/01/2017
Data inicial do mandato: 10/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2019




Informagdes adicionais

Dirigente: Rogério Magalhaes Ferreira

CPF: 706.843.912-87

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 9667D AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4242 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
Ato de designacgao:

janeiro de 2017.
Data do Ato de designacao: 10/01/2017
Data inicial do mandato: 10/01/2017
Data final do mandato: 31/12/2019

Informagoes adicionais

EDUARDO AUGUSTO DE HOLANDA E SOUZA

CPF: 008.662.882-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 0000001487

Entidade: UFAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacéo: Ata de Posse atribuido 413% Sessé&o Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de




janeiro de 2016.

Data do Ato de designagao: 21/01/2016
Data inicial do mandato: 01/01/2016
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagoes adicionais

CPF: 433.866.522-04

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0106470027

Entidade: UFAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4132 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
Ato de designacgao:

janeiro de 2016.
Data do Ato de designagao: 21/01/2016
Data inicial do mandato: 01/01/2016
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagdes adicionais

CPF: 216.318.592-34

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR




Registro Profissional: 0100862560
Entidade: SINTAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4362 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
Ato de designagao:

janeiro de 2018.
Data do Ato de designacao: 31/01/2018
Data inicial do mandato: 30/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 216.678.292-20

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0113668066

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4132 Sessao Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 21 de
Ato de designacao:

janeiro de 2016.
Data do Ato de designagao: 21/01/2016
Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018




Informagdes adicionais

Dirigente: ALMIR PAIVA DOS SANTOS

CPF: 096.076.172-15

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0101163967

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4362 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
Ato de designacgao:

janeiro de 2018.
Data do Ato de designacao: 31/01/2018
Data inicial do mandato: 30/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagoes adicionais

CPF: 392.101.899-49

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 1704328187

Entidade: UFAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacéo: Ata de Posse atribuido 424® Sesséao Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de




janeiro de 2017.

Data do Ato de designagao: 10/01/2017
Data inicial do mandato: 10/01/2017
Data final do mandato: 31/12/2019

Informagoes adicionais

LYA JANUARIA VASCONCELOS BEIRUTH

CPF: 484.069.962-34

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0106341162

Entidade: UFAC

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4242 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 10 de
Ato de designacgao:

janeiro de 2017.
Data do Ato de designagao: 10/01/2017
Data inicial do mandato: 10/01/2017
Data final do mandato: 31/12/2019

Informagdes adicionais

CPF: 694.051.072-91

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR




Registro Profissional: 5062338851
Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4362 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
Ato de designagao:

janeiro de 2018.
Data do Ato de designacao: 31/01/2018
Data inicial do mandato: 30/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 461.571.402-59

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0106721445

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4362 Sessao Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
Ato de designacao:

janeiro de 2018.
Data do Ato de designagao: 31/01/2018
Data inicial do mandato: 30/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020




Informagdes adicionais

Dirigente: Mateus Silva dos Santos

CPF: 708.504.102-15

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 0104103647

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

. = . Ata de Posse atribuido 4362 Sesséo Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de
Ato de designacgao:

janeiro de 2018.
Data do Ato de designacao: 31/01/2018
Data inicial do mandato: 30/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

GERCINEY ARCANJO DA SILVA CARVALHO

CPF: 181.889.746-68

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 0000003064

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacéo: Ata de Posse atribuido 436® Sess&o Ordinaria do Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre do dia 31 de




Data do Ato de designacao:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagoes adicionais

janeiro de 2018.

31/01/2018
30/01/2018

31/12/2020




ANEXO - COMPOSICAO PLENARIO.pdf - Vide anexo do tépico 4.1 no final da secéo




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Auditoria deste Regional é realizada anualmente pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA.




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

Este Regional ndo realizou Auditoria independente no Exercicio de 2018. Embora ja exista planejamento para solicitagdo de recurso ao
Conselho Federal para o exercicio de 2019.




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

N&ao houve ilicitos Administrativos.




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

A Gestao de riscos e os controles internos sdo acompanhados, avaliados e monitorados pelas Geréncias dos Departamentos e pela
Superintendéncia desta Instituigao.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Introducao

O canais de acesso do cidadao ao CREA-AC sao: Telefone, e-mail e presencial.

Analise Critica

O Crea-Ac ao longo do tempo vem melhorando seus canais de acesso do cidadao, tendo em vista que, os usuarios podem se comunicar
conosco atraves de telefone celular ou via whats app o que antes nao era possivel, tambem melhoramos a qualidade dos servigos prestados
com nosso sistema on line.

Solicitagoes Reclamacgodes Denuncias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

Nao se aplica.




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Introducgao

As informagdes sobre o Conselho estao disponiveis no site do CREA-AC

Endereco do portal da transparéncia
http://creaac.org.br/portal/

Informacoes disponiveis ao Cidadao

No portal da transparéncia do CREA-AC estéo disponiveis as seguintes informacgdes: Editais de Licitagdes e Contratos; Informacdes referente a
pessoal (quadro de funcionarios, estagiarios, tabela salarial e remuneragdo dos empregados); Eleicdes do CREA-AC; Institucional; Legislagéo;
Planejamento; Participacédo Social; Auditorias; Convénios e Transferéncias; Or¢camento; Receitas e Despesas; Viagens.

Analise critica

Estamos sempre buscando melhorar as informacdes prestadas ao cidadao e temos nos comprometido em atualizar o portal da transparéncia.




4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

Medidas Adotadas

O Crea-Ac, tem dado continuidade aos servigos aplicados nos anos anteriores

Informacoes adicionais

Os servigos que temos dado continuidade sédo: Atendimento Online, Atendimento via Celular e Analise de processos/solicitagdes online.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE — CREA-AC

COMPOSICAO DO EXERCICIO 2018 DO PLENARIO/DIRETORIA DO CREA/AC

PRESIDENTE: ENG.2 AGRONOMA CARMINDA LUZIA SILVA PINHEIRO

VICE- PRESIDENTE: ENG. ELETRICISTA ASSURBANIPAL BARBARY DE MESQUITA
DIRETOR ADMINISTRATIVO: ENG.2 AGR.2 PALMIRA ANTONIA ALVES CRUZ DE OLIVEIRA
12 DIRETOR- FINANCEIRO: ENG. TECNOLOGO JOAO VIEIRA DE SOUSA FILHO

22 DIRETOR- FINANCEIRO: ENG.CIVIL MATEUS SILVA SANTOS

CONSELHEIROS TITULARES ENT. DE CLASSE MANDATO CONSELHEIROS SUPLENTES ENT. DE CLASSE MANDATO
ENG.CIVIL PAULINO DE ALMEIDA LIMA NETTO AEAEAEA 01.01.16 A ENG.2 CIVIL CARLOS EDUARDO FERREIRA CINTRA AEAEAEA 01.01.16 A
31.12.18 31.12.18
ENG. ELETRICISTA ASSURBANIPAL BARBARY DE AEAEAEA 01.01.16 A SEM/SUPLENTE
MESQUITA 31.12.18
ENG. CIVIL GIULLIANO RIBEIRO DA SILVA AEAEAEA 10.01.17 A ENG. CIVIL GLAYTON PINHEIRO REGO AEAEAEA 10.01.17 A
31.12.19 31.12.19
ENG.2 AGR.2 PALMIRA ANTONIA ALVES CRUZ DE AEAEAEA 01.01.16 A ENG.2 AGR.2 EMANUEL FERREIRA DO AMARAL AEAEAEA 01.01.16 A
OLIVEIRA 31.12.18 31.12.18
ENG. MECANICO AYSSON ROSAS FILHO AEAEAEA 30.01.18 A ENG.2 MECANICO WILSON VIANA GOMES JUNIOR AEAEAEA 26.02.18 A
31.12.20 31.12.20
ENG.2 AGR.2 ARMANDO FERREIRA CACELA AEAEAEA 30.01.18 A 06. ENG.2 FLORESTAL ALEX ELIAS BRAGA DE PAULA AEAEAEA 30.01.18 A
31.12.20 31.12.20
ENG. AGRIMENSOR JAIR VICENTE MANOEL AEAEAEA 10.01.17 A ENG. AGRIMENSOR BENEDITO CLAUDIO BELON AEAEAEA 100117 A
31.12.19 31.12.19
ENG.2 ENG.2 AGRONOMO JOSE DAZIO BAYMA AEAEAEA 10.01.17 A ENG. FLORESTAL ROGERIO MAGALHAES FERREIRA AEAEAEA 10.01.17 A
31.12.19 31.12.19
ENG® CIVIL EDUARDO AUGUSTO DE HOLANDA E SOUZA UFAC 01.01.16 A ENG® CIVIL JOSE ROBERTO DE LIMA MURAD UFAC 01.01.16 A
31.12.18 31.12.18
TECNOLOGA ALDENIZIA SANTOS SANTANA SINTAC 30.01.18 A 10. TECNOLOGO ALUILDO DE MOURA OLIVEIRA SINTAC 30.01.18 A
31.12.20 31.12.20
TECNOLOGO JOAO VIEIRA DE SOUSA FILHO SINTAC 01.01.16 A TECNGLOGO ALMIR PAIVA DOS SANTOS SINTAC 30.01.18 A
31.12.18 31.12.18
ENG. FLORESTAL NEI SEBASTIAO BRAGA GOMES UFAC 10.01.17 A ENG. AGRONOMA LYA JANUARIO VASCONCELOS UFAC 10.01.17 A
31.12.19 BEIRUTH 31.12.19
ENG. ELETRICISTA LUCIANO SASAI AEAEAEA 30.01.18 A ENG.ELETRICISTA. EDLAILSON PIMENTEL DA SILVA AEAEAEA 30.01.18 A
31.12.20 31.12.20
ENG.CIVIL MATEUS SILVA SANTOS AEAEAEA 30.01.18 A ENG.CIVIL GERCINEY ARCANJO DA SILVA CARVALHO AEAAEAEA 30.01.18 A
31.12.20 31.12.20
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5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ ] 5.0 - Introdugao

= 5.1 - Gestao de riscos e controles internos




5.0 - INTRODUGAO

A Governancga do Crea-AC esta estruturada nas boas praticas de Gestao e controle da organizagao, por meio de unidades organizacionais com
os colegiados de diregao e controle.

As competéncias dos colegiados de diregao e controle estdo estabelecidas no Regimento Interno do CREA-AC, sendo eles:
1. Plenario;

2. Camaras Especializadas;

3. Presidéncia;

4. Diretoria;

5. Inspetorias;

6. Comissbdes Permanentes;




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE-CREA-AC
ESTRUTURA DE GOVERNANCA/ESTABELECIDO PELO REGIMENTO INTERNO
o Estrutura de governanca da unidade jurisdicionada;
o Relacao dos dirigentes e membros da unidade jurisdicionada;

1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA UNIDADE JURISDICIONADA :

A governanga do Crea-AC esta estruturada de forma a possibilitar as boas praticas de gestdo e controle da organizagao, por meio de unidades
organizacionais com os colegiados de dire¢cado e controle. As competéncias dos colegiados de diregdo e controle estdo estabelecidas no
Regimento Interno do CREA-AC, sendo eles: o Plenario, as Camaras Especializadas, a Presidéncia, o Conselho Diretor , as Inspetorias e as
Comissbes Permanentes.

1.2. COMPETENCIA DO PLENARIO:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagao federal, as resolug¢des, as decisdes normativas e as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos
normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea;
Il — aprovar proposta de resolucéo e de decisdo normativa a ser encaminhada ao Confea;
[Il - aprovar atos normativos;
IV — aprovar o Regimento do Crea e suas alteragbes a serem encaminhados ao Confea para homologagao;
V — apreciar e decidir pedidos de registro de entidades de classe e de instituicbes de ensino, para fins de representagdo no Crea a serem
encaminhados ao Confea para homologagéo;
VI — estabelecer o numero de conselheiros regionais, representantes das entidades de classe das diferentes modalidades profissionais;
VIl — aprovar anualmente a proposta de renovacao do terco a ser encaminhada ao Confea para aprovagao;
VIII — aprovar a instituicdo e a composigao de camara especializada de acordo com a legislagado em vigor;
IX — eleger, dentre seus membros, representantes das demais modalidades profissionais para compor cada
camara especializada;
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X — decidir os casos de divergéncia entre camaras especializadas;

XI — instituir e aprovar a composigédo de comissao permanente, de comissao especial e de grupo de trabalho;

Xl — aprovar a instituicao de inspetorias;

Xl — deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessdes;

XIV — determinar quando a decisao do Plenario deva ser tomada por escrutinio secreto;

XV — apreciar e decidir assunto aprovado ad referendum pelo presidente do Crea;

XVI — decidir assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro regional,

XVII — apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de imposigao de penalidade;

XVIII - apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de infragdo ao Cédigo de Etica Profissional;

XIX - apreciar, decidir ou dirimir questdes relativas a modalidade profissional que ndo possua camara especializada;

XX — apreciar e decidir pedido de registro de profissional diplomado por instituicdo de ensino estrangeira a ser encaminhado ao Confea para
homologacéo;

XXI| — apreciar, ouvida a cAmara especializada competente, o registro de tabela basica de honorarios profissionais elaborada por entidade de
classe;

XXII — decidir a aplicagédo da renda liquida do Crea proveniente da arrecadagao de multas, em medidas que objetivem o aperfeigoamento
técnico e cultural das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXIIl — apreciar o orgamento do Crea a ser encaminhado ao Confea para homologagao;

XXIV — apreciar e decidir proposta de revisdo do orgamento, abertura de créditos suplementares e transferéncia de recursos;

XXV — apreciar, ouvida a Comissao de Orgamento e Tomada de Contas, os balancetes mensais e a prestacao de contas anual a ser
encaminhada ao Confea para aprovagao;

XXVI — homologar celebragdo de convénio com entidade de classe;

XXVII - autorizar o presidente a adquirir, onerar e alienar bens moveis e imoveis integrantes do patriménio do Crea;

XXVIII — apreciar as razdes de suspensao de decisao plenaria apresentadas pelo presidente;

XXIX — tomar conhecimento de declaragéo de impedimento de conselheiro regional, quando de relato de processo, dossié ou protocolo em
sessao plenaria;

XXX - tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional apresentado pelo presidente;

XXXI — deliberar sobre licenciamento do presidente;

XXXII - apreciar indicagéo de instituicdo de ensino, de entidade de classe, de pessoa fisica ou de profissional a ser galardoado pelo Crea;
XXXIII — eleger um representante para a Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-UF;
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XXXIV — homologar a indicagao, feita pelo presidente do Crea-AC, do coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea-AC,;

XXXV — decidir sobre proposicao de cassagcdo de mandato de presidente do Crea ou de conselheiro regional com o voto, por maioria
qualificada percentual de, no minimo, dois tergos da totalidade dos membros componentes do Plenario, em caso de condenagado em processo
ético ou em inquérito administrativo interno a ser encaminhada ao Confea para apreciagao e decisio;

XXXVI — cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimento; e

XXXVII — resolver os casos omissos deste Regimento e, no que couber, da legislagdo em vigor, por maioria qualifica absoluta, correspondente
ao numero inteiro imediatamente superior a metade da totalidade dos membros que compdem o Plenario.

1.3. COMPETENCIA DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS:

| - elaborar as normas para a fiscalizagao das respectivas modalidades profissionais;

Il — elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizacao;

lIl — providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por conselheiro relator;

IV - julgar as infragcbes as Leis nos 5.194, de 1966, e 6.496, de 7 de dezembro de 1977, no ambito de sua competéncia profissional especifica;
V - julgar as infragdes ao Cédigo de Etica Profissional;

VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VIl - apreciar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de entidade de classe e de instituicdo de ensino no ambito do Sistema
Confea/Crea;

VIl — apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamente relatado, o processo de registro de profissional graduado em instituigdo de ensino
estrangeira;

IX - apreciar o assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades profissionais a ser encaminhado ao Plenario para decisao;

X — apreciar tabela basica de honorarios, elaborada por entidade de classe para fins de registro no Crea, a ser encaminhada ao Plenario para
apreciacao;

XI — apreciar assunto pertinente a legislacéo profissional encaminhado por entidade de classe ou por instituicdo de ensino;

Xl — propor calendario de reunides ordinarias a ser encaminhado a Diretoria para aprovacéo;

XIII — propor ao Plenario do Crea a instituigao de grupo de trabalho ou de comissao especial; e

XIV — propor assunto de sua competéncia a Coordenadoria de Camaras Especializadas dos Creas.
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1.4. COMPETENCIA DO PRESIDENTE:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagao federal, as resolugdes, as decisbes normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos
normativos, os atos administrativos baixados pelo Crea e este Regimento;

Il — executar o orcamento do Crea,;

[Il — administrar as atividades do Crea;

IV — dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

V — convocar e conduzir os trabalhos da sessao plenaria e da Diretoria;

VI — interromper sessao plenaria quando necessario;

VIl — suspender sessao plenaria em caso de perturbacio dos trabalhos;

VIII - presidir reunides e solenidades do Crea;

IX - proferir voto de qualidade em caso de empate na votagdo em Plenario e na Diretoria;

X —informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenario e a entidade de classe ou a instituicdo de ensino que representa;

Xl — informar o licenciamento de inspetor ao Plenario;

XII — distribuir processo a conselheiro para relato no &mbito do Plenario;

XIII — submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria;

XIV - resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenario e da Diretoria;

XV - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos 6rgédos competentes;

XVI - assinar decisédo do Plenario e da Diretoria;

XVII — suspender decisio plenaria;

XVIII — assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea, atos normativos, atos administrativos e correspondéncia expedida;
XIX - assinar convénios com entidade de classe, ouvido o Plenario;

XX - assinar convénios e contratos celebrados pelo Crea para repasse de recursos;

XXI — expedir correspondéncia em nome do Crea;

XXII — disciplinar a organizagao do registro de profissionais e de pessoas juridicas;

XXIIl — determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa juridica nos termos do art. 64 da Lei n® 5.194, de 1966, ou no caso
de falecimento;

XXIV — assinar termo de posse ou designagéo de inspetores;

XXV - representar o Crea, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de mandatario com poderes especificos;
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XXVI — propor ao Plenario a abertura de créditos e transferéncia de recursos orgamentarios, ouvida a Diretoria;

XXVII — determinar a cobranga administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea, podendo autorizar seu parcelamento;

XXVIII — autorizar pagamento e movimentar contas bancarias, assinando com o responsavel pela administragdo dos recursos financeiros,
cheques, balangos e outros documentos pertinentes;

XXIX - indicar o coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-AC a ser encaminhado ao Plenario
para homologacgéao;

XXX — gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento estabelecido em ato administrativo préprio, observando o Principio da
Moralidade Administrativa;

XXXI — manter o Plenario informado sobre agdes e atividades dos demais 6rgaos que compdem o Sistema Confea/Crea,;

XXXIlI — manter continua troca de informagdes e promover agdes conjuntas com o Confea e com outros Creas, visando a realizagao de
objetivos comuns; e

XXXIII - exercer outras atribuicdes conferidas pelo Plenario.

XXXIV = cumprir o Plano de Agdes Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea;

1. 5. COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR:

| — propor alteragado do Regimento do Crea;

Il - aprovar o calendario de reunides e os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar;

[Il — analisar o orgamento do Crea a ser encaminhado ao Plenario para apreciacao;

IV — propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdo dos recursos materiais, humanos e financeiros do Crea;

V — responsabilizar-se perante o Plenario e as camaras especializadas pelos servigos de apoio técnico e administrativo necessarios ao
funcionamento do Crea, desempenhados pela estrutura auxiliar;

VI — propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea; e

VII — aprovar a organizagao da estrutura auxiliar, o plano de cargos e salarios e o regulamento de pessoal do Crea.

VIII — supervisionar a execugéo do Plano de Agbes Estratégicas do Crea;

IX — consolidar os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar, transformando-os em Plano Anual de Trabalho do Crea a ser
encaminhado ao Plenario para homologacgao;

SR RS



1.6. COMPETENCIA DAS INSPETORIAS:

| — representar o Crea no municipio ou na regiao;

Il - exercer a fiscalizagao profissional dentro dos limites das respectivas jurisdigdes;

[l - divulgar a legislacao referente as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

IV — instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea para analise;

V — expedir guias para recolhimento de anuidades, taxas de servigos e multas; para pagamento em instituicao recebedora;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislacao federal, as resolugdes, as decisbes normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos
normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea; e

VIl — enviar mensalmente ao Crea-AC, relatério de suas atividades e das prestacdes de contas.

1.7. COMISSOES PERMANENTES:

| — analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de 6rgao da estrutura basica ou auxiliar;

Il — analisar processo instruido com relatério fundamentado apresentado pelo membro da comissdo a ser encaminhado as camaras
especializadas ou ao Plenario para apreciagao

[Il — aprofundar a analise, o estudo e a discussao sobre assunto relacionado a sua atividade especifica, encaminhando os resultados as
camaras especializadas ou ao Plenario para apreciagao conforme o caso;

IV — elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada a Diretoria, incluindo objetivos, metas, agbes, cronograma de execugao e
previsdo de recursos financeiros e administrativos necessarios; e

V — prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea alocados para o desenvolvimento de suas atividades, por intermédio da Diretoria.

VI — desenvolver e executar projetos do Plano de A¢des Estratégicas do Crea, de sua iniciativa ou de iniciativa do Plenario, sobre questdes
relacionadas as suas atividades especificas.

2. RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Os principais dirigentes do Crea-AC s&o o Presidente e os Conselheiros Regionais, cujas atuagdes séo reguladas pelo Regimento Interno do
Crea-AC, aprovado pelo Plenario do Confea na Sessao n°® 1.325, de 09/12/2004, conforme Decisdo do Plenario do Confea n°® PL-2192/2004. O
Presidente ¢é eleito de acordo com a Lei n°® 8.195, de 26 de junho de 1991, pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com
as obrigacdes junto ao Sistema Confea/Crea, podendo candidatar-se profissional brasileiro habilitado conforme a Lei n°® 5.194, de 1966,

e ,



observadas as condigdes de exigibilidade e inexigibilidade. O Presidente e Conselheiros tém mandato de duragao de trés anos, iniciando-se em
1° de janeiro do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foram eleitos, sendo vedado
ocupar tais cargos por mais de dois periodos sucessivos.

RELACAO DOS DIRETORES

Presidente

Eng.? Agrénoma Carminda Luzia Silva Pinheiro

Vice- Presidente

Eng® Eletricista Assurbanipal Barbary de Mesquita
Diretora Administrativo

Eng® Agrénoma Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira

1° Diretor- Financeiro

Tecndlogo em Construgao Civil Jodo Vieira de Sousa Filho
2° Diretor- Financeiro

Eng® Civil Mateus Silva dos Santos

Nao se aplica a entidade



. RESULTADO DA GESTAO

6.0 - Introducao

6.1 - Objetivos e Metas

6.2 - Resultados




6.0 - INTRODUGAO

O Crea duarante o exercicio de 2018, estabeleceu como objetivo principal a orientagao e fiscalizagao do exercicio do profissional, bem como o
aperfeicoamento de suas atividades internas e externas.




6.1 - OBJETIVOS E METAS

Visao Geral

Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O planejamento foi construido em conjunto: Presidéncia, Diretoria, Conselheiros e servidores do Crea/AC, com auxilio de profissional
capacitado enviado pelo CONFEA.

Visao
Ser reconhecido como a principal instituicdo de fiscalizagdo na area tecnoldgica, por sua atuagao confiavel, eficaz e célere nos servigos
prestados e na defesa do bem-estar da sociedade.

Missao
Valorizar, orientar e fiscalizar de forma ética e eficaz o exercicio profissional da engenharia e agronomia prestando servigos de qualidade,
visando a protecdo do meio ambiente e bem-estar da sociedade.

Valores

Etica e moral em todos os atos e procedimentos do Crea-AC, garantindo seguranga, confidencialidade e uma relagdo de respeito com os




profissionais, empresas e a sociedade.

Diagnostico Estratégico

Analise de ambiente interno

Ponto Forte: Quanto aos pontos positivos entende-se que o Conselho Fiscal vem melhorando seu atendimento, dando celeridade aos
processos, agilidade e eficiencias nas atividades internas.

Ponto Fraco: Entende-se que a estrutura humana existente atualmente na Autarquia ainda nao é suficiente para atender a demanda dos
profissionais.

Analise de ambiente externo

O conselho buscar melhora a vida do profissional junto a sociedade , orientando e fiscalizando o exercicio da profissao buscando o bem
estar da sociedade.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Em analise dos objetivos a serem alcangados pela Instituicdo temos como principal dificuldade a deficiéncia na estrutura de quadro pessoal




hoje disponivel para a realizag&o das tarefas cotidianas.

Elaboragao da Estratégia

Identificacao da estratégia atual

Promover a eficiéncia na prestacéo de servicos, com mais celeridade.

Identificagcao da estratégia futura

Obter uma maior transparéncia na visao da sociedade e dos profissionais quanto as atividades exercidas no Conselho.
Agir segundo o melhor entendimento ético e legal no julgamento das questdes apresentadas pelos usuarios.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO
META 1 - ATRACAO E RETENCAO DE ESTUDANTES/FORMANDOS ACAO 1 - ELABORAR PROJETO ESPECIFICO PARA A
ATRACAO E RETENCAO (EXEMPLO CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC) ACAO 2 - PROMOCAO DE
PALESTRAS ACAO 3 - GESTAO JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA INCLUSAO NA GRADE CURRICULAR DE
DISCIPLINA SOBRE LEGISLACAO PROFISSIONAL E FUNCOES DO CREA, NO PERIODO DE CONCLUSAO META 2 -
CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO COM O CANCELAMENTO DOS REGISTROS DOS INADIMPLENTES ACAO 1 - DIVULGACAO DE
APLICACAO DA LEGISLACAO E CHAMADA PARA REGULARIZACAO ACAO 2 - EFETIVACAO DO CANCELAMENTO E
COMUNICACAO ACAO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDOES DE REGISTRO PROFISSIONAL ACAO 4 - REALIZAR
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FORCA-TAREFA PARA ATUALIZACAO CADASTRAL, APROVEITANDO DA DIVULGACAO META 3 - AMPLIACAO DA ATUACAO DA
FISCALIZACAO (EM TODOS OS CAMPOS) ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO TODOS OS
CAMPOS, NAO SO DE OBRAS META 4 - INTERVENCAO JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS ORGAOS PUBLICOS
PARA AMPLIACAO DE CONHECIMENTO DA FINALIDADE DO CONSELHO ACAO 1 - ELABORACAO DE LEVANTAMENTO DOS
ORGAOS A SEREM VISITADOS E DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALCANCADOS ACAO 2 - ESTABELECIMENTO DE
CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA ATUACAO

Macro Obijetivo:

MACROMETA 2 - ADEQUAQAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

META 1 - IMPLANTACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS ACAO 1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA
2016 ACAO 2 - REALIZAR A DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES ACAO 3 - REALIZAR A DESCRICAO DAS
ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS AREAS META 2 - CAPACITACAO DO CORPO FUNCIONAL ACAO 1 - INSTITUIR
REGRAMENTO PARA AVALIACAO DA NECESSIDADE ANUAL DE TREINAMENTO ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO META 3 -
CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS ACAO 1 - TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLACAO DO SISTEMA ACAO 2 -
TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE INFORMATIZACAO PARA REFORMULACAO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-
AC META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS ACAO 1 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS E DE TERCEIROS (ESTAGIARIOS) META 5 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
EMPREGADOS ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS ACAO 2 -
APLICAR O REGRAMENTO META 6 - REALIZAR PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE ACAO 1 - INSTITUIR
REGRAMENTO PARA AS PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

Macro Obijetivo:

MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA FiSICA/ARQUITETONICA DO CREA-AC

META 1 - ESTUDO DA SITUACAO ATUAL E ELABORACAO DE PROJETO DE REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PREDIOS
Macro Obijetivo:

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE INFORMA(}AO DO CREA-AC

META 1 - ELABORACAO DE PLANO DIRETOR DE INFORMATICA ACAO 1 - ELABORAR O PLANO ACAO 2 - APROVAR E
IMPLEMENTAR O PLANO META 2 - MODERNIZACAO DA ESTRUTURA FiSICA (EQUIPAMENTOS E REDE) ACAO 1 -

B -
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ELABORACAO DE PROJETO ACAO 2 - LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS ACAO 3 - IMPLANTACAO META 3
ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO ACAO 2 - LICITACAO E AQUISICAO DE
SOFTWARES ACAO 3 - IMPLANTACAO

Macro Obijetivo:

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E SATISFAC;AO POR PARTE DOS CLIENTES
META 1 - FIXACAO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVICOS ACAO 1 - ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE
FIXACAO DE PRAZOS PARA REALIZACAO DE TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELO CREA-AC META 2 - DEFINIR OS
PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC ACAO 1 - MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE FISCALIZACAO REGISTRO
PROFISSIONAL REGISTRO DE EMPRESAS REGISTRO DE ESCOLA REGISTRO DE ENTIDADE REGISTROS DE ACERVO
TECNICO REGISTRO DE ART ANUIDADES ACAO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE ACAO 3 -
NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVICOS META 5 - REESTRUTURACAO DAS CAMARAS E COMISSOES, VISANDO ALCANCAR
TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO SISTEMA ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO PARA ADEQUACAO
QUE DE ABRANGENCIA PARA TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA LEGISLACAO DO SISTEMA

Macro Obijetivo:

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL INSTITUI(;AO DE FISCALIZAQAO N
META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICIPIOS DO ESTADO ACAO 1 - REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A
CONVENIENCIA DE IMPLANTACAO DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE META 2 - ESTABELECER
ACOES EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS DE FISCALIZACAO ACAO 1 - DIMENSIONAR AS ACOES QUE PODEM SER
ADOTAS META 3 - DIVULGACAO EM MASSA DA IMPORTANCIA DO CREA-AC ACAO 1 - ELABORACAO DE PLANO DE
MARKETING COM ESSA FINALIDADE




6.2 - RESULTADOS

Introducao aos resultados alcancados

Os resultados alcangados no Exercicio de 2018 foram nas areas de: Fiscalizagdo, Camaras Especializadas, Departamento de Tecnologia da
Informacgao, Departamento de Planejamento e Administragao, tais como:.

1. 1. Melhoria na arrecadacdo com o cancelamentos dos registros dos profissionais inadimplentes e aconsequentemente sua inscricdo
na Divida Ativa;

2. Implantacéo do Plano de Cargos, Salarios e Carreiras ( parte);

3. Capacitagéo de Conselheiros;

4. Modernizagéo da estrutura Fisica ( equipamentos);

5. Divulgacdo em massa da importancia do Crea,;

6. dentre outros...

2.
3.
4.,
5.
6.




7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgcamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execucao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestéao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.0 - INTRODUCAO

O Crea-Acre deseja o bem cultural da humanidade construido permanentemente pelos conhecimentos técnicos e cientificos e pela criagao
artistica, manifestando-se pela pratica tecnoldgica, colocado a servigo da melhoria da qualidade de vida do homem, através da orientagao do
exercicio das atividades profissionais pelos preceitos do desenvolvimento sustentavel, dentre outros.




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

Nao se aplica.




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

Nao se aplica a entidade




ANEXO - Relatdrio - Fiscalizacao - Vide anexo do tépico 7.1.1 no final da se¢ao




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA




ANEXO - Composi¢ao do Saldo Patrimonial - 2018 - Vide anexo do topico 7.2 no final da segéao
ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Despesa - 2018 - Vide anexo do tépico 7.2 no final da segao
ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Receita - 2018 - Vide anexo do tépico 7.2 no final da segao

—
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7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

Empenhada

2017

2018

DESPESAS CORRENTES

Liquidada

2017

2018

Rp. ndo processado

Valores Pagos

2017

2018

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 995.773,64 |  1.058.341,29 995.773,64 |  1.058.341,29 0,00 0,00 995.773,64 |  1.058.341,29
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 252.247,72 278.407,53 252.247,72 278.407,53 0,00 0,00 252.247,72 278.407,53
Demais elementos do grupo 329.312,00 352.285,58 329.312,00 352.285,58 0,00 0,00 329.312,00 352.285,58
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

o221.10104.03.902001 - 17.375,81 21.723,33 17.375,81 21.723,33 0,00 0,00 17.375,81 21.723,33
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 73.867,25 40.981,20 73.867,25 40.981,20 0,00 0,00 73.867,25 40.981,20
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 104.105,40 68.412,20 104.105,40 68.412,20 0,00 0,00 104.105,40 68.412,20
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 49.940,00 28.496,95 49.940,00 28.496,95 0,00 0,00 49.940,00 28.496,95
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros 81.339,00 54.809,15 81.339,00 54.809,15 0,00 0,00 81.339,00 54.809,15
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 23.256,32 22.660,30 23.256,32 22.660,30 0,00 0,00 23.256,32 22.660,30
S UYL U ISEINT e 123.370,52 127.096,40 123.370,52 127.096,40 0,00 0,00 123.370,52 127.096,40

Informatica




6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de

: . : 49.926,56 50.855,64 49.926,56 50.855,64 0,00 0,00 49.926,56 50.855,64
Limpeza, Conservagéo e Jardinagem

&2 Lo AU U BT 84.939,00 83.190,00 84.939,00 83.190,00 0,00 0,00 84.939,00 83.190,00
Estagiarios

ezl RSB L e D6 DI 7.084,79 19.067,11 7.084,79 19.067,11 0,00 0,00 7.084,79 19.067,11
Moveis, Maquinas e Equipamentos

G2 ST AU IRPRE T e O 46.889,57 45.703,10 46.889,57 45703,10 0,00 0,00 46.889,57 4570310
Energia Elétrica

2o lBUIE U LSRS0S 32.459,76 33.292,50 32,450 76 33.292,50 0,00 0,00 32.459,76 33.292,50
Telecomunicagdes

?ﬁfé?ﬁlﬂ AR AL VTS o6 46.602,38 59.381,22 46.602,38 59.381,22 0,00 0,00 46.602,38 59.381,22
Demais elementos do grupo 415.683,69 170.195,63 238.683,69 170.195,63 177.000,00 0,00 238.683,69 170.195,63

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

2017

2018

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

2017

Rp. nao processado

2017

Valores Pagos

2017

2018

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos

de Processamento de Dados 6.000,00 173.048,00 6.000,00 173.048,00 0,00 0,00 6.000,00 173.048,00
Demais elementos do grupo 472.207,06 165.300,40 406.188,80 165.300,40 66.018,26 0,00 406.188,80 165.300,40
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagao da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Despesas Totais por Modalidade de Contratagao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tépico 7.2.1
no final da segao.




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagao Redugao Orcado Final

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE
EXERCICIO ANTERIOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.1.1 - RECEITA A
REALIZAR

3.728.500,00

6.952.900,00

2.206.885,97

1.196.620,56

997.404,02

1.196.620,56

4.937.981,95

6.952.900,00

6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE

3.268.500,00

3.807.900,00

1.235.442,16

1.196.620,56

840.932,23

1.196.620,56

3.663.009,93

3.807.900,00

6.2.1.1.1.01 - RECEITA
TRIBUTARIA

635.000,00

406.500,00

20.750,58

270.000,00

120.000,00

0,00

535.750,58

676.500,00

6.2.1.1.1.01.01 - TAXAS
PELO EXERCICIO DO
PODER DE POLICIA

635.000,00

406.500,00

20.750,58

270.000,00

120.000,00

0,00

535.750,58

676.500,00

6.2.1.1.1.01.01.01 -
ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA

635.000,00

406.500,00

20.750,58

270.000,00

120.000,00

0,00

535.750,58

676.500,00

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES

1.988.500,00

2.141.500,00

336.300,00

289.539,32

452.550,55

569.539,32

1.872.249,45

1.861.500,00

6.2.1.1.1.02.01 -
ANUIDADES PESSOAS
FiSICAS

1.218.000,00

1.322.000,00

152.000,00

185.539,32

378.250,55

535.539,32

991.749,45

972.000,00

6.2.1.1.1.02.01.01 -
PESSOAS FISICAS DO
EXERCICIO

860.500,00

1.079.700,00

152.000,00

178.181,94

138.999,97

410.539,32

873.500,03

847.342,62

6.2.1.1.1.02.01.02 -
PESSOAS FISICAS DO

357.500,00

242.300,00

0,00

7.357,38

239.250,58

125.000,00

118.249,42

124.657,38




EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.1.1.02.02 -
ANUIDADES DE PESSOAS
JURIDICAS

770.500,00

819.500,00

184.300,00

104.000,00

74.300,00

34.000,00

880.500,00

889.500,00

6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA
JURIDICA DO EXERCICIO

688.000,00

690.000,00

113.300,00

20.000,00

63.300,00

10.000,00

738.000,00

700.000,00

6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA
JURIDICA DO EXERCICIO
ANTERIOR

82.500,00

129.500,00

71.000,00

84.000,00

11.000,00

24.000,00

142.500,00

189.500,00

6.2.1.1.1.04 - RECEITA
PATRIMONIAL

24.000,00

30.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

24.000,00

40.000,00

6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIARIAS

24.000,00

30.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

24.000,00

40.000,00

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS

138.000,00

142.000,00

10.000,00

15.000,00

50.000,00

23.300,00

98.000,00

133.700,00

6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

44.500,00

44.500,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

39.500,00

44.500,00

6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

62.000,00

69.000,00

0,00

0,00

40.000,00

20.000,00

22.000,00

49.000,00

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CERTIDOES

19.000,00

18.000,00

7.000,00

13.000,00

0,00

3.000,00

26.000,00

28.000,00

6.2.1.1.1.05.04 -
EMOLUMENTOS COM
VISTOS DE REGISTROS

6.500,00

6.500,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00

0,00

8.500,00

8.500,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS

6.000,00

4.000,00

0,00

0,00

4.000,00

300,00

2.000,00

3.700,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

134.000,00

223.400,00

126.050,00

32.100,00

30.050,00

15.600,00

230.000,00

239.900,00




6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES

2.300,00

2.200,00

4.000,00

1.100,00

0,00

300,00

6.300,00

3.000,00

6.2.1.1.1.06.04 - JUROS DE
MORA SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

4.200,00

8.600,00

4.050,00

23.000,00

50,00

0,00

8.200,00

31.600,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO MONETARIA

127.500,00

212.600,00

118.000,00

8.000,00

30.000,00

15.300,00

215.500,00

205.300,00

6.2.1.1.1.06.05.01 -
ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE ANUIDADES

37.000,00

40.500,00

20.000,00

0,00

6.000,00

7.000,00

51.000,00

33.500,00

6.2.1.1.1.06.05.03 -
ATUALIZAGAO MONETARIA
SOBRE MULTAS DE
INFRAGOES

2.500,00

2.600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.500,00

2.600,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES

82.000,00

107.500,00

39.000,00

8.000,00

24.000,00

800,00

97.000,00

114.700,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERAGAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

6.000,00

62.000,00

59.000,00

0,00

0,00

7.500,00

65.000,00

54.500,00

6.2.1.1.1.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

170.000,00

670.000,00

714.541,58

554.381,24

125.031,68

546.881,24

759.509,90

677.500,00

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES

179.000,00

194.500,00

27.800,00

25.600,00

63.300,00

41.300,00

143.500,00

178.800,00

6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA
ATIVA

130.000,00

143.000,00

13.500,00

0,00

49.300,00

35.000,00

94.200,00

108.000,00

6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS
DE INFRAGOES

38.000,00

42.000,00

4.000,00

2.300,00

10.000,00

2.000,00

32.000,00

42.300,00

6.2.1.1.1.08.03 -
INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

11.000,00

9.500,00

10.300,00

23.300,00

4.000,00

4.300,00

17.300,00

28.500,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE

460.000,00

3.145.000,00

971.443,81

0,00

156.471,79

0,00

1.274.972,02

3.145.000,00




CAPITAL

6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO

R 8.000,00 15.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 15.000,00
6.2.1.1.2.02.01 -

ALIENACOES DE BENS 8.000,00 15.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 15.000,00
MOVEIS

6.2.1.1.2.04 -

TRANSFERENCIAS DE 452.000,00 3.130.000,00 631.961,86 0,00 156.471,79 0,00 927.490,07 3.130.000,00
CAPITAL

02120402 - Auxilio 452.000,00 3.130.000,00 631.961,86 0,00 156.471,79 0,00 927.490,07 3.130.000,00
6.2.2.1-

DISPONIBILIDADES DE 3.728.500,00 6.952.900,00 2.344.086,04 913.800,00 1.134.604,09 913.800,00 4.937.981,95 6.952.900,00
CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO 3.728.500,00 6.952.900,00 2.344.086,04 913.800,00 1.134.604,09 913.800,00 4.937.981,95 6.952.900,00
DISPONIVEL DA DESPESA : - ! . . ’ - - ’ . ’ . . ’ : ! . . ’ - . ’
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 3.299.500,00 4.003.900,00 1.476.496,00 813.300,00 789.014,05 643.300,00 3.986.981,95 4.173.900,00
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

022 O s 1.721.000,00 1.920.900,00 180.400,00 28.800,00 223.400,00 28.800,00 1.678.000,00 1.920.900,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - 1.327.000,00 1.499.900,00 150.400,00 28.800,00 153.400,00 28.800,00 1.324.000,00 1.499.900,00
REMUNERAQAO PESSOAL . . ’ . . ? . ’ . ? . ’ . ’ . . ’ . . ’
6.2.21.1.01.01.02 - 394.000,00 421.000,00 30.000,00 0,00 70.000,00 0,00 354.000,00 421.000,00
ENCARGOS PATRONAIS : ’ . ’ . ’ ’ . ’ ; . , . ,
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

022710104 OUTRAS 1.210.000,00 1.795.000,00 1.131.481,95 260.500,00 321.000,00 538.500,00 2.020.481,95 1.517.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01 -

82 s SOAL 2.000,00 3.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 3.000,00
B2 IS Bl 214.000,00 250.000,00 126.581,95 36.500,00 96.850,00 102.500,00 243.731,95 184.000,00

BENS E SERVICOS




6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO

76.000,00

95.000,00

58.100,00

10.000,00

19.000,00

29.500,00

115.100,00

75.500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.002 -
DESPESAS COM
VEICULOS

23.000,00

26.000,00

15.000,00

26.500,00

0,00

2.000,00

38.000,00

50.500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003 -
OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

4.000,00

10.000,00

43.481,95

0,00

0,00

5.000,00

47.481,95

5.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FiSICAS

111.000,00

119.000,00

10.000,00

0,00

77.850,00

66.000,00

43.150,00

53.000,00

6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS

172.000,00

260.000,00

199.000,00

0,00

3.050,00

0,00

367.950,00

260.000,00

6.2.2.1.1.01.04.06 -
PASSAGENS

100.000,00

220.000,00

172.000,00

0,00

33.100,00

95.000,00

238.900,00

125.000,00

6.2.2.1.1.01.04.07 -
HOSPEDAGENS E
ALIMENTAGAO

5.000,00

8.000,00

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

5.000,00

8.000,00

6.2.2.1.1.01.04.08 -
DESPESA COM
LOCOMOGAO

7.000,00

10.000,00

5.000,00

0,00

0,00

4.500,00

12.000,00

5.500,00

6.2.2.1.1.01.04.09 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS

710.000,00

1.044.000,00

626.900,00

224.000,00

185.000,00

336.500,00

1.151.900,00

931.500,00

6.2.2.1.1.01.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

20.000,00

17.000,00

0,00

2.000,00

6.000,00

0,00

14.000,00

19.000,00

6.2.2.1.1.01.05.01 -
TRIBUTOS

20.000,00

17.000,00

0,00

2.000,00

6.000,00

0,00

14.000,00

19.000,00

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

72.000,00

130.000,00

101.614,05

510.000,00

41.614,05

44.000,00

132.000,00

596.000,00

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS

58.000,00

64.000,00

14.000,00

12.000,00

4.000,00

12.000,00

68.000,00

64.000,00




6.2.2.1.1.01.08 -

TRANSFERENCIAS 38.000,00 37.000,00 9.000,00 0,00 13.000,00 20.000,00 34.000,00 17.000,00
CORRENTES

6.2.21.1.01.08.01 - 38.000,00 37.000,00 9.000,00 0,00 13.000,00 20.000,00 34.000,00 17.000,00
SUBVENQOES SOCIAIS ) ’ . ’ ) ’ ’ ) ’ : ’ ) ’ ) ’
6.2.2.1.1.01.09 - RESERVAS 180.500,00 40.000,00 40.000,00 0,00 180.000,00 0,00 40.500,00 40.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 429.000,00 2.949.000,00 867.590,04 100.500,00 345.590,04 270.500,00 951.000,00 2.779.000,00
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 -

oy 429.000,00 2.949.000,00 867.590,04 100.500,00 345.590,04 270.500,00 951.000,00 2.779.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,

INSTALACOES E 15.000,00 2.340.000,00 300.295,02 0,00 0,00 270.000,00 315.295,02 2.070.000,00
REFORMAS

6.2.2.1.1.02.01.03 -

SEIEANIENICE S 414.000,00 609.000,00 567.295,02 100.500,00 345.590,04 500,00 635.704,08 709.000,00

MATERIAIS
PERMANENTES




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

Foi possivel verificar que o Crea-Acre atingiu muitas de suas metas que foram estabelecida pelo planejamento estratégico, no entanto devido
as ameacas e pontos fracos ja mencionados nao possivel atendimento de 100% ( por cento) delas.




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

O monitoramento dos resultados na execugido dos planos dar-se-a através de relatdrios ou planilhas mensais fornecidas por cada area

especifica.

os resultados foram positivos durante estes quatro anos, pds executamos grande parte do planejamento estratégico, embora ainda exista
dificuldade para ser alcangadas.
O planejamento Estratégia vigente de 2015 a 2019.

o s

6
7
8.
9

10.
11.

B -

MACROMETA 1 - melhoria na arrecadacgdo: houver um acréscimo na arrecadagcdo aproximadamente 6.22% (crescimento que
houve no exercicio) de janeiro a dezembro comparando o exercicio anterior. Porem a parti de novembro com a tomada de
decisdo no cancelamento de Registro de Profissionais em débitos e agilidade no processo Judicial de cobrancas houve um
crescimento de 69% (_por cento).

META 1 - atracao e retencdo de estudantes/formandos: Executado conforme a demanda do exercicio 2018.

META 2 - cumprimento da legislacdo com o cancelamento dos registros dos inadimplentes: no exercicio de 2018 o Crea-Acre
comecou a cancelar o Reqistro profissionais conforme a Lei.

META 3 - ampliacdo da atuacao da fiscalizacdo (em todos os campos): Executado parcialmente.
META 4 - intervencédo junto aos profissionais vinculados aos 6rgdos publicos para ampliacdo de conhecimento da finalidade do
conselho: O Crea-Acre vem executando este procedimento.
MACROMETA 2 - adequacéao e desenvolvimento das pessoas no crea-ac : Executado em sua totalidade.
META 1 - implantacédo de novo plano de cargos, salarios e carreiras: executado.
META 2 - capacitacdo do corpo funcional: Executado parcialmente.
META 3 - capacitacao dos conselheiros: Executado no Encontro de Servidores e Conselheiros.
META 4 - dotar o crea-ac dos recursos humanos adequados; Executado.
META 5 - avaliagcdo de desempenho dos empregados: Em andamento para execucédo do exercicio 2019.




12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

META 6 - realizar promoc¢des por merecimento/produtividade: Em andamento

MACROMETA 3 - redimensionamento da estrutura fisica/arquiteténica do Crea-Acre: Em andamento.

META 1 - estudo da situacéo atual e elaboracdo de projeto de redimensionamento de todos os prédios: Em andamento.
MACROMETA 4 - modernizar a infra-estrutura de tecnologia de informacéo do Crea-AC: 80% por cento concluido.

META 1 - elaboracédo de plano diretor de informética: Executado.

META 2 - modernizacdo da estrutura fisica (equipamentos e rede): Parcial.

META 3 - adequacéo dos sistemas (softwares): Parcialmente.

MACROMETA 5 - prestacédo de servigcos com alto grau de qualidade e satisfacdo por parte dos clientes: Parcialmente, ainda
temos muito trabalho para oferecer um atendimento de excelente.

META 1 - fixacdo de prazos para entrega dos servi¢o: Parcialmente.

META 2 - definir os processos chave do crea-ac: Executado parcialmente.

META 5 - reestruturacdo das camaras e comissdes, visando alcancar todas as areas profissionais abrangidas pelo sistema:
Executado parcialmente.

MACROMETA 6 - que o crea-ac seja visto pela sociedade como a principal instituicao de fiscalizacdo na area tecnoldgica, por sua
atuacéo confiavel, eficaz e célere nos servicos prestados e na defesa do bem-estar da sociedade: Executado.

META 1 - se fazer presente em todos os municipios do estado: Foi realizado em 2018 um projeto de Acado de Fiscalizacao
(Conforme o Convenio n° 39/2018 Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizagdo - PRODAFISC).

META 2 - estabelecer agBes em parceria com outros 6rgaos de fiscalizagdo: Executado parcialmente.

META 3 - divulgacdo em massa da importancia do crea-ac: Executado parcialmente.




Nao se aplica a entidade




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Aumentar arrecadagdo mesmo com a saida dos Técnicos;
Ampliar a Fiscalizagéo;

Intensificar a inscricdo de profissional na Divida ativa;
Melhoria de remuneracgao ao servidor;

Melhorias nas Estruturas Fisicas;

Intensificar a capacitacéo de profissionais e Servidores;

o gk~ 0w bR




7.3 - GESTAO DE PESSOAS

A contratacado para compor o quadro dos cargos efetivos e os de livre nomeagao estdo totalmente subordinados ao PCCS do CREA/AC, os
quais ocorrem por aprovagao de concursos, ou por livre nomeagao por meio de Portarias cuja permanéncia esta vinculada até bem servir.




7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Forca de trabalho da UPC

Introducao

(@] Quadro~de Funcionarios desta UPC é composto por Servidores Efetivos CONCURSADOS e por Servidores de CARGOS DE LIVRE
NOMEACAO, que sao indicados pela diretoria e empossados através de portarias.

Analise Critica

O quatro de funcionarios efetivos encontra-se reduzido em razao da rotatividade motivada pela oferta salarial incompativel com o valor de
mercado e com isso ocorre a necessidade de contratagdo de cargos de livre nomeagao, para atender a demanda de trabalho reprimida nesta
UPC.

Informacgoes adicionais

Foi aprovada a atualizagdo do PCCS e seus anexos que estipulam o percentual de reajuste da tabela salarial, regulamentando o percentual
de 6% a cada biénio para os servidores efetivos.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacgao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 23 1 0




1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Membros de poder e agentes politicos

23

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

23

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

23

Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo

Area Meio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 23
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 23
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 23

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0




3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 23 7

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

A estrutura desta UPC é composta de 23(vinte e trés) funcionarios efetivos e de 07(sete) funcionarios de cargos de livre nomeagéo.

Analise Critica

Mesmo com esta composi¢cao do quadro funcional , ainda é deficitaria devido a grande demanda de atividades dos setores/departamento desta
UPC.

Informacgoes adicionais

Através de comissao constituida e aprovada em diretoria , foi regulamentado e aplicado aos servidores efetivos o percentual de 6% sobre o
salario base., previsto no PCCS desta UPC.

Tipologia do cargo Lotacao autorizada Lotacao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio
1. Cargos em Comissao 7 23 1 5
1.1. Cargos Natureza Especial 7 0 0 3
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 0 23 1 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 0 23 1 2




1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcbes Gratificadas 0 7 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 7 0 0

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéao (1+2): 7 30 1 5

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Houve a contratagao de alguns servidores que estavam na lista de espera dos aprovados no concurso publico realizado no exercicio de 2016,
para atender a demanda das atividades deste regional, em virtude da rotatividade de funcionarios.

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Para termos uma melhor distribuicdo nas areas meio e areas fim sdo avaliados os funcionarios que s&o qualificados e enganjados para
atender a demanda dos setores do Regional.

S .



Avaliagao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

Encontra-se de certa forma equilibrado 7 x 23 que equivale a 31% de nomeacdes e 69% correspondente aos funcionarios efetivos.

Impactos da aposentadoria sobre a forgca de trabalho disponivel

Nao se aplica.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Estamos com 01(um) servidor afastado sem énus para este regional.




7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuicao

Nas despesas de pessoal do ano 2017 deixou de ser informado as contribui¢ées sociais, ja no ano de 2018 entendemos que despesa de
pessoal engloba também as contribui¢des sociais por isso houve esse aumento de um ano para o outro.

Informacoes Adicionais

No exercicio de 2017 nao houve informagao das contribui¢des sociais, somente da remuneragao de pessoal.

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal

2018 1.689.034,40 0,00 0,00 1.689.034,40

2017 956.280,77 0,00 0,00 956.280,77




ANEXO - Demonstrativo com Gastos de Pessoal e Encargos - 2018 - Vide anexo do tépico 7.3.2 no final da se¢ao




7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

Gratificacao de desempenho

Nao se aplica ao exercicio.

Progressao funcional

Vendo a necessidade do servidor crescer, criamos uma tabela funcional que a cada 02(dois) anos sera aplicado o percentual de 6% fazendo
com que o servidor mude de ata em sua progressao.

Estagio probatério

N&o se aplica, pois somos regido pela CLT

Tabela de remuneracgao
SEGUIMOS O NOSSO PCCS

Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos

Temos um percentual de 30% de servidores efetivos ocupando cargos de geréncia.

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC




Foi aprovado o PCCS com os anexos que irao definir quanto ao percentual do biénio, procedimentos para triénio como também os
procedimentos para uma possivel premiagéo cujo objetivo & valorizar o empenho e comprometimento do servidor.




ANEXO - TABELA SALARIAL - TABELA SALARIAL DO PCCS PARA PROGRESSAO DO SERVIDOR EFETIVO - Vide anexo do tépico 7.3.3 no final da
secao
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7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

O CREA/AC vem buscando atender a lei 8.666/1990 e 10.520/2002 no que diz respeito as contratagdes pubicas para o fornecimento de seus
produtos e / ou servigos atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade e a busca da proposta mais vantajosa para a administracao.
Este Conselho no ano de 2018 realizou procedimentos licitatérios nas modalidades tomada de precgos, carta convite e principalmente a
modalidade pregao presencial inclusive modalidade SRP. A maioria dos contratos tiveram como fonte de recurso préprio e alguns recurso por
meio de convénio com o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea para atender necessidades previamente elaboradas como ,
por exemplo, renovagao do parque computacional do Conselho e digitalizacdo de toda a documentacéo.

As contratagdes diretas realizadas se justificam devido o valor do objeto ndo ultrapassar ao estabelecido na alinea Il, art. 24 da lei 8666/1993.

O desafio para atuacao futura é a regularizagcao de todos os contratos e implementacédo do pregao modalidade eletrénica para tanto o
CREA/AC vem investindo na capacitacao de seus servidores. Segue em anexo relagao dos contratos 2018.

ANEXO - Relacao de Contratos - 2018 - Vide anexo do tépico 7.4 no final da sec¢ao




7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal

Este Conselho adotou parcialmente as Normas aplicaveis a gestao patrimonial no Exercicio de 2018, o CREA/AC utiliza o sistema de
patriménio - SISPAT, no entanto esta em fase de ajustes para que sejam atendidas as referidas normas.

O principal investimento de capital no ano de 2018 foi a aquisicao de equipamentos de informatica com a compra de scanners e computadores,
a aquisigao foi oriunda de recurso de convénio com o Conselho Federal de Engenharia (Confea) no valor de 169.950,00 onde foram
adquiridos: 10 Desktop all in one,10 No-breaks 1200va, 01 No-break 3200va, 04 Scanner , 02 Notbook tipo I, 01 Notbook tipo Il ,01 Access
Point - AP.

No exercicio de 2018 nao houve desfazimento de ativos, mas o CREA/AC pretende realizar leildo dos bens mdveis inserviveis no ano de 2019.
O desafio para agdes futuras € atualizar o sistema dos bens patrimoniais existentes, realizando o inventario e gestdo patrimonial.
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7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O Departamento de Tl compde-se de:
01 Gerente
01 Funcionario Efetivo

O Departamento de Tecnologia da Informagao tem por finalidade fornecer o desenvolvimento tecnolégico e promover suporte nas areas que
envolvam tecnologia. Os empregados enquadrados neste grupo desempenharao tarefas técnico-administrativas, no ambito das atividades de
administracdo geral do CREA-AC, com desenvolvimento, implantagcdo e manutencédo de sistemas informatizados, registro, controle e
fiscalizacado dos profissionais e empresas vinculados ao Conselho, tais como:

*Executar trabalhos de desenvolvimento, manutencgéo, corre¢ao e programacao eletrénica de dados;

*Operar equipamentos de processamento de dados, maquinas e outros instrumentos técnicos;

*Planejamento, coordenacgao e execugao de projetos de sistemas de informagao, como tais entendimentos os que envolvam informatica ou a
utilizacao de recursos de informatica;

*Elaboragao de orcamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e
automacao;

*Defini¢ao, estruturagao, teste e simulagdo de programas e sistemas de informacéo;

*Projetos de Hardware;

*Projetos de Software, elaboragao e codificagdo de programas;

*Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e sistemas de informagao, assim como maquinas e aparelhos de
informatica e automacéao;

*Suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacao;

*Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de suas profissoes.
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7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Conformidade legal

A gestao de custos é realizada através do Sistema CCustos.Net, onde as despesas séo alocadas conforme elementos de despesas.

ANEXO - Despesa por Centro de Custo - 2018 - Vide anexo do topico 7.7 no final da secéo
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7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisigdes.

- O CREA AC elaborou uma cartilha com Orientagdes gerais sobre LICENCIAMENTO AMBIENTAL com recursos financeiros do Conselho
Federal - CONFEA e elaborado pela Técnica em Edificagdes e Académica de Engenharia Ambiental da FAMETA ANA VANGELA CARNEIRO
DA ROCHA e o Engenheiro Sanitarista — Ambiental JULIO CESAR PINHO MATTOS e revisada pela Camara Especializada de Engenharia
Agronoma onde abordaram os principais temas sobre o assunto como, a Lei que abrange o significado, tipos de Empreendimentos que a
utilizam, Prazos de validade e tipos de licenciamento, onde emitir os tais, Passos para a obtencao destas e outros. Este documento é de
fundamental importancia também como guia de orientagdo na aquisigao desse tipo de servigo.
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ANEXO - Cartilha de Orientag&o gerais sobre - Licenciamento Ambiental - Vide anexo do tépico 7.8 no final da sec¢ao
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Composicao do Saldo Patrimonial

ATIVO

Conta Contabil Saldo Conta Contabil Saldo

Ativo Financeiro 1.266.149,01D Passivo Financeiro 45.888,11C
1.1.1.1.1.01.02 - Banco Brasil S/A - AG.071-X 30.295-3 49.380,84D 2.1.8.8.1.01.03 - IRRF 275,45C
1.1.1.1.1.01.03 - Caixa Econdmica Federal - AG.0534 ¢/c 533-7 9.730,35D 2.1.8.8.1.01.04 - ISS 211,39C
1.1.1.1.1.01.05 - Conta Poupanca BB - AG.071-X 30.295-3 161.980,22D 2.1.8.8.1.01.07 - HONORARIOS PROFISSIONAIS 1.197,82C
Al\'u 1);}'5{%2:0'?&; E%Eﬁgggga d17'513'4 Convénio 118/2017- 838.731,87D 2.1.8.8.1.01.10 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - EMPRESTIMOS 345,79C
1.1.1.1.1.01.24 - BB- 071-X c/c 77.518-5 Convénio PRODAFISC n® 039/2018 1.572,08D 2.1.8.8.1.01.11 - MUTUA - EMPRESTIMOS 447,80C
3'315/12'(1)'112;01'25 - BB - Conta Poupanca 77.518-5 Convénio PRODAFISC n° 7.622,79D 2.1.8.8.1.01.13 - Retenciio Impostos Federais-C6d.6190 2,81C

1.1.1.1.1.01.31 - BB AG 0071-X C/C 77.519-3 Convénio Auxilio Financeiro- 2.1.8.8.1.01.23 - CREA-BA - Auxilio Refeicdo e Cesta Basica ref. Termo de

Proc. SEI 10772/2018- Confea 0.03C Cessio 12,02¢
1.1.1.1.1.01.32 - Conta Poupanga AG.071-X 77.519-3 Convénio Auxilio _ _
Financeiro/Proc.SEI 10772/2018- Confea 126.565,93D 2.1.8.8.1.99.03 - CONFEA- QUOTA 5.077,17C
1.1.1.1.1.01.34 - Conta Poupanga AG.071-X 65.258-X - Convénio Prodesu II- Ml )
D - E. Tecnoldgica-C.058/CF 6562/2018 59.498,36D 2.1.8.8.1.99.04 - MUTUA - QUOTA 317,86C
1.1.1.1.1.01.36 - Conta Poupanga AG.071-X C/C 67.531-8 - Convénio PTCC ) — - o
059/2018/CF 6561/2018 11.066,60D 6.2.2.1.3.01.01.04.006.002 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposigoes 38.000,00C
Ativo Permanente 4.917.289,36D Passivo Permanente
1.2.1.1.3.01 - Decorrente de anuidades 271.387,73D
1.2.1.1.4.01.01 - Decorrentes de multas disciplinares Lei 5194/66 e 6496/77 1.899.371,14D
1.2.1.3.1.04 - Agles 2.235,27D
1.2.3.1.1.01 - Mdveis e Utensilios 348.023,47D
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos 396.876,48D

::.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CREA / AC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Conta Contabil ‘Saldo ’Conta Contabil ’Saldo
1.2.3.1.1.05 - Veiculos 457.594,00D
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados 516.457,08D
1.2.3.1.1.07 - Sistemas de Processamento de Dados 23.077,60D
1.2.3.2.1.01 - Edificios 156.556,54D
1.2.3.2.1.02 - Terrenos 43.643,88D
1.2.3.2.1.04 - Obras em andamento 797.580,17D
1.2.3.2.1.05 - InstalagBes 4.486,00D
Impresso em: 28/03/2019 16:50 Pagina:2/2
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Quadro Comparativo Anual da Despesa Paga

ANO REFERENCIA 2018 | [59:153:159[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

CREDITO EMPENHADO - PAGO

306.598,45 2.967.856,52  412.018,15 105.419,70 (34%) 3.163.774,50 195.917,98 (7%) 492.215,71 80.197,56  (19%) 3.465.892,88 302.118,38  (10%)
DESPESA CORRENTE

270.293,45 2.819.360,22  358.129,15 87.835,70 (32%) 2.751.585,70 -67.774,52 (2%)  492.21571  134.086,56 (37%)  3.127.544,48  375.958,78  (14%)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

141.620,48 1.220.338,84  156.338,14 14.717,66 (10%) 1.235.571,43 15.232,59 (1%)  163.629,94 7.291,80  (5%) 1.320.141,09 84.569,66  (7%)
REMUNERAGCAO PESSOAL

141.620,48 1.220.338,84  156.338,14 14.717,66  (10%) 1.235.571,43 1523259 (1%)  163.629,94 7.291,80  (5%)  1.320.141,09 84.569,66  (7%)
ENCARGOS PATRONAIS

43.116,53 319.872,40 52.590,14 9.473,61 (22%) 341.761,93 21.889,53 (7%) 60.837,74 8.247,60 (16%) 368.893,31 27.131,38 (8%)
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

0,00 19.238,88 0,00 0,00 (0%) 0,00 -19.238,88 100%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%)
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
0,00 19.238,88 0,00 0,00 (0%) 0,00 -19.238,88 100%; 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
85.556,44 1.259.910,10 149.200,87 63.644,43 (74%) 1.174.252,34 -85.657,76  (-7%) 267.748,03 118.547,16  (79%) 1.438.510,08 264.257,74  (23%)
BENEFICIOS A PESSOAL
61,08 341,40 0,00 -61,08 (-100%) 189,24 -152,16 (-45%) 0,00 0,00 (0%) 258,90 69,66 (37%)
USO DE BENS E SERVICOS
_.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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CREA / AC

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
18.471,98 302.673,10 39.291,61 20.819,63 (113%) 426.951,46 124.278,36 (41%) 19.539,56 -19.752,05 (-50%) 299.340,30 -127.611,16  (-30%)
MATERIAL DE CONSUMO
1.766,00 38.908,77 1.857,52 91,52 (5%) 40.773,97 1.865,20 (5%) 0,00 -1.857,52 (-100%) 32.581,57 -8.192,40 (-20%)

DESPESAS COM VEICULOS

1.825,57 18.041,60 1.322,84 -502,73 (-28%) 24.644,94 6.603,34 (37%) 3.332,22 2.009,38 (152%) 27.716,31 3.071,37  (12%)
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

0,00 748,00 2.974,56 2.974,56 (100%) 6.069,65 5.321,65 (711%) 0,00 -2.974,56 (-100%) 366,90 -5.702,75 (-94%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

(1125%

0,00 979,55 0,00 0,00 (0%) 12.000,00 11.020,45 ) 0,00 0,00  (0%) 12.787,00 787,00  (7%)
DIARIAS
10.657,84 168.298,96 19.061,80 8.403,96 (79%) 227.912,65 59.613,69 (35%) 5.670,00  -13.391,80 (-70%) 137.890,35  -90.022,30 (-39%)
PASSAGENS
4.222,57 75.696,22 14.074,89 9.852,32 (233%) 114.686,45 38.990,23 (52%) 10.537,34 -3.537,55  (-25%) 87.143,17  -27.543,28 (-24%)
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 373,80 373,80 (100%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -373,80 (-100%)
DESPESA COM LOCOMOGAO
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 490,00 490,00 (100%) 0,00 0,00 (0%) 855,00 365,00 (74%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
63.359,43 541.640,12 91.980,60 28.621,17 (45%) 552.699,35 11.059,23 (2%) 51.070,81 -40.909,79 (-44%) 526.265,53 -26.433,82 (-5%)
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
193,74 12.815,17 0,00 -193,74(-100%) 5.282,70 -7.532,47 (-59%) 1.007,73 1.007,73 (100%) 8.274,25 2.991,55 (57%)
TRIBUTOS
193,74 12.815,17 0,00 -193,74 (-100%) 5.282,70 -7.532,47 (-59%) 1.007,73 1.007,73 (100%) 8.274,25 2.991,55 (57%)
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
157,19 344.461,18 15.119,57 14.962,38 (95190/‘; 123.888,11  -220.573,07 (-64%)  193.464,92  178.345,35 (1180%) 544.358,45  420.470,34 (339%)
SERVICOS BANCARIOS
2.335,74 40.973,01 2.066,26 269,48 (-12%) 45.271,23 4.298,22 (10%) 2.665,01 598,75  (29%) 60.012,65 14.741,42  (33%)
TRANSFERENCIAS CORRENTES
::.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3
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CREA / AC

Acum. até o

Variacao(%)

Variacao(%)

Més Acum. até o
Més
977,28 17.006,12
SUBVEN(,'()ES SOCIAIS

977,28 17.006,12

DESPESA DE CAPITAL
36.305,00 148.496,30

INVESTIMENTOS
36.305,00 148.496,30
OBRAS, INSTALAC,‘@ES E REFORMAS

0,00 0,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
36.305,00 148.496,30
Total 0,00 0,00
Rio Branco-AC, 27 de margo de 2019

Més

742,83 -234,45 (-24%) 19.970,25
742,83 -234,45 (-24%) 19.970,25
53.889,00 17.584,00 (48%) 412.188,80
53.889,00 17.584,00 (48%) 412.188,80
53.889,00 53.889,00 (100%) 179.460,80
0,00 -36.305,00 (-100%) 232.728,00
0,00 0,00 0,00

Carminda Luzia Silva Pinheiro
Presidente
CREA 0100706100/AC
196.140.042-15

Jodo Vieira de Souza Filho
19 Diretor(a) Financeiro
CREA 0113668066-ac
216.678.292-20

Impresso em: 27/03/2019 17:59
“'_"_:., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.964,13 (17%)

2.964,13 (17%)

263.692,50 (178%)

263.692,50 (178%)

179.460,80 (100%)

84.231,70 (57%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més
-742,83 (-100%) 0,00 -19.970,25 (-100%)
-742,83 (-100%) 0,00 -19.970,25 (-100%)
-53.889,00 (-100%) 338.348,40 -73.840,40 (-18%)
-53.889,00 (-100%) 338.348,40 -73.840,40 (-18%)
-53.889,00 (-100%) 34.828,40  -144.632,40 (-81%)
0,00 (0%) 303.520,00 70.792,00  (30%)
0,00 0,00 0,00
Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC 45/0-0
009.317.302-44
Pagina:3/3

137



— e —

QUADRO COMPARATIVO ANUAL DA RECEITA - 2018

T — 138




CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Quadro Comparativo Anual da Receita

ANO REFERENCIA 2018 | [59:153:159[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

RECEITA REALIZADA
159.508,79 3.005.504,21  296.788,34 137.279,55 (86%) 3.716.349,68 710.845,47 (24%)  296.906,99 118,65  (0%)  4.141.900,82  425.551,14  (11%)
RECEITA CORRENTE
159.508,79 2.781.799,66  101.915,07 -57.593,72 (-36%) 3.010.026,63 228.226,97 (8%)  237.408,63  135.493,56 (133%) 3.083.159,03 73.132,40 (%)
RECEITA TRIBUTARIA
39.540,05 469.290,58  40.215,90 675,85 (2%) 535.695,63 66.405,05 (14%) 42.586,32 237042  (6%) 573.481,55 37.78592  (7%)
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
39.540,05 469.290,58  40.215,90 675,85 (2%) 535.695,63 66.405,05 (14%) 42.586,32 2.370,42  (6%) 573.481,55 37.785,92  (7%)
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
39.540,05 469.290,58  40.215,90 675,85 (2%) 535.695,63 66.405,05 (14%) 42.586,32 2.370,42  (6%) 573.481,55 37.78592  (7%)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
52.291,62 1.108.782,38 14.091,77 -38.199,85 (-73%) 1.304.768,50 195.986,12 (18%)  107.446,44 93.354,67 (662%) 1.336.995,80 3222730 (2%)
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
31.744,84 635.740,73 8.875,84 -22.869,00 (-72%) 744.767,34 109.026,61 (17%) 81.800,85 72.925,01 (822%) 755.693,53 10.926,19  (1%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
25.394,31 560.877,70 5.959,86 -19.434,45 (-77%) 645.401,88 84.524,18 (15%) 73.256,42 67.296,56 (1129%) 658.606,93 13.205,05  (2%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
6.350,53 74.863,03 2.915,98 -3.434,55 (-54%) 99.365,46 24.502,43 (33%) 8.544,43 5.628,45 (193%) 97.086,60 2.278,86  (-2%)
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
20.546,78 473.041,65 5.215,93 -15.330,85 (-75%) 560.001,16 86.959,51 (18%) 25.645,59 20.429,66 (392%) 581.302,27 21.301,11  (4%)
_... Evite imprimir. Colabore com 0 meio ambiente. Pagina:1/4
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CREA / AC

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

17.548,69 429.367,94 3.770,55 -13.778,14 (-79%) 471.172,87 41.804,93 (10%) 15.795,30 12.024,75 (319%) 479.055,24 7.882,37 (%)
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
2.998,09 43.673,71 1.445,38 -1.552,71 (-52%) 88.828,29 45.154,58 (103%) 9.850,29 8.404,91 (582%) 102.247,03 13.418,74  (15%)
RECEITA PATRIMONIAL
1.846,09 44.285,88 0,00 -1.846,09 (-100%) 14.768,72 -29.517,16 (-67%) 1.846,09 1.846,09 (100%) 29.537,44 14.768,72  (100%)
RECEITAS IMOBILIARIAS
1.846,09 44.285,88 0,00 -1.846,09 (-100%) 14.768,72 -29.517,16 (-67%) 1.846,09 1.846,09 (100%) 29.537,44 14.768,72 (100%)
RECEITA DE SERVICOS
5.260,57 72.373,36 3.423,87 -1.836,70 (-35%) 69.544,16 -2.829,20 (-4%) 3.585,42 161,55  (5%) 66.354,22 -3.189,94  (-5%)
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
1.245,92 26.599,40 1.706,43 460,51 (37%) 31.757,46 5.158,06 (19%) 1.885,56 179,13 (10%) 28.386,07 3.371,39  (-11%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
1.244,05 13.724,88 777,09 -466,96 (-38%) 15.930,33 2.205,45 (16%) 867,00 89,91 (12%) 17.289,96 1.359,63 (9%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
2.581,82 20.007,16 629,91 -1.951,91 (-76%) 18.916,31 -1.090,85 (-5%) 727,59 97,68 (16%) 17.521,88 -1.394,43 (-7%)
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
188,78 2.548,53 310,44 121,66 (64%) 2.940,06 391,53 (15%) 105,27 -205,17 (-66%) 3.156,31 216,25 (7%)
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
0,00 9.493,39 0,00 0,00 (0%) 0,00 -9.493,39 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
FINANCEIRAS
10.766,94 144.919,45 9.418,04 -1.348,90 (-13%) 186.850,14 41.930,69 (29%) 18.473,30 9.055,26  (96%) 211.936,79 25.086,65 (13%)
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
0,00 955,75 0,00 0,00 (0%) 782,83 172,92 (-18%) 0,00 0,00  (0%) 1.238,38 455,55  (58%)
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
30,23 2.042,57 32,96 2,73 (9%) 6.512,54 4.469,97 (219%) 580,62 547,66 (1662%) 28.292,84 21.780,30 (334%)
ATUALIZAGAO MONETARIA
10.736,71 141.921,13 9.385,08 -1.351,63 (-13%) 179.554,77 37.633,64 (27%) 17.892,68 8.507,60  (91%) 182.405,57 2.850,80 (2%)
::.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/4
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CREA / AC

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

2.576,89 29.596,82 1.865,94 -710,95 (-28%) 33.498,31 3.901,49 (13%) 3.629,93 1.763,99  (95%) 29.368,91 -4.129,40 (-12%)
MULTAS SOBRE ANUIDADES
5.200,44 77.657,98 2.966,34 -2.234,10 (-43%) 81.889,21 4231,23  (5%) 9.333,56 6.367,22 (215%) 107.993,76 26.104,55  (32%)
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
2.959,38 34.666,33 4.552,80 1.593,42 (54%) 64.167,25 29.500,92 (85%) 4.929,19 37639  (8%) 45.042,90  -19.124,35 (-30%)
TRANSFERENCIAS CORRENTES
8.610,00 220.071,82 0,00 -8.610,00 (-100%) 759.509,90 539.438,08 (245%) 11.066,60 11.066,60 (100%) 675.803,42  -83.706,48 (-11%)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
41.193,52 722.076,19  34.765,49 -6.428,03 (-16%) 138.889,58  -583.186,61 (-81%) 52.404,46 17.638,97 (51%) 189.049,81 50.160,23  (36%)
DIVIDA ATIVA
40.502,62 187.642,05  22.841,11 -17.661,51 (-44%) 94.099,09 -93.542,96 (-50%) 26.310,36 3.469,25  (15%) 119.092,01 24.992,92  (27%)

MULTAS DE INFRACOES
627,90 25.560,84 1.098,88 470,98 (75%) 28.570,97 3.010,13 (12%) 5.676,92 4.578,04 (417%) 41.927,21 13.356,24  (47%)
INDENIZACOES E RESTITUICOES

63,00 508.873,30  10.825,50 10.762,50 (17083

%) 16.219,52 -492.653,78 (-97%) 20.417,18 9.591,68  (89%) 28.030,59 11.811,07  (73%)
RECEITA DE CAPITAL

0,00 223.704,55 194.873,27 194.873,27 (100%) 706.323,05 482.618,50 (216%) 59.498,36 -135.374,91 (-69%) 1.058.741,79 352.418,74  (50%)

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0,00 223.704,55 194.873,27 194.873,27 (100%) 706.323,05 482.618,50 (216%) 59.498,36 -135.374,91 (-69%) 1.058.741,79 352.418,74  (50%)

Auxilio Prodesu

0,00 223.704,55 194.873,27 194.873,27 (100%) 706.323,05 482.618,50 (216%) 59.498,36 -135.374,91 (-69%) 1.058.741,79 352.418,74  (50%)
;:.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/4
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CREA / AC

Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Més Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
Total 159.508,79  3.005.504,21  296.788,34 710.845,47 3.716.349,68 710.845,47  296.906,99 425,551,14 4.141.900,82 425.551,14

Rio Branco-AC, 27 de margo de 2019

Carminda Luzia Silva Pinheiro Jodo Vieira de Souza Filho Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100/AC CREA 0113668066-ac CRC 45/0-0
196.140.042-15 216.678.292-20 009.317.302-44
Impresso em: 27/03/2019 17:57 Pagina:4/4
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018

Valor % Valor Valor %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 3 15.000,00 0,43 0 0,00 O 3 15.000,00 0,43 0 000 O
b) Tomada de Pregos 6 117.493,80 3,35 2 234.479,06 6,88 6 117.493,80 3,39 2 179.460,80 5,67
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 71 557.215,50 15,90 48 623.385,81 18,30 71 557.215,50 16,08 48 435.385,81 13,76
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
80 689.709,30 19,7 50 857.864,87 25,2 80 689.709,30 19,9 50 614.846,61 19,4
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 95 281.727,97 8,04 163 506.933,90 14,88 95 281.727,97 8,13 163 506.933,90 16,02
j) Inexigibilidade 18 70.386,15 2,01 29 91.149,13 2,68 18 70.386,15 2,03 29 91.149,13 2,88
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
113 352.114,12 10,1 192 598.083,03 17,6 113 352.114,12 10,2 192 598.083,03 18,9
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 43 13.270,52 0,38 76 23.558,25 0,69 43 13.270,52 0,38 76 23.558,25 0,74
43 13.270,52 0,4 76 23.558,25 0,7 43 13.270,52 0,4 76 23.558,25 0,7
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
I) Pagamento em Folha 104 1.689.034,40 48,20 85 1.577.522,60 46,31 104 1.689.034,40 48,73 85 1.577.522,60 49,86
m) Diérias 114 137.890,35 3,94 202 227.912,65 6,69 114 137.890,35 3,98 202 227.912,65 7,20
218 1.826.924,75 52,1 287 1.805.435,25 53,0 218 1.826.924,75 52,7 287 1.805.435,25 57,1
5. Total
454 2.882.018,69 82,25 605 3.284.941,40 96,42 454 2.882.018,69 83,15 605 3.041.923,14 96,15
6. Outros
n) Outros 45 621.874,19 17,75 45 121.851,36 3,58 45 583.874,19 16,85 45 121.851,36 3,85
0) Chamamento Publico 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
45 621.874,19 17,8 45 121.851,36 3,6 45 583.874,19 16,9 45 121.851,36 3,9
Total Geral
499 3.503.892,88 100 650  3.406.792,76 100 499 3.465.892,88 100 650 3.163.774,50 100
Impresso em: 28/03/2019 17:42 Pagina:1/1
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE CREA-AC

Demostrativo dos gasto com pessoal e encargos do exercicio 2018

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.689.034,40
REMUNERAGAO PESSOAL 1.320.141,09
Salarios 1.058.341,29
Gratificagao de Fungdo 104.806,64
Outras Gratificacdes 7.253,42
Gratificagdo de Natal 13° Salario 105.347,56
Abono Pecuniario de Férias 3.198,28

1/3 de Férias - CF/88 34.683,24
Horas Extras 243,25
Indenizagdes Trabalhistas 6.267,41
ENCARGOS PATRONAIS 368.893,31
INSS Patronal 278.407,53

FGTS 77.439,63

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 13.046,15
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

w

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIAE AGRONOMIA DO ACRE
CREA-AC

LEVANTAMENTO DOS CONTRATOS - 2018

Processo | Empresa Objeto Validade Modalidade | Valor Fonte de
contrato | Recurso
anual

053/2015 | CORREIOS Servicos de postagem de | 24/06/2020 | INEXIBILIDADE | 4.640,23 | Préprio

correspondéncias.
ELETROBRAS Energia elétrica INEXIBILIDADE | 49.989,69 | Préprio

430/2017 | CLARO-EMBRATEL | Servico de Link dedicado de | 31/12/2018 | ADESAOIFRO | 53.520,98 | Proprio

internet PREGAO SRP

392/2017 | R.N. M. DAS Fornecimento de dgua e gas | 10/01/2019 | DIRETA 2.488,00 Préprio

COSTA - ME
391/2017 | C&2Z Lavagem de veiculos 31/12/2018 | DIRETA 1.400,00 Proprio
VASCONCELOS

053/2017 | RASTREACRE Monitoria de veiculos 24/01/2019 | DIRETA 5.046,61 Préprio

118/2016 | VIGIACRE Servigo de vigilancia 25/01/2019 DIRETA 6.000,00 Préprio

eletronica

386/2017 | VICTOR AUGUSTO | Contratagdo de servigos de 12/11/2018 | DIRETA 15.000,00 | Convénio

NOGUEIRA DE SPOTE VT
FARIAS
10/2018 | J.B.V. Contratagdo de empresa 05/02/2019 | DIRETA 6.996,00 Préprio
ALBUQUQREQUE especializada em carimbo,
EIRELI - ME chaves, encadernacao,
impressao.
30/2017 A&S DERIVADO DE | Fornecimento de 05/03/2019 | DIRETA/ 22.998,27 Proprio
PETROLEO EIRELE | COMPustivel EEES:TOO
Ne 01/2017
389/2017 | UATUMA Fornecimento de passagens | 31/12/2018 | ADESAO /| 87.143,17 | Préprio
aéreas COREN-RR (65.530,44)
e Convénio
(21.617,73)
337/2017 | DEPASA Fornecimento de 4gua 17/10/2018 | INEXIBILIDADE | 735,42 Préprio
390/2017 | BOTELHO Manutencg3o de ar 22/01/2019 | PREGAO 8.507,61 Préprio
EGASPAR LTDA condicionado Ne22/2017
211/2017 | CIPRIANE Servicos Graficos e 12/09/2018 | PREGAO 11.525,48 | Convénio e
Publicitarios PRESENCIAL Préprio
SRP 13/2017
313/2017 | F. B. AMORIM | Servico Grafico 30/08/2018 | DISPENSA 1.328,00 Convénio
JUNIOR - ME

185/2017 | DIOCESE CZS Aluguel Inspetoria de CZS 26/11/2018 | DIRETA 10.111,03 | Préprio

099/2018 | PORTO SEGURO Seguro dos veiculos e Predial | 01/04/2019 | DIRETA 9.385,59 Proprio

383/2017

76/2015 | L & A LTDA-ME Servico de limpeza e 21/04/2019 | PREGAO  Ne¢ | 50.855,64 | Préprio

Rua Isaura Parente, 3085 — Estagdo Experimental — CEP 69915-000
Rio Branco - AC www.creaac.org.br — Fone: (68) 3214-7550 (68) 3214-7561
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIAE AGRONOMIA DO ACRE

CREA-AC
conservagao 1/2015
240/2017 | H DIAS - ME Toner e cartuchos 25/09/2018 | PREGAO 5.635,00 Préprio
remanufaturados 14/2017
192/2018 | M. R. BUFFET | Servico de Coffee Break 04/09/2019 | DIRETA 680,00 Proprio
EIRELI
A.CD.A Alimentos e materiais de DIRETA 3.241,50 Préprio
IMPORTACAO  E | higiene
EXP. LTDA
190/2018 | J.S CORDEIRO EPP Material de expediente 01/10/2019 | PREGAO 9.201,70 Préprio
PRESENCIAL
SRP
80/2018 AC DISTRIBUIDORA | Material de Higiene 07/08/2019 | PREGAO 5.336,14 Préprio
IMP. EXP EIRELLE PRESENCIAL
SRP
181/2017 | F DE FREITAS SILVA | Locacdo de maquina 31/12/2018 DIRETA 4.320,00 Préprio
- ME copiadora Valor
407/2017 | TEC MACLTDA Aquisigdo de 70 poltronas 02/10/2018 | PREGAO 125.300,00 | Convénio
PRESENCIAL
SRP
347/2017 | CENTERDATA Aquisicdo de Equipamentos | 05/08/2018 | PREGAO 192.150,00 | Proprio
ANALISE DE | de Informatica PRESENCIAL
SISTEMAS LTDA SRP
284/2013 | TECNOTECH Sistema Corporativo 19/04/2019 | Tomada  de | 82.665,40 | Proprio
SISTEMAS LTDA preco ne
06/2013
269/2017 | NORTE GESTAO DE | Higienizagdo, organizacioe | 31/10/2018 | PREGAO 188.000,00 | Convénio
DOCUMENTOS digitalizagdo de PRESENCIAL
LTDA EPP documentagado SRP
IMPLANTA Sistema contabil, patriménio DIRETA 39.938,24 | Préprio
INFORMATICA
LTDA
Ol S/A Telefonia fixa e mével DIRETA 33.817,23 | Préprio
32/2018 | SAGE BRASIL | Sistema Folha de Pagamento | 31/12/2018 | DIRETA 4.138,62 Préprio
SOFTWARE S.A
115/2018 | SABENAULTO Manutengdo de veiculo Inexigibilidad | 1051,61 Proprio
MARILZA O. DA | Manutengdo de veiculo DIRETA 4.816,75 Préprio

SILVA-ME

Rua Isaura Parente, 3085 — Estagdo Experimental — CEP 69915-000
Rio Branco - AC www.creaac.org.br — Fone: (68) 3214-7550 (68) 3214-7561
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Despesas Mensais por Centro de Custo - Fase Pagamento

Centro de Custo x Conta JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Realizado

01 - Pessoal e Encargos 121.403,28 119.510,64 129.630,57 122.892,86 119.863,08 136.151,28 179.412,39 143.071,61 129.788,67 130.903,06 131.939,28 224.467,68 1.689.034,40
03 - DFI - Departamento de 1.599,89 4.222,27 2.746,27 2.704,36 0,00 2.439,02 1.828,81 2.995,73 -232,00 3.450,00 1.923,57 1.011,67 24.689,59
Fiscalizagdo

04 - PROJUR - Procuradoria 220,51 171,75 0,00 0,00 670,92 507,09 337,97 1.134,43 1.432,74 0,00 761,56 1.007,73 6.244,70
Juridica

05 - DFIN - Departamento 3.490,24 10.303,23 24.407,74 9.340,45 8.098,58 7.259,71 10.607,90 6.004,96 4.311,19 4.148,31 3.817,52 3.532,08 95.321,91
Financeiro

06 - DAD - Departamento 32.999,21 37.034,58 25.019,94 75.100,06 63.826,71 26.796,19 32.313,13 36.722,24 34.573,06 41.143,22 42.976,37 39.239,17 487.743,88
Administrativo

08 - Gabinete 721,10 630,00 3.600,00 6.877,62 3.300,45 1.306,14 2.210,00 6.857,70 3.024,72 1.406,16 6.327,27 1.179,14 37.440,30
09 - Presidéncia 3.722,47 610,05 3.544,42 5.635,73 2.674,70 1.111,75 1.625,34 1.128,40 2.132,94 2.795,15 4.632,04 1.710,24 31.323,23
10 - Superintendéncia 0,00 0,00 0,00 153,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153,50
12 - Setor de Transportes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 441,59 0,00 1.699,00 2.140,59
15 - DTI - Departamento da 3.492,00 4.648,50 0,00 76,75 0,00 550,00 0,00 0,00 408,24 0,00 0,00 0,00 9.175,49
Tecnologia da Informacgdo

16 - Inspetoria do CREA/AC - 1.171,98 1.814,37 1.557,66 2.208,32 1.313,60 1.077,64 1.295,32 1.238,83 1.514,60 1.501,05 1.332,90 1.129,29 17.155,56
Cruzeiro do Sul -AC

17 - Inspetoria do CREA/AC - 639,71 966,37 966,32 590,16 2.146,15 3.902,05 3.208,83 1.276,68 534,56 874,46 779,10 1.010,34 16.894,73
Epitaciolandia-AC

18 - DAC - Departamento de 0,00 0,00 0,00 1.510,10 0,00 0,00 0,00 500,00 -500,00 0,00 0,00 0,00 1.510,10
Assisténcia ao Colegiados

27 - Remuneracio de Estagiarios 5.704,00 6.508,00 6.088,00 6.200,00 6.256,00 6.540,00 5.592,00 6.312,00 6.627,00 8.564,00 8.525,00 10.274,00 83.190,00
29 - Convénio Prodesu I- A- 0,00 102.830,84 0,00 0,00 0,00 5.029,86 11.153,05 2.754,03 10.370,63 11.455,09 17.529,67 25.612,72 186.735,89
Representagao Institucional/2018

30 - Convénio SOEA MUTUA 0,00 0,00 0,00 9,70 2.825,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.835,60
2018- C/C 66.674-2

31 - Convénio PRODAFISC/2017 0,00 41.566,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.566,54
II-A EXEC. FISCALIZACAO

33 - Convénio PRODACOM I1I - A 0,00 0,00 0,00 13.189,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.189,61
38 - Convénio PRODESU 0,00 0,00 9,70 0,00 9,70 19,40 9,70 0,00 0,00 10,15 10,15  174.337,83 174.406,63
PRODAFIN II-B /2017

39 - PRODAFISC- II-A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.947,95 0,00 0,00 2.071,75 0,00 7.019,70

CONVENIO No
024/TREINAMENTOS 2018

-i':." Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CREA / AC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Centro de Custo x Conta JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Realizado

41 - BB 67.531-8 Conv. 0,00 9,70 10.707,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.716,72

PRODESU III- B - obras Insp.
Epitaciolandia

42 - BB- 24.633-6 Conv.III-B- 0,00 0,00 45.267,28 0,00 0,00 0,00 0,00 10,15 0,00 0,00 0,00 0,00 45.277,43
Prodesu/ Reforma Sede

44 - BB - 66.387-5 CONVENIO 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
MUTUA 4-A / IV ESC

45 - CONVENIO ESTRUT. 0,00 0,00 0,00 169.950,00 0,00 0,00 0,00 26.154,98 0,00 0,00 0,00 0,00 196.104,98
TECNOLOGICA II D 096/2017

46 - DPP - Departamento de 0,00 0,00 0,00 1.023,70 0,00 0,00 0,00 248,29 0,00 0,00 0,00 0,00 1.271,99
Planejamentos e Projetos

47 - Convénio BB C/C 66.674-2- 0,00 0,00 0,00 17.194,19 0,00 0,00 0,00 25.867,60 1.824,41 0,00 0,00 0,00 44,886,20
Convénio SOEA MUTUA 2018

48 - Convénio Estrut.Mobiliario 0,00 0,00 0,00 0,00  179.656,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.656,11
III C 094/2017

49 - BB Convénio Prodafisc 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.232,15 4.981,25 4.535,26 11.355,63 5.700,32 37.804,61
C/C 77.518-5

50 - BB - 66.387-5 Convénio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.787,00 52,49 0,00 0,00 0,00 6.839,49

01/2018 MUTUA Form. Prof.
Inspegdo Predial

51 - BB AG 0071-X C/77.519-3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 294,35 294,35
Convénio Auxilio Financeiro
52 - Convénio 059/2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,15 10,15

PRODESU II-C - PTCC - AG 071 -
X C/C 67531-8
53 - Beneficios a Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,08 0,00 122,82 0,00 0,00 0,00 258,90

TOTAL GERAL 175.164,39 330.826,84 268.544,92 434.657,11 390.641,90 192.690,13 249.730,52 285.244,73 200.967,32 211.227,50 233.981,81 492.215,71 3.465.892,88

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018

Carminda Luzia Silva Pinheiro Jodo Vieira de Souza Filho Francisco Raimundo Reis
Presidente 10 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100/AC CREA 0113668066-ac CRC 45/0-0
196.140.042-15 216.678.292-20 009.317.302-44
Impresso em: 27/03/2019 18:14 Pagina:2/2
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' LICEMCIAMENTO AMBIENTAL

A el m® 5,938, de 31 de agosto de 1981, gue dispde sobre 85
dirtrires da poldica nacional de mes ambiente, IMroduiv o
concedo oe Ucenciairenie ambiental entre os insirumenios 4
polilsca Brasdnina ng Relof

Mo dias ae haye, a icerca ambsanial representa o rec ol e
chmenis, pelo poder publits, c¢ gue a constfugdo e 8 arnpiiagaa
de empresndimenios ¢ alkndades considerados ofelnia o pe-
tencinbmente poluidoras devem adolar critérios cagazes de ga-
rantlr & sun sustentabdidade sob o ponte de wista ambiental

0 cuidado gue =& deve dedicar & questio do liKentamens
regidta em henelicias fara o empieendocor, Espera-s&, com
sila edicho, ampliar & corhaomenio Lobde & a55UMG, contri-
buindo para que uma guantidade maicr de e preehdedores
slenie para a necessidade do curmpriments da legislacio a res-
paita |Brasil, 20071
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Cemrrisidars geraa sk LaincsaFsrida

0 OUE E LICENCIAMENTO AMBIENTAL? '

Licencusmento armbsental & um procediments sdrministratio
por meie de qual um drgdo ambiental competente licencia a
tocalizacdo, instalacho, eperagho ¢ 3 ampliagho de ompreendi-
mentos ¢ atrmdades que ulilizam recurses naturais

Todo processa de liconciamento ambiental & roalizada a partic
ds orientacho definida na legislacdo ambiental, ou sejo, dentro
dales IMAC, 20111

Litacio ¢a cartitha Lcentiamento ambiental & comunidades
indigenas - 19 sdicks 2011

e L N S T R B —————
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‘ QUAIS EMPREENDIMENTOS PRECISAM DE
LICEHCIAMENTO AMBIENTAL?

. De gxoards oom o Conselho Maciong] de Maia Ambienta [00-
MAMA] todos os empreendimentos gue podem causar algum
impaels Aegalag, como poluicaed, digradacsn ambenial, sobie
dnimas, plantas, fleresias, rios, pessods, otc, precisam de
licenca ambiental [brasil, 1997)

Fendp T iR o | ad e iien g vyl Trdorsl o Ceales & tob i [lemned
Rl e reril g e el i el FpaivaeeT s PR

A Hesatucio do COMAMA /® Z31/1999, inlorma & Seus anesns
g empreendimonlas passnveis de licenciamento ambwenial

Licamcas ambierdais

& [iegnca pricvia = LP

= Licenca de mstalache - LI

® licenca de aperatin - L0

= Licenca amboental dnecs - LA
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LICENMCAS AMBIENTAIS POSSUEM '
PRAZOS DE YALIDADE?

Sam! Todss as lcencas Wm prazo de validade ¢ devem ser
renovadas, conforme arientacho do Grgdo amblental.

Para a renovacio das Locengas ambsentais sdo realizadas
arblses 1écnicas dos relatdrios que o empresndedor ancaminha
para a Grgho.

Abainn, vook poderd eniender o que 30 es4as licengas e
quando cada licenca & emitida, Dessa forma, voo podera acom:-
panhar lodas a5 tases do processo ¢ ficara sabendo das chriga-
ches e responsabilidades de 1cdos os envolados.

ﬂﬂl.lli.ll.ﬂ:lﬂ'.'.hlﬂh’lh- LFT

E a licanca concedsda na fase da planejarments do empreen-
dimenta ou atrdade, aprovanda sua localizacdo & concepcio,
stestando a visbilidade ambiental o evlabalocendo o roquisitos
bisicos e engénoaas ECnicas o serem atendidas fas prdamas lases.

O QUE E LICENCA DE INSTALACAD - LI?

E a licenca que awtoriza a nstalacho do empresendiments
ol da pma determenda atividade de acordo com as especificas
ghes constantes nos planos, programas @ projetos aprovados,
incluindo s modidas do controle ambienisd o demain #ﬂlﬂ'l'ﬂ--
cids EECNICas Necessdriod.

0 QUE E LICENCA DE OPERACAD - LO?

E B licench giee autoriza o lunsspmamenis da athvdade me-
diagnie o CumprmEntd il'lllll-g:"ﬂli idak -E:II]-I'H't'Il!- Rofeas conlides
na licenca de instalagdo. Poderd ser emitida Licenca de |:-|:|-|-|-.|-r

A
...l
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A

¢An o ttulo provisérin, cugn o prazo de validace naa podera sar
sipparar a V8 leentc & aillarla) deas, nos casos em gue & Pun-
cionamento ou operagan da fonbke, for necessdrio para leslar a
elicidncia dos sistemas de cont-ole e peluicio ambienkak.

OQUEE LICENGA AMBIENTAL UMICA- LAU?
Auorica & localizacas, o inaalacho & p operacao de alividases
g Empreendimeanins de Dalsh enpecho v de alesdadus Dempossdias

FOMTT . C i v b ool oo ] asbopoiy ' s gL Blrgestion MIORN
Bl S g e L P ks o'tk L e R ESAET et W ekt e D e
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QUEM CONCEDE O LICENCIAMENTO AMBIENTALT
0% ORGADS AMBIENTAIS

MO ESTADD DD ACRE

FEBERAL - Instituio Brasiledro do Meis Ambiente & dos He-
eursas Malurats Renovdvels - IHAMA ¢ o responsdwel pelo L
cencismenis de atnvidades desenvoividas em mas de 1 Es-
tada o daquedas cujas mpacios ambientais oltrapassem o<
limstes terrdariass [exemplos: rodovia federal e pontas nas
frenteiras internacionms).
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ESTADUAL - Inctituto de Melo Ambiente do Acre [IMAC) - &
o respansivnl pela leenciamonia. Resolugho CONAMA 23797
- BRgacs ¢ siadlidp 5 dodam mu-.] Bl B&EH cnmpa-‘f-nn-'l_ i g e L e
de atwwvidades com impactos smbsentais lotais.

Miunicipgic de Rio Brancoe - SEMELA = L I'l1|JI'||iI:|P.1|| fe
13301 799,

POME]L CRTTIILE LT SCIRMT S T AT F R el SO al s « 1 E el Bk
IR TR Lt i e RS L Rt L e Sl

L 2 o
- -



B
D] g ot e 1000 L s gomsg il

PASSOS PARA A OBTENCAD DAS '
ur:em mmemm

1@ Fﬂiﬂ. Icaril Il-:al;iu: do tspo de licenga a sor roquenda

2% PASSD: |denishcacho do dogla & quern solicdar a licenca
lBAMA, IMAC ou SEMELA)

EMAC =Ingtituto de Meip Ambaente do Acre

Departamenio de Lieatarmenlo ambertal de propriedsdes rurais

i.__-mm

= Sy S

sl ba g athedades do wio do 4als
rlevindio do recursos hedricos |aguicultura, canal de irri-
gagde, pocosl

FOSTL. Larira fe irprcm e Srodifmn | s ol oorsA d ..r-.]-n- “" Fit i, Aol 20005
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DEPARTAMENTO DE LIECENCIAMENTO

AMBIENTAL DE ATIVIDADES FLORESTAIS:

» Dinvislio de maneja Rornestal:

e Diragde da indistria floestal [serrarias, movolar s, e

DEPARTAMEMTO DE LICEMCIAMENTO AMBIENTAL
DE ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA,
INDUSTRIA E SERVICOS,

siviala te infrassirsiurs Iedfradas, ponies, aicl
*Divisda de industria e servicos Ifrigor licos, Laticinics, bene
ficinmenla d= casdanha do brasil, posios de combustive s, e1e]:
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3° PASSD: Soliciiachs do chach-lisl de dooumenlas, modelns
de requerimenics, terros de relertnclas o memanais dewrilivos

MEMORIAL DESCRITIVO: [Mcumento com 9f%armacios que
descrewe o atvidade do ampresa (encereco, produtn, fartes de
abasied imanta de dgua, sfluentes geradas, desime de res duns
¢ procutcs ESACtacos, . ouiros documentos deversa Sar el
dog ac cadaiiro dé GEhvadsde, 186 ceend ¢ lvantaments oo plan-
O € O COGCT $:IE- dof praceesns mousina

Obs: Oearre dilerenca na relacde de documentos. conlorme

g% Caracheraticas o8 FMmiesa o 0 1000 80 Legnelamenta.
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LICEMCIAMENTO AMBIENTAL

4% PASSD: Entrega de doturmentacio

& pagsn Ahertura oo processo

_ﬁ.F-jl_. prechchids &8 larmuliras B aneredss oo dacuimenbos,
umr fderico do IBMEAC ird inserie ad inSlSrmacaes Nd SERTEma 05
tadual de infarmacies aombigntals - SEIAM

PROCEDIMENTOS DO IMAC - TRAMITE INTERNO

1" PFROCEDIMENTD: Andlise des fscumenios. projeios ooy
EELADE amBrAEE

2® PROCEDIMENTO: Vistdraa 1écnica

3¢ PROCEDIMENTO: Emissdo do parecer techico deferings
ol o & Ueendcs reguenda

L'PROCEDIMENTO: Emisado da licenca | na nag processa, 1
para o ermprecdimentol

LICENCIAMENTD AMBIENTAL

YALIDADE DAS LICENCAS AMBIENTAIS

Legislacho estadual

feis n®1 11796, n® 1 6987 04 & n® 2 154707
LPELI- 1ano[ndasuperier a5 e b anos)|

LO E LAY - & anos [me mdxime 10 anos o 5 anos)
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APOS LD, IMAC DEVERA REALIZAR VISTORIAS

E MONITORAMENTOS

0 licenciamento am SISALAL & e obngack de empreende
O05aT, e O JIE Gl RS lodas Hapak desdd o I:ll."ll.'_|-|i1'-|'F

B fiea kil gl a1k 3 i'_l'l|"||il'||_'| 09 ampeen g imendo

RISCOS DE FUNCIONAR EMPREENDIMENTAOS

SEM A LICENCA AMBIENTAL

De acordo com o ler Tederal n® 9,805/98 [crirmes ambiomizis)
ou pocrefo federal n® & 51402008 emprevas sem atendimenta 36
lecenciarmento ambiedal estho supdasas punigées: advoriéncias,
mullis, ernbarges, paralisscio das atividades
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LEQISLACAD AMBIENTAL BASICA

ESFERA TEDERAL
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IHAL - INSTITUTO DE MEID AMBIENTE DO ACRE

TELEFONES PARA MAIORES INFORMACOES:

HRASILEIA
58] 3546 - 6456

CRUZEIRD DO SUL
[68) 3222- 4517

FELID
48] 3463 - 2018

SENA MAOUREIHA
58] 3e62 - 215

RIO BRANCOD
[68) 3224 - 25T

SEMELA - SECRETARLA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE .
R0 BRANCO

[&8) 332233306

BATALHAD DE POLICIAMENTD AMBIENTAL
[6B] 3£27-0095

CORPO MILITAR DE BOMBEIRDS DO ACRE
193

ol LA R 8 s
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AMBIENTAL PARA O TRANSPORTE
INTERESTADUAL DE PRODUTOS PERIGOSOS

Pod imetn da instrucle normativa [IN) 052012, o IBAMA
rutituly a autorizacio smbiendsl pars o exercicio da atividade
de transporie interestadual, ferrestire & Hluvial de produ-
tes perigosos.

A unaan lvia IBAMAL: compele & regulamentacas Go trans-
porte imMerestadual, thedsd o terresteg, dr produlod pergesas

Ao Estados [por meio de seus drghos ambientais]: compote
s regulamentacho de demals transpories, Aueal ow 1errestre,
de produlos pergosos

INCENDIOS FLORESTAIS

A pratuca de incéndios florestats & considerada um Fime
arnbiental |brosil, 1998).

A prewencdo & considerada a fungdo mals mportante do
combate de ncendios lloneslals, & para fef elelrva precisa
ser pralicada

aplicardo da |E'I;|E-|-EII;|:II!I conshifpm 2t {ﬂm"_-l-'-l'!ﬂl;bﬂ'ﬁ pE
nais, punivers com 1ngs meses a um ano de prisdo simples ow
rmailta de wm a cem vozes o salirio minimo mensal

COMUNICADD DE ACIDEMTE AMBIENTAL

Ao derectar wm acidents envolvendo oles ou oatro produld
PEriGOS0, COMD Nos Casos de caplosbes, colisdes, descarrila-
mientos, inclndios, varamentos & derromamentos, qualquer oi-
dadio pode ovisar o |BAMA

B, TR V" e YV E
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A disposicho inadequada ¢ o abandono de produtos pe
rigosaes, patde colocar @m risco widas humanas, & meio am-
Eagnte, & Shude publich ou abrdades Boclies @ EdonROMmaan,
timbeim desdm ser coMmuneCagas. aSSIm oaMma o rempsmenta
o bErmagens de aguid, relalucs & rejeslos
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Para o poluidor responsavel por empreendimentos ol
atividados licencasdas ou autenizadas prio IBAMA & cominci-
cho Imediata ¢ cbrigatéria, independente das medidas tomadas
para seu controle. [Conforme Art. &4° da Instrucho Mormativa
IBAMA f® 15 de & de outubiro de F014]

Para cormunicar um acsdenbe armbienial acesse o Sisbema
Macional de Emergéncias Ambéontais - SIEMA & preencha o
Formulirio onlife [asaes ibama. goebri,

Inflamabilidade

Riscos a
Satde

| .
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CORSELHD RECIDMAL DE EHGEMHARIA E AGROHOMIA
PO ESTADD DO ACRE

FEESISENTE - CREA-AL
EMG.Y AGRAKMOMA

CARMINDA LUIZTA SALVA PINHERD

ELABORACAD

ANA VANGELS CARNEIRD DA ROCHA
TECHICA EM ETNFICACOES
ACADE MICA DE ENSENHARM AMBSENTAL DA FAMETA

JULKD) CESER FIRKED HATTOS
ERGERHEIRD SAMITARISTA-AMBERTAL

SERYVIDDR PUBLICO F PROFESSON UNMERSITARIO DA FAMETA

PROCGUZLDO FELO DEFARTAMENTD DE COMUNICACAD DO CRIASAC

WALCILEMA OLIVEIRSS &




7
& e it eebew | ew rewrrenis Arshee nilad

Al

REWTSAD0 POLA CAMARA ESPECIALITADA DE ENGEMHARIA ADRGHOMA

ENG.* ADRDHOMD
HISE DATID BAYMA

EMG.* AGRONOMO
AFMANDO FERRFIRA CACELA

ENG® AGROMOMA
PAL RN AMTOMLIA ALSES CTRUE DE G581 50

EWC.* FLORESTAL
HE| SERBSTIAD BRAGA GOMES

| EWG.* FLORESTAL
RUIGIE D MROALHAES T AT IRE

EWG.* FLORESTAL
ALEY ELRSS ARAGHK DT PALLA

ENG.Y AGRONOMHG
EMAMUEL FERRTIRA DO AMARAL

EM&,* FLORESTAL
LY JAMLIARIA VESCONCELOS AENRUITY

Rt . LN
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. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opinido dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Declaro que esta Instituicdo atendeu as exigéncias constantes nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, no
Exercicio de 2018.

179




ANEXO - Demonstragéo do Superavit - 2018 - Vide anexo do tépico 8.1 no final da secao

e 180




8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais

Nao se aplica a entidade

= 181
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DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT - 2018
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SERIOG PUBACE: FOMRALCHEESE RS HMAL D DAGIMHARLA § AGEOROIMIA DO
FITADO DO ACKL - CREAS KL

DEMONSTRACAD DO SUPERAVTT FINANCEIRD-3018

ES
| BHSPONIVEL EMA @ LLE]
| EECENRS QRCAMTNT i3 l 51
4077 114 57
| DRCAMINTARLAT018 1954, 785 55
A%
ToTAL 6.83.13307
DESPESA DRCAMENTARA/IO1A 3
3 503 A97 84
TDESPESA DXTRA ORCAMENTAB8A | L&)
216007118
] RS
| ToTAL 5663.964,06
|i SALDO FINANCTERG 2017 [T}
[ ETEE
|5|l-tl!-l:| FiNANTEROY 018 [ 4]
| 126618900
SUPERANIT/ 2018 RS i
i 16759640
Rio Brama -Lore, §1/12/2018

s
o l';,lr'_r'
Francheo ndo Tt
Lol mfir
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 4.077.114,91 3.716.349,68 Despesa Orcamentaria 3.503.892,88 3.406.792,76
RECEITA REALIZADA 4.077.114,91 3.716.349,68 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 38.000,00 243.018,26
RECEITA CORRENTE 3.018.373,12 3.010.026,63 CREDITO EMPENHADO - PAGO 3.465.892,88 3.163.774,50
RECEITA TRIBUTARIA 573.481,55 535.695,63 DESPESA CORRENTE 3.127.544,48 2.751.585,70
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 573.481,55 535.695,63 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.320.141,09 1.235.571,43
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 573.481,55 535.695,63 ENCARGOS PATRONAIS 368.893,31 341.761,93
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.272.209,89 1.304.768,50 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.438.510,08 1.174.252,34
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 690.907,62 744.767,34 DESPESA DE CAPITAL 338.348,40 412.188,80
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 593.821,02 645.401,88 INVESTIMENTOS 338.348,40 412.188,80
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 97.086,60 99.365,46
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 581.302,27 560.001,16
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 479.055,24 471.172,87
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 102.247,03 88.828,29
RECEITA PATRIMONIAL 29.537,44 14.768,72
RECEITAS IMOBILIARIAS 29.537,44 14.768,72
RECEITA DE SERVICOS 66.354,22 69.544,16
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 28.386,07 31.757,46
EXSTLEuInsEgTos COM EXPEDICOES DE 17.289,96 15.930,33
;:.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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CREA / AC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
| iNeResss | . oispeNpros |

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA§:7\0 Exercicio Atual Exercicio Anterior

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE

CERTIDOES 17.521,88 18.916,31
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 3.156,31 2.940,06
FINANCEIRAS 211.936,79 186.850,14
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 1.238,38 782,83
;“ESEC%EESIVIORA SOBRE MULTAS DE 28.292,84 6.512,54
ATUALIZAGAO MONETARIA 182.405,57 179.554,77
ﬁ;ﬂ%}@g‘) MONETARIA SOBRE 29.368,91 33.498,31
MULTAS SOBRE ANUIDADES 107.993,76 81.889,21
IISIEI\I:/Ll'J\ll\éIIEEI;QACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 45.042,90 64.167,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 675.803,42 759.509,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 189.049,81 138.889,58
DIVIDA ATIVA 119.092,01 94.099,09
MULTAS DE INFRAC@ES 41.927,21 28.570,97
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 28.030,59 16.219,52
RECEITA DE CAPITAL 1.058.741,79 706.323,05
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.058.741,79 706.323,05
Auxilio Prodesu 1.058.741,79 706.323,05
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.954.785,55 2.074.137,67 Pagamentos Extraorcamentarios 2.160.071,18 1.827.180,85
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 38.000,00 243.018,26 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 243.018,26
Inscricdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 342.618,95 371.884,39 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 342.886,32 367.945,83
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.574.166,60 1.459.235,02 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 1.574.166,60 1.459.235,02
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 898.212,61 340.898,87 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.266.149,01 898.212,61
_."_‘.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3
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CREA / AC

Caixa e Equivalente de Caixa
Depodsitos. Rest. Virs Vinculados

Total:
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018

Carminda Luzia Silva Pinheiro
Presidente
CREA 010070606100/AC
196.140.042-15

Exercicio Atual Exercicio Anterior ‘ESPECIFICA(;RO

898.212,61 340.898,87 Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

6.930.113,07 6.131.386,22

Jodo Vieira de Souza Filho
19 Diretor(a) Financeiro
CREA 0113668066-AC
216.678.292-20

Impresso em: 27/03/2019 17:21

:':.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

1.266.149,01

6.930.113,07

Exercicio Anterior

898.212,61

6.132.186,22

Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC 45/0-0
009.317.302-44

Pagina:3/3
187
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 3.807.900,00 3.807.900,00 3.018.373,12 -789.526,88
RECEITA TRIBUTARIA 406.500,00 676.500,00 573.481,55 -103.018,45
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 406.500,00 676.500,00 573.481,55 -103.018,45
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 406.500,00 676.500,00 573.481,55 -103.018,45
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.141.500,00 1.861.500,00 1.272.209,89 -589.290,11
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.322.000,00 972.000,00 690.907,62 -281.092,38
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.079.700,00 847.342,62 593.821,02 -253.521,60
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 242.300,00 124.657,38 97.086,60 -27.570,78
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 819.500,00 889.500,00 581.302,27 -308.197,73
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 690.000,00 700.000,00 479.055,24 -220.944,76
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 129.500,00 189.500,00 102.247,03 -87.252,97
RECEITA PATRIMONIAL 30.000,00 40.000,00 29.537,44 -10.462,56
RECEITAS IMOBILIARIAS 30.000,00 40.000,00 29.537,44 -10.462,56
RECEITA DE SERVICOS 142.000,00 133.700,00 66.354,22 -67.345,78
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 44.500,00 44.500,00 28.386,07 -16.113,93
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 69.000,00 49.000,00 17.289,96 -31.710,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 18.000,00 28.000,00 17.521,88 -10.478,12
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 6.500,00 8.500,00 3.156,31 -5.343,69
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.000,00 3.700,00 0,00 -3.700,00
FINANCEIRAS 223.400,00 239.900,00 211.936,79 -27.963,21
_."_‘.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CREA / AC

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’;?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:II.EICZ?;QS SALDO
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 2.200,00 3.000,00 1.238,38 -1.761,62
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAC(N)ES 8.600,00 31.600,00 28.292,84 -3.307,16
ATUALIZACAO MONETARIA 212.600,00 205.300,00 182.405,57 -22.894,43

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 40.500,00 33.500,00 29.368,91 -4.131,09
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACGES 2.600,00 2.600,00 0,00 -2.600,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 107.500,00 114.700,00 107.993,76 -6.706,24
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 62.000,00 54.500,00 45.042,90 -9.457,10
TRANSFERENCIAS CORRENTES 670.000,00 677.500,00 675.803,42 -1.696,58
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 194.500,00 178.800,00 189.049,81 10.249,81
DIVIDA ATIVA 143.000,00 108.000,00 119.092,01 11.092,01
MULTAS DE INFRACGES 42.000,00 42.300,00 41.927,21 -372,79
INDENIZACGES E RESTITUICG)ES 9.500,00 28.500,00 28.030,59 -469,41
RECEITA DE CAPITAL 3.145.000,00 3.145.000,00 1.058.741,79 -2.086.258,21
ALIENACAO DE BENS 15.000,00 15.000,00 0,00 -15.000,00
ALIENAC@ES DE BENS MOVEIS 15.000,00 15.000,00 0,00 -15.000,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Auxilio Prodesu

3.130.000,00
3.130.000,00

3.130.000,00
3.130.000,00

1.058.741,79
1.058.741,79

-2.071.258,21
-2.071.258,21

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 6.952.900,00 6.952.900,00 4.077.114,91 -2.875.785,09
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.952.900,00 6.952.900,00 4.077.114,91 -2.875.785,09

DESPESAS
EMPENHADAS

3.165.544,48

DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS

3.127.544,48 3.127.544,48

DOTAGAO DOTAGCAO
INICIAL ATUALIZADA

4.003.900,00 4.173.900,00

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.008.355,52

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.920.900,00 1.920.900,00 1.689.034,40 1.689.034,40 1.689.034,40 231.865,60
REMUNERAGAO PESSOAL 1.499.900,00 1.499.900,00 1.320.141,09 1.320.141,09 1.320.141,09 179.758,91
::.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/5
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CREA / AC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGENS
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGCAO
DESPESA COM LOCOMOGAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
RESERVAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
421.000,00

1.795.000,00
3.000,00
250.000,00
260.000,00
220.000,00
8.000,00
10.000,00
1.044.000,00
17.000,00
17.000,00
130.000,00
64.000,00
37.000,00
37.000,00
40.000,00
2.949.000,00
2.949.000,00
2.340.000,00
609.000,00
6.952.900,00
0,00
6.952.900,00

ATUALIZADA
421.000,00

1.517.000,00
3.000,00
184.000,00
260.000,00
125.000,00
8.000,00
5.500,00
931.500,00
19.000,00
19.000,00
596.000,00
64.000,00
17.000,00
17.000,00
40.000,00
2.779.000,00
2.779.000,00
2.070.000,00
709.000,00
6.952.900,00
0,00
6.952.900,00

_;:_. Evite imprimir. Colabore com 0 meio ambiente.

EMPENHADAS
368.893,31

825.864,73
258,90
73.451,78
137.890,35
87.143,17
0,00

855,00
526.265,53
8.274,25
8.274,25
582.358,45
60.012,65
0,00

0,00

0,00
338.348,40
338.348,40
34.828,40
303.520,00
3.503.892,88
573.222,03
4.077.114,91

LIQUIDADAS
368.893,31

825.864,73
258,90
73.451,78
137.890,35
87.143,17
0,00
855,00
526.265,53
8.274,25
8.274,25
544.358,45
60.012,65
0,00

0,00

0,00
338.348,40
338.348,40
34.828,40
303.520,00
3.465.892,88
0,00
3.465.892,88

PAGAS
368.893,31

825.864,73
258,90
73.451,78
137.890,35
87.143,17
0,00
855,00
526.265,53
8.274,25
8.274,25
544.358,45
60.012,65
0,00

0,00

0,00
338.348,40
338.348,40
34.828,40
303.520,00
3.465.892,88
0,00
3.465.892,88

52.106,69
691.135,27
2.741,10
110.548,22
122.109,65
37.856,83
8.000,00
4.645,00
405.234,47
10.725,75
10.725,75
13.641,55
3.987,35
17.000,00
17.000,00
40.000,00
2.440.651,60
2.440.651,60
2.035.171,60
405.480,00
3.449.007,12
-573.222,03
2.875.785,09

Pagina:3/5

191



CREA / AC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS DESPESAS

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018

Carminda Luzia Silva Pinheiro
Presidente
CREA 010070606100/AC
196.140.042-15

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

Jodo Vieira de Souza Filho
10 Diretor(a) Financeiro
CREA 0113668066-AC
216.678.292-20

:':.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS PAGAS

Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC 45/0-0
009.317.302-44
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CREA / AC

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 177.000,00 177.000,00 177.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 177.000,00 177.000,00 177.000,00 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 66.018,26 66.018,26 66.018,26 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 66.018,26 66.018,26 66.018,26 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 243.018,26 243.018,26 243.018,26 0,00 0,00

Impresso em: 27/03/2019 17:20
“'_"_:., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Patrimonial

Especificagcao

Exercicio Atual

PASSIVO

Especificagao

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 1.266.149,01] PASSIVO CIRCULANTE 7.888,11
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.266.149,01 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00}
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00} EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00}
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00} FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00}
INVESTIMENTOS E APLICAC@ES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00} OBRIGAC@ES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00}
ESTOQUES 0,00 OBRIGACGES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00} PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00}
0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.888,11
ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.917.289,36) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00,
A OBRIGAC@ES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.172.994,14 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 2.170.758,87 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00}
LI\A\AI;SOTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO 2.235,27] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00} OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 2.744.295,22 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00}
BENS MOVEIS 1.742.028,63 RESULTADO DIFERIDO 0,00
BENS IMOVEIS 1.002.266,59 0,00}
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 7.888,11
."_"_‘.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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CREA / AC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagao Exercicio Atual

Patrimonio Social e Capital Social 0,00}

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00

Demais Reservas 0,00

Resultados Acumulados 6.175.550,26)

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 6.175.550,26

6.183.438,37 6.183.438,37

ATIVO FINANCEIRO 1.266.149,01 PASSIVO FINANCEIRO 45.888,11
ATIVO PERMANENTE 4.917.289,36( PASSIVO PERMANENTE 0,00

Compensagbes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICAGCAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00}
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00}
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00}
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

647.038,87

Superavit Financeiro
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018

1.220.260,90

Carminda Luzia Silva Pinheiro Jodo Vieira de Souza Filho Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 010070606100/AC CREA 0113668066-AC CRC 45/0-0
196.140.042-15 216.678.292-20 009.317.302-44
."_"_‘.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3

196



Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CREA / AC

Notas Explicativas

1 - Passivo Financeiro

Os valores constantes no Passivo Financeiro, correspondem a soma dos valores de consignagdes, quotas nao repassadas no exercicio de 2018 e de inscri¢ao de
Restos a Pagar ndo processados, conforme Demonstrado na Composi¢ao do Saldo Patrimonial nos anexos.

Impresso em: 28/03/2019 17:05 Pagina:3/3
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20
]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 4.497.797,06 3.715.720,71 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.304.544,48 2.751.585,70
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 573.481,55 535.69563  PESSOAL E ENCARGOS 1.689.293,30 1.577.522,60
TAXAS 573.481,55 535.695,63 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.313.873,68 1.235.571,43
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 573.481,55 535.695,63 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.313.873,68 1.235.571,43
CONTRIBUIGOES 1.272.209,89 1.304.768,50 ENCARGOS PATRONAIS 368.893,31 341.761,93
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.272.209,89 1.304.768,50 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 368.893,31 341.761,93
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.272.209,89 1.304.768,50 BENEFICIOS A PESSOAL 258,90 189,24
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 95.891,66 84.312,88 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 258,90 189,24
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 95.891,66 84.312,88 SﬁgARggc‘)’gRIACOES FARLUOLHAS DI LB 2 [ 2250 12 6.267,41 0,00
‘SQLSE*}{SFCUJSO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 95.891,66 84.312,88 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 6.267,41 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 211.936,79 186.850,14  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.002.605,83 979.650,81
JUROS E ENCARGOS DE MORA 29.531,22 7.295,37 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 60.664,78 71.488,56
;‘é’;elscggNCARGos DIz IO SO [ReIIAaAI AN P2 e 5 1= 29.531,22 7.295,37 CONSUMO DE MATERIAL 60.664,78 71.488,56
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 29.368,91 33.498,31 SERVICOS 941.941,05 908.162,25
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 29.368,91 33.498,31 DIARIAS 137.890,35 227.912,65
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 153.036,66 146.056,46 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 100.785,17 127.550,25
MULTAS SOBRE ANUIDADES 153.036,66 146.056,46 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 703.265,53 552.699,35
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.734.545,21 1.465.832,95  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 60.012,65 45.271,23
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.734.545,21 1.465.832,95 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 60.012,65 45.271,23
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.734.545,21 1.465.832,95 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 60.012,65 45.271,23
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 609.731,96 138.260,61  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 19.970,25
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 609.731,96 138.260,61 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 0,00 19.970,25
MULTAS ADMINISTRATIVAS 41.927,21 28.570,97 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 0,00 19.970,25
INDENIZACOES 28.030,59 16.219,52  TRIBUTARIAS 8.274,25 5.282,70
DIVIDA ATIVA 539.774,16 93.470,12 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 8.274,25 5.282,70
IMPOSTOS 8.274,25 5.282,70
::.., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CREA / AC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Exercicio

Anterior Atual
OUTRAS VARIA(;f)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 544.358,45 123.888,11
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 544.358,45 123.888,11

VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 544.358,45 123.888,11
Total das Variagoes Ativas : 4.497.797,06 3.715.720,71 Total das Variagoes Passivas : 3.304.544,48 2.751.585,70
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.193.252,58 964.135,01
Total 4.497.797,06 3.715.720,71 Total 4.497.797,06 3.715.720,71
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018
Carminda Luzia Silva Pinheiro Jodo Vieira de Souza Filho Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 010070606100/AC CREA 0113668066-AC CRC 45/0-0
196.140.042-15 216.678.292-20 009.317.302-44

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 404.366,66 (WKI[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 0,00 (WK [IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00

Impresso em: 27/03/2019 17:22 Pagina:2/2
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20

I EEEEEE——
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 3.018.373,12 3.010.026,63
RECEITA TRIBUTARIA 573.481,55 535.695,63
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 573.481,55 535.695,63
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 573.481,55 535.695,63
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.272.209,89 1.304.768,50
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 690.907,62 744.767,34
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 593.821,02 645.401,88
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 97.086,60 99.365,46
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 581.302,27 560.001,16
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 479.055,24 471.172,87
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 102.247,03 88.828,29
RECEITA PATRIMONIAL 29.537,44 14.768,72
RECEITAS IMOBILIARIAS 29.537,44 14.768,72
RECEITA DE SERVICOS 66.354,22 69.544,16
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 28.386,07 31.757,46
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 17.289,96 15.930,33
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 17.521,88 18.916,31
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 3.156,31 2.940,06
FINANCEIRAS 211.936,79 186.850,14
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 1.238,38 782,83
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 28.292,84 6.512,54
ATUALIZACAO MONETARIA 182.405,57 179.554,77
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 29.368,91 33.498,31
MULTAS SOBRE ANUIDADES 107.993,76 81.889,21
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 45.042,90 64.167,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 675.803,42 759.509,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 189.049,81 138.889,58
DIVIDA ATIVA 119.092,01 94.099,09
MULTAS DE INFRACOES 41.927,21 28.570,97
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 28.030,59 16.219,52
OUTROS INGRESSOS 1.916.785,55 1.831.119,41
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 3.127.544,48 2.751.585,70
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.320.141,09 1.235.571,43
ENCARGOS PATRONAIS 368.893,31 341.761,93
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.438.510,08 1.174.252,34
OUTROS DESEMBOLSOS 2.160.071,18 1.827.180,85
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES -352.456,99 262.379,49
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.058.741,79 706.323,05
Auxilio Prodesu 1.058.741,79 706.323,05
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 338.348,40 412.188,80

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 720.393,39 294.134,25
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CREA / AC

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 367.936,40 556.513,74

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 898.212,61 340.898,87
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.266.149,01 898.212,61

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2018

Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC 45/0-0
009.317.302-44

Carminda Luzia Silva Pinheiro Jodo Vieira de Souza Filho
19 Diretor(a) Financeiro
CREA 0113668066-AC

216.678.292-20

Presidente
CREA 010070606100/AC
196.140.042-15

Impresso em: 27/03/2019 17:23 Pagina:2/2
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ANEXO - Decisao Plenaria de Aprovagao P. Contas - 2018 - Vide anexo do tépico 9.1 no final da sec¢ao
ANEXO - Parecer da Comissao - 2018 - Vide anexo do topico 9.1 no final da secéo
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ANEXO - Assinatura da Presidente - Relatério de Gestao 2018 - Vide anexo do tépico 10.1 no final da secao
ANEXO - Relatério de Gestao do DAC - 2018 - Vide anexo do tépico 10.1 no final da secao
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CONCLUSAO

Consideracgoes finais:

Os elementos para leitura e analise do presente Relatério, em cada detalhe departamental apresentado, fazem parte de um todo
consistente. Nosso Objetivo foi mostrar a partir de um amplo espectro, detalhes da atuagdo do CREA/AC no exercicio de 2018, que ajudassem
a identificar o trabalho realizado por este Regional.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre- Crea-AC é entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das
atividades profissionais e sua responsabilidade se dilata, no correspondente anseio tanto dos profissionais como também da sociedade em
geral buscando melhor desempenho de sua missao de fiscalizagao, de controle, de orientacdo e de aprimoramento do exercicio e das
atividades profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Mereologia.

Esperamos por fim, que os elementoss analiticos aqui expostos, possam tornar a leitura e a analise menos ardua, e mais compreensiva.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMLA DO ESTADO DO ACRE -

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA AOS
COLEGIADOS - DAC

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2018

PROCESSOS JULGADOS PELAS CAMARAS ESPECIALIZADAS (CEEC, CEA E

CEEMA)
Classe Processual Quantidade
Cerfidio g Acarvo Tacnico - CAT | a3

i ART Fora de Epoca 8
i WNchisso de Responsabilkdade Tecnica | 108
| Revisdo de Alrbucdo | 26
| Regiatro de Pexsoa Juridica 147
| Registio de pessoa fiskca (profissional) |

Fl-lﬁﬁ_'-l-_l.'-;:l- 173




Cancelamento de Regmto @

" Anctagio de Curso 7

Aloracho de Dudos Cadastrais 48

Baixa de Responsatiliade Tecnica 3

' Registro Provistrio de Pessca Fisica | B3
Baina do Rogistro de Pessoa Juridica "

SESSOES DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

" mpe | ceme CEEMA CEA
= = =
e | ' ’
DECISOES PROFERIDAS
CEEC CEEMA ] CEA
2 426 1 o
Laganda:

Camara Especializada de Engenharia Civil - CEEC

Cidmara Especializada de Engenharia Eléirica, Mechnica, Metaldrgica »

Agrimensura = CEEMA
CaAmara Especializada de Agrenomia - CEA
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