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2 - APRESENTACAO

Apresentacio da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2017 apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo como prestagao de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do
art. 70 da Constituicao Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e das orientagdes do 6rgao
de controle interno.

Principais realizac6es da gestio no exercicio

[l campanha de conciliacao, o projeto visa oferecer aos profissionais em débito uma chance
de regularizar suas anuidades, uma vez que, apos o término da campanha os que
permanecerem inadimplentes terdo seus registros cancelados em virtude da aplicagcéo do
artigo 64 da Lei 5194/66.

Fiscalizar o exercicio das areas da engenharia, agronomia e afins em prol da sociedade,
resguardando os interesses humanos e sociais.

[l Encontro de Conselheiros e Servidores do Crea-Acre - ECS.

Realizagao de um CREA/AC itinerante, visitas nas Secretarias para emissao das anuidades
de 2017.

Realizagao do férum com os Presidentes da Regiao Norte.

Férum das Coordenadorias das Camaras Especializadas de Engenharia Agrimensura, com
todos os Coordenadores dos Creas.

Participacdo do CREA- AC nos princiMddulo Conselheiro disponivel no nosso Sistema
SITAC, para analise virtual dos Processos,pais féruns do Sistema.

Regimento Interno do Crea-Acre

Crea - Junior - Acre - com realizagdes de eventos e palestras para os Universitarios.

PROJETOS:

Programa de Representacgao Institucional para participacdo em Reunides do Calendario do
Sistema Confea/Crea - I-A ( executado 2017)

Desenvolvimento e Aperfeigoamento das atividades Finalisticas - Prodafin - 1I-B Fiscalizagao
itinerante nos municipios do Acre ( executado 2017).

Programa de Estruturagao Fisica - reforma inspetoria Epitaciolandia Projeto aprovado 2016 (
executado em 2017).

Programa de Estruturagéo Fisica - Reforma Sede aprovado 2016 (executado em 2017).
Projeto PRODAFIN Contratacdo de Empresa para Digitalizagdo de ART's e CAT's (em
andamento)

Projeto 1I-C Treinamento da Comissao de Licitagcdo e Capacitagdo do Gerente da TI (
executado 2017)

Projeto IlI-A Prodacom Aquisi¢cao de Cartilhas sobre Acessibilidade, Inspecao Predial e
Licenciamento Ambienta (em andamento)

Programa Prodafisc Linha II-A - Aquisicao de Veiculos, Treinamento para a Fiscalizagao e
aquisicao de Material de Informatica.

PALESTRAS:

Cursos Ambiental Rural - realizado em Cruzeiro do Sul pelo Palestrante e Coordenador
Técnico do Escritério de Gestao do Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC, CLAUDIO
ROBERTO DA SILVA CAVALCANTE.
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Palestra sobre Etica Profissional - realizado pelo Conselheiro e Engenheiro Civil EDUARDO
DE AUGUSTO HOLANDA E SOUZA.

Palestra de Acessibilidade e Mobilidade Urbana palestrado pelo Conselheiro e Ex-
Presidente do Crea Mato Grasso JARI CASTRO visando atender recomendacdes do
Ministério Publico Estadual do Acre quanto a aplicagdo da acessibilidade nos projetos
realizados pelos profissionais da engenharia registrados neste Conselho.

Palestra de curso de Licenciamento Ambiental no FAMETA com a ministragdo Eng.°
Florestal Roberto Franga Silva Coordenador Técnico da Assessoria do IMAC ( licenciamento
Ambiental Relacionado a atividade Rural e Florestal) Eng.? Agrénoma Ana Neri de Sousa
Castro Chefe do departamento de licenciamento de atividades de Infraestrutura e servicos
Eng.° Agrénomo Joel Ferreira do Nascimento Licenciamento Ambiental Relacionado a
Infraestrutura e servigos

WORKSHOP sobre “INSPECAO PREDIAL — A SAUDE DAS EDIFICACOES ministrador
pelo Eng® Civil Anderson Martins Nascimento.

CADASTRAMENTO DO CURSO:
Técnico em refrigeragao e Ar condicionador pela Instituicdo de Ensino SENAI.

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio

A quantidade de Fiscais ainda insuficiente para cobrir a Capital e os Municipios, na
fiscalizacdo, nos termos da Lei 5.194/66, que fiscalizacdo dos CREA’S tem por
papel/funcao fiscalizar o exercicio e a atividade profissional.

A Principal dificuldades encontrada por este Gestdo, € a celeridade nos andamentos dos
servicos solicitados pelos profissionais. Motivo este que, as cadmaras estdo se adequando
Modulo Conselheiro disponivel no nosso Sistema SITAC.

Outras informacoes uteis para despertar a atenciao dos usuarios do relatorio



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE
DENOMINACAO ABREVIADA = CREA-AC CNPJ  04.090.403/0001-20
NATUREZA JURIDICA = AUTARQUIA CONTATO | (68) 3214-7550

CODIGO CNAE 8411600
ENDERECO ELETRONICO  gabinete@creaac.org.br
PAGINA INTERNET  http:://www.creaac.org.br
ENDERECO POSTAL = 3085
CIDADE Rio Branco UF AC
BAIRRO = Conjunto Tangara CEP | 69915000

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Crea-AC, cuja atuacgao integrada com o Confea, caracteriza o Sistema Confea/Crea, tém
como objetivo zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentavel do pais,
observados os principios éticos profissionais, mediante o cumprimento de suas
competéncias legais, que envolvem, conforme o art. 24 da Lei n°® 5.194/1966, a verificacao,
a fiscalizacado e o aperfeicoamento do exercicio e das atividades das areas profissionais
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Tais profissdes estdo mencionadas no art. 1° da
mesma Lei, sendo aquelas que se caracterizam pelas realizagdes de interesse social e
humano voltadas a aproveitamento e utilizagao de recursos naturais; meios de locomogao e
comunicacgoes; edificagdes, servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus
aspectos técnicos e artisticos; instalagbes e meios de acesso a costas, cursos e massas de
agua e extensdes terrestres; e desenvolvimento industrial e agropecuario. Assim, constituem
areas profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a engenharia, a agronomia, a
geologia, a geografia e a meteorologia, bem como suas modalidades e especialidades, em
seus niveis superior, tecnoldgico e técnico, conforme determinam principalmente as Leis n°
5.194, de 1966; n° 5.524, de 05 de novembro de 1968; n° 4.076, de 23 de junho de 1962; n°
6.664, de 26 de junho de 1979; n° 6.835, de 14 de outubro de 1980; n° 7.410, de 27 de
novembro de 1e o Decreto n® 90.922, de 6 de fevereiro de 1985.

As competéncias legais e institucionais do Crea — que € a 12 instancia da fiscalizagédo do
exercicio profissional das areas profissionais acima referidas — estao definidas no artigo 34
da Lei n° 5.194, de 1966. Ademais, o Regimento do CRea-AC, aprovado pelo Plenario do
Confea na Sessao n° 1.325, de 09/12/2004, conforme Decis&do do Plenario do Confea n°® PL-
2192/2004 , trata, nos artigos 1°, 2° e 4°, do conceito, dos tipos de agdes exercidas e das
competéncias da entidade.

O Crea-AC desempenha sua finalidade por meio de um Plenario, que é auxiliado em suas
apreciacdes por tres Camaras Especializadas, quais sejam: a Camara Especializadas de
Engenharia Civil - CEEC, a Camara Especializada de Agronomia - CEA e a Camara
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Especializada de Engenharia Elétrica, Mecanica/Metalurgica e Agrimensura - CEEMA e
estas pelas Comissdées Permanentes: Comiss&o de Etica Profissional (CEP), a Comiss&o de
Orcamento e Tomada de Contas; a Comissdo de Renovacgao do Terco e a Comissao de
licitagdo, Comiss&o do Crea-Jr-Acre A Comisséo de Etica e Exercicio Profissional (CEEP) é
a principal responsavel por zelar pelos assuntos que abordam a verificacao e a fiscalizagao
do exercicio e das atividades profissionais e pelo cumprimento do Cédigo de Etica
Profissional.

As finalidades e competéncias do Plenario, das Camaras Especializadas, da Presidéncia, do
Conselho Diretor e das Comissdes Especiais estao descritas também no Regimento do
Crea-AC.

Informacoées adicionais
DESCRICAO SUCINTA DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS AREAS:

As finalidades e atribuicbes das unidades organizacionais que compdem o Crea-AC
constam do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, conforme descricdo resumida abaixo:

SUPERINTENDENCIA: A Superintendéncia tem por finalidade coordenar, orientar e
supervisionar os diversos 6rgaos da Estrutura Auxiliar do CREA/AC, visando a consecugao
dos objetivos do Conselho, obedecendo as ordens e diretrizes emanadas da Presidéncia.

PROCURADORIA JURIDICA: A Procuradoria Juridica tem por finalidade prover seguranca
juridica e defender judicialmente o Crea-AC. Esta subordinado a Presidéncia, também
compete elucidar e emitir pareceres juridicos, quando solicitado, a Presidéncia, Camaras
Especializadas, Comissdes, demais 6rgdos do Conselho e usuarios do Sistema.

ASSESSORIA CONTABIL: A Assessoria Contabil tem por finalidade organizar e dirigir os
trabalhos inerentes a contabilidade do Conselho, planejando, supervisionando, orientando
sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para pausar os elementos necessarios a elaboracdo orgamentaria e ao
controle da situacao patrimonial e financeira do Conselho.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO — A Assessoria de Comunicagéo tem por finalidade
desenvolver e coordenar a gestdo de comunicag¢&do social integrada — jornalismo,
publicidade e propaganda, marketing e relagdes publicas, inclusive as atividades de
cerimonial e eventos do Crea-AC.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS COLEGIADOS: Compete
planejar, implementar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Apoio
aos Colegiados, do Conselho, auxiliando nas acgdes da presidéncia e do corpo gerencial,
garantindo que estas acontegam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de
acordo com os padrdes de qualidade definidos; desenvolver, coordenar e executar as
atividades de assisténcia técnica especializada referentes a aplicagcédo da legislagéo vigente
do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA : Tem por finalidade assistir o Presidente no
desempenho de suas atribuicbes regimentais e desenvolver, coordenar, organizar e
executar as atividades administrativas e de representacao politico-institucional do Confea e
as agbes parlamentares visando ao alcance dos objetivos institucionais do Sistema
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Confea/Crea e da Mutua.

GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: Compete planejar, implementar e
coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento Administrativo, dando suporte as
acdes da presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas acontegcam dentro
das normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo com os padrdes de qualidade
definidos.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Compete
planejar, implementar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de
Informatica do Conselho, dando suporte as agdes da presidéncia e do corpo gerencial,
garantindo que as mesmas acontengam dentro das normas e politicas estabelecidas,
atuando com os padrdes de qualidade defini

GERENTE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO: Compete planejar, implementar e
coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento Financeiro do Conselho, dando
suporte as ag¢des da presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas
acontecam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo com os padrbes
de qualidade definidos; coordenar e executar as atividades inerentes a programacgao e a
execucao financeira do Crea-AC.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E CADASTROS: Compete o
atendimento aos profissionais do Sistema CONFEA/CREA, atendendo as solicitacdes de
documentos e registros no conselho dos profissionais e pessoa juridica.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO: Compete planejar, implementar e
coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Fiscalizagdo do Conselho,
dando suporte as agdes da presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas
acontecam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo com os padrbes
de qualidade definidos.

OUVIDORIA: Compete ao ouvidor dialogo entre o profissional e o Crea-Acre , em que é
possivel apresentar manifestagdes, sugestdes, elogios, solicitagdes, reclamacgdes e
denuncias. O ouvidor faz a ligagao entre o cidadao e a administragdo publica, formada pelos
Orgaos.

PLANEJAMENTO E PROJETO: Realizagéo do Projetos do Crea-ACre e sua Execugéo.

3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteracao das unidades jurisdicionadas

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea-AC foi instituido pela Lei 5.194, de
24 de dezembro de 1966, e criado pela Resolugao do Confea de n° 249, de 7 de dezembro
de 1977, e é regido pelo Regimento do Crea-AC, aprovado pela Decisdo PL-21292/2004, do
Confea, adotada na Sessao Plenaria Ordinaria 1.325, realizada em 8 a 10 de dezembro de
2004.
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Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
N&o temos: "Normas Infralegais nesta Juridicao".

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Regimento Interno, Atos Normativos, Instrugcbes Normativas e Portarias.

Informacoes adicionais

3.3 HISTORICO

Conforme o Art.80 da Lei 5.194/66, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ¢é
uma Autarquia Federal, incumbido de Fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da
profissdo de Engenharia em todas as suas modalidades. O papel do Crea - Acre € a
Fiscalizacdo do Exercicio profissional com a missdo de defender a sociedade da pratica
ilegal das atividades abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

3.4 ORGANOGRAMA

ANEXO - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CREA.pdf - Vide
anexo do topico 3.4 no final da segéo
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ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO CREA.pdf -
Anexo do topico 3.4



ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CREA/ACRE

PLENARIO
- COMISSOES
CAMARAS
GADM - Departamento Administrativo ESPECIALIZADAS -
GFIN - Departamento Financeiro PRESIDENCIA
GTI - Departamento de TI
GFI - Departamento de Fiscalizagao DIRETORIA
GRC - Departamento de Reg. e Cadastros
GAC - Departamento de Apoio aos Coleg. GABINETE OUVIDORIA
SEPRO - Setor Protocolo/Atendimento
SEART - Setor de ART
ASCOM PROJUR
SUPERINTENDENCIA
GADM GFIN GTI SEART GFI GRC GAC

SEPRO




4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O planejamento organizacional deste Regional foi elaborado (Presidéncia, Diretoria e
Juridico), tatico (Geréncias) e operacional (Superintendéncia/Departamentos/Inspetorias) e
apresentando em novembro de 2016, aos conselheiros das camaras especializadas para
apreciagao em reuniao Plenaria.

Visam Colar como Texto sem Formatacédo os identificar o problema, falha ou anomalia
(chamados de “oportunidades”) para, posteriormente, estabelecer os critérios para o
planejamento estratégico permitindo estabelecer a direcdo a ser seguida pelo Conselho,
comunicando os envolvidos quanto a necessidade de treina-los para evitar recorréncias.
Desta forma nos da subsidios para consolidagdo do planejamento estratégico onde definiu-
se a missao, a filosofia/valores, visao e objetivos da organizacéo, considerando os fatores
internos e externos, além das estratégias que serdo adotadas ao longo de 05 (cinco) anos,
até 2020.

O planejamento tatico é referente a prestagcao de servigos internos e externos de diversas
areas deste regional como administrativo, funcional e departamental. E por fim o operacional
define as atividades e recursos necessarios para consecucao dos planos estratégicos e
taticos.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

No planejamento organizacional estabelecemos um conjunto de objetivos, em seguida uma
analise situacional do Conselho, ou seja quais recursos fisicos, humanos e

financeiros sdo Colar como Texto sem Formatacido necessarios, analisando fatores internos
e externos para a escolha de melhor estratégia a ser executada. Desta forma definiremos
como operacionaliazar em consecug¢ao com o planejamento estratégico e tatico.
Elencamos a identificacdo de problemas, falhas ou anomalias (chamados de
“oportunidades”) posteriormente estabelecer os critérios para o planejamento estratégico.

DEFINICOES DE "CLIENTES" E "STAKEHOLDERS"
CLIENTES:

Profissionais e empresas registradas, com anuidade em dia
STAKEHOLDERS:

- Profissionais e empresas registradas, em débito

- Profissionais e empresas sem registro

- Estudantes de engenharia e agronomia

- Orgaos publicos

- Confea, Mutua, Creas e outros Conselhos Profissionais
- Entidades de Classe

- Instituigdes de Ensino

- Institui¢gdes Financeiras

- Funcionarios

- Fornecedores

FORCAS:
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1) Marca

2)Flexibilidade da estrutura organizacional

3) Empreendedorismo

5) Capacidade de atualizacéo e inovagao tecnologica

6) Capacidade de ajustar-se ao ambiente econémico

7) Viséo, misséo e objetivos bem definidos

8) Orgulho do sobrenome

9) Capacidade de visualizagao do futuro

10) Organizagédo em continuo aprendizado

11) Confianga mutua entre administradores e subordinados
12) Capacidade de orgamento e projecdes

13) Controle financeiro

14) Capacidade técnica do quadro de pessoal

15) Competéncias essenciais

16) Utilizacao dos recursos

17) Nivel de avango tecnoldgico

18) Utilizagc&do da tecnologia de informagéao e recursos fisicos

S— N S S S S N N

FRAQUEZAS:
1) Imagem da Organizacéo
2) Responsabilidade social
3) Planejamento estratégico
5) Andlise e gerencimaneto estratégico
6) Velocidade de resposta
7) Gerenciamento do conhecimento
8) Comunicacgao interna
9) Controles
10) Capacidade de atuagao sobre o ambiente regulatério
11) Processo decisorio
12) Culturas e Valores
13) Comprometimento das pessoas
14) Visao solida de resultados
15) Dominio absoluto dos fatores criticos de sucesso
16) Viséao positiva, inspiradora, formando impacto entre as pessoas
17) Agilidade organizacional
18) Estabilidade financeira
19) Crescimento sustentavel de receita
20) Produtividade
21) Avaliagao dos ativos angiveis e intangiveis
22) eficiéncia na produgao
23) Conhecimento dos processos-chave
24) Unidades (Inspetorias produtivas)
25) Sistemas integrados
26) Indicadores-chave de performance
27) Alinhamento entre processos fungdes e clientes
28) Dominio da base de clientes

AMEACAS:

1) Deficiéncia de atendimento

2) Falta de estrutura delineada e com atribuigdes claras das areas
3) Nao padronizagao de procedimentos, prazos e informagdes

5) Baixo comprometimento
15



6) Falha no cumprimento de contratos, normas e regimento

7) Falta de desenvolvimento das competéncias

8) Queda na arrecadagédo com redimensionamento do quadro de pessoal
9) Avanco tecnoldgico incompativel com o mercado

OPORTUNIDADES

1) Captar o registro de pessoas fisicas e juridicas nao registradas
2) Liquidagao de débitos de profissionais e empresas nao quites
3) Divulgagao ou mais espacgo para fazé-lo (nas instituicbes de ensino)
4) Participagdo em programas sociais

5) Fidelidade dos clientes

6) Orientagao

7) Valorizagao profissional do cliente

8) Descentralizagdo ampliada e desconcentragao de decisao

9) Ampliagéo e implementacgao do leque de parcerias/convénios
10) Criagao de novos produtos/beneficios

4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O planejamento foi construido em conjunto: Presidéncia, Diretoria, Conselheiros e
servidores do Crea/AC, com auxilio de profissional capacitado enviado pelo CONFEA.

Visao
Ser reconhecido como a principal instituicdo de fiscalizagdo na area tecnoldgica, por sua

atuacao confiavel, eficaz e célere nos servigcos prestados e na defesa do bem-estar da
sociedade.

Missao
Valorizar, orientar e fiscalizar de forma ética e eficaz o exercicio profissional da

engenharia e agronomia prestando servigos de qualidade, visando a protegao do meio
ambiente e bem-estar da sociedade.

Valores

Etica e moral em todos os atos e procedimentos do Crea-AC, garantindo seguranca,
confidencialidade e uma relagao de respeito com os profissionais, empresas e a sociedade.
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Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

Considerando que esta analise diz respeito aos pontos fortes e fracos desta
Organizacao, entende-se que a estrutura humana existente atualmente na Autarquia ainda
nao é suficiente para atender a demanda que é direcionada ao Conselho, dificultando a
prestacao de servigos e a eficiéncia no exercicio da funcao legal. Quanto aos pontos
positivos entende-se que o Conselho Fiscal, apesar das dificuldades tem buscado todos os
meios possiveis para alcancar as metas de prestagcdo de servicos de forma eficaz e
eficiente. O novo Plano de Cargos e Salarios em vigor desde janeiro de 2016 auxiliou na
criacdo de novas fungdes e redistribuiu as tarefas cotidianas, possibilitando um melhor
desempenho.

Analise de ambiente externo

Considerando a opinido dos profissionais da engenharia e ainda da sociedade como um
todo, o ambiente externo que se objetiva € modificar a sensagao de ineficiéncia na
prestacado de servigos oriunda da sociedade e dos profissionais. Com a aplicagao do
planejamento, precipuamente, se busca a modificacdo desse conceito ja existente e
insatisfatorio no publico externo, usuario dos servigos prestados pela Autarquia.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Em analise dos objetivos a serem alcangados pela Instituicdo temos como principal
dificuldade a deficiéncia na estrutura de quadro pessoal hoje disponivel para a realizagao
das tarefas cotidianas. Ademais, diante da situagdo econémica critica que assola o pais, a
dificuldade financeira do mercado dos profissionais e a escassez de obras e servigos que
possam movimentar o mercado da engenharia dificultam ainda mais o alcance dos objetivos
planejados.

Elaborac¢ao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Promover a eficiéncia na prestagao de servigos, com mais celeridade e procedimentos
pre definidos.

Identificacdo da estratégia futura

Obter uma maior transparéncia na visdo da sociedade e dos profissionais quanto as
atividades exercidas no Conselho. Agir segundo o melhor entendimento ético e legal no
julgamento das questdes apresentadas pelos usuarios. Aplicar todos os procedimentos pré
definidos em planejamento estratégico plenamente, delimitando as fung¢des especificas de
cada setor correspondente e assim, promovendo maior eficiéncia na prestacdo dos servigco e
satisfagao dos usuarios.
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Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

META 1 - ATRACAO E RETENCAO DE ESTUDANTES/FORMANDOS ACAO 1 -
ELABORAR PROJETO ESPECIFICO PARA A ATRACAO E RETENCAO (EXEMPLO
CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC) ACAO 2 - PROMOCAO
DE PALESTRAS ACAO 3 - GESTAO JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA
INCLUSAO NA GRADE CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLACAO
PROFISSIONAL E FUNCOES DO CREA, NO PERIODO DE CONCLUSAO META 2 -
CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO COM O CANCELAMENTO DOS REGISTROS DOS
INADIMPLENTES ACAO 1 - DIVULGACAO DE APLICACAO DA LEGISLACAO E
CHAMADA PARA REGULARIZACAO ACAO 2 - EFETIVACAO DO CANCELAMENTO
E COMUNICACAO ACAO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDOES DE
REGISTRO PROFISSIONAL ACAO 4 - REALIZAR FORCA-TAREFA PARA
ATUALIZACAO CADASTRAL, APROVEITANDO DA DIVULGACAO META 3 -
AMPLIACAO DA ATUACAO DA FISCALIZACAO (EM TODOS OS CAMPOS) ACAO 1
- ELABORACAO DE PROJETO DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO TODOS OS
CAMPOS, NAO SO DE OBRAS META 4 - INTERVENCAO JUNTO AOS
PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS ORGAOS PUBLICOS PARA AMPLIACAO DE
CONHECIMENTO DA FINALIDADE DO CONSELHO ACAO 1 - ELABORACAO DE
LEVANTAMENTO DOS ORGAOS A SEREM VISITADOS E DOS PROFISSIONAIS A
SEREM ALCANCADOS ACAO 2 - ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA
ESPECIFICO PARA ATUACAO

Macro Objetivo:

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO
CREA-AC

META 1 - IMPLANTACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
ACAO 1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016 ACAO 2 - REALIZAR A
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES ACAO 3 - REALIZAR A DESCRICAO DAS
ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS AREAS META 2 - CAPACITACAO DO
CORPO FUNCIONAL ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIACAO DA
NECESSIDADE ANUAL DE TREINAMENTO ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
META 3 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS ACAO 1 - TREINAMENTO COM
BASE NA LEGISLACAO DO SISTEMA ACAO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM
MECANISMOS DE INFORMATIZACAO PARA REFORMULACAO DE
PROCEDIMENTOS DO CREA-AC META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS
HUMANOS ADEQUADOS ACAO 1 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS E DE TERCEIROS (ESTAGIARIOS) META 5 -
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS ACAO 1 - INSTITUIR
REGRAMENTO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS ACAO
2 - APLICAR O REGRAMENTO META 6 - REALIZAR PROMOCOES POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS
PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE ACAO 2 - APLICAR O
REGRAMENTO

Macro Objetivo:
MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA

FiISICA/ARQUITETONICA DO CREA-AC
META 1 - ESTUDO DA SITUACAO ATUAL E ELABORACAO DE PROJETO DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PREDIOS

- Macro Objetivo:

[=]

[=}
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MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

META 1 - ELABORACAO DE PLANO DIRETOR DE INFORMATICA ACAO 1 -
ELABORAR O PLANO ACAO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO META 2 -
MODERNIZACAO DA ESTRUTURA FiSICA (EQUIPAMENTOS E REDE) ACAO 1 -
ELABORACAO DE PROJETO ACAO 2 - LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS ACAO 3 - IMPLANTACAO META 3 ADEQUACAO DOS SISTEMAS
(SOFTWARES) ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO ACAO 2 - LICITACAO E
AQUISICAO DE SOFTWARES ACAO 3 - IMPLANTACAO

Macro Obijetivo:

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE
QUALIDADE E SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

META 1 - FIXACAO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVICOS ACAO 1 -
ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO DE PRAZOS PARA
REALIZACAO DE TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELO CREA-AC META 2 -
DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC ACAO 1 - MAPEAR TODOS OS
PROCESSOS CHAVE FISCALIZACAO REGISTRO PROFISSIONAL REGISTRO DE
EMPRESAS REGISTRO DE ESCOLA REGISTRO DE ENTIDADE REGISTROS DE
ACERVO TECNICO REGISTRO DE ART ANUIDADES ACAO 2- ELABORAR
MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE ACAO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR
OS SERVICOS META 5 - REESTRUTURACAO DAS CAMARAS E COMISSOES,
VISANDO ALCANCAR TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO
SISTEMA ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO PARA ADEQUACAO QUE DE
ABRANGENCIA PARA TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA
LEGISLACAO DO SISTEMA

Macro Objetivo:

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A
PRINCIPAL INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICIPIOS DO ESTADO ACAO 1 -
REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIENCIA DE IMPLANTACAO DE
POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE META 2 -
ESTABELECER ACOES EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS DE FISCALIZACAO
ACAO 1 - DIMENSIONAR AS ACOES QUE PODEM SER ADOTAS META 3 -
DIVULGACAO EM MASSA DA IMPORTANCIA DO CREA-AC ACAO 1 -
ELABORACAO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE

[=}

o

ANEXO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CREA-AC 2015-2020 publicado.pdf - Vide
anexo do topico 4.1.1 no final da segao

4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Planejamento Estratégico tem aplicagao de 05 anos, visa tornar mais eficiente a prestacao
de servigos aos profissionais do sistema, e ainda promover a seguranga da sociedade civil,
através do exercicio do poder de policia conferido legalmente ao Conselho Profissional.
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Missao/Finalidade institucional

Promover, regulamentar e fiscalizar o exercicio da profissdo de engenharia e agronomia,
bem como todas as atividades técnicas ligadas a estas.

Competéncias Legais

A competéncia legal deste Conselho Profissional foi conferida pela Lei Federal 5.194/66, na
qual estabelece as regras e limitagdes legais para o exercicio das profissdes abrangidas
pelo sistema Creas/Confea, delegac¢éo da atividade de fiscalizagao e ainda o exercicio do
poder de policia.

Analise critica

Sendo atividade Finalisticas desta Autarquia a fiscalizagao, a grande dificuldade encontrada
atualmente é promover e inovar nas medidas Fiscalizatérias com mais eficiéncia, buscando
principalmente a conscientizagdo da sociedade da importancia da contratagcao do
profissional habilitado previamente.

4.2 RESULTADOS

O monitoramento dos resultados na execugao dos planos dar-se-a através de relatérios ou
planilhas mensais fornecidas por cada area especifica. Os resultados sao positivos, pois
executamos grande parte do planejamento estratégicoem 2016 e 2017, € temos até 2020
para ajustamos o que falta.

MACROMETA 1 - MELHORIA NA ARRECADAGCAO:

META 1 - ATRACAO E RETENCAO DE ESTUDANTES/FORMANDOS
(60% Executado)

ACAO 1 - ELABORAR PROJETO ESPECIFICO PARA A ATRACAO E RETENCAO
(EXEMPLO CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC) (Executado
conforme a demanda do exercicio 2017)

ACAO 2 - PROMOCAO DE PALESTRAS SOBRE SOBRE LEGISLACAO PROFISSIONAL
E FUNCOES DO CREA E ETICA NAS FACULDADES (Executado)

META 2 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO COM O CANCELAMENTO DOS REGISTROS
DOS INADIMPLENTES (60% Executado)

ACAO 1 - DIVULGACAO DE APLICACAO DA LEGISLACAO E CHAMADA PARA
REGULARIZACAO (Executado)

ACAO 2 - EFETIVACAO DO CANCELAMENTO E COMUNICACAO (Parcialmente
Executado)

ACAO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDOES DE REGISTRO
PROFISSIONAL (Executado)
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ACAO 4 - REALIZAR FORCA-TAREFA PARA ATUALIZACAO CADASTRAL,
APROVEITANDO DA DIVULGACAO (Parcialmente Executado)

META 3 - AMPLIACAO DA ATUACAO DA FISCALIZACAO (EM TODOS OS CAMPOS)
(40% em andamento)

ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO TODOS 0OS
CAMPOS, NAO SO DE OBRAS (Em Andamento/ Junto com as Camaras Especializadas)
META 4 - INTERVENCAO JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS ORGAOS
PUBLICOS PARA AMPLIACAO DE CONHECIMENTO DA FINALIDADE DO CONSELHO
(70%)

ACAO 1 - ELABORACAO DE LEVANTAMENTO DOS ORGAOS A SEREM VISITADOS E
DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALCANCADOS (Alcangado)

ACAO 2 - ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA ATUACAO
(planejado e parcialmente executado)

MACROMETA 2 - ADEQUAGCAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

META 1 - IMPLANTACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
(100% Executado)

ACAO 1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016 (Alcancado)

ACAO 2 - REALIZAR A DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES (Alcangado)

ACAO 3 - REALIZAR A DESCRICAO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS
AREAS (Alcangado)

META 2 - CAPACITACAO DO CORPO FUNCIONAL (70% Executado)

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIACAO DA NECESSIDADE ANUAL DE
TREINAMENTO (Alcangado)

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

META 3 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS (100% Executado)

ACAO 1 - TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLACAO DO SISTEMA (Alcancgado)

ACAO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE INFORMATIZACAO PARA
REFORMULACAO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-AC (Alcangado)

META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS (100%
Executado)

META 5 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS (em andamento)

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
EMPREGADOS

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

META 6 - REALIZAR PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS PROMOGCOES POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE ( em andamento)

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA FiSICA/ARQUITETONICA
DO CREA-AC (60% Executado)

META 1 - ESTUDO DA SITUACAO ATUAL E ELABORACAO DE PROJETO DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PREDIOS (Em andamento)

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC (Alcangado)
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META 1 - ELABORACAO DE PLANO DIRETOR DE INFORMATICA (Alcancgado)

META 2 - MODERNIZACAO DA ESTRTURA FiSICA (EQUIPAMENTOS E REDE) (90%
Executado)

META 3 ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) (Executado)

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES (Em andamento)

META 1 - FIXACAO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVICOS

ACAO 1 - ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO DE PRAZOS
PARA REALIZACAO DE TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELO CREA-AC (Em
andamento)

META 2 - DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC (Em andamento)
ACAO 1 - MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE

FISCALIZACAO

REGISTRO PROFISSIONAL

REGISTRO DE EMPRESAS

REGISTRO DE ESCOLA

REGISTRO DE ENTIDADE

REGISTROS DE ACERVO TECNICO

REGISTRO DE ART

ANUIDADES
ACAO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE (Em andamento)
ACAO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVICOS

META 5 - REESTRUTURACAO DAS CAMARAS E COMISSOES, VISANDO ALCANCAR
TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO SISTEMA (Em andamento)
ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO PARA ADEQUACAO QUE DE ABRANGENCIA
PARA TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA LEGISLAGCAO DO SISTEMA

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO NA AREA TECNOLOGICA, POR SUA ATUACAO
CONFIAVEL, EFICAZ E CELERE NOS SEERVICOS PRESTADOS E NA DEFESA DO
BEM-ESTAR DA SOCIEDADE

META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICIPIOS DO ESTADO houve uma
Fiscalizagao itinerante em quase todos os municipios do Acre)

ACAO 1 - REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIENCIA DE IMPLANTACAO
DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE (Em andamento)
META 2 - ESTABELECER ACOES EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS DE
FISCALIZACAO (80% concluido)

META 3 - DIVULGACAO EM MASSA DA IMPORTANCIA DO CREA-AC (Em andamento)
ACAO 1 - ELABORACAO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE

4.3 DESEMPENHO ORGAMENTARIO
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ANEXO - Comparativo da Despesa do Exercicio de 2017 - Vide anexo do topico 4.3 no final
da secgao

ANEXO - Comparativo da Receita do Exercicio de 2017 - Vide anexo do tépico 4.3 no final
da segao

O desempenho orgamentario deste Regional foi executado de acordo com o Orgamento
aprovado para o Exercicio de 2017.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementagio

Reduciao

Orcado Final

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO
ANTERIOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.1.1 - RECEITA A
REALIZAR

3.103.600,00

3.728.500,00

1.338.993,03

2.206.885,97

997.493,03

997.404,02

3.445.100,00

4.937.981,95

6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE

2.978.600,00

3.268.500,00

954.993,03

1.235.442,16

997.493,03

840.932,23

2.936.100,00

3.663.009,93

6.2.1.1.1.01 - RECEITA
TRIBUTARIA

648.000,00

635.000,00

0,00

20.750,58

167.493,39

120.000,00

480.506,61

535.750,58

6.2.1.1.1.01.01 - TAXAS PELO
EXERCICIO DO PODER DE
POLICIA

648.000,00

635.000,00

0,00

20.750,58

167.493,39

120.000,00

480.506,61

535.750,58

6.2.1.1.1.01.01.01 -
ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA

648.000,00

635.000,00

0,00

20.750,58

167.493,39

120.000,00

480.506,61

535.750,58

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES

1.666.000,00

1.988.500,00

23.000,00

336.300,00

518.000,00

452.550,55

1.171.000,00

1.872.249.,45

6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES
PESSOAS FISICAS

949.000,00

1.218.000,00

15.000,00

152.000,00

299.000,00

378.250,55

665.000,00

991.749,45

6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS
FISICAS DO EXERCICIO

610.000,00

860.500,00

15.000,00

152.000,00

52.000,00

138.999,97

573.000,00

873.500,03

6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS
FISICAS DO EXERCICIO
ANTERIOR

339.000,00

357.500,00

0,00

0,00

247.000,00

239.250,58

92.000,00

118.249,42

6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES
DE PESSOAS JURIDICAS

717.000,00

770.500,00

8.000,00

184.300,00

219.000,00

74.300,00

506.000,00

880.500,00

6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA
JURIDICA DO EXERCICIO

634.500,00

688.000,00

3.000,00

113.300,00

186.000,00

63.300,00

451.500,00

738.000,00

6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA
JURIDICA DO EXERCICIO
ANTERIOR

82.500,00

82.500,00

5.000,00

71.000,00

33.000,00

11.000,00

54.500,00

142.500,00
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6.2.1.1.1.04 - RECEITA
PATRIMONIAL

95.000,00

24.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

45.000,00

24.000,00

6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIARIAS

95.000,00

24.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

45.000,00

24.000,00

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS

97.000,00

138.000,00

14.693,39

10.000,00

35.700,00

50.000,00

75.993,39

98.000,00

6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

44.500,00

44.500,00

0,00

0,00

16.000,00

5.000,00

28.500,00

39.500,00

6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS

11.000,00

62.000,00

3.000,00

0,00

200,00

40.000,00

13.800,00

22.000,00

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES

18.000,00

19.000,00

7.000,00

7.000,00

3.500,00

0,00

21.500,00

26.000,00

6.2.1.1.1.05.04 -
EMOLUMENTOS COM
VISTOS DE REGISTROS

10.000,00

6.500,00

200,00

3.000,00

7.500,00

1.000,00

2.700,00

8.500,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS

13.500,00

6.000,00

4.493,39

0,00

8.500,00

4.000,00

9.493,39

2.000,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

92.500,00

134.000,00

180.100,00

126.050,00

73.100,00

30.050,00

199.500,00

230.000,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES

29.500,00

2.300,00

0,00

4.000,00

22.000,00

0,00

7.500,00

6.300,00

6.2.1.1.1.06.04 - JUROS DE
MORA SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

15.500,00

4.200,00

6.000,00

4.050,00

12.000,00

50,00

9.500,00

8.200,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO MONETARIA

47.500,00

127.500,00

174.100,00

118.000,00

39.100,00

30.000,00

182.500,00

215.500,00

6.2.1.1.1.06.05.01 -
ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE ANUIDADES

16.000,00

37.000,00

16.100,00

20.000,00

1.100,00

6.000,00

31.000,00

51.000,00

6.2.1.1.1.06.05.03 -
ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

9.000,00

2.500,00

0,00

0,00

9.000,00

0,00

0,00

2.500,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES

8.500,00

82.000,00

133.500,00

39.000,00

29.000,00

24.000,00

113.000,00

97.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -

14.000,00

6.000,00

24.500,00

59.000,00

0,00

0,00

38.500,00

65.000,00
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REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.07 -

TRANSFERENCIAS 233.100,00 170.000,00 141.199,64 714.541,58 141.199,64 125.031,68 233.100,00 759.509,90
CORRENTES

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

o CORR S 147.000,00 179.000,00 596.000,00 27.800,00 12.000,00 63.300,00 731.000,00 143.500,00
f\'%ll\',kl'os'm - DIVIDA 104.000,00 130.000,00 84.000,00 13.500,00 0,00 49.300,00 188.000,00 94.200,00
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE

ERACOES 28.000,00 38.000,00 10.000,00 4.000,00 6.000,00 10.000,00 32.000,00 32.000,00
6.2.1.1.1.08.03 -

INDENIZACOES E 15.000,00 11.000,00 502.000,00 10.300,00 6.000,00 4.000,00 511.000,00 17.300,00
RESTITUICOES

& RECHITADE 125.000,00 460.000,00 384.000,00 971.443,81 0,00 156.471,79 509.000,00 1.274.972,02
02 202 ALIENACAO DE 5.000,00 8.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 5.000,00 10.000,00
6.2.1.1.2.02.01 - ALIENACC)ES

et N 5.000,00 8.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 5.000,00 10.000,00
6.2.1.1.2.04 -

TRANSFERENCIAS DE 120.000,00 452.000,00 384.000,00 631.961,86 0,00 156.471,79 504.000,00 927.490,07
CAPITAL

6.2.1.1.2.04.02 - Auxilio Prodesu 120.000,00 452.000,00 384.000,00 631.961,86 0,00 156.471,79 504.000,00 927.490,07
6.2.1.1.2.06 - SALDO DE

i 0,00 0,00 0,00 337.481,95 0,00 0,00 0,00 337.481,95
S iy HPADES 3.103.600,00 3.728.500,00 1.527.951,40 2.344.086,04 1.186.451,40 1.134.604,09 3.445.100,00 4.937.981,95
6.2.2.1.1 - CREDITO

S T PESA 3.103.600,00 3.728.500,00 1.527.951,40 2.344.086,04 1.186.451,40 1.134.604,09 3.445.100,00 4.937.981,95
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 3.060.600,00 3.299.500,00 962.951,40 1.476.496,00 1.053.016.28 789.014,05 2.970.535,12 3.986.981,95
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

O oears 1.518.000,00 1.721.000,00 373.800,00 180.400,00 315.903,52 223.400,00 1.575.896,48 1.678.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - 1.161.000,00 1.327.000,00 362.800,00 150.400,00 285.903,52 153.400,00 1.237.896,48 1.324.000,00

26




REMUNERACAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS

e 357.000,00 394.000,00 11.000,00 30.000,00 30.000,00 70.000,00 338.000,00 354.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

DESPESAS CORRENTES 1.000.600,00 1.210.000,00 316.101,40 1.131.481,95 367.468,74 321.000,00 949.232,66 2.020.481,95
6.2.2.1.1.01.04.01 -

B ENEHRICIOS A PESSOAL 5.000,00 2.000,00 0,00 0,00 4.362,92 1.000,00 637,08 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

BENS E SERVICOS 175.000,00 214.000,00 42.500,00 126.581,95 147.076,07 96.850,00 70.423,93 243.731,95
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

MATERIAL DE CONSUMO 101.000,00 76.000,00 37.050,00 58.100,00 93.353,62 19.000,00 44.696,38 115.100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002 -

DESPESAS COM VEICULOS 34.000,00 23.000,00 0,00 15.000,00 10.000,00 0,00 24.000,00 38.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 -

OUTROS MATERIAIS DE 7.000,00 4.000,00 0,00 43.481,95 6.252,00 0,00 748,00 47.481,95
CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -

SERVICOS TERCEIROS - 33.000,00 111.000,00 5.450,00 10.000,00 37.470,45 77.850,00 979,55 43.150,00
PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS 160.000,00 172.000,00 53.400,00 199.000,00 23.050,00 3.050,00 190.350,00 367.950,00
6.2.2.1.1.01.04.06 -

PASSAGENS 124.600,00 100.000,00 36.500,00 172.000,00 49.147,63 33.100,00 111.952,37 238.900,00
6.2.2.1.1.01.04.07 -

HOSPEDAGENS E 8.000,00 5.000,00 0,00 2.000,00 8.000,00 2.000,00 0,00 5.000,00
ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA

COM LOCOMOCAO 10.000,00 7.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00 0,00 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS 518.000,00 710.000,00 183.701,40 626.900,00 125.832,12 185.000,00 575.869,28 1.151.900,00
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS

E CONTRIBUTIVAS 28.000,00 20.000,00 3.200,00 0,00 17.300,20 6.000,00 13.899,80 14.000,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 28.000,00 20.000,00 3.200,00 0,00 17.300,20 6.000,00 13.899,80 14.000,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

DESPESAS CORRENTES 87.000,00 72.000,00 269.650,00 101.614,05 9.359,65 41.614,05 347.290,35 132.000,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS 69.000,00 58.000,00 200,00 14.000,00 24.223,05 4.000,00 44.976,95 68.000,00
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BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.08 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

43.000,00

38.000,00

0,00

9.000,00

23.000,00

13.000,00

20.000,00

34.000,00

6.2.2.1.1.01.08.01 -
SUBVENCOES SOCIAIS

43.000,00

38.000,00

0,00

9.000,00

23.000,00

13.000,00

20.000,00

34.000,00

6.2.2.1.1.01.09 - RESERVAS

283.000,00

180.500,00

0,00

40.000,00

283.000,00

180.000,00

0,00

40.500,00

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

43.000,00

429.000,00

565.000,00

867.590,04

133.435,12

345.590,04

474.564,88

951.000,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

43.000,00

429.000,00

565.000,00

867.590,04

133.435,12

345.590,04

474.564,88

951.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E REFORMAS

15.000,00

15.000,00

352.000,00

300.295,02

87.000,00

0,00

280.000,00

315.295,02

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

28.000,00

414.000,00

213.000,00

567.295,02

46.435,12

345.590,04

194.564,88

635.704,98

4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao houve transferéncias a Entidades de Classe no Exercicio.

4.3.3 RECEITAS

Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacdes +

transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Or¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA

4.937.981,95

3.716.349,68

1.221.632,27

6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE

3.663.009,93

3.010.026,63

652.983,30
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6.2.1.2.1.01 - 6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 535.750,58 535.695,63 54,95
6.2.1.2.1.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO
PODER DE POLICIA 535.750,58 535.695,63 54,95
6.2.1.2.1.01.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA 333.750,58 333.695.63 34,95
.6..2.1.2.1:01..01.01.001 -6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotagao de 535.750,58 535.695,63 54,95
Responsabilidade Técnica
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.872.249,45 1.304.768,50 567.480,95
) 6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS 991.749.45 74476734 246.982.11
FISICAS
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FiSICAS DO
EXERCICIO 873.500,03 645.401,88 228.098,15
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 747.000,00 551.562,21 195.437,79
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio 126.500,03 93.839,67 32.660,36
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FiSICAS DO
EXERCICIO ANTERIOR 118.249,42 99.365,46 18.883,96
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - 6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 84.749,42 75.127,27 9.622,15
6.2.1.2.1.02.01.02.002 - 6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio 33.500,00 24.238,19 9.261,81
6.2.1.2.1.02.02 - 6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS
JURIDICAS 880.500,00 560.001,16 320.498,84
6.2.1.2.1.02.02.01 - 6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO 738.000,00 471.172,87 266.827,13
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - 6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 64.200,00 36.025,69 28.174,31
6.2.1.2.1.02.02.01.002 - 6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2 126.300,00 126.260,99 39,01
6.2.1.2.1.02.02.01.003 - 6.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3 178.500,00 95.640,46 82.859,54
6.2.1.2.1.02.02.01.004 - 6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4 87.000,00 57.656,46 29.343,54
6.2.1.2.1.02.02.01.005 - 6.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa 5 43.000,00 24.759,54 18.240,46
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - 6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6 91.000,00 54.992,98 36.007,02
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6.2.1.2.1.02.02.01.007 - 6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7 148.000,00 75.836,75 72.163,25
6.2.1.2.1.02.02.02 - 6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO ANTERIOR 142.500,00 88.828,29 53.671,71
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - 6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 19.500,00 13.508,09 5.991,91
6.2.1.2.1.02.02.02.002 - 6.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2 39.500,00 29.113,67 10.386,33
6.2.1.2.1.02.02.02.003 - 6.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3 31.000,00 20.646,95 10.353,05
6.2.1.2.1.02.02.02.004 - 6.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4 21.000,00 11.151,14 9.848,86
6.2.1.2.1.02.02.02.005 - 6.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5 5.500,00 2.136,34 3.363,66
6.2.1.2.1.02.02.02.006 - 6.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6 20.000,00 10.490,46 9.509,54
6.2.1.2.1.02.02.02.007 - 6.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7 6.000,00 1.781,64 4.218,36
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 24.000,00 14.768,72 9.231,28
6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 24.000,00 14.768,72 9.231,28
6.2.1.2.1.04.01.01 - 6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 24.000,00 14.768,72 9.231,28
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 98.000,00 69.544,16 28.455,84
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 39.500,00 31.757,46 7.742,54
- 6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas 18.000,00 13.852.48 4.147.52
Fisicas
o 6.2‘1.2.1.05.01.(,)2.-6‘2.1.2.1.05.01.02-Orgamzagoes 21.500,00 17.904.98 3.595,02
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 22.000,00 15.930,33 6.069,67
- 6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas 22.000,00 15.930,33 6.069.67
Fisicas
6.2.1.2.1.05.03 -6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 26.000,00 18.916,31 7.083,69
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas 24.500,00 18.916.31 5.583.69

Fisicas
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6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizagdes

Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM
VISTOS DE REGISTROS 8.500,00 2.940,06 5.559,94
- 6.2.1.2.1.05.04.01 - 6.2.1.2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas 1.500,00 0,62 1.457.38
Fisicas
o 6.2.1.2.1.05.04.92. - 6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizagdes 5.000,00 2.897.44 2.102.56
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.04.03 - 6.2.1.2.1.05.04.03 - Emolumentos
Recuperagio de ART'S 2.000,00 0,00 2.000,00
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 2.000,00 0,00 2.000,00
A 6.2.1.2.1.05.07.07 -6.2.1.2.1.05.07.07 - Receita de Onus de 1.000,00 0,00 1.000,00
Sucumbéncia
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Custas Processuais 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 230.000,00 186.850,14 43.149,86
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 6.300,00 782,83 5.517,17
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 3.500,00 673,09 2.826,91
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas 2.800,00 109,74 2.690,26
6.2.1.2.1.06.04 - 6.2.1.2.1.06.04 - JUROS DE MORA SOBRE
MULTAS DE INFRACOES 8.200,00 6.512,54 1.687,46
6.2.1.2.1.06.04.01 - 6.2.1.2.1.06.04.01 - Pessoas Fisicas 1.650,00 0,00 1.650,00
6.2.1.2.1.06.04.02 - 6.2.1.2.1.06.04.02 - Pessoas Juridicas 6.550,00 6.512,54 37,46
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 215.500,00 179.554,77 35.945,23
6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES 51.000,00 33.498,31 17.501,69
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - 6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas 25.500,00 20.123,32 5.376,68
6.2.1.2.1.06.05.01.002 - 6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoas 25.500,00 13.374.99 12.125.01

Juridicas
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6.2.1.2.1.06.05.03 - 6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZACAO

MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 20 e ALY
6.2.1.2.1.06.05.03.001 - 6.2.1.2.1.06.05.03.001 - Pessoas Fisicas 800,00 0,00 800,00
» 6.2.1.2.1.06.05.03.002 - 6.2.1.2.1.06.05.03.002 - Pessoas 1.700,00 0,00 1.700,00
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 97.000,00 81.889,21 15.110,79
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 53.000,00 45.818,00 7.182,00
» 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas 44.000,00 36.071.21 7.928.79
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS CRILUTILY (a8 25T
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 65.000,00 64.167,25 832,75
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 759.509,90 759.509,90 0,00
6.2.1.2.1.07.01 -6.2.1.2.1.07.01 - Transferéncias 518.478.22 518.478.22 0.00
Intragovernamentais
6.2.1.2.1.07.05 - 6.2.1.2.1.07.05 - Convénio Mutua 53.000,00 53.000,00 0,00
6.2.1.2.1.07.12 - 6.2.1.2.1.07.12 - Convénio Prodesu I-A - 188.031,68 188.031,68 0,00
Rep.Inst.2017
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 143.500,00 138.889,58 4.610,42
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 94.200,00 94.099,09 100,91
6.2.1.2.1.08.01.02 - 6.2.1.2.1.08.01.02 - Nao Tributaria (Multas
Disc. Leis 5194/66 e 6496/77) AL BRI o2
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 32.000,00 28.570,97 3.429,03
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 9.500,00 6.856,83 2.643,17
6.2.1.2.1.08.02.02 - 6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 22.500,00 21.714,14 785,86
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 17.300,00 16.219,52 1.080,48
6.2.1.2.1.08.03.01 - 6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizagdes 1.000,00 0,00 1.000,00
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6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢oes 16.300,00 16.219,52 80,48
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 1.274.972,02 706.323,05 568.648,97
6.2.1.2.2.02 -6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 10.000,00 0,00 10.000,00
6.2.1.2.2.02.01 - 6.2.1.2.2.02.01 - ALIENACOES DE BENS
MOVEIS 10.000,00 0,00 10.000,00
" 6.2.1.2.2.02.01.01 - 6.2.1.2.2.02.01.01 - Moveis e Utensilios de 4.000,00 0,00 4.000,00
Escritorios
' 6.2.1.2.2.02.01.02 - 6.2.1.2.2.02.01.02 - Maquinas e 3.000,00 0,00 3.000,00
Equipamentos
6.2.1.2.2.02.01.06 - 6.2.1.2.2.02.01.06 - Equipamentos de 3.000,00 0.00 3.000,00
Processamento de Dados
6.2.1.2.2.04 - 6.2.1.2.2.04 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 927.490,07 706.323,05 221.167,02
6.2.1.2.2.04.02 - 6.2.1.2.2.04.02 - Auxilio Prodesu 927.490,07 706.323,05 221.167,02
6.2.1.2.2.04.02.01 - 6.2.1.2.2.04.02.01 - Auxilio Prodesu 927.490,07 706.323,05 221.167,02
6.2.1.2.2.06 - 6.2.1.2.2.06 - SALDO DE EXERCICIOS 337.481,95 0,00 337.481,95
6.2.1.2.2.06.01 - 6.2.1.2.2.06.01 - Superavit Financeiro 337.481,95 0,00 337.481,95

4.3.4 DESPESAS

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

Empenhada

2016

Liquidada

DESPESAS CORRENTES

Rp. nio processado

2016 2017

Valores Pagos

2016

2017

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

1.017.213,67

995.773,64

1.017.213,67

995.773,64

0,00

0,00

1.017.213,67

995.773,64

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

241.018,67

252.247,72

241.018,67

252.247,72

0,00

0,00

241.018,67

252.247,72
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Demais elementos do grupo 281.978,90 329.312,00 281.978,90 329.312,00 0,00 0,00 281.978,90 329.312,00

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 19.238,88 0,00 19.238,88 0,00 0,00 0,00 19.238,88 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionérios 34.508,67 73.867,25 34.508,67 73.867,25 0,00 0,00 34.508,67 73.867,25
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 105.361,99 104.105,40 105.361,99 104.105,40 0,00 0,00 105.361,99 104.105,40
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 28.428,30 49.940,00 28.428,30 49.940,00 0,00 0,00 28.428,30 49.940,00
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros 44.246,01 81.339,00 44.246,01 81.339,00 0,00 0,00 44.246,01 81.339,00
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de 112.829,92 123.370,52 112.829,92 123.370,52 0,00 0,00 112.829,92 123.370,52
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servicos de 45.432,00 49.926,56 45.432,00 49.926,56 0,00 0,00 45.432,00 49.926,56
Limpeza, Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragdo de 81.594,20 84.939,00 81.594,20 84.939,00 0,00 0,00 81.594,20 84.939,00
Estagiarios

6.2.2.1.1.01.04.09.018 - Servico de 37.971,95 31.345,00 37.971,95 31.345,00 0,00 0,00 37.971,95 31.345,00
Divulgacéo Institucional

glzéﬁi'i; -01.04.09.032 - Servigos de Energia 53.710,35 46.889,57 53.710,35 46.889,57 0,00 0,00 53.710,35 46.889,57
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servicos de 36.637,61 32.459,76 36.637,61 32.459,76 0,00 0,00 36.637,61 32.459,76
Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servicos de Internet 35.371,88 46.602,38 35.371,88 46.602,38 0,00 0,00 35.371,88 46.602,38
6.2.2.1.1.01.04.09.045 - Copias e 0,00 177.000,00 0,00 0,00 0,00 177.000,00 0,00 0,00
Microfilmagem de Documentos

Demais elementos do grupo 228.561,74 255.055,61 228.561,74 255.055,61 0,00 0,00 228.561,74 255.055,61

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

4. Investimentos
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6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 0,00 154.741,76 0,00 149.232,36 0,00 5.509,40 0,00 149.232,36
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veiculos 0,00 206.100,00 0,00 206.100,00 0,00 0,00 0,00 206.100,00
Demais elementos do grupo 148.496,30 117.365,30 148.496,30 56.856,44 0,00 60.508,86 148.496,30 56.856,44
5. Inversodes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratagdo - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessdo 11

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introduciao aos resultados alcancados

Os resultados alcangados no Exercicio de 2017 foram nas areas de: Fiscalizagao, Camaras
Especializadas, Departamento de Tecnologia da Informacao, Departamento de
Planejamento e Administragao.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

PROMOCAO ADE PALESTRAS

Descricao do Resultado

Esclarecimento nas diversas areas que envolva o sistema CONFE/CREA/MUTUA
Setor Responsavel

Contribuicdo de Todos os Departamentos do Crea/ac em parceria com outros Regionais
Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
A presencga de poucos profissionais prestigiando os eventos relacionados a area

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade
Consideravel

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)

Descricao
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Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

REALIZAR PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE ACAO 1 INSTITUIR
REGRAMENTO PARA AS PROMOCOES MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE
Descrigdo do Resultado

Somento daqui ha um ano

Setor Responsavel

Juridico,Gerencias e Administracao

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfun¢ao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Disfuncao Estrutural

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Faatores Contributivos

Representatividade
Representaavidade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)

Tempestividade daqui ha um ano

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO COM O CANCELAMENTO DOS REGISTROS DOS
INADIMPLENTES ACAO -1- DIVULGACAO DE APLICACAO DA LEGISLACAO E
CHAMADA PARA REGULARIZACAO

Descricao do Resultado

Instituida desde de 2015 campanha de conciliagcdo visando oferecer as empresas e
profissionais inadimplentles qua se regulaarizem , apds esse periodo terdo seus registros
cancelado em virtude da aplicagao do artigo 64 da Lei 5194/66, desas

Setor Responsavel

Juridico Atendimento do Crea-AC

Valor Planejado
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R$0,00

Valor Executado
R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

o0 momento de crise economica que o pais atravessa reflete no Estado, dificultando com que
as pessoas possam fechar acordos e cumprir com seus parcelamentos

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)

oportunidade de descontos consideraveis , reducao da divida e flexibilidade no nomero de
parcelas i

Representatividade
consideravel

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
durante o periodo da campanha . geralmente trinta dias prorrovel por mais trinta dias.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Descricao do Resultado

META ATINGIDA PARCIALMENTE

Setor Responsavel

Planejamento /Gerencias/Orgamento e Finangas

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfungao Estrutural

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
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Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acgao

DEFINIR PROCESSOS CHAVES-ACAO 3 NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVICOD
Descrigdo do Resultado

Em andamento

Setor Responsavel

Plaanejamento Geréncias

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Disfuncao Estrutural

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Fatores Contributivos

Representatividade
Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
Tempestividade

Descricao
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Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

AVALIACAO E DESEMPENHO DOS EMPREGADOS ACAO 1-INSTITUIR REGRAMENTO
PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS

Descricao do Resultado

Aplicagao do Plano a partair do Exercicio de 2018

Setor Responsavel

Juridico e Administrativo

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfun¢ao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Disfuncao Estruturaal

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
O Regramento esta pronto sendo executado a partir de 2018.

Representatividade
Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
Um ano

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

Acao

ESTABELECER ACOES EM PARCERIA COM OUTROS ORGAO DE FISCALIZACAO -
ACAO-1 DIMENSIONAR AS ACOES QUE PODEM SER ADOTADASEMENSIONAMENT
Descricao do Resultado

Em estudo apesar de contarmos com apoio de algumas instituicdes nos municipios

Setor Responsavel

Presidéncia/Diretoria

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado
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R$0,00
Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragcao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDOES DE REGISTROS PROFISSIONAIS
Descricao do Resultado

através da internete tem facilitado a vida das pessoas e a comodidade proporcionada pelos
servigos virtuais crescentes a cada dia e agora possivel emitir Certidao de qualquer lugar
que o profissional ou empresa esteja , sem ter que se dirigir ao Regional. desde que tenha
acesso internet.

Setor Responsavel

Geréncia de Tecnologia da Informatica -Tl

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)
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Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA ATUACAO.
Descri¢ao do Resultado

O CREA COM SUA ATUACAO INTINERANTE VEM CONSEGUIDO PAULATINAMENTE
INTERVIR JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AO SISTEMA
Setor Responsavel

GABINETE SUPERINTENDENCIA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

AMPLIACAO DA ATUACAO DA FISCALIZACAO (EM TODOS OS CAMPOS) ACAO 1-
ELABORACAO DE PROJETOS DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO TODOS OS CAMPOS,
NAO SO EM OBRAS C

Descri¢cao do Resultado

O projeto encontra em andamento através das camaras expecializadas para o exercicio de
2018

Setor Responsavel
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Caémaras Especializadaas
Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracao da agao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

APLICAR O REGRAMENTO
Descricao do Resultado

Daqui a um anodAQUI

Setor Responsavel
Juridico/Gerencias e Administracao
Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Fatores Conbtributivos

43



Representatividade
REpresentatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Tempestividade Daqui a um ano

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

REALIZACAO DE FORCA TAREFA PARA ATUALIZACAO CADASTRAL APROVEITANDO
DA DIVULGACAO DA CAMPANHA DE CONCILIACAO

Descri¢cao do Resultado

Obtivemos numero considerado de atualizagdo cadastral dos profissoionais e empresas no
exercicio de 2017, porem ainda continuara no exerciico de 2018.

Setor Responsavel

Gerencia de Tecnologia de Informatica- TI/Atendimentoi

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
resistencia dos profissionais e empresas apresentarem informacoes reais

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Parcerias e multimidia

Representatividade
consideravel

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Durante o Exercicio
Descricao
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Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao

RESTRURACAO DAS CAMARAS E COMISSOES , VISANDO ALCANCAR TODAS AS
AREAS PROFISSIONAIS ABRAGIDAS PELO SISTEMA ACAO 1- ELABORACAO DE
PROJETOS PARA ADEQUACAO QUE DE ABRANGENCIA PARA TODAS AS
PROFISSOES ABRANGIDAS PELA LEGISLACAO DO SISTEMA.

Descrigédo do Resultado

Em andamento

Setor Responsavel

Planejamento/Camaras Especializadas

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncéao

Disfunc¢ao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Fatores Contributivos

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade
Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
Tempestiva

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao

ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWRES)- ACAO 3- IMPLANTACAO

Descri¢cao do Resultado

sem Resultados

Setor Responsavel

GDTI

Valor Planejado
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R$0,00

Valor Executado
R$0,00

Informagoes Adicionais
Disfuncao EStrutural

Disfunc¢ao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Fatores Contributivosi

Representatividade
Representadividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)
Tempestividade

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

APLICAR O REGRAMENTO

Descricao do Resultado

Sem Resultado, sdmente daqui a um ano
Setor Responsavel

Juridico e Gerencias e Administragao
Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Disfungao Estrutural

Fatores Contributivos
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Fatores contributivos (forga)
Fatores Contributivos

Representatividade
Representatividade TOTAL

Tempestividade

Tempestividade (duracao da agao)
Daqui ha um ano

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao

FIXACAO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVICOS ACAO 1- ELABORACAO DE
QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO DE DE PRAZOS PARA REALIZACAO DE
TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELO CREA-AC E

Descricao do Resultado

Em Aandamento

Setor Responsavel

Planejamento/Geréncias

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Fatores Contributivos

Representatividade
Representaatividade

Tempestividade
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Tempestividade (duragao da agao)
Tempestividade.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao

APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO
Descricao do Resultado

Em andamento, ndo Implementado
Setor Responsavel

GTI

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfungao Estrutural

Disfunciao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Disfungao Estrutural

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Falta de Representividade

Representatividade
Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)

Tempestividade

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Acao

CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS ACAO 1-TREINAMENTO COM BASE NA
LEGISLACAO DO SISTEMA

Descricao do Resultado

Conhecimento da Legislagao por parte dos conselheiros empossados que irdo compor as
camaras especializadas.

Setor Responsavel
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DAC/GTI

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado
R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
agoardo da chegada dos equipamentos de Tl para os conselheiros e efetetivo
funcionamento do mdédulo conselheiros no sistema corporarivo SITAC do conselho.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
O comprometimento dos conselheiros, apesar de ser um cargo honorifico.

Representatividade
TOTAL

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Tempestividade

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao

LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS
Descricao do Resultado

Aquisicdo de novos equipamentos para equipar os departamentos
Setor Responsavel

Planejamento/GTI/ADMINISTRACAO

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Prazos

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
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Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Equipar os Departamentos

Representatividade
Total

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Durante o Exercicio

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acgao

ELABORACAO DE MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHVE
Descrigdo do Resultado

Em Andamento

Setor Responsavel

Planejamento/ Geréncias

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)
Disfuncao Estrutural

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
Fatores Contributivos

Representatividade
Representatividade
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Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)
Tempestividade

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

Acgéao

DIVULGACAO EM MASSA DA IMPORTANCIA DO CREA-AC ACAO-1- ELABORACAO DE
PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE

Descricao do Resultado

Em andamento

Setor Responsavel

Planejamento Assessoria de Imprensa

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragcao da agao)

4.5 INDICADORES

Introducio aos indicadores utilizados pela entidade

Os indicadores estdo relacionados com as agcdes a serem realizadas no periodo de
2015/2020.

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
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MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
DIVULGACAO DE APLICACAO DA LEGISLACAO E CHAMADA PARA A
REGULARIZACAO

Denominagao
REGULARIZACAO CAMPANHA DE CONCILIACAO

Descrigdo sucinta do indicador
DIMINUICAO DA INADIMPLENCIAM TANTO DOS PROFISSIONAIS QUANATO DAS
EMPRESAS.

Setor Responsavel
JURIDICO/ATENDIMENTO/ASSESSORIA DE COMUNICACAOQ/GTI

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo
Legenda da Férmula de Calculo
indice previsto para ser alcangado no exercicio

100%

indice alcangado no exercicio
20%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
FALHA NA APLICACAO DA LEGISLACAO PERTINENTE

Observagoes ]
PARA O PROXIMO EXERCICIO ESTA PREVISTO A APLICACAO DA LEGISLACAO E SEU
DEVIDO CUMPRIMENTO.

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
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Acao
INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIACAO DA NECESSIDADE ANUAL DE
TREINAMENTO

Denominagao
REGRAMENTO TREINAMENTO

Descrig¢ao sucinta do indicador
Setor Responsavel
JURIDICO/COMISSAO ADMINISTRATIVA

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo
Legenda da Féormula de Calculo
indice previsto para ser alcangado no exercicio

30%

indice alcangado no exercicio
30%

Natureza
Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
meta totalmente atingida

Observagoes
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS PROMOCOES POR MERECIMENTO PARA AS
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PROMOCOES/PRODUTIVIDADE

Denominagao
REGRAMENTO PARA AS PROMOCOES POR MERECIMENTO*PRODUTIVIDADE

Descrigdo sucinta do indicador
APOS DOIS ANOS

Setor Responsavel
GERENCIAS/ADMINISTRACAO

Tipo de Indicador
Eficiéncia

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META PARCIALMENTE AATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta ] i
MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA FISICA/ARQUITETONICA
DO CREA-AC

Acao
ESTUDO DA SITUACAO ATUAL E ELABORACAO DE PROJETOS DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PREDIOS
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Denominagao
PROJETO APROVADO 2016 EXECUTADO 2017

Descrig¢ao sucinta do indicador
OS RECURSOS FINANCEIROS DISPONIBILIZADOS EM 2017.

Setor Responsavel ]
PLANEJAMENTO, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO.

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Féormula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
80%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao patrimonial

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
ELABORAR PROJETO ESPECIFICO PARA A ATRACAO E RETENCAO (EXEMPLO
CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CRE-AC)

Denominagao
PROCURA DOS ALUNOS
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Descrigdo sucinta do indicador
Setor Responsavel
Tipo de Indicador

Execucao

Férmula de Calculo
Legenda da Féormula de Calculo
indice previsto para ser alcangado no exercicio

30%

indice alcangado no exercicio
25%

Natureza
Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
meta atingida parcialmente

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao
ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO DE PRAZOS PARA
REALIZACAO DE TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELO CRA-ACF

Denominagao
PRAZOS DE SERVICOS

Descrigao sucinta do indicador
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Setor Responsavel
JURIDICO

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo
Legenda da Férmula de Calculo
indice previsto para ser alcangado no exercicio

25%

indice alcangado no exercicio
20%

Natureza
Interesse Publico e Cidadania

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
DIANTE DO RESULTADO A META FOI PARCIAL MENTE ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao
ELABORACAO DE PROJETO PARA ADEQUACAO OU DE ABRANGENCIA PARA TODAS
AS PESSOAS ABRANGIDAS PELA LEGISLACAO DO SISTEMA

Denominagao
PRAZO DE ENTREGA DE SERVICOS

Descrig¢ao sucinta do indicador

Setor Responsavel
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Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo
Legenda da Férmula de Calculo
indice previsto para ser alcangado no exercicio

60%

indice alcangado no exercicio
45%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
RESULTADO PARCIALMENTE ATINGIDO

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

Acao
ELABORACAO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE

Denominagao
PLANO DE MARKETING DA IMPORTANCIA DO CREA

Descrigao sucinta do indicador

Setor Responsavel
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E PLANEJAMENTO

Tipo de Indicador
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Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Féormula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
30%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META PARCIALMENTO ATING ISA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
ELABORACAO DE PROJETO DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO TODOS OS CAMPOS,
NAO SO DE OBRAS

Denominagao
PLANEJAMENTO DA FISCALIZACAO

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
CAMARAS ESPECIALIZADAS

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo
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Legenda da Férmula de Calculo
indice previsto para ser alcangado no exercicio
20%

indice alcangado no exercicio
15%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
META ATINGIDA PARCIALMENTE

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
PROMOCAO DE PALESTRASS

Denominagao
PARTICIPACAO EFETIVA

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel

Tipo de Indicador

Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Féormula de Calculo
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indice previsto para ser alcangado no exercicio
15%

indice alcangado no exercicio
Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
META PARCIALMENTE ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
PREVISAO ORCAMENTARIA

Denominagao
ORCAMENTO

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%
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indice alcangado no exercicio
100%

Natureza
Gestao orcamentaria e financeira

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META TOTAL MENTE ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acgao
NORMATIZARA E PADRONIZAR OS SERVICOS

Denominagao
NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVICOS

Descrigao sucinta do indicador

Setor Responsavel

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Féormula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
15%

indice alcangado no exercicio
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Natureza
Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META PARCIALMENTE ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE INFORMATIZACAO PARA
REFORMULACAO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-AC

Denominagao
MODULO CONSELHEIRO SITAC

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
GTI

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
40%

indice alcangado no exercicio

Natureza
Processo de apoio
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Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
meta totalmente atingida

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acgao

Mapear todos os processos chave fiscalizagéo registro de entidade registros de acervo
técnico registro de ART

Denominagao
MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
TODOS

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
15%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador

Percentual
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Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Mensal

Analise critica
META PARCIALMENTE ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
LICITACAO E AQUISICAO DE SOFTWARES

Denominagao
LICITACAO E AQUISICAO DE SOFTWARES

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
JURIDICO/COMISSAO DE LICITACAO

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Féormula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
2%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao patrimonial

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado

Nao atingido
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Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
META NAO FOI ATAINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
ELABORACAO DE LEVANTAMENTO DOS ORGAOS A SEREM VISITADOS E DOS
PROFISSIONAIS A SEREM ALCANCADOS

Denominagao
LEVANTAMENTO JUNTO AOS ORGAOS (FEDERAI, ESTADUAL E MUNICIPAL)

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Féormula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
30%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao

Semestral
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Analise critica
META PARCIALMENTO ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao

GESTAO JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA INCLUSAO NA GRADE
CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLACAO PROFISSIONAL E FUNCOES DO
CREA, NO PERIODO DE CONCLUSAO.

Denominagao
INCLUSAO DE DISCIPLINA

Descrigao sucinta do indicador
45%

Setor Responsavel
Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Féormula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
45%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
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META NAO FOI ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
IMPLANTACAO

Denominagao
IMPLANTACAO SOFTWARES

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
DTI

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Féormula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
3%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META ATINGIDA PARCIALMENTE

Observacgoes
68



Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
IMPLANTACAO

Denominagao
IMPLANTACAO DO DTI

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
DTI

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
80%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao patrimonial

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META ATINGIDA TOTAL

Observacgoes
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Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

Acao

REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIENCIA DE IMPLANTACAO DE
POSTOS DE ATENDIMENTO ITINERANTE

Denominagao
IMPLANTACAO DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINIRANTE

Descrigdo sucinta do indicador
Setor Responsavel
Tipo de Indicador

Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
30%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META PARCIALMENTO ATENDIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO
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Acao
ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA ATUACAO

Denominagao
GRONOGRAMA

Descrigdo sucinta do indicador
Setor Responsavel
Tipo de Indicador

Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
20%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Semestral

Analise critica
META PARCIALMENTE ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

Acao
ELABORACAO MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE
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Denominagao
ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVES

Descrigdo sucinta do indicador
Setor Responsavel
TODOS

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Féormula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
2%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META TOTALMENTE ATINGIDA.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
ELABORACAO DE PLANOS

Denominagao
ELABORACAO DE PLANO TI
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Descrigdo sucinta do indicador
Setor Responsavel
PLANEJAMENTO/DTI

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo
Legenda da Férmula de Calculo
indice previsto para ser alcangado no exercicio

20%

indice alcangado no exercicio
100%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META TOTALMENTE ATINGIDA

Observagoes
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
REALIZAR A A DESCRICAO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS AREAS

Denominagao ]
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS AAREAS

Descrigao sucinta do indicador
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Setor Responsavel
JURIDICO/COMISSAO ADMINISTRATIVA

Tipo de Indicador
Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
90%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META TOTALMENTE ATINGIDA.

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
DISPONIBILIZAR O ACESSO certiddes de registros profissionais.

Denominagao
CONSULTA ON LINE DE CERTIDOES .

Descrigao sucinta do indicador

Setor Responsavel
GDI

Tipo de Indicador
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Execucao

Férmula de Calculo
Legenda da Féormula de Calculo
indice previsto para ser alcangado no exercicio

100%

indice alcangado no exercicio
100%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
META TOTALMENTE ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLACAO DO SISTEMA

Denominagao
CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
DAC/GTI

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo
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Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
20%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META ATOTALMENTE ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
EFETIVACAO DO CANCELAMENTO E COMUNICACAO

Denominagao

CANCELAMENTO DE REGISTROS EM VIRTUDE DA APLICABILIDADE DO ARTIGO 64
DA LEI 5.194/66 (APOS A CAMPANHA)

Descrigao sucinta do indicador

Setor Responsavel

JURIDICO

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo
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indice previsto para ser alcangado no exercicio
2%

indice alcangado no exercicio
Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
META PARCIALMENTE ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADACAO

Acao
REALIZACAOA DE FORCA TAREFA PARA ATUALIZACAO CADASTRAL,
APROVEITANDO DA DIVULGACAO. RT

Denominagao
ATUALIZACAO CADASTRAL

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CADASTRO

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
15%
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indice alcangado no exercicio
Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
META PARCIALMENTE APROVADA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC

Acao
APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO

Denominagao
APROVACAO E IMPLEMENTAR O PLANO TI

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
CONFEA/TI

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Féormula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
100%

indice alcangado no exercicio
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Natureza
Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
META ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
APLICAR O REGRAMENTO

Denominagao
APLICARA O REGRAMENTO PRODUTIVIDADE

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
GERENCIAS /ADMINISTRACAO

Tipo de Indicador
Execucao

Foérmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
3%

indice alcangado no exercicio

Natureza
Gestao de pessoas
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Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
META PARCIALMENTE APROVADA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acgao
APLICAR REGRAMENTO

Denominagao
APLICAR O REGRAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Descrigao sucinta do indicador
APOS DOIS ANOS

Setor Responsavel
GERENCIAS/ADMINISTRACAO

Tipo de Indicador
Execucgao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
3%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
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Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Anual

Analise critica
Meta parcialmente atendida

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Acao
APLICACAO DO REGIMENTO

Denominagao
APLICAR AO REGIMENTO

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
Tipo de Indicador

Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Féormula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
3%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao

Anual
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Analise critica
META PARCIALMENTE ATINGIDA

Observagoes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUICAO DE FISCALIZACAO N

Acao
DIMENSIONAR AS ACOES QUE PODEM SER ADOTADAS

Denominagao
ACOES QUE PODES SER ADOTADAS -PARCERIAS

Descrigao sucinta do indicador
Setor Responsavel
Tipo de Indicador

Execucao

Férmula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

indice previsto para ser alcangado no exercicio
40%

indice alcangado no exercicio

Natureza

Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Tempo real

Analise critica
META ATINGIDA PARCIALMENTE

82



Observagoes
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DO ACRE - CREAZAC

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CREA-ACRE -
2015/2020

Missao

Grupo 1) Fiscalizar de forma ética e eficaz, interagindo com a sociedade, promovendo a
valorizacdo dos profissionais e garantindo a como também orientar a sociedade
qualidade dos servicos prestados.

Grupo 2) Orientar, atualizar, valorizar, fiscalizar ativa e continuamente o exercicio
profissional, a atuacio empresarial, cumprindo integralmente a normatizacio e
contribuindo para a seguranca e qualidade de vida da socie, prestar servico de
qualidade.

Grupo 3) Promover a fiscalizacido efetiva, continua e ampla das atividades abrangidas
pelo sistema confea/crea, , visando garantir a seguranca, qualidade de vida da
comunidade e protecio ao meio ambiente.

Grupo 4) Posicionar-se, orientar e fiscalizar, na busca da garantia do exercicio
profissional de exceléncia e bem-estar da sociedade.

Consenso: Valorizar, orientar e fiscalizar de forma ética e eficaz o exercicio
profissional da engenharia e agronomia prestando servicos de qualidade,
visando a protecao do meio ambiente e bem-estar da sociedade

Visao

Grupo 1) Que o Crea-AC seja reconhecido como um oOrgiao respeitado pelos
profissionais da drea tecnolégica, que busca de forma continua a eficiéncia, eficacia,
efetividade e ética, com transparéncia na execucio dos servicos prestados a sociedade

Grupo 2) Ser reconhecido como uma organizac¢io agil e eficaz, atendendo aos principios
éticos, garantindo credibilidade perante os profissionais e empresas e sociedade,
priorizando exceléncia como um todo.

Grupo 3) Que o Crea-AC seja visto e reconhecido em todo o Estado, como a principal
instituicao publica de fiscalizacdo na area tecnologica, por sua atuacio confiavel, eficaz e
célere nos servicos prestados

Grupo 4) Ser reconhecido como organiza¢io mais atuante e pro-ativa, na garantia do
exercicio profissional, com exceléncia e promovendo o bem-estar da sociedade.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DO ACRE - CREAZAC

Valores

Consenso: Ser reconhecido como a principal instituicio de fiscalizacio na
area tecnoldgica, por sua atuacao confiavel, eficaz e célere nos servigos
prestados e na defesa do bem-estar da sociedade.

Grupo 1) Valores éticos e morais em todos os procedimentos do Crea-AC, buscando
uma relacio de relacdo de respeito com o profissional e a sociedade.

Grupo 2) Valorizar sempre os profissionais e a sociedade como merecedores de toda
nossa atencio, garantindo-lhes seguranca e confidencialidade das informacgdes acima de
tudo.

Grupo 3) Etica, responsabilidade social, cooperacio e comprometimento

Grupo 4) Lealdade e imparcialidade em todas as nossas relacdes internas e externas,
visualizando sempre os clientes e a sociedade como merecedores de toda a nossa atencao,
educacio e cortesia, garantindo-lhes confidencialidade e sigilo, espirito de equipe,
responsabilidade, ética e comprometimento pessoal com a missio e visio do Crea-AC,
sd0 as nossas conviccoes

Consenso: Etica e moral em todos os atos e procedimentos do Crea-AC,
garantindo seguranca, confidencialidade e uma relacao de respeito com os
profissionais, empresas e a sociedade.

DEFINICOES DE "CLIENTES" E "STAKEHOLDERS"

CLIENTES:

Profissionais e empresas registradas, com anuidade em dia
STAKEHOLDERS:

- Profissionais e empresas registradas, em débito

- Profissionais e empresas sem registro

- Estudantes de engenharia e agronomia

- Orgios piblicos

- Confea, Miutua, Creas e outros Conselhos Profissionais
- Entidades de Classe

- Instituicoes de Ensino

- Instituicoes Financeiras

- Funcionarios

- Fornecedores

FORCAS:
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DO ACRE - CREAZAC

1) Marca

2)Flexibilidade da estrutura organizacional

3) Empreendedorismo

5) Capacidade de atualizacio e inovacgao tecnologica
6) Capacidade de ajustar-se ao ambiente econdémico
7) Visao, missio e objetivos bem definidos

8) Orgulho do sobrenome

9) Capacidade de visualizaciao do futuro

10) Organizaciao em continuo aprendizado

11) Confianca mitua entre administradores e subordinados
12) Capacidade de or¢camento e projecoes

13) Controle financeiro

14) Capacidade técnica do quadro de pessoal

15) Competéncias essenciais

16) Utilizacao dos recursos

17) Nivel de avanco tecnologico

18) Utilizacio da tecnologia de informacio e recursos fisicos
FRAQUEZAS:

1) Imagem da Organizac¢ao

2) Responsabilidade social

3) Planejamento estratégico

5) Analise e gerencimaneto estratégico

6) Velocidade de resposta

7) Gerenciamento do conhecimento

8) Comunica¢ao interna

9) Controles

10) Capacidade de atuac¢ido sobre o ambiente regulatorio
11) Processo decisorio

12) Culturas e Valores

13) Comprometimento das pessoas

14) Visao solida de resultados

15) Dominio absoluto dos fatores criticos de sucesso
16) Visao positiva, inspiradora, formando impacto entre as pessoas
17) Agilidade organizacional

18) Estabilidade financeira

19) Crescimento sustentavel de receita

20) Produtividade

21) Avaliacao dos ativos angiveis e intangiveis

22) eficiéncia na producio

23) Conhecimento dos processos-chave

24) Unidades (Inspetorias produtivas)

25) Sistemas integrados

26) Indicadores-chave de performance
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DO ACRE - CREAZAC

27) Alinhamento entre processos fung¢oes e clientes
28) Dominio da base de clientes

AMEACAS:

1) Deficiéncia de atendimento

2) Falta de estrutura delineada e com atribuicdes claras das areas

3) Nao padronizacio de procedimentos, prazos e informacoes

5) Baixo comprometimento

6) Falha no cumprimento de contratos, normas e regimento

7) Falta de desenvolvimento das competéncias

8) Queda na arrecadaciio com redimensionamento do quadro de pessoal
9) Avanco tecnoldgico incompativel com o mercado

OPORTUNIDADES

1) Captar o registro de pessoas fisicas e juridicas nao registradas
2) Liquidacao de débitos de profissionais e empresas nao quites
3) Divulgac¢ao ou mais espaco para fazé-lo (nas instituicoes de ensino)
4) Participacdo em programas sociais

5) Fidelidade dos clientes

6) Orientacao

7) Valorizacao profissional do cliente

8) Descentralizacio ampliada e desconcentrac¢io de decisio

9) Amplia¢ao e implementacio do leque de parcerias/convénios
10) Criacao de novos produtos/beneficios

MACROMETA 1 - Melhoria na arrecadacio
META 1 - ATRACAO E RETENCAO DE ESTUDANTES/FORMANDOS

ACAO 1 - ELABORAR PROJETO ESPECIFICO PARA A ATRACAO E RETENCAO
(EXEMPLO CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC)

ACAO 2 - PROMOCAO DE PALESTRAS
ACAO 3 - GESTAO JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA INCLUSAO NA

GRADE CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLACAO PROFISSIONAL E
FUNCOES DO CREA, NO PERIODO DE CONCLUSAO

META 2 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO COM O CANCELAMENTO DOS
REGISTROS DOS INADIMPLENTES
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ACAO 1 - DIVULGACAO DE APLICACAO DA LEGISLACAO E CHAMADA PARA
REGULARIZACAO

ACAO 2 - EFETIVACAO DO CANCELAMENTO E COMUNICACAO

ACAO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDOES DE REGISTRO
PROFISSIONAL

ACAO 4 - REALIZAR FORCA-TAREFA PARA ATUALIZACAO CADASTRAL,
APROVEITANDO DA DIVULGACAO

META 3 - AMPLIACAO DA ATUACAO DA FISCALIZACAO (EM TODOS OS
CAMPOS)

ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO
TODOS OS CAMPOS, NAO SO DE OBRAS

META 4 - INTERVENCAO JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS
ORGAOS PUBLICOS PARA AMPLIACAO DE CONHECIMENTO DA
FINALIDADE DO CONSELHO

ACAO 1 - ELABORACAO DE LEVANTAMENTO DOS ORGAOS A SEREM
VISITADOS E DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALCANCADOS

ACAO 2 - ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA
ATUACAO

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS NO CREA-AC

META 1 - IMPLANTACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E
CARREIRAS

ACAO 1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016
ACAO 2 - REALIZAR A DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

ACAO 3 - REALIZAR A DESCRICAO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES
DAS AREAS

META 2 - CAPACIATACAO DO CORPO FUNCIONAL
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ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIACAO DA NECESSIDADE
ANUAL DE TREINAMENTO

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
META 3 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS

ACAO 1 - TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLACAO DO SISTEMA

ACAO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE
INFORMATIZACAO PARA REFORMULACAO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-
AC

META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS

ACAO 1 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS E DE TERCEIROS (ESTAGIARIOS)

META 5 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS EMPREGADOS

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
META 6 - REALIZAR PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS PROMOCOES POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA
FiSICA/ARQUITETONICA DO CREA-AC

META 1 - ESTUDO DA SITUACAO ATUAL E ELABORACAO DE PROJETO DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PREDIOS

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO DO CREA-AC

META 1 - ELABORACAO DE PLANO DIRETOR DE INFORMATICA
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DO ACRE - CREAZAC

ACAO 1 - ELABORAR O PLANO

ACAO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO

META 2 - MODERNIZACAO DA ESTRTURA FiSICA (EQUIPAMENTOS E REDE)
ACAO 1 -ELABORACAO DE PROJETO

ACAO 2 - LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS

ACAO 3 - IMPLANTACAO

META 3 ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES)

ACAO 1- ELABORACAO DE PROJETO

ACAO 2 - LICITACAO E AQUISICAO DE SOFTWARES

ACAO 3 - IMPLANTACAO

MACROMETAS - PRESTASJAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE
QUALIDADE E SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

META 1 - FIXACAO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVICOS

ACAO 1 - ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO DE
PRAZOS PARA REALIZACAO DE TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELO
CREA-AC

META 2 - DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC

ACAO 1 - MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE
FISCALIZACAO

REGISTRO PROFISSIONAL

REGISTRO DE EMPRESAS

REGISTRO DE ESCOLA

REGISTRO DE ENTIDADE

REGISTROS DE ACERVO TECNICO

REGISTRO DE ART

ANUIDADES

ACAO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DO ACRE - CREAZAC

ACAO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVICOS

META § - REESTRUTI'JRACAO DAS CAMARAS E COMISSOES, VISANDO
ALCANCAR TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO SISTEMA

ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO PARA ADEQUACAO QUE DE
ABRANGENCIA PARA TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA
LEGISLACAO DO SISTEMA

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE
COMO A PRINCIPAL INSTITUICAO DE FISCALIZACAO NA AREA
TECNOLOGICA, POR SUA ATUACAO CONFIAVEL, EFICAZ E
CELERE NOS SEERVICOS PRESTADOS E NA DEFESA DO BEM-
ESTAR DA SOCIEDADE

META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICIPIOS DO ESTADO
ACAO 1 - REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIENCIA DE
IMPLANTACAO DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO
ITINERANTE

META 2 - ESTABELECER ACOES EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS DE
FISCALIZACAO

ACAO 1 - DIMENSIONAR AS ACOES QUE PODEM SER ADOTAS
META 3 - DIVULGACAO EM MASSA DA IMPORTANCIA DO CREA-AC

ACAO 1 - ELABORACAO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DO ACRE - CREA/Z/AC

Ato Normativo
FUNCOES E/OU OCUPACOES

As fungdes e/ou ocupagdes representam o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades atinentes a cada cargo e a cada empregado do CREA-AC. Se caracterizam
pela atividade principal que o empregado ird desenvolver na institui¢do, considerando-se as
suas habilitacdes e qualificagdes, ndo inviabilizando a execugdo de tarefas outras, atinentes ao
cargo no qual esteja enquadrado, respeitando-se os limites de conhecimentos individuais de
cada empregado.

Assistente
Este grupo ocupacional ¢ integrado por empregados com escolaridade
minima equivalente ao nivel médio.
Os empregados enquadrados neste grupo desempenhardo servigos de apoio
4 administracdo do CREA-AC, de natureza variada e de simples execuc¢ao, tais como:
e Auxiliar no expediente da unidade em que trabalha, executando
servigos internos e externos diversos, procurando atender sempre e

prioritariamente os que forem de interesse imediato do CREA-AC.
e Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

e [Executar servigos administrativos de média complexidade, em
todos os setores do CREA-AC.

e Efetuar registros, langamentos, e controlar documentos diversos,
como prestacdo de contas, guias de recolhimento, cheques, copias
de cheques, processos diversos, folhas de pagamento, cadastro de
pessoal, requisi¢do de materiais, fichas cadastrais de profissionais e
empresas, formularios de A.R.T., pedidos de baixa de A.R.T., atas,
oficios, portarias, atos normativos e outros documentos correlatos.

e Redigir correspondéncias sobre assuntos relativos a unidade que
trabalha, submetendo a apreciagdo do seu superior imediato.

e Coletar dados e preparar Certidoes de Acervo Técnico, sempre
subordinado ao superior hierarquico.

e Controlar e executar os servigos de ficharios, expedi¢ao e recepgao
de malotes, etc.
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO

Agente de Fiscalizacido

DO ACRE - CREA/Z/AC

Executar tarefas relativas a preparacdo e desenvolvimento de
reunides do Plenario, Camaras, Comissdes, Diretoria e outras que
se fizerem necessarias.

Classificar documentos contdbeis segundo orientacao da legislagdo
vigente, e efetuar o respectivo langamento em ficha propria.

Dar baixa dos pagamentos de taxas, emolumentos e outros créditos,
na ficha de controle orgamentario.

Arquivar documentos contabeis.

Efetuar os registros de inscri¢do e baixa na Divida Ativa.

Os empregados enquadrados neste grupo desempenharao tarefas técnico-
administrativas, de certa complexidade, no &mbito das atividades de administragdo geral do
CREA-AC, registro, controle e fiscalizacdo dos profissionais ¢ empresas vinculados ao

Conselho, tais como:

Fiscalizar obras e/ou servigos de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, Geologia, Geografia e Metereologia, mediante os
procedimentos mais corretos € coerentes com as diversas situagoes;

Proceder as diligéncias;
Autuar empresas e profissionais, com base na legislagdo vigente;

Informar processos e opinar sobre assuntos de fiscalizacdo do
exercicio profissional;

Orientar profissionais € empresas para o correto cumprimento da
legislagdo vigente;

Informar processos e opinar sobre assuntos de fiscalizagdo do
exercicio profissional;

Orientar profissionais € empresas para o correto cumprimento da
legislagdo vigente;
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DO ACRE - CREA/Z/AC

e Fiscalizar e orientar sobre as legislagcdes pertinentes do sistema o
exercicio profissional em obras e servicos verificando o
atendimento as exigéncias de profissionais responsaveis, registro
no Conselho, salario minimo profissional, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, projetos, alvaras, contratos,
placas e outros;

e Proceder a fiscalizagdao nos locais onde obras/servicos estdo sendo
executados, verificando o acompanhamento de profissional como
responsavel técnico, para fazer cumprir a legislacdo vigente no que
concerne a pratica em questao;

e Elaborar relatérios de notificagdo, preenchendo formularios
especificos com os dados e quesitos pertinentes, para notificar ao
infrator a penalidade imposta por transgressao as leis 4.950-A/66,
5.194/66, 6.496/77 e resolucdes do Confea;

e Emitir e entregar notificagdes, intimagdes e autos de infracao;

e Preencher os devidos relatorios e formalizar processos quando
necessarios;

e Orientar as empresas € os profissionais quanto as suas obrigagoes;

e Fazer diligéncia e elaborar o respectivo relatorio sobre os as
providéncias a serem adotadas;

e Atualizar dados cadastrais coletados;
e Possuir habilitagdo para condugdo de veiculo automotor
e Executar outras tarefas compativeis com o cargo;

e Preparar autos de infragdo e notificagao.

Técnico em Informatica (Operador/programador de microcomputador)

e Executar trabalhos de desenvolvimento, manuten¢do, correcao e
programacao eletronica de dados;
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Operar equipamentos de processamento de dados, maquinas e
outros instrumentos técnicos;

Planejamento, coordenacdo e execucdo de projetos de sistemas de
informacao, como tais entendimentos os que envolvam informatica
ou a utilizagdo de recursos de informatica;

Definigao, estruturacao, teste e simulacao de programas e sistemas
de informacgao;

Projetos de Hardware;
Projetos de Software, elaboragdo e codificagdo de programas;

Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de
projetos e sistemas de informagdo, assim como maquinas e
aparelhos de informética e automacao;

Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito
de suas profissoes.

Conduzir veiculos de propriedade e/ou de uso do CREA-AC,
observando e controlando todos os fatores que influam na
dirigibilidade, conforto e seguranga do veiculo e de seus
passageiros.

Este grupo ocupacional ¢ integrado por empregados com escolaridade

minima de ensino de nivel superior completo, e terdo desempenho funcional de:

- Administrador;

- Advogado;

- Analista de Sistemas;
- Assistente Social;

- Contabilista;

- Economista;

- Engenheiro;

- Gedgrafo;

- Geologo;

- Jornalista;

- Trabalhadores assemelhados;
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Os empregados enquadrados neste grupo desempenharao tarefas técnico-
administrativas, juridicas e atuariais de grande complexidade, no ambito das atividades de
administracao geral do CREA-AC, registro, controle e fiscalizagdo dos profissionais e
empresas vinculados ao Conselho, tais como:

Emitir pareceres, redigir minutas de contrato € convénio.

Emitir pareceres, laudos, informacgdes e relatorios em apoio as
atividades do CREA-AC, nos assuntos de sua especialidade.

Participar de estudos, pesquisas, avaliagdes, fiscalizacdes e de
outras atividades técnicas do CREA-AC.

Interpretar textos legais.

Representar o CREA-AC em juizo e/ou em contatos de natureza
juridica com profissionais e empresas.

Manter atualizado o arquivo de normas legais, por meio de
pesquisa & legislacdo, doutrina e jurisprudéncia de interesse do
Conselho.

Assistir 4 Diretoria e aos Conselheiros do CREA-AC.

Assessorar as reunides das Camaras Especializadas, Comissdes e
da Diretoria do CREA-AC.

Assistir e desempenhar funcdes técnicas e administrativas para as
quais tenha sido designado, dentro das suas atribuigdes
profissionais.

Elaborar atos administrativos, visando aprimorar o desempenho
geral do Conselho.

Desempenhar atividades relacionadas & fiscalizagdo do exercicio
profissional.

Desenvolver estudos sobre a fiscalizacdo do exercicio profissional
e cumprimento da legislacdo especifica do CREA-AC e das normas
que a complementam.

Estudar, analisar e opinar sobre assuntos da administracao geral do
CREA-AC.
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Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

ORGANOGRAMA E ESTRUTURACAO

PROCURADORIA JURIDICA

2.1 - S3o atribui¢des da Procuradoria Juridica:

estudar e emitir pareceres sobre a interpretacdo da legislagdo em
geral e, particularmente, das leis, decretos, regulamentos,
regimentos, normas e instrugdes, relacionadas com as atividades do
Conselho;

responder a consultas de natureza juridica;

representar em juizo, mediante mandato especifico, o Conselho, em
todas as agdes em que for parte interessada;

assistir e assessorar a Presidéncia e Diretoria do Conselho quando
convocado;

assessorar os demais setores do Conselho em assuntos de natureza
juridica;

organizar coletdnea de pareceres, decisdes judiciais e
pronunciamentos juridicos de interesse do Conselho;

realizar a condugdo de processos de cobranca amigéavel e/ou judicial
encaminhados para a Divida Ativa, tanto de fiscalizacdo, como de
Anuidades e, de outras origens, de pessoas fisicas e/ou juridicas,
mantendo, para tanto, em ordem os livros, registros e controles para
o perfeito desempenho das funcdes.

exarar pareceres juridicos em processos de registro de profissionais,
pessoas juridicas e autos de infracdo, quando solicitado.

executar outras tarefas afins e correlatas, de ambito juridico.

2.1 - O CREA se obriga ao pagamento das custas processuais e
despesas dos processos mediante a comprovagao, salvo quando for caracterizada a falta do
acompanhamento do processo, perda de prazos e/ou outro fator superveniente, de
responsabilidade por parte da procuradoria juridica na condugdo do processo, sendo desta, a
responsabilidade das custas e despesas judiciais eventuais decorrentes.

2.2 — Em se tratando de Cargo em Comissao de livre nomeagao e
exoneragdo pela Presidéncia, com aquiescéncia do Plenario, este ndo gerara ao nomeado
qualquer vinculo empregaticio, devendo o nomeado cumprir uma jornada minima de 03 (trés)
horas diarias, de 2%. a 6° feira, para atendimento das necessidades do Conselho.
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2.3 - A presente nomeagao podera ser, desfeita a qualquer tempo,
mediante comunicagao expressa das partes interessadas, com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias.

SUPERINTENDENCIA

3.1 — A Superintendéncia tem por finalidade coordenar, orientar e
supervisionar os diversos 6rgaos da Estrutura Auxiliar do CREA/AC, visando a consecugao
dos objetivos do Conselho, obedecendo as ordens e diretrizes emanadas da Presidéncia.

3.2 — Sdo atribui¢des da Superintendéncia:

dirigir a estrutura operacional do Conselho;

analisar e propor medidas administrativas de planejamento,
organizagao e estruturacdo do Conselho;

integrar e supervisionar, através das geréncias e departamentos, o
desempenho das atividades meio e fim, no intuito de atender as
demandas internas e externas do Conselho;

praticar atos administrativos e financeiros requeridos pelas
atividades operacionais, observados os limites estabelecidos pela
Presidéncia, através de ato proprio;

propor a Presidéncia plano de trabalho, propostas orcamentarias,
normas e politicas administrativas;

apoiar o Presidente e Diretoria na administracao geral do Conselho;
garantir o padrdo de qualidade e eficiéncia dos servigos técnicos e
administrativos, dirigindo as ag¢des para melhoria continua da
organizagdo e gerenciamento das atividades do Conselho;
despachar com os Gerentes os assuntos especificos de suas areas e
que necessitam de autorizagdo ou aprovagao superior;

despachar com o Presidente assuntos especificos das dareas
operacionais que fogem da sua competéncia;

realizar reunides com as Geréncias e Departamentos, buscando a
melhoria constante das atividades do Conselho;

exercer outras atividades correlatas ou o que lhe for determinado
pela Presidéncia.

GERENTE FINANCEIRO

A assessoria Contabil tem por finalidade organizar e dirigir os trabalhos
inerentes a contabilidade do Conselho, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo
e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para pausar
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os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situacao patrimonial e

financeira do Conselho.

Sao atribuicoes do Gerente Financeiro:

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo 4&s
necessidades administrativas e 4s exigéncias legais para possibilitar
controle contabil e or¢amentario;

Controlar e acompanha o recolhimento dos tributos municipais,
estaduais e federais, bem como a escrituracdo de todos os livros
fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

Participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando ¢ emendando os
possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;
Orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinado sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacao
de veiculos, maquinas, moveis utensilio e instalagdes, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta
das disposic¢des legais pertinentes;

Organizar e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial econdmica e financeira do Conselho;
Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contdbeis
administrativos e or¢amentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e
das praticas contabeis, a fim de contribuir para correta elaboragdo
de politicas e instrumentos de a¢ao;

Atuar como perito em processos, na solu¢dao de duvidas relativas as
atividades de sua area, quando necessdrio, emitindo laudos e
pareceres técnicos;

Desempenha outras atividades similares compativeis com seu
cargo.

5.0 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO
5.1- S3o atribui¢des da Assessoria de Comunicagao:

Veicular, na midia, de informacdes de atividades desenvolvidas
pelo Conselho;
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e Organizar e execucdo de projetos editoriais: jornais, revistas,
boletins, portal/site, intranet e outros informativos oficiais;

e Analisar e revisar tecnicamente, o conteudo de divulgacdo de
informacdes de interesse do Conselho.

e Elaborar e apresentar Planos de Midia, com propostas de custos,
periodicidade, meios de midia, analise de impacto, abrangéncia e
justificativa.

e Criar, produzir e divulgar da Papelaria do Conselho, que sdo os
produtos de comunicacdo institucional, como pastas, blocos de
anotacdes, canetas, agendas, calendarios, crachas, banners
permanentes, entre outros.

e Criar, produzir e veicular mensagens publicitarias para campanhas
especiais, com pecas graficas e visuais (Folder, Cartaz, Banner,
Cartilha etc.);

e Assessorar a Presidéncia ou em sua ordem em eventos com a
participag@o do Conselho;

e Acompanhar a cobertura jornalistica de eventos oficiais;

e Acompanhar, na imprensa, os assuntos veiculados sobre o
Conselho e outros de seu interesse;

e Comercializar espagos publicitarios nos veiculos de comunicagao
do Conselho;

e Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Gerente do Departamento e Presidente, compativeis com sua
fungao.

e Coordenar e preparar as reunides de Camaras, Comissdes e
Plenario;

e Apoiar e secretariar as reunides das Camaras Especializadas e do
Plenério, elaborar e distribuir as atas, bem como agilizar as
principais providéncias;

e Responsabilizar-se pelas correspondéncias recebidas e expedidas
pelo Colegiado;

e Manter em ordem e em dia os Atos Normativos e controlar sua
tramitagdo na Comissdao de Atos e Camaras Especializadas,
observando para isto o procedimento especifico;
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Elaborar, em acordo com os Coordenadores de Camara e
Comissdes € o Presiente, os calendarios das reunides de Camara,
Plenario e Comissoes;

Manter controle sobre as Atas das Sessoes Plenarias, a
representatividade, mandados e freqiiéncia dos Conselheiros;
Cuidar das tramita¢des dos processos nas Camaras, Plenario e
Comissoes;

Prestar atendimento aos profissionais e empresas interessadas em
Seus processos;

Redigir, digitar e providenciar a expedicdo de oficios,
comunicados, fax e outros documentos provenientes das Camaras,
Plenario e Comissoes;

Organizar e manter atualizado o arquivo referente a Leis, Decretos,
Decisoes, Atos, Ata, Entendimentos ¢ Normas de interesse do
Plenario, Camaras ¢ Comissoes;

Receber os processos provenientes de outros setores do CREA-AC
e distribui-los ao Plenario, Camaras Especializadas ¢ Comissoes;
Elaborar sumula das decisdes do Plenario e das Camaras;
Desempenhar outras atividades determinadas pela Administragao,
compativeis com sua funcao.

6.1 — Sao atribui¢oes da ouvidoria:

Ouvir sugestdes internas e externas de profissionais, de empresas e
pessoas leigas na area;

Efetuar consultas acerca da legislagdo, sobre andamento de
processos;

Receber dentincias, tanto pessoalmente, como por e-mail,
formalizé-las e transforméa-las em processo, relatando e
encaminhando-as, posteriormente, a Presidéncia;

Receber, analisar e solucionar as reclamacoes, bem como cadastrar
elogios oriundos da caixa de sugestoes;

Acompanhar via computador ¢ mediante nimero do processo, o
andamento dos mesmos, até o consenso final;

Controlar e acompanhar as denuncias recebidas, bem como dar
retorno sobre as mesmas ao denunciante;
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Encaminhar as denuincias recebidas a Presidéncia, para anélise;
Receber reclamagdes internas e externas sobre: demora no
atendimento, burocracia, demora de andamento de processos e
andamento de defesa, etc., anotando-as e encaminhando-as as areas
pertinentes;

Emitir relatérios mensais e anuais, referentes as atividades
desenvolvidas e realizadas pela Ouvidoria;

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades,
desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento e
aprimoramento dos funcionarios, visando garantir a qualidade de
suas atividades diarias

7- CHEFE DE GABINETE

7.1 — Sao atribui¢des da Chefe de Gabinete:

Receber, protocolar e encaminhar os documentos enderecados ao
Presidente;

Manter organizado o arquivo dos documentos emitidos e recebidos
pelo Presidente e o Gabinete;

Recepcionar os profissionais € outras pessoas que procurem O
Presidente ou o Gabinete, solicitando informar o assunto,
orientando para o setor mais indicado para resolvé-lo, se for o caso;
Digitar os documentos da Presidéncia e Gabinete;

Coordenar e organizar a agenda de viagens do Presidente e
Conselheiros, procedendo a requisicdo de passagens, reserva de
hotéis e demais providéncias necessarias;

Em conjunto com a chefia de Gabinete, organizar a agenda de
compromissos do Presidente.

8 — ASSESSORIA DO CONSELHO

8.1 - ASSESSORIA DE GABINETE

8.2 — S3o atribui¢oes do Gerente de Gabinete:
Dar cumprimento as determinac¢des do Presidente e Diretoria;

Promover a integracdo dos diversos setores visando uniformizar
procedimentos;
Representar o Presidente do Conselho quando determinado;
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e Analisar e fazer a triagem da documentagdo encaminhada a
Presidéncia;

e Atender o publico em assuntos relacionados ao funcionamento do
Conselho;

e Assessorar o Presidente com relagao a burocracia;

e Organizar a agenda do Presidente e diretores;

e Supervisionar a manutencao atualizada, por parte da Secretaria do
Presidente, do arquivo codificado da presidéncia, referente a Leis,
Decretos, Resolugoes, Decisoes e Deliberagdes do CONFEA, Atos,
Decisoes e Portarias do CREA-AC;

e Organizar e coordenar os trabalhos de elaboragdo dos relatorios da
presidéncia;

e Planejar e desenvolver trabalhos de natureza técnica, dentro de suas
atribuicdes, quando solicitado;

e Assinar documentos por delegagdo do Presidente;

e Coordenar o funcionamento administrativo do Conselho;

e Orientar a Secretaria da Presidencia, como memorandos oficios,
Portarias, Instrucoes, Atos, etc., recebidos e emitidos;

e Envidar esfor¢os no sentido de aprimorar o relacionamento entre os
profissionais e o Conselho;

e Coordenar as Assessorias da Presidencia;

e Agilizar as decisdes do presidente, ajudando-o a cumprir as metas
do plano de gestao;

e Prestar toda assisténcia direta ao presidente, bem como exercer a
direcdo-geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete;

e Promover o atendimento das pessoas que procuram o presidente,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos;

e Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisao caiba
ao presidente e despacho decisorios em processos de sua
competéncia;

e Despachar pessoalmente com o presidente todo o expediente dos
servigos que dirige, bem como participar de reunides coletivas,
quando convocadas;

e Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o
expediente do Gabinete;
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9.3 - GERENCIA DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E

CADASTROS

9.3.1 — Compete o atendimento aos profissionais do Sistema

CONFEA/CREA, atendendo as solicitagdes de documentos e registros no conselho dos

profissionais.

9.1.2 — Sao atribui¢des da Geréncia de Registros e Cadastros:
Receber da Se¢do do Atendimento ao Publico a documentagao para
registro de Empresas e profissionais;

Conferir a documentacdo acima e montar o processo respectivo;
Encaminhar os processos para Assessoria Técnica/Camara
Especializada/Plendrio para fins de andlise e julgamento;

Apo6s deliberagdo das instancias julgadoras, fazer o cadastro das
informagdes no Sistema Informatizado e no Sistema de
Informagoes do CONFEA-SIC;

Caso o processo requeira diligéncia, providenciar a comunicagao
ao interessado;

Providenciar o cancelamento de registros de profissionais e
empresas, quando autorizado pelo Presidente do Conselho a pedido
ou por for¢a do disposto no art. 64 da Lei 5.194/66;

Checar mensalmente as Empresas e profissionais a fim de verificar
o dispositivo acima;

Manter arquivo dos processos de registro e visto de profissionais e
Empresas;

Preparar carteiras de identidade profissionais provisdrias e
definitivas, ap0s os tramites legais;

Providenciar registros ou vistos de empresas e profissionais;
Providenciar a inclusdo ou substitui¢do de responsavel técnico de
Empresas;

Emitir certiddes de registro e quitagdo profissionais e empresas
mediante requerimento dos interessados e consultas aos nossos
arquivos;

Fazer as alteragdes no registro de profissionais e/ou pessoas
juridicas, apds os tramites legais e consulta aos nossos arquivos;
Tomar as providéncias necessdrias para dar conhecimento ao
interessado da decisdo proferida pela Camara Especializada ou
Plenario;

Executa atividades de rotina administrativa, visando contribuir para
o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho;
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e Consultar as Instituigdes de Ensino quanto a veracidade de
Diplomas e Certificados apresentados para registro;
e Prestar informacdes do tramite de processos aos interessados;

e Enviar aos CREAs de origem os processos e/ou as informagdes que
precisam ser analisadas ou atualizadas dos profissionais;

e Realizar atualizacdo dos registros e cadastros no sistema
informatizado do Regional e no SIC;

e Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Gerente do Departamento e Presidente, compativeis com sua
func¢ao.

10 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

10.1 - Compete planejar, implementar e coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no Departamento dando suporte as a¢des da presidéncia.

ESTRUTURA ORGANICA
Sao atribuigoes da Geréncia da Fiscalizagao:

e Planejar, supervisionar e orientar as atividades do
Departamento sob sua responsabilidade, definindo metas
mensais e assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, nas respectivas areas; bem como
realizar reunides com sua equipe de trabalho, buscando
disseminar novos procedimentos e resolver questbes que
interfiram, diretamente, no bom andamento dos trabalhos;

e Verificar, diariamente, o andamento das atividades desenvolvidas
no Departamento sob sua responsabilidade, mantendo-se informado
e tomando providéncias que se fizerem necessarias, para o bom
andamento das mesmas;

e Assinar autos de infragao nos moldes estabelecidos na Resolugao
regulamentadora;

e Assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados ao
Departamento de Fiscalizagdo, apresentando relatorios periodicos,
sobre o andamento das atividades da area;
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e Instaurar e acompanhar instru¢do dos processos de infragao;

e Receber informagdes por escrito, sobre a regularidade ou ndo de
obras e servigos, para andlise e aprovagdo, anexando sugestdes de
providéncias ou encaminhamento a serem enviadas a outras
unidades do Conselho ou aos Colegiados;

o Planejar agdes de fiscalizagdo e divulgacdo as Camaras,
Departamentos, Presidéncia, Assessoria, Inspetorias etc.;

e Acompanhar a execug¢do das agdes planejadas e reprogramar
atividades de acordo com os indicativos da analise; bem como,
analisar e controlar as ag¢des executadas, pela equipe sob sua
responsabilidade;

e Analisar processos que envolvem infragdo a lei e dentncias;

e Elaborar e atualizar, anualmente, as normas e procedimentos
utilizados pelos Agentes de Fiscalizagao;

e Despachar diretamente com o Presidente os assuntos relacionados
ao departamento sob sua geréncia, bem como tratar dos assuntos
relacionados as chefias mantidas sob sua subordinacao;

e Elaborar projetos especificos para captagcdo de recursos financeiros,
visando aprimoramento das acgdes fiscalizatorias (Prodafisc e
outros);

e Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades,
desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento e
aprimoramento dos funcionarios, visando garantir a qualidade de
suas atividades diarias.

GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

A Geréncia de Administracdo de Pessoal — GAP tem por
finalidade desenvolver, coordenar e executar as atividades inerentes a
administracao de pessoal e decorrentes de contrato de trabalho, conforme
legislacdo e normativos vigentes.

A Geréncia de Administracdo de Pessoal possui as seguintes
atribuicodes:

I - coordenar a formulagao e propor politicas, diretrizes, normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem a administra¢do de pessoal no CREA-AC;

I - organizar, controlar e executar as atividades relativas a:

a) admissao de pessoal;
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b) administragdo de estagiarios € menores aprendizes;
¢) jornada de trabalho;

d) folha de pagamento;

e) encargos e retengdes sobre a folha de pagamento; e
f) beneficios;

IIT - executar as atividades referentes a alocagdo e movimentagdo de pessoal e ao
encerramento de contrato de trabalho;

IV - representar o Crea-AC nas negociagdes coletivas, nas assembléias sindicais e
nas audiéncias junto ao Ministério do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e
Tribunais, sempre que solicitado;

V - divulgar e fazer cumprir os normativos de administragdo de pessoal, o Acordo
Coletivo de Trabalho e a legislagao pertinente;

VI - proteger a informagao pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso;
e

VII - registrar a aplicacdo de sanc¢des disciplinares determinadas pela autoridade
competente.

A Geréncia de Administracdo de Pessoal tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar as atividades referentes a gestdo da informacao e da documentacgdo e dos
recursos materiais, patrimoniais e logisticos do Crea-AC.

I - coordenar a formulagdo e propor politicas, diretrizes, normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem a gestdo da informagdo e da documentacao e dos
recursos materiais, patrimoniais e logisticos do Crea-AC;

IT - coordenar as atividades relacionadas a gestdo da informacdo e da
documentacdo e dos recursos materiais, patrimoniais e logisticos, bem como a prestacdo de
servigos necessarios ao funcionamento do Crea-AC;

IIT - gerir as despesas com infraestrutura, identificando possiveis irregularidades e
adotando as providéncias necessarias para sua regularizagdo; e

Art. 58. Tem por finalidade conduzir as atividades inerentes a gestdo de produtos,
bens de consumo e bens patrimoniais € a manutengao predial.

Art. 59. Possui as seguintes atribuigdes:

I - participar da formulagao de politicas e diretrizes, bem como propor normativos
e procedimentos que disciplinem e orientem a gestdo de produtos, bens de consumo e bens
patrimoniais € a manuteng¢ao predial;

II - elaborar e manter atualizado plano periddico de suprimento, junto as unidades
organizacionais, baseando-se na andlise do historico de consumo, no ponto de reposigdo de
produtos e bens de consumo e na gestao de estoques;
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III - receber, conferir, classificar, armazenar, controlar e distribuir os produtos e
bens de consumo, conforme o plano peridédico de suprimento e a legislagdo vigente, no que
couber;

IV - receber e conferir os bens patrimoniais, com o apoio da unidade competente;

V - classificar, registrar, cadastrar, escriturar, tombar, avaliar e controlar os bens
patrimoniais;

VI - emitir termos de responsabilidade pela guarda de bens patrimoniais entregues
em desfavor dos beneficiarios;

VII - oficializar inutiliza¢do, destrui¢ao, extravio, alienagao e comodato de bens
patrimoniais do Crea-AC;

VIII - fiscalizar as manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos oficiais;

IX - providenciar o pagamento e gerir as despesas com tributos e encargos dos
bens patrimoniais, no que couber;

X - elaborar anualmente o balango fisico-financeiro de produtos, bens de consumo
e bens patrimoniais com as variagdes ocorridas;

XI - providenciar seguro para os bens patrimoniais, no que couber;

XII - elaborar e manter atualizado plano de manuten¢ao, bem como fiscalizar as
acoes nele previstas, com o objetivo de adequa-las as normas, ao emprego de novos materiais
e as melhores praticas;

XIII - coordenar, fiscalizar e aprovar a manutengao predial das instalagdes
utilizadas pelo Crea-AC, inclusive as manuteng¢des preventivas e corretivas de maquinas e
equipamentos;

XIV - movimentar equipamentos, bem como alterar sistemas elétricos, eletronicos
€ mecanicos;

XV - empreender estudos e pesquisas relacionadas a melhoria da ocupagao do
espaco fisico dos edificios do Crea-AC;

XVI - realizar, mediante autorizagdo prévia, as modificagdes decorrentes de
melhoria na ocupacao do espaco fisico dos edificios do Crea-AC,;

XVII - identificar causas de problemas e respectivas reincidéncias apresentados
em instalagdes, equipamentos ou maquinas e propor medidas corretivas;

XVIII - guardar os documentos técnicos de projetos, manuais e especificagdes
técnicas dos sistemas e componentes dos bens imoveis do Crea-AC; e

XIX - avaliar a satisfagdo dos usudrios quanto a qualidade dos produtos e bens
adquiridos e servigos contratados, visando propor melhorias nas suas especificagdes e na
fiscalizagdo da prestacdo de servigos.

GERENTE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

9.6.1 — Compete planejar, implementar e coordenar as atividades
desenvolvidas no Departamento Financeiro do Conselho, dando suporte as acdes da presidéncia e
do corpo gerencial, garantindo que as mesmas acontegam dentro das normas e politicas
estabelecidas, atuando de acordo com os padroes de qualidade definidos.
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9.6.2 — Sao atribuigdes do Departamento Financeiro

e Planejar, supervisionar ¢ orientar as atividades do Departamento
sob sua responsabilidade, definindo metas mensais e assegurando
adequado controle sobre todos o0s processos existentes, nas
respectivas areas; bem como realizar reunides com sua equipe de
trabalho, buscando disseminar novos procedimentos e resolver
questdes que interfiram, diretamente, no bom andamento dos
trabalhos;

e (Coordenar os servigos das areas Financeiras e Cobranga / Divida
Ativa, esclarecendo duvidas e apresentando solugdes para
problemas que possam vir a ocorrer;

e FEmitir, diariamente, via Internet, extratos bancarios das diversas
contas do Conselho, para melhor acompanhamento da Receita e
Despesa, mantendo o Boletim Bancario atualizado;

e Acompanhar langamento didrio, em planilhas, das despesas e
receitas do Conselho, verificando os pagamentos de todos os
processos oriundos do Departamento de Fiscalizagdo, da Cobranga
e da Divida Ativa;

e Supervisionar a concessao de suprimento de fundos do Conselho;

e Despachar com o Presidente e Tesoureiro diariamente e
mensalmente, apresentar ao Presidente, planilhas contendo a
previsao de receitas e despesas para o més subseqiiente;

e (adastrar, analisar e controlar as decisdes tomadas nos processos
que sdao encaminhados a Geréncia;

e Redigir e acompanhar digitacdo e envio de oficios, memorandos e
comunicacdes diversas, referentes ao Departamento;

e Prestar assessoria a Comissao de Or¢camento ¢ Tomada de Contas,
sempre que solicitado;

e Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades,
desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento e
aprimoramento dos funcionarios, visando garantir a qualidade de
suas atividades diarias.

e FElaborar e acompanhar Projetos e prestacdo de contas.

9.7-GERENTE DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
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9.7.1 - Compete planejar, implementar e coordenar as atividades
desenvolvidas no Departamento de Informatica, do Conselho, dando suporte as agdes da
presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas aconte¢am dentro das normas e
politicas estabelecidas, atuando de acordo com os padroes de qualidade definidos;

9.7.2 - Sao atribui¢des do Departamento de Informatica:

e Planejar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento
sob sua responsabilidade, definindo metas mensais e assegurando
adequado controle sobre todos os processos existentes, nas
respectivas areas; bem como realizar reunides com sua equipe de
trabalho, buscando disseminar novos procedimentos e resolver
questdes que interfiram, diretamente, no bom andamento dos
trabalhos;

e Verificar, diariamente, o andamento das atividades desenvolvidas
no Departamento sob sua responsabilidade, mantendo-se informado
e tomando providéncias que se fizerem necessarias, para o bom
andamento das mesmas;

e Despachar com o Presidente, tratando de assuntos diversos;

e Desenvolver atividades relacionadas ao controle da area técnica e
administrativa, voltadas para a Tecnologia da Informacdo:
planejamento estratégico, aquisi¢do, atualizacdo e manutencao de
hardware e software, analise e desenvolvimento de sistemas,
desenvolvimento e alteracdo de programas, entre outros;

e Dar Liberagao e baixa nas ART’s;

e Disponibilizar acesso externo a informacdes de interesse publico,
vinculado ao sistema Confea/Crea’s;

e FElaborar relatorios estatisticos relacionados a profissionais,
empresas, anuidades, ART’s, processos, autos de infracdo, entre
outros;

e Desenvolver procedimentos para manutengao dos equipamentos de
informatica;

e Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades,
desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento e
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aprimoramento dos funcionarios, visando garantir a qualidade de
suas atividades diarias.

9.8—- GERENTE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS COLEGIADOS

9.8.2 — Sao atribui¢des do Departamento de Apoio aos Colegiados:

e Atender profissionais e empresas no que tange aos assuntos
relativos a acervo técnico e ART, referente a analise de
atribuicoes.

e Receber a documentacao para CAT S/Registro de Atestado.

e Conferir a documentagdo acima e montar processo
respectivo;

e Encaminhar os processos para Camara Especializada para
fim de analise e julgamento.

e ApOs deliberagéo das instancias julgadoras, fazer o cadastro
das informagdes.

e Caso o processo requeira diligencias providenciais a
comunicacao ao interessado expedir as CAT'S.

e Proceder ao registro de atestado.

e Finalizar e concluir a decisdo do julgamento de cada
processo no sistema.

e Processos de inclusdo de terceira responsabilidade técnica
que deverdo ser enviadas ao Plenario, deverao ser
encaminhados diretamente ao Gabinete da Presidente.

e Os processos relativo a CAT e Registro de Atestado se
iniciam e finalizam na Geréncia de Assessoria aos
Colegiados.

9.9 —- GERENTE DE INSPETORIA

9.9.1 — Suas atividades basicas sdo:
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e Contribuir na organizagdo de eventos realizados pelo Conselho na
Inspetoria de sua localidade;

¢ Encaminhar documentos através de memorandos;

e Informar a Geréncia do Departamento Técnico através de
memorandos das ocorréncias diarias;

o Inspecionar as instalacdes prediais e equipamentos, solicitando os
reparos necessarios, devidamente de acordo com os procedimentos
estabelecidos;

e Inspecionar portas e janelas ao sair e responsabilizar-se pelas
chaves da Inspetoria;

e Controlar o uso adequado dos equipamentos e materiais;

e Requisitar a aquisi¢do de materiais e equipamentos formalizando os
processos de acordo com os procedimentos da Sede;

e Inspecionar e certificar os servigos realizados pelas empresas
terceirizadas na Inspetoria sob sua chefia;

o Desenvolver todas as atividades relacionadas ao atendimento;

e Desempenhar as atividades de organizacdo e arquivos de
documentos;

o Elaborar relatorios de atividades;

e Abrir e fechar a Inspetoria nos horarios determinados;

e Receber, preparar, e enviar a sede, anotacoes de ART’s, dos
profissionais da sua jurisdi¢ao;

e Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelos
Gerentes de Departamentos, Chefes de Secao, Superintendéncia e
Presidente, compativeis com sua fungao.

Rua 1zaura parente, n.0 3.085 - B. Estacao Experimental - CEP: 69.008-012 - Rio Branco-Ac
Fone: (68) 3214-7550 - Fax (68) 3226-7294
29



Comparativo da Despesa do Exercicio de
2017 - Anexo do topico 4.3



CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNP3J: 04.090.403/0001-20
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Comparativo da Despesa Paga

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenca

6.2.2.1.1.01
6.2.2.1.1.01.01
6.2.2.1.1.01.01.01
6.2.2.1.1.01.01.02
6.2.2.1.1.01.04
6.2.2.1.1.01.04.01
6.2.2.1.1.01.04.03
6.2.2.1.1.01.04.03.001
6.2.2.1.1.01.04.03.002

6.2.2.1.1.01.04.03.003

6.2.2.1.1.01.04.03.004

6.2.2.1.1.01.04.05
6.2.2.1.1.01.04.06
6.2.2.1.1.01.04.07
6.2.2.1.1.01.04.08

6.2.2.1.1.01.04.09

6.2.2.1.1.01.05

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

DESPESAS COM VEICULOS

OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
FISICAS

DIARIAS
PASSAGENS
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO

DESPESA COM LOCOMOGAO

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

4.937.981,95
3.986.981,95
1.678.000,00
1.324.000,00
354.000,00
2.020.481,95
1.000,00
243.731,95
115.100,00
38.000,00

47.481,95

43.150,00

367.950,00
238.900,00
5.000,00
12.000,00

1.151.900,00

14.000,00

3.163.774,50
2.751.585,70
1.577.333,36
1.235.571,43
341.761,93
979.840,05
189,24
83.488,56
40.773,97
24.644,94

6.069,65

12.000,00

227.912,65
114.686,45
373,80
490,00

552.699,35

5.282,70
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64,07%
69,01%
94,00%
93,32%
96,54%
48,50%
18,92%
34,25%
35,42%
64,86%

12,78%

27,81%
61,94%
48,01%
7,48%
4,08%
47,98%

37,73%

3.163.774,50
2.751.585,70
1.577.333,36
1.235.571,43
341.761,93
979.840,05
189,24
83.488,56
40.773,97
24.644,94

6.069,65

12.000,00

227.912,65
114.686,45
373,80
490,00

552.699,35

5.282,70

64,07%
69,01%
94,00%
93,32%
96,54%
48,50%
18,92%
34,25%
35,42%
64,86%

12,78%

27,81%
61,94%
48,01%
7,48%
4,08%
47,98%

37,73%

1.774.207,45
1.235.396,25
100.666,64
88.428,57
12.238,07
1.040.641,90
810,76
160.243,39
74.326,03
13.355,06

41.412,30

31.150,00

140.037,35
124.213,55
4.626,20
11.510,00

599.200,65

8.717,30

35,93%
30,99%

6,00%

6,68%

3,46%
51,50%
81,08%
65,75%
64,58%
35,14%

87,22%

72,19%
38,06%
51,99%
92,52%
95,92%
52,02%

62,27%
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CREA / AC Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

6.2.2.1.1.01.05.01 TRIBUTOS 14.000,00 5.282,70 37,73% 5.282,70 37,73% 8.717,30 62,27%
6.2.2.1.1.01.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 132.000,00 123.888,11 93,85% 123.888,11 93,85% 8.111,89 6,15%
6.2.2.1.1.01.07 SERVICOS BANCARIOS 68.000,00 45.271,23 66,58% 45.271,23 66,58% 22.728,77 33,42%
6.2.2.1.1.01.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 34.000,00 19.970,25 58,74% 19.970,25 58,74% 14.029,75 41,26%
6.2.2.1.1.01.08.01 SUBVENGOES SOCIAIS 34.000,00 19.970,25 58,74% 19.970,25 58,74% 14.029,75 41,26%
6.2.2.1.1.01.09 RESERVAS 40.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 40.500,00 100,00%
6.2.2.1.1.02 CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 951.000,00 412.188,80 43,34% 412.188,80 43,34% 538.811,20 56,66%
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 951.000,00 412.188,80 43,34% 412.188,80 43,34% 538.811,20 56,66%
6.2.2.1.1.02.01.01 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 315.295,02 179.460,80 56,92% 179.460,80 56,92% 135.834,22 43,08%
6.2.2.1.1.02.01.03 i To> £ MATERIALS 635.704,98 232.728,00 36,61% 232.728,00 36,61% 402.976,98 63,39%
Total: 4.937.981,95 3.163.774,50 3.163.774,50 1.774.207,45

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2017
Carminda Luzia Silva Pinheiro José Carlos Martins da Silva Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 010070606100/AC CREA 16812/D CRC 45/0-0
196.140.042-15 412.203.152-49 009.317.302-44
Impresso em: 29/03/2018 13:48 Pagina:2/2
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Comparativo da Receita

Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2 RECEITA REALIZADA 4.937.981,95 3.716.349,68 75,26% 3.716.349,68 75,26% 1.221.632,27 24,74%
6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE 3.663.009,93 3.010.026,63 82,17% 3.010.026,63 82,17% 652.983,30 17,83%
6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 535.750,58 535.695,63 99,99% 535.695,63 99,99% 54,95  0,01%
6.2.1.2.1.01.01 oS TELO EXERCICIO DO PODER DE 535.750,58 535.695,63 99,99% 535.695,63 99,99% 54,95  0,01%
6.2.1.2.1.01.01.01 4\28&%0 RIS SOl R 2 S 535.750,58 535.695,63 99,99% 535.695,63 99,99% 54,95  0,01%
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.872.249,45 1.304.768,50 69,69% 1.304.768,50 69,69% 567.480,95 30,31%
6.2.1.2.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 991.749,45 744.767,34  75,10% 744.767,34  75,10% 246.982,11 24,90%
6.2.1.2.1.02.01.01 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 873.500,03 645.401,83 73,89% 645.401,88 73,89% 228.098,15 26,11%
6.2.1.2.1.02.01.02 ZESTSE?{’I\SRFBICAS DO EXERCICIO 118.249,42 99.365,46 84,03% 99.365,46 84,03% 18.883,96 15,97%
6.2.1.2.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 880.500,00 560.001,16 63,60% 560.001,16 63,60% 320.498,84 36,40%
6.2.1.2.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 738.000,00 471.172,87 63,84% 471.172,87 63,84% 266.827,13 36,16%
6.2.1.2.1.02.02.02 ZﬁiSECF’{’I\Cfé’RiDICA DO EXERCICIO 142.500,00 88.828,29 62,34% 88.828,29 62,34% 53.671,71 37,66%
6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 24.000,00 14.768,72 61,54% 14.768,72 61,54% 9.231,28 38,46%
6.2.1.2.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 24.000,00 14.768,72 61,54% 14.768,72 61,54% 9.231,28 38,46%
6.2.1.2.1.05 RECEITA DE SERVICOS 98.000,00 69.544,16 70,96% 69.544,16 70,96% 28.455,84 29,04%
6.2.1.2.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 39.500,00 31.757,46 80,40% 31.757,46 80,40% 7.742,54 19,60%
6.2.1.2.1.05.02 CEL I TOS COM EXPEDICOES DE 22.000,00 15.930,33 72,41% 15.930,33 72,41% 6.069,67 27,59%
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CREA / AC Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferencga
6.2.1.2.1.05.03 EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 26.000,00 18.916,31 72,76% 18.916,31 72,76% 7.083,69 27,24%
CERTIDOES
6.2.1.2.1.05.04 e e 8.500,00 2.940,06 34,59% 2.940,06 34,59% 5.559,94 65,41%
REGISTROS
6.2.1.2.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 100,00%
6.2.1.2.1.06 FINANCEIRAS 230.000,00 186.850,14 81,24% 186.850,14 81,24% 43.149.86 18,76%
6.2.1.2.1.06.02 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 6.300,00 782,83 12,43% 782,83 12,43% 5.517,17 87,57%
6.2.1.2.1.06.04 LU0 DIE Bl BOBIE UL 2 8.200,00 6.512,54 79,42% 6.512,54 79,42% 1.687,46 20,58%
INFRACOES
6.2.1.2.1.06.05 ATUALIZACKO MONETARIA 215.500,00 179.554,77 83,32% 179.554.77 83,32% 35.945,23 16,68%
6.2.1.2.1.06.05.01 QLB?SES\ECSAO PG SRS ECEIHE 51.000,00 33.498,31 65,68% 33.498,31 65,68% 17.501,69 34,32%
ATUALIZACKO MONETARIA SOBRE
6.2.1.2.1.06.05.03 VUL TAS DE INFRACBES 2.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.500,00 100,00%
6.2.1.2.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 97.000,00 81.889,21 84,42% 81.889,21 84,42% 15.110,79 15,58%
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
6.2.1.2.1.06.05.07 APLICACOES FINANCEIRAS 65.000,00 64.167,25 98,72% 64.167,25 98,72% 832,75 1,28%
6.2.1.2.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 759.509,90 759.509,90 100,00% 759.509,90 100,00% 0,00 0,00%
6.2.1.2.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 143.500,00 138.889,58 96,79% 138.889,58 96,79% 461042 3,21%
6.2.1.2.1.08.01 DIVIDA ATIVA 94.200,00 94.099,09 99,89% 94.099,09 99,89% 100,01 0,11%
6.2.1.2.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 32.000,00 28.570,07 89,28% 28.570,97 89,28% 3.429,03 10,72%
6.2.1.2.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 17.300,00 16.219,52 93,75% 16.219,52 93,75% 1.080,48  6,25%
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 1.274.972,02 706.323,05 55,40% 706.323,05 55,40% 568.648,97 44,60%
6.2.1.2.2.02 ALIENACAO DE BENS 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100,00%
6.2.1.2.2.02.01 ALIENACOES DE BENS MOVEIS 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100,00%
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 927.490,07 706.323,05 76,15% 706.323,05 76,15% 221.167,02 23,85%
6.2.1.2.2.04.02 Auxilio Prodesu 927.490,07 706.323,05 76,15% 706.323,05 76,15% 221.167,02 23,85%
6.2.1.2.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 337.481,95 0,00 0,00% 0,00 0,00% 337.481,95 100,00%
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CREA / AC

Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Arrec. Exerc. Diferencga

Total: 4.937.981,95 3.716.349,68
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2017

Carminda Luzia Silva Pinheiro José Carlos Martins da Silva

Presidente 19 Diretor(a) Financeiro
CREA 010070606100/AC CREA 16812/D
196.140.042-15 412.203.152-49

Impresso em: 29/03/2018 13:45
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

3.716.349,68 1.221.632,27

Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC 45/0-0
009.317.302-44
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2017 2016 2017

Valor % Valor Valor %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 O 6 61.185,00 2,06 0 0,00 O 6 61.185,00 2,06
b) Tomada de Pregos 2 234.479,06 6,88 5 73.917,56 2,49 2 179.460,80 5,67 5 73.917,56 2,49
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 48 623.385,81 18,30 24 278.553,32 9,39 48 435.385,81 13,76 24 278.553,32 9,39
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
50 857.864,87 25,2 35 413.655,88 13,9 50 614.846,61 19,4 35 413.655,88 13,9
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 163 506.933,90 14,88 124 239.180,48 8,06 163 506.933,90 16,02 124 239.180,48 8,06
j) Inexigibilidade 29 91.149,13 2,68 48 217.885,15 7,34 29 91.149,13 2,88 48 217.885,15 7,34
192 598.083,03 17,6 172 457.065,63 154 192 598.083,03 18,9 172 457.065,63 15,4
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 76 23.558,25 0,69 23 8.676,31 0,29 76 23.558,25 0,74 23 8.676,31 0,29
76 23.558,25 0,7 23 8.676,31 0,3 76 23.558,25 0,7 23 8.676,31 0,3
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
I) Pagamento em Folha 85 1.577.522,60 46,31 94 1.540.211,24 51,90 85 1.577.522,60 49,86 94 1.540.211,24 51,90
m) Didrias 202 227.912,65 6,69 161 168.298,96 5,67 202 227.912,65 7,20 161 168.298,96 5,67
287 1.805.435,25 53,0 255 1.708.510,20 57,6 287 1.805.435,25 57,1 255 1.708.510,20 57,6
5. Total
605 3.284.941,40 96,42 485 2.587.908,02 87,20 605 3.041.923,14 96,15 485 2.587.908,02 87,20
6. Total Geral
650 3.406.792,76 100 519 2.967.856,52 100 650 3.163.774,50 100 519 2.967.856,52 100
Impresso em: 21/03/2018 17:37 Pagina:1/1
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5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

A Governanga do Crea-AC esta estruturada nas boas praticas de gestao e controle da
organizacao, por meio de unidades organizacionais com os colegiados de direcédo e
controle. As competéncias dos colegiados de diregao e controle estao estabelecidas no
Regimento Interno do CREA-AC, sendo eles: o Plenario, as Camaras Especializadas, a
Presidéncia, o Conselho Diretor , as Inspetorias e as Comissdes Permanentes .

5.1 GOVERNANCA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE-CREA-AC

ESTRUTURA DE GOVERNANCA
1) Estrutura de governanca da unidade jurisdicionada;
2) Relagao dos dirigentes e membros da unidade jurisdicionada;

1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA UNIDADE JURISDICIONADA :

A governanga do Crea-AC esta estruturada de forma a possibilitar as boas praticas de
gestao e controle da organizagao, por meio de unidades organizacionais com os colegiados
de diregcdo e controle. As competéncias dos colegiados de diregcdo e controle estédo
estabelecidas no Regimento Interno do CREA-AC, sendo eles: o Plenario, as Camaras
Especializadas, a Presidéncia, o Conselho Diretor , as Inspetorias e as Comissodes
Permanentes.

1.2. COMPETENCIA DO PLENARIO:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagao federal, as resolugdes, as decisdes normativas e as
decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos administrativos
baixados pelo Crea;
Il — aprovar proposta de resolugéo e de decisdo normativa a ser encaminhada ao Confea;
lIl - aprovar atos normativos;
IV — aprovar o Regimento do Crea e suas alteragbes a serem encaminhados ao Confea para
homologacgéao;
V — apreciar e decidir pedidos de registro de entidades de classe e de instituicbes de ensino,
para fins de representacéo no Crea a serem encaminhados ao Confea para homologagao;
VI — estabelecer o numero de conselheiros regionais, representantes das entidades de
classe das diferentes modalidades profissionais;
VIl — aprovar anualmente a proposta de renovagao do tergo a ser encaminhada ao Confea
para aprovacgao;
VIII — aprovar a instituicdo e a composi¢cdo de camara especializada de acordo com a
legislagdo em vigor;

IX — eleger, dentre seus membros, representantes das demais modalidades profissionais
para compor cada
camara especializada;
X — decidir os casos de divergéncia entre camaras especializadas;
XI — instituir e aprovar a composi¢cdo de comiss&do permanente, de comisséo especial e de
grupo de trabalho;
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Xl — aprovar a instituicao de inspetorias;

Xl — deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessoes;

XIV — determinar quando a decisado do Plenario deva ser tomada por escrutinio secreto;

XV — apreciar e decidir assunto aprovado ad referendum pelo presidente do Crea,;

XVI — decidir assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro regional,

XVII — apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de imposigao de penalidade;

XVIII - apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de infracdo ao Cédigo de Etica
Profissional,

XIX - apreciar, decidir ou dirimir questdes relativas a modalidade profissional que nao
possua camara especializada;

XX — apreciar e decidir pedido de registro de profissional diplomado por instituigdo de ensino
estrangeira a ser encaminhado ao Confea para homologacgao;

XXI — apreciar, ouvida a camara especializada competente, o registro de tabela basica de
honorarios profissionais elaborada por entidade de classe;

XXII — decidir a aplicagao da renda liquida do Crea proveniente da arrecadacido de multas,
em medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural das profissées abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

XXIIl — apreciar o orgamento do Crea a ser encaminhado ao Confea para homologacéo;
XXIV — apreciar e decidir proposta de revisdo do orcamento, abertura de créditos
suplementares e transferéncia de recursos;

XXV — apreciar, ouvida a Comissao de Orgcamento e Tomada de Contas, os balancetes
mensais e a prestacado de contas anual a ser encaminhada ao Confea para aprovacgao;

XXVI — homologar celebragdo de convénio com entidade de classe;

XXVII - autorizar o presidente a adquirir, onerar e alienar bens méveis e imoveis integrantes
do patriménio do Crea,;

XXVIII — apreciar as razbes de suspensdo de decisao plenaria apresentadas pelo
presidente;

XXIX — tomar conhecimento de declaragéo de impedimento de conselheiro regional, quando
de relato de processo, dossié ou protocolo em sessao plenaria;

XXX - tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional apresentado pelo
presidente;

XXXI — deliberar sobre licenciamento do presidente;

XXXII - apreciar indicagao de instituicdo de ensino, de entidade de classe, de pessoa fisica
ou de profissional a ser galardoado pelo Crea;

XXXIII — eleger um representante para a Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia
dos Profissionais do Crea-UF;

XXXIV — homologar a indicagéao, feita pelo presidente do Crea-AC, do coordenador da
Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-AC;

XXXV — decidir sobre proposi¢cdo de cassacao de mandato de presidente do Crea ou de
conselheiro regional com o voto, por maioria qualificada percentual de, no minimo, dois
tercos da totalidade dos membros componentes do Plenario, em caso de condenacao em
processo ético ou em inquérito administrativo interno a ser encaminhada ao Confea para
apreciacao e decisao;

XXXVI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento; e

XXXVII — resolver os casos omissos deste Regimento e, no que couber, da legislagdo em
vigor, por maioria qualifica absoluta, correspondente ao numero inteiro imediatamente
superior a metade da totalidade dos membros que compdem o Plenario.

1.3. COMPETENCIA DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS:
| - elaborar as normas para a fiscalizagao das respectivas modalidades profissionais;
Il — elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizacao;
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lIl — providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por conselheiro relator;
IV - julgar as infracdes as Leis nos 5.194, de 1966, e 6.496, de 7 de dezembro de 1977, no
ambito de sua competéncia profissional especifica;

V - julgar as infragdes ao Codigo de Etica Profissional;

VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VII - apreciar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de entidade de classe e
de instituicdo de ensino no ambito do Sistema Confea/Crea,;

VIl — apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamente relatado, o processo de registro de
profissional graduado em instituicdo de ensino estrangeira;

IX - apreciar o assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades profissionais a ser
encaminhado ao Plenario para decisao;

X — apreciar tabela basica de honorarios, elaborada por entidade de classe para fins de
registro no Crea, a ser encaminhada ao Plenario para apreciagao;

X| — apreciar assunto pertinente a legislagédo profissional encaminhado por entidade de
classe ou por instituicdo de ensino;

XII — propor calendéario de reuniées ordinarias a ser encaminhado a Diretoria para
aprovacao;

XIII = propor ao Plenario do Crea a instituicdo de grupo de trabalho ou de comisséo especial;
e

XIV — propor assunto de sua competéncia a Coordenadoria de Camaras Especializadas dos
Creas.

1.4. COMPETENCIA DO PRESIDENTE:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagao federal, as resolugdes, as decisbes normativas, as
decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos
baixados pelo Crea e este Regimento;

Il — executar o orcamento do Crea,;

[l — administrar as atividades do Crea;

IV — dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

V — convocar e conduzir os trabalhos da sesséo plenaria e da Diretoria;

VI — interromper sessao plenaria quando necessario;

VIl — suspender sessao plenaria em caso de perturbacéo dos trabalhos;

VIII - presidir reunides e solenidades do Crea;

IX - proferir voto de qualidade em caso de empate na votacdo em Plenario e na Diretoria;

X —informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenario e a entidade de classe ou a
instituicdo de ensino que representa;

Xl — informar o licenciamento de inspetor ao Plenario;

XII — distribuir processo a conselheiro para relato no @mbito do Plenario;

XIII — submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria;

XIV - resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenario e da Diretoria;

XV - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos érgédos competentes;

XVI - assinar decisao do Plenario e da Diretoria;

XVII — suspender decisao plenaria;

XVIIl — assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea, atos normativos,
atos administrativos e correspondéncia expedida;

XIX - assinar convénios com entidade de classe, ouvido o Plenario;

XX - assinar convénios e contratos celebrados pelo Crea para repasse de recursos;

XXI| — expedir correspondéncia em nome do Crea;

XXII — disciplinar a organizagao do registro de profissionais e de pessoas juridicas;

XXIIl — determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa juridica nos

termos do art. 64 da Lei n® 5.194, de 1966, ou no caso de falecimento;
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XXIV — assinar termo de posse ou designagao de inspetores;

XXV - representar o Crea, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de mandatario
com poderes especificos;

XXVI — propor ao Plenario a abertura de créditos e transferéncia de recursos orgamentarios,
ouvida a Diretoria;

XXVII — determinar a cobrang¢a administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea,
podendo autorizar seu parcelamento;

XXVIII — autorizar pagamento e movimentar contas bancarias, assinando com o responsavel
pela administracdo dos recursos financeiros, cheques, balancos e outros documentos
pertinentes;

XXIX - indicar o coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea-AC a ser encaminhado ao Plenario para homologagéo;

XXX — gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento estabelecido em ato
administrativo proprio, observando o Principio da Moralidade Administrativa;

XXXI — manter o Plenario informado sobre agdes e atividades dos demais 6rgaos que
compdem o Sistema Confea/Crea;

XXXII — manter continua troca de informacgdes e promover a¢des conjuntas com o Confea e
com outros Creas, visando a realizagdo de objetivos comuns; e

XXXIII - exercer outras atribuicdes conferidas pelo Plenario.

XXXIV = cumprir o Plano de A¢des Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea;

1. 5. COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR:

| — propor alteragdo do Regimento do Crea;

Il - aprovar o calendario de reunides e os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar;
lIl — analisar o orcamento do Crea a ser encaminhado ao Plenario para apreciacio;

IV — propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdo dos recursos materiais,
humanos e financeiros do Crea;

V — responsabilizar-se perante o Plenario e as camaras especializadas pelos servigos de
apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Crea, desempenhados pela
estrutura auxiliar;

VI — propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea; e

VIl — aprovar a organizagao da estrutura auxiliar, o plano de cargos e salarios e o
regulamento de pessoal do Crea.

VIII — supervisionar a execugéo do Plano de Agdes Estratégicas do Crea;

IX — consolidar os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar, transformando-os em
Plano Anual de Trabalho do Crea a ser encaminhado ao Plenario para homologagao;

1.6. COMPETENCIA DAS INSPETORIAS:

| — representar o Crea no municipio ou na regiao;
Il - exercer a fiscalizagao profissional dentro dos limites das respectivas jurisdigdes;
Il - divulgar a legislacao referente as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;
IV — instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea para analise;
V — expedir guias para recolhimento de anuidades, taxas de servigos e multas; para
pagamento em instituicdo recebedora;
VI - cumprir e fazer cumprir a legislagéo federal, as resolu¢des, as decisdes normativas, as
decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos administrativos
baixados pelo Crea; e
VIl — enviar mensalmente ao Crea-AC, relatério de suas atividades e das prestacdes de
contas.
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1.7. COMISSOES PERMANENTES:

| — analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de érgao da
estrutura basica ou auxiliar;

Il — analisar processo instruido com relatério fundamentado apresentado pelo membro da
comissao a ser encaminhado as camaras especializadas ou ao Plenario para apreciagao

[Il — aprofundar a analise, o estudo e a discussao sobre assunto relacionado a sua atividade
especifica, encaminhando os resultados as camaras especializadas ou ao Plenario para
apreciacao conforme o caso;

IV — elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada a Diretoria, incluindo
objetivos, metas, agdes, cronograma de execugao e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios; e

V — prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea alocados para o desenvolvimento de
suas atividades, por intermédio da Diretoria.

VI — desenvolver e executar projetos do Plano de Ag¢des Estratégicas do Crea, de sua
iniciativa ou de iniciativa do Plenario, sobre questdes relacionadas as suas atividades
especificas.

2. RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Os principais dirigentes do Crea-AC sao o Presidente e os Conselheiros Regionais, cujas
atuacgdes sdo reguladas pelo Regimento Interno do Crea-AC, aprovado pelo Plenario do
Confea na Sessao n° 1.325, de 09/12/2004, conforme Decisédo do Plenario do Confea n° PL-
2192/2004. O Presidente é eleito de acordo com a Lei n°® 8.195, de 26 de junho de 1991,
pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com as obrigagdes junto ao
Sistema Confea/Crea, podendo candidatar-se profissional brasileiro habilitado conforme a
Lei n° 5.194, de 1966, observadas as condi¢des de exigibilidade e inexigibilidade. O
Presidente e Conselheiros tém mandato de duragdo de trés anos, iniciando-se em 1° de
janeiro do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do terceiro ano do mandato
para o qual foram eleitos, sendo vedado ocupar tais cargos por mais de dois periodos
sucessivos.

RELACAO DOS DIRETORES

Presidente

Eng.? Agrénoma Carminda Luzia Silva Pinheiro

Vice- Presidente

Eng® Civil Abdel Barbosa Derze

Diretora Administrativo

Eng® Agrénoma Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira

1° Diretor- Financeiro

Tecndlogo em Construgao Civil José Carlos Martins da Silva
2° Diretor- Financeiro

Tecndlogo Jodo Vieira de Sousa Filho

5.2 DIRIGENTES
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ANEXO - COMPOSICAO PLENARIO 2017.pdf - Vide anexo do tépico 5.2 no final da segéo

5.3 AUDITORIA

Auditoria desta Instituicdo é realizada anualmente pelo Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia - CONFEA.

5.4 APURACOES

Nao houve ilicitos Administrativos.

5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de riscos e os controles internos sdo acompanhados, avaliados e monitorados
pelas Geréncias dos Departamentos e pela Superintendéncia desta Instituicao.

5.6 REMUNERAGCOES

CARMINDA LUZIA SILVA PINHEIRO

Cargo: PRESIDENTE

Tipo de Remuneracio: Diérias
Valor total no exercicio: R$24.998,31
A Presidente exercer Cargo honorifico, portanto néo existe remuneragdo. A concessdo de diarias

ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, Administrativos e eventos
das Camaras Especificadas.

Joao Bosco Bubula Ribeiro

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Informacgdes adicionais:

Tipo de Remuneracio: Diarias
Valor total no exercicio: R$3.340,00

Informacdes adicionais: O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragdo. A concessao de diarias
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ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras

Especificadas.
Soraya Elizabeth Valle D'Albuquerque Lima
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$1.145,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto nio existe remuneragdo. A concessdo de diarias

- sl ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacgoes adicionais:

Especificadas.
Oder Jose da Costa Gurgel
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Didrias

Valor total no exercicio: R$6.510,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto nio existe remuneracdo. A concessdo de diarias

- sl ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacdes adicionais:

Especificadas.
Paulino de Almeida Lima Neto
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$3.640,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragdo. A concessdo de didrias

~ s ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacdes adicionais:

Especificadas.
EDUARDO AUGUSTO DE HOLANDA E SOUZA
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Diérias

Valor total no exercicio: R$6.390,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragéo. A concessdo de diarias

~ ce . ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacgdes adicionais:

Especificadas.
Assurbanipal Barbary de Mesquita
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$2.000,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragéo. A concessdo de diarias
ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Especificadas.

NEI SEBASTIAO BRAGA GOMES
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Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Didarias
Valor total no exercicio: R$5.535,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragdo. A concessdo de didrias

~ s ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacdes adicionais:

Especificadas.
Jose Carlos Martins da Silva
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$7.788,45

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragdo. A concessdo de diarias

- e ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacdes adicionais:

Especificadas.
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Diérias

Valor total no exercicio: R$14.211,59

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragéo. A concessdo de diarias

~ T ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacgdes adicionais:

Especificadas.
Palmira Antonia Aalves Cruz de Oliveira
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$5.115,10

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragéo. A concessdo de diarias

. sl ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacoes adicionais:

Especificadas.
WILSON VIANA GOMES JUNIOR
Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$3.095,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragdo. A concessdo de diarias

~ sl ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacgdes adicionais:

Especificadas.
Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$4.595,35

Informacgoes adicionais:
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O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto nio existe remuneragdo. A concessao de diarias
ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras

Especificadas.
GERCINEY ARCANJO DA SILVA CARVALHO
Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$825,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto nio existe remuneragdo. A concessido de diarias

- sl ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacgoes adicionais:

Especificadas.
Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Tipo de Remuneracio: Didrias

Valor total no exercicio: R$2.900,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto nio existe remuneracdo. A concessdo de diarias

- sl ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacdes adicionais:

Especificadas.
Giulliano Ribeiro da Silva
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$8.486,75

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneracdo. A concessdo de didrias

~ s ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacdes adicionais:

Especificadas.
JOSE JESUS SANTOS LIMA
Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Tipo de Remuneracio: Diérias

Valor total no exercicio: R$1.145,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragéo. A concessdo de diarias

~ e ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacgdes adicionais:

Especificadas.
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$4.195,00
O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragéo. A concessdo de diarias

ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Especificadas.

JOAO VIEIRA DE SOUSA FILHO
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Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Tipo de Remuneracio: Didarias
Valor total no exercicio: R$4.975,10

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragdo. A concessao de didrias

~ s ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacdes adicionais:

Especificadas.
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Tipo de Remuneracio: Diarias

Valor total no exercicio: R$1.310,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragdo. A concessao de didrias

~ e ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras
Informacdes adicionais:

Especificadas.
Rogério Magalhies Ferreira
Cargo:
Tipo de Remuneracio: Darias

Valor total no exercicio: R$1.145,00

O Conselheiro exercer Cargo honorifico, portanto ndo existe remuneragdo. A concessio de diarias
ocorrem para atender a participagdo dos mesmo nas reunides Institucionais, e eventos das Camaras

Informacoes adicionais: .
¢ Especificadas.

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Este Regional ndo realizou Auditoria independente no Exercicio de 2017. Previsdo para
contratagao de Auditoria Independente para o Exercicio de 2018.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE — CREA-AC

COMPOSICAO DO CREA/AC- 2017/ DIRETORIA

Presidente: Eng.2 Agronoma Carminda Luzia Silva Pinheiro

Vice- Presidente: Eng.Civil Abdel Barbosa Derze.

Diretor Administrativo: Eng.2 Agr.2 Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira
12 Diretor- Financeiro: Eng. Tecndlogo José Carlos Martins da Silva

22 Diretor- Financeiro: Eng. Tecnélogo Jodo Vieira de Sousa Filho

CONSELHEIROS TITULARES ENT. DE CLASSE MANDATO CONSELHEIROS SUPLENTES ENT. DE CLASSE MANDATO
L. 01. ENG.CIVIL PAULINO DE ALMEIDA LIMA NETTO AEAEAEA 01.01.16 a ENG.2 CIVIL CARLOS EDUARDO FERREIRA CINTRA AEAEAEA 01.01.16 a
31.12.18 31.12.18
02. ENG. ELETRICISTA ASSURBANIPAL BARBARY DE AEAEAEA 01.01.16 a ENG. ELETRICISTA LUCIANO SASAI AEAEAEA 01.01.16 a
MESQUITA 31.12.18 31.12.18
03. ENG. CIVIL GIULLIANO RIBEIRO DA SILVA AEAEAEA 10.01.17 a ENG. CIVIL GLAYTON PINHEIRO REGO AEAEAEA 10.01.17 a
31.12.19 31.12.19
04. ENG.2 AGR.2 PALMIRA ANTONIA ALVES CRUZ DE AEAEAEA 01.01.16 a ENG.2 AGR.2 EMANUEL FERREIRA DO AMARAL AEAEAEA 01.01.16 a
OLIVEIRA 31.12.18 31.12.18
05. ENG. MECANICO JOAO BOSCO BUBULA RIBEIRO AEAEAEA 01.01.15 a ENG.2 MECANICO WILSON VIANA GOMES JUNIOR AEAEAEA 01.01.15 a
31.12.17 31.12.17
06. ENG.2AGR.2 SORAYA ELIZABETH VALLE AEAEAEA 01.01.15 a ENG.2 AGR.2 ARMANDO FERREIRA CACELA AEAEAEA 01.01.15 a
D’ALBUQUERQUE LIMA 31.12.17 31.12.17
07. ENG. AGRIMENSOR JAIR VICENTE MANOEL AEAEAEA 10.01.17 a ENG. AGRIMENSOR BENEDITO CLAUDIO BELON AEAEAEA 10.01.17 a
31.12.19 31.12.19
08. ENG.2 ENG.2 AGRONOMO JOSE DAZIO BAYMA AEAEAEA 10.01.17 a ENG. FLORESTAL ROGERIO MAGALHAES FERREIRA AEAEAEA 10.01.17 a
31.12.19 31.12.19
09. ENG® CIVIL EDUARDO AUGUSTO DE HOLANDA E UFAC 01.01.16 a ENG® CIVIL JOSE ROBERTO DE LIMA MURAD UFAC 01.01.16 a
SOUZA 31.12.18 31.12.18
10. TECN. EM HEVEICULTURA. ODER JOSE DA COSTA SINTAC 01.01.15 a TECNOL. EM HEVEICULTURA JOSE JESUS SANTOS SINTAC 01.01.15 a
GURGEL 31.12.17 LIMA 31.12.17
11. TECNOLOGO JOAO VIEIRA DE SOUSA FILHO SINTAC (3)1(1);13 a SEM/SUPLENTE
12. ENG. FLORESTAL NEI SEBASTIAO BRAGA GOMES UFAC 10.01.17 a ENG. AGRONOMA LYA JANUARIO VASCONCELOS UFAC 10.01.17 a
31.12.19 BEIRUTH 31.12.19
13. ENG. TECNOLOGO JOSE CARLOS MARTINS DA SINTAC 01.01.15 a . ENG. TECNOLOGO JOSE PEREIRA PASSOS SINTAC 01.01.14 a
SILVA 31.12.17 31.12.17
14. ENG.CIVIL ABDEL BARBOSA DERZE. AEAEAEA 11.05.15 a ENG.CIVIL GERCINEY ARCAN]O DA SILVA CARVALHO AEAAEAEA 05.05.15 a
31.12.17 31.12.17




6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

Toda e qualquer nomeacgao e contratagdo de pessoas esta sujeira ao Plano de Cargos Carreira e Salarios - PCCS do Conselho,
reconhecido e aprovado pelo Plenario.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A contratagao para compor o quadro dos cargos efetivos e os de livre nomeacgao estédo totalmente subordinados ao PCCS do CREA/AC,
0S quais ocorrem por aprovagao de concursos, ou por livre nomeagao por meio de Portarias cuja permanéncia esta vinculada até bem
servir.

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forc¢a de trabalho da UPC

Introducao

O quadro de servidores € composto ‘por servidores efetivos que sdo os concursados e os de cargos de livre nomeacao que sao indicados
pela presidente e empossados por meio de portarias

Analise Critica

Quadro de funcionarios muito reduzidos pelo quantitativos de atividades a serem executadas. A rotatividade de funcionarios muito grande
devido ao salario ofertado para os novos integrantes do quadro por ndo haver um ajuste na Tabela salarial vigente de forma progressiva e
muito menos com uma previsao de ajuste no Plano enquanto que o Salario minimo reage a tabela fica congelada a bem que queira. O
numero de cargos de livre nomeagao estao acima do percentual previsto de 50% dos gratificados a nivel de geréncia.

Informacoes adicionais

Os cargos de livre nomeacgao estao vinculados ao 6rgao apenas pela nomeagao em Portaria. Por ndo serem concursados tendo em vista a
observacao feita no Acérdao do TCU 6087/2009 2 CAMARA os quais nao sio reconhecidos como efetivos e assim sendo, a carteira de
trabalho n&o é assinada, nao se recolhe o FGTS e no caso da exoneragao os mesmos nao tem o direto de recebimento da multa de 40%
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do FGTS estipulado pela CLT.
Os quantitativos da tabela abaixo:

Tipologia do cargo Lotacio autorizada Lotacio efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 27 4 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 27 4 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 0 25 4 2

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 2 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 6 0 0 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 6 27 4 5

Distribuicio da Lotacido Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 20 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 20 5
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 20 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
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1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 4 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 24 7

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

Considera-se cargos em comissao todos os que possuiem atividades gerencial

Analise Critica

Os cargos de gerenciamento € composto mais por servidores nomeados que pelos servidores de cargo efetivo.
Informacoes adicionais

Foi aprovado o PCCS mas ainda faltam os anexos que irdo definir quanto ao percentual de reajuste da tabela salarial, quais os
procedimentos para que o servidor efetivo venha ter direito ao duénio, procedimentos para triénio como também os procedimentos para
uma possivel premiagao cujo objetivo é valorizar o emprenho e comprometimento do servidor. Em 2016 houve um ajuste da tabela, mas
em 2017 ndo houve manifestacao.

Tipologia do cargo Lotacio autorizada Lotagdo efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissao 6 17 4 5
1.1. Cargos Natureza Especial 6 0 0 3

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 17 4 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 17 4 2

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
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2. Fungoes Gratificadas 0 10 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 8 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 2 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2): 6 27 4 5

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Precario, até que tivermos admissao de alguns servidores que estavam na lista de espera dos aprovados no concurso, mas tendo em vista
0 nosso salario ndo ser compativel com o mercado enfrentamos grande dificuldades em mante-los no quadro de funcionarios. Por conta
disto ha uma rotatividade muito grande e pouco refleto para atender o desenvolvimento das atividades, principakmente areas afins.

Avaliacao da distribuicio da forc¢a de trabalho entre a area meio e area fim

Uma caréncia em profissionais na area afim, como também na area meio para um melhor funcionamento.
Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

O numero de cargos comissionados ainda € superior ao quantitativo de cargos de gerencia efetiva.

Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel
Nao se aplica

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
Temos 2(dois) servidores que estao de afastamento provisério sem énus, contribui para aumentar a caréncia de mao de obra
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal

Analise Critica

Considera-se Cargos em Comissao todos que possuem atividades gerencial

Informacoes Adicionais

Os cargos de gerencialmento € composto mais por servidores nomeados que pelos servidores de cargo efetivo.

Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagdes Adicionais Indenizagoes assist. € despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2017 817.616,92 0,00 88.216,93 0,00 0,00 986,22 49.460,70 0,00 0,00 956.280,77
2016 798.297,80 0,00 65.260,00 0,00 0,00 145,80 1.905,00 0,00 15.000,00 880.608,60
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)
2017 318.431,53 0,00 0,00 0,00 0,00 6.889,14 3.202,26 0,00 0,00 328.522,93
2016 333.981,67 0,00 0,00 0,00 0,00 3.728,23 7.020,34 0,00 8.772,02 353.502,26

Servidores cedidos com 6nus
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2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.3 GESTAO DE RISCOS

N&o ha servidores em exposi¢céo a agentes nocivos.
Aderimos os programas PPRA/PCMSO para um melhor acompanhamento de saude e bem estar do trabalhador.

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Contratacdo de esmpresa especializada em manutencgao e conservagao Predial - Pregao Presencial n°® 001/2015 - 2° Termo Aditivo do
Contrato 009/2015 - Processo n° 076/2015.

Empresa: L & A COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME - CNPJ 20.596.985/0001-77 - INiCIO 18/04/2017 A 17/04/2018 para disponibilidade
de 02 (dois) postos de trabalho.

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O Departamento de Tl esta composto de:
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01 Gerente

01 Funcionario Efetivo

Este departamento tem a finalidade de fornecer o desenvolvimento tecnolégico e promover suporte nas areas que envolvam
tecnologia, as quais os colaboradores do departamento devem promover as tarefas abaixo:

Os empregados enquadrados neste grupo desempenharao tarefas técnico-administrativas, juridicas e atuariais de grande complexidade,
no ambito das atividades de administracdo geral do CREA-AC, com desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas
informatizados, registro, controle e fiscalizagdo dos profissionais e empresas vinculados ao Conselho, tais como:

» Executar trabalhos de desenvolvimento, manutengéo, corregcao e programacao eletronica de dados;

* Operar equipamentos de processamento de dados, maq

uinas e outros instrumentos técnicos;

*Planejamento, coordenagéo e execugao de projetos de sistemas de informagéo, como tais entendimentos os que envolvam informatica ou
a utilizacao de recursos de informatica;

*Elaboragao de orgcamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e
automacao;

*Defini¢ao, estruturagao, teste e simulagéo de programas e sistemas de informagao;
*Projetos de Hardware;
*Projetos de Software, elaboragao e codificagdo de programas;

*Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e sistemas de informagéo, assim como maquinas e aparelhos de
informatica e automacéao;
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*Suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacéo;
*Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no &mbito de suas profissdes.

6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAGAO

INTRODUCAO
Descricio sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)

Ferramenta estratégica para alcancar os objetivos do Orgdo é o desenvolvimento de um PDTI que apoie na tomada de decisdes tornando
as acoes da Tl proativas possibilitando justificar os recursos aplicados em Tl e ainda minimizar o desperdicio garantindo o controle e
aplicando os recursos naquilo que & considerado relevante melhorando o servico prestado ao cidadao.

Atividades do Comité Gestor de TI
o N&o ha comité gestor de Tl

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados
N&o ha processos de gerenciamento de servigos implementados.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas
O departamento esta buscando desenvolver suas aplicagdes, para melhor manutencgao e contengao de gastos.

SISTEMAS EM PRODUCAO
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Objetivo: GERENCIAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Responsavel técnico: EDNELZA SEIXAS

Responsavel da area de negécio: EDNELZA SEIXAS

Criticidade para a unidade: MUITO IMPORTANTE

Principais funcionalidades: GERENCIADOR DAS INFORMACOES DE PAGAMENTOS DOS FUNCIONARIOS
Tipo de Manutengao: MENSAL

Informagdes adicionais:

Objetivo: GERENCIAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO

Responsavel técnico: MARILENE FERNANDES

Responsavel da area de negdcio: MARILENE FERNANDES

Criticidade para a unidade: MUITO IMPORTANTE

Principais funcionalidades: GERENCIAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO, BALANCOS FINANCEIROS, ORCAMENTARIOS E DESPESAS
Tipo de Manutengao: MENSAL

Informagdes adicionais:

O “Portal da Transparéncia do CREA-AC” atende as novas regras estipuladas pela lei denominada “Lei de Acesso a Informagao”, Lei n®
Objetivo: 12.527/2011 e seu decreto regulamentador n® 7724/2012, que parte do principio de que as informagdes referentes a atividade do Estado
sdo publicas, salvo excegdes expressas na legislacéo.

Responsavel técnico: Marcelo Pessoa
Responsavel da area de negoécio: Marcelo Pessoa
Criticidade para a unidade: Muito Importante

Administragdo e gerenciamento de Documentos(Atos, portarias, relatorios, balancos financeiros, remuneragdo pessoal e sistema de

Principais funcionalidades: S
ouvidoria)

Tipo de Manutengao: Mensal

Informagdes adicionais:
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Objetivo: GERENCIAMENTO DE ITENS PATRIMONIADOS
Responsavel técnico: FRAILLEY MAGALHAES

Responsavel da area de negdcio: FRAILLEY MAGALHAES

Criticidade para a unidade: IMPORTANTE

Principais funcionalidades: GERENCIAMENTO DO PATRIMONIO DO CREA-AC
Tipo de Manutengao: MENSAL

Informagdes adicionais:

Objetivo: SISTEMA CORPORATIVO
Responsavel técnico: MARCELO PESSOA
Responsavel da area de negdcio: MARCELO PESSOA
Criticidade para a unidade: MUITO IMPORTANTE

Princinais funcionalidades: GERENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, EMPRESAS, LEIGOS, AUTOS DE INFRACAO, ART, CERTIDOES, PROTOCOLOS,
P ' COLEGIADO, INSTITUICOES E OUTROS.
Tipo de Manutengao: DIARIO

Informagdes adicionais:

PROJETOS DE TI
Analise critica sobre os Projetos de TI

Verificamos a necessidade da ferramenta, solicitamos autorizag&do para desenvolvimento e assim iniciar a metodologia de desenvolvimento
do software, seguindo as normas de qualidade de software.

Avaliacao de Riscos a continuidade do projeto
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De acordo com as normas de engenharia de software, fazemos a verificagao antes para ter ciéncia da importancia do software, e,
assim desenvolver somente se for de extrema importancia para a entidade.

Informacoes adicionais

Nome do Projeto: PORTAL DA TRANSPARENCIA

Responsavel: MARCELO PESSOA

Resultados esperados: PROMOVER ATUALIZAGCAO MENSAL PELOS SETORES

Estagio atual: EM DESENVOLVIMENTO

Prazo estimado (Meses): 12

Prazo decorrido (Meses): 6

Relacdo com o Plano estratégico de TI: NAO HA

Valor orgado: R$3.400,00

Valor executado: R$3.400,00

Informagdes adicionais: SOFTWARE SENDO DESENVOLVIDO COM FERRAMENTAS OPPEN SOURCE.
Responsavel: MARCELO PESSOA

Resultados esperados: INSERCAO DOS SERVICOS DO CREA-AC NOS DISPOSITIVOS MOVEIS
Estagio atual: EM DESENVOLVIMENTO

Prazo estimado (Meses): 8

Prazo decorrido (Meses): 6

Relacéo com o Plano estratégico de TI: NAO HA

Valor orgado: R$0,00
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Valor executado: R$0,00

> O APLICATIVO ESTA SENDO DESENVOLVIDO PELO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO UTILIZACAO SOFTWARE LIVRE DE APOIO.

Informagdes adicionais:

ANEXO - PDTI CREAAC.pdf - Vide anexo do tépico 6.2.1 no final da segcao
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PDTI CREAAC.pdf - Anexo do topico
6.2.1
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APRESENTACAO

Nos ultimos anos a Tecnologia da Informacao — TI vem assumindo um papel estratégico
para qualquer Orgdo da Administragio Publica direta ou indireta de forma a ser um setor
indispensavel para o alcance dos objetivos do Orgdo. E a TI quem apoia as exigéncias por eficiéncia,
eficacia e inovagao exigidas pelas organizagoes.

No cendrio atual uma Administragdo Publica que acolhe uma melhor gestao dos recursos
informatizados tendendo sempre a busca de qualidade na prestagao dos servigos aos cidadaos, torna-
se essencial a realizacdo de um planejamento de TI que viabilize a continua melhora organizacional.

Ferramenta estratégica para alcangar os objetivos do Orgio ¢ o desenvolvimento de um PDTI
que apoie na tomada de decisdes tornando as acdes da TI proativas possibilitando justificar os
recursos aplicados em TI e ainda minimizar o desperdicio garantindo o controle e aplicando os
recursos naquilo que ¢ considerado relevante melhorando o servigo prestado ao cidadao.

Este documento apresenta o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao — PDTI do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre — CREA-AC para o ano de 2017, elaborado

Pelo Departamento de Tecnologia da Informagao — DTI.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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1. INTRODUCAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre — CREA-AC autarquia
vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea possui como missao: “Valorizar,
orientar ¢ fiscalizar de forma ética e eficaz o exercicio profissional da engenharia e agronomia,
prestando servicos de qualidade, visando a protecdo do meio ambiente ¢ bem-estar da sociedade”
(Planejamento Estratégico, 2015) e almeja como visdo: “Ser reconhecido como a principal institui¢ao
de fiscalizag@o na area tecnoldgica, por sua atuacdo confidvel, eficaz e célere nos servigos prestados
e na defesa do bem-estar da sociedade.” (Planejamento Estratégico, 2015).

O emprego da Tecnologia e Informac¢do — TI no CREA-AC ¢ essencial ao desenvolvimento
de suas atividades estratégicas, contribuindo para o cumprimento de sua missdo e o alcance de sua
visdo. Mediante isso € necessaria a criagao de normativas e parametros que auxiliem no cumprimento
das agOes propostas pelo Conselho Regional, dentre estes se destaca o PDTI, que ¢ um “instrumento
de diagnostico, planejamento e gestao dos recursos e processos de Tecnologia da Informagdo que visa
atender as necessidades tecnologicas e de informacao de um 6rgao ou entidade para um determinado
periodo. ”(GUIA DE ELEBORACAO DE PDTI DO SISP, 2012).”

Este documento visa gerenciar todos os recursos de TI utilizados pelo CREA-AC que sao

necessarios para auxiliar a execu¢do das agoes.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
Telefone:(68)3214-7550
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2. TERMOS E ABREVIACOES

SIGLA DESCRICAO

PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informagao

CREA- Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
AC

Confea Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

TI Tecnologia da Informacao

DTI Departamento de Tecnologia e Informagao

SISP Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacao
GRFI Geréncia de Registro, Fiscalizacdo e Inspetorias

PE Planejamento Estratégico

SLTI Secretaria Logistica e Tecnologia da Informacao

ITIL Information Technology Infrastructure Library

3. METOLOGIA APLICADA
A metodologia utilizada para elaboragao do PDTI do CREA-AC utilizou a linha raciocinio
o documento publicado pela SISP, Guia de PDTI do SISP, de 2015, ajustado para a realidade deste

Conselho Regional (site:

http://www.sisp.gov.br/guiapdti/wiki/download/file/Guia_de PDTI do SISP v2 Beta.pdf).

O levantamento dos dados foi realizado pela GTI do CREA-AC juntamente com a

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
Telefone:(68)3214-7550
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Departamento de Registro, Fiscalizacdo e Inspetoria - GRFI.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Guia de elaboracao de PDTI do SISP O Guia de elaboragao de PDTI do SISP tem por
finalidade disponibilizar informagdes para
auxiliar a elaboracdo de um Plano Diretor de
Tecnologia de Informacdo — PDTI, com
conteudo e qualidade minimos para aprimorar a
gestdo da Tecnologia da Informacao nos 6rgaos
da Administra¢ao Publica Federal — APF.

PE CREA-AC 2015-2020 Planejamento Estratégico do CREA-AC

PDTI CREA-TO 2017 Plano Diretor Tecnologia da Informacao do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Tocantins

Regimento Interno do CREA-AC Define a  estrutura  organizacional e
responsabilidades de cada Geréncia.
Instrugdo Normativa SLTI n® 04/2014 Dispde sobre o processo de contratagdo de

Solug¢des de Tecnologia da Informagdo pelos
orgdos integrantes do Sistema de Administracao
dos Recursos de Informag¢dao e Informatica
(SISP) do Poder Executivo Federal.

ITIL Conjunto de boas praticas a serem aplicadas na
infraestrutura, operacdo e manutencdo de
servidores de tecnologia da informacao.

5. ORGANIZACAO DA TI

5.1 Departamento de Tecnologia da Informacao - DTI

O Departamento de Tecnologia da Informagdo estd subordinado a Superintendéncia do
CREA-AC.
Compete planejar, implementar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento
de Informatica, do Conselho, dando suporte as a¢des da presidéncia e do corpo gerencial,

garantindo que as mesmas acontecam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
Telefone:(68)3214-7550
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acordo com os padroes de qualidade definidos;

Sao atribui¢oes do Departamento de Tecnologia da Informacao:

Planejar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento sob sua
responsabilidade, definindo metas mensais e assegurando adequado
controle sobre todos os processos existentes, nas respectivas areas; bem
como realizar reunides com sua equipe de trabalho, buscando disseminar
novos procedimentos e resolver questdes que interfiram, diretamente, no
bom andamento dos trabalhos;

Verificar, diariamente, o andamento das atividades desenvolvidas no
Departamento sob sua responsabilidade, mantendo-se informado e
tomando providéncias que se fizerem necessarias, para o bom andamento
das mesmas;

Despachar com o Presidente, tratando de assuntos diversos;

Desenvolver atividades relacionadas ao controle da éarea técnica e
administrativa, voltadas para a Tecnologia da Informacao: planejamento
estratégico, aquisi¢do, atualiza¢do e manuten¢do de hardware e software,
analise e desenvolvimento de sistemas, desenvolvimento e alteracdo de
programas, entre outros;

Disponibilizar acesso externo a informag¢des de interesse publico,
vinculado ao sistema Confea/Crea’s;

Elaborar relatorios estatisticos relacionados a profissionais, empresas,
anuidades, ART’s, processos, autos de infracdo, entre outros;
Desenvolver procedimentos para manutencdo dos equipamentos de
informatica;

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades, desenvolvidas
pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos
funcionarios, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Alimentar mensalmente com informagdes pertinentes ao exercicio de sua
funcdo tudo o que se fizer necessario ao preenchimento das solicitacdes do
Portal da Transparéncia, mediante o cumprimento do Lei de Acesso a
Informacao.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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ORGANOGRAMA DO CREA-AC

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CREA/ACRE

Figura 1

‘ PLENARIO ‘
- [T COMISSOES
DADM - Departamento Administrativo CAMARAS | |
DFIN - Departamento Financeiro ESPECIALIZADAS PRESIDENCIA
DTI - Departamento de TI
SETRANS - Setorde Transporte DIRETORIA
ASCONT - AssessoriaContibil
DFI - Departamentode Fiscalizagdo GABINETE OUVIDORIA
DRC - Departamento de Reg. e Cadastros
DAC - Departamento de Apoicaos Coleg.
SEPRO - Setor Protocolo/Atendimento ASCOM 74{ PROJUR
SEART - Setorde ART
‘ SUPERINTENDENCIA |
| I i | | |
INSPETORIA

oo ][] [ ]

SETRANS
ASCONT
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7. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O alinhamento estratégico esté relacionado com o Planejamento Estratégico do CREA-AC
para os anos de 2015-2028 onde foram abordados os objetivos estratégicos para a TI.
Foram impostas metas ¢ macrometas ao Departamento de Tecnologia da Informagao que

sao:

ELABORACAO DE PLANO DIRETOR DE INFORMATICA
ACAO 1-ELABORAR O PLANO

ACAO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO (DTI)

META 2 - MODERNIZACAO DA ESTRUTURA FIiSICA (EQUIPAMENTOS E REDE)
(Central Telefonica)

ACAO 1 -ELABORACAO DE PROJETO
ACAO 2 - LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS

ACAO 3 - IMPLANTACAO

META 3 ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES)
ACAO 1- ELABORACAO DE PROJETO
ACAO 2 - LICITACAO E AQUISICAO DE SOFTWARES

ACAO 3 - IMPLANTACAO

8. RESULTADOS DO PDTI ANTERIOR

Nao ha resultados do PDTI anterior, pois esta ¢ a primeira versao do documento. Com a
posse do servidor efetivo no DTT o PDTI estd sendo desenvolvido pela primeira vez, todavia ndo

houve nenhuma transmissao de cargos, fungdes e atribui¢des dos antigos servidores do setor para os

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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novo servidor.

9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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Garantir que o orcamento necessario para
realizar investimentos em TI seja

01 Otimizar a utilizagdo do orcamento aprovado  secuindo  as  formalidades
disponivel para Investimentos em TI. provacdo & : . ,
necessarias e esteja disponivel para
utilizacdo quando necessario.
Garantir infraestrutura para prover alta . )
) o ) Assegurar a contratagdo de ativos e
02 disponibilidade dos sistemas do CREA-

AC.

servicos de TI que garantam a alta
disponibilidade dos sistemas.

Implantar Politica de Seguranca da
Informacao.

Possibilitar o gerenciamento da seguranca
no CREA-AC, estabelecendo regras e
padrdes para protecdo da informagdo. A
politica  possibilitara ~ manter a
confidencialidade, garantir que a
informagao nao seja alterada ou perdida e
permitir que a informacdo esteja
disponivel quando for necessario.

Garantir Infraestrutura de TI para
utilizacao dos usuarios do CREA-AC.

Realizar a renovagdo dos ativos de TI
utilizados pelos usuarios, de maneira a
garantir que 0s processos nao sofram
impactos  relacionados ao  baixo
desempenho dos ativos de informética.

Implantar a Governanga de TI.

Adogdo de boas praticas de Governanca
de TIL no intuito de seguir as
recomendacdes dos orgaos de controle da
Administragdo  Publica  Federal e
principalmente  contribuir  para a
otimizagdo dos recursos de TI, melhoria
continua dos processos de trabalho e
aumento da produtividade dos servidores.

Elaborar processo para otimizar a
Gestao de Servigos de TI.

Elaborar os processos de Gestdo de
Servicos de TI que permitam definir,
planejar, operar e melhorar
continuamente os servigos de T1.

Garantir a Continuidade do Negocio

Elaborar o Plano de Continuidade do
Negocio e Aprimorar a Politica de
Seguranca da Informacdo em vigor, de
maneira a garantir, que os ativos de
infraestrutura de TI sejam devidamente
monitorados e testados, a fim de garantir
alta taxa de alta disponibilidade.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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Realizar o Plano de Capacitacdo dos
Servidores

Identificar as necessidades de
treinamentos para os servidores, bem
como contratar e garantir a realizacao dos
treinamentos.

Aperfeicoar a Gestao de Pessoas de TI.

Motivar ¢ manter a for¢a de trabalho de
TI, de maneira a alocar os servidores de
acordo com suas expertises, prover os
treinamentos necessarios para expandir os
conhecimentos, realizar avaliagdes de
desempenho, bem como criar um
ambiente de trabalho amistoso e focado
em resultados.

Aumentar o nivel de conhecimento dos
tramites e normativas que regem O
sistema Confea/CREA e MUTUA

Aumentar o nivel do conhecimento dos
tramites internos, processos, normativa,
leis e demais regimentos que controlem
todo o sistema Confea/CREA ¢ MUTUA.

10. INVENTARIO DE NECESSIDADES

O objetivo do inventario de necessidades € analisar a T1 e registrar todas as demandas, tendo

como base as metas do PE 2015-2020 do CREA-AC, e elencando as necessidades de informacao, de

servicos, de infraestrutura, de contratagio e de pessoal. Logo apds esse levantamento, deve-se seguir

os critérios de priorizagdo estabelecidos a fim de garantir maior eficiéncia, efetividade e retorno sobre

os investimentos na execu¢do das acdes que irdo suprir essas necessidades.

10.1 Necessidades Identificadas e Critérios de Priorizacao

Para a priorizagdo das necessidades foram utilizados os niveis Gravidade, Urgéncia e

Tendéncia. Estes sdo utilizados para orientar sobre decisdes mais complexas e com alta prioridade.

Essa separagdo ¢ utilizada como uma ferramenta de anélise de prioridades de agdes/projetos

e leva em consideragdo a Gravidade, a Urgéncia e a Tendéncia de cada problema.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
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e Gravidade: impacto das agdes e projetos sobre 0s processos € pessoas que surgirao

em longo prazo se agdes nao forem realizados.

e Urgéncia: relagdo com o tempo disponivel ou necessario para realizar as agdes.

e Tendéncia: potencial de crescimento dos impactos negativos caso as agdes ndo sejam

realizados.

Cada Necessidade analisada devera receber uma pontuacgdo de 1 a 5 em cada uma das

caracteristicas (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), de acordo com a tabela abaixo:

Pontos Gravidade Urgéncia Tendéncia
. - . Se nenhuma acgdo for realizada
1 Quando ndo impactar diretamente | Pode esperar um momento . §39 L
~ os impactos negativos demorardo

0S Processos. futuro para a acdo. . .

muito a se concretizar.
Quando impactar poucos processos ; Anci 5 Se nenhuma agdo for realizada,
2 P P p Baixa urgéncia para a agao. os impactos negativos tendem a

nao criticos.
aumentar em longo prazo.

Se nenhuma ac¢do for realizada,
os impactos negativos tendem a
aumentar em médio prazo.

3 Quando impactar muitos processos | Media urgéncia para a agdo.
ndo criticos.

Quando impactar a eficiéncia e ) . Se nenhuma ac¢édo for realizada,
4 eficacia dos processos sem solugdo | Alta urgéncia para a agao. os impactos negativos tendem a
alternativa. aumentar em curto prazo.

Quando a agédo estiver alinhada ao N .
Se nenhuma ac¢édo for realizada,

S PE ou responder por alguma | Necessidade de aglo imediata. | o impactos negativos tendem a
recomendacdo dos orgdos de .
aumentar rapidamente.
controle.
Categoria ID Agdo Gravidade | Urgéncia | Tendéncia

NO0O1 Reestruturar a GTI com

Corpo Técnico minimo e
Assegurar a . 4 3 4
‘ ‘ integracdo de novos
Operacionalizagdo .
servidores.

das Fungoes de T1
N002 Capacitar corpo técnico

sobre novas tendéncias
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tecnologicas e
linguagens de
programacgao em
destaque.
NO003 Realizar levantamento | 4 4

das necessidades de TI

das inspetorias

NO004 Contratagdo de Fabrica | 4 3
de Software para
desenvolvimento,

manutengdo ¢ evolucao

do site do CREA-AC

NO005 Adquirir equipamentos | 4 4
que auxiliem no
desenvolvimento de

novas tecnologias €

Adquirir e ferramentas para o
Contratar Bens e CREA-AC
Servigos Basicos | N006 Desenvolver projeto | 2 2
de TI para atualizacao de rede
logica
NO007 Adquirir novos | 1 2
equipamentos de Rede e
Infraestrutura como
switches, servidores,

firewall, backup, etc.

NO008 Adquirir Computadores | 1 2
NO009 Adquirir novos | 5 3
equipamentos

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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(notebook, computador,
impressora, GPS, tablet,
camera fotografica,
scanner portatil, drones,
etc) que auxiliem o setor
de fiscalizagdo, plenario
¢ departamento de apoio
ao colegiado na
execugao de suas

atribuigoes

N10 Adquirir equipamentos ¢ | 3 3 2
pecas (memoéria RAM,
conectores RJ45 e RJ11,
fonte de alimentagao,
mouse, teclado, baterias
cmos, bateria  para
nobreak, disco rigido
para desktop e notebook,
estabilizador,  monitor
para desktop, etc) para

manuteng¢ao corretiva de

equipamentos de
informadtica
Adquirir e N11 Aquisicao de Nobreaks | 4 4 4
Contratar Bens e | N12 Aquisi¢do de insumos | 4 4 5
Servicos Bésicos para  impressora  de
de TI carteira profissional
N13 Aquisi¢ao de MS Office | 2 2 1

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
Telefone:(68)3214-7550




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE

Aquisigao de N14 Aquisi¢ao de Software | 4 4
Licengas de Antivirus
Softwares NI15 Aquisi¢do de Windows | 5 4
Server 2012
N16 Adquirir aplicacao para | 5 4

realizar mapeamento e
georreferenciamento dos

territorios visitados pela

fiscalizagdo

N17 Adquirir Adobe | 2 3
Photoshop

N18 Adquirir licencas do | 4 3
sistema operacional
Windows 7

N19 Desenvolver ou|3 3

Contratar empresa que
desenvolva sistema para

Gestdo de Frota

N20 Desenvolver ou|5 4
Contratar empresa que
desenvolva sistema para

' ' Transparéncia Publica
Atualizar sistemas

. N21 Desenvolver sistema ou | 5 4
corporativos
Contratar empresa que
desenvolva sistema de
chamados para o setor de

TI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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Desenvolver sistema de | 5 3 3
comunicagdo e Suporte

online(Chat Online)

N22 Reestruturagao do|5 3 1
sistema de Ouvidoria
alinhado com portal da

transparéncia

N23 Desenvolver sistema ou | 3 3 2
Contratar empresa que
desenvolva sistema de

Controle de Contratos.

N24 Desenvolver  sistemas | 5 4 4
(cadastro de autos oft-
line, aplicativo mobile
para denuncias, mapa de
fiscalizacdo online, etc)
que auxiliem o setor de

fiscalizagao

N25 Desenvolver aplicativo | 5 4 4

mobile que contemplem

as principais
funcionalidades

designadas para
utilizacao dos

profissionais e sociedade
para dispositivos

Android e 10S

N26 Desenvolver aplicativo | 4 3 3

mobile que auxiliem o

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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relato e votacdo de
processos nas camaras ¢

plenario.
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11. PLANO DE METAS E ACOES
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ACAO DESCRICAO INDICADOR META
NO001 Reestruturar a GTI com Corpo Técnico | Percentual de renovagdo | 50%
, . . N . de equipe por servidores
minimo e integra¢do de novos servidores. .
efetivos.
N002 Capacitar corpo técnico sobre novas | Percentual de 0%
tendéncias tecnologicas e linguagens de trelna'rnentos necessarios
a equipe de TI aprovados
programacao em destaque.
NO003 Realizar levantamento das necessidades de TI | Percentual de inspetorias | 0%
. . visitadas
das inspetorias
NO004 | Contratagdo de Fabrica de Software para | Publicidade do site Até o dia
. ~ . 31/03/2018
desenvolvimento, manutencdo ¢ evolucao do
site do CREA-AC
NO005 Adquirir equipamentos que auxiliem no | Percentual de aquisi¢do 30%
) ) de ativos para
desenvolvimento de novas tecnologias ¢ .
desenvolvimento de
ferramentas para o CREA-AC novas solugdes
NO006 | Desenvolver projeto para atualizagdo de rede | Percentual de cobertura | 70%
logica do projeto de rede logica
nos setores da Sede
NO007 Adquirir novos equipamentos de Rede e | Percentual de aquisi¢ao 100%
. . de ativos de rede e
Infraestrutura como switches, servidores, infraestrutura de TI
firewall, backup, etc.
NO008 | Adquirir Computadores Percentual de renovagdo | 70%
do parque tecnoldgico
NO009 Adquirir novos equipamentos (notebook, 70%

computador, impressora, GPS, tablet, cimera
fotografica, scanner portatil, drones, etc) que
auxiliem o setor de fiscalizagdo, plendrio e
departamento de apoio ao colegiado na

execucao de suas atribui¢des

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC

Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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NO10 Adquirir equipamentos e pecas (memoria | Percentual de aquisi¢do 40%
RAM, conectores RJ45 ¢ RJL1, fonte de | 4¢ Cquipamentos e pegas
para manutencao dos
alimentag¢do, mouse, teclado, baterias cmos, | ativos
bateria para nobreak, disco rigido para desktop
e notebook, estabilizador, monitor para
desktop, etc) para manutencao corretiva de
equipamentos de informatica
NO11 Aquisicao de Nobreaks Percentual de aquisi¢ao 70%
de equipamentos
NO12 | Aquisi¢do de insumos para impressora de | Percentual de aquisicao 100%
. . de Ribbons, coloridos,
carteira profissional .
laminas de retransfer,
KIT de limpeza, cartdes
pré-impressos.
NO13 Aquisicao de MS Office Percentual de aquisi¢ao 0%
de licencas para atender
as areas do Regional
NO014 | Aquisicao de Software Antivirus Percentual de aquisi¢do 0%
de licengas para atender
as areas do Regional
NO15 Aquisi¢ao de Windows Server 2012 Percentual de aquisi¢ao 0%
de licengas
NO16 | Adquirir aplicagdo para realizar mapeamento e | Percentual de aquisicao 0%
georreferenciamento dos territorios visitados de licencas
pela fiscalizag¢ao
NO17 | Adquirir Adobe Photoshop Percentual de aquisicdo | 0%
de licengas
NO18 Adquirir licengas do sistema operacional | Percentual de aquisi¢ao 0%
Windows 7 de licencas necessarias
para uso do setor de
fiscalizagdo da Regional
NO19 Desenvolver ou Contratar empresa que | Percentual de aquisi¢ao 100%
desenvolva sistema para Gestao de Frota de licencas necessdrias
para o uso do setor de
Fiscalizagao
N020 Desenvolver ou Contratar empresa que | Percentual de 30%
. ~_ .| desenvolvimento da
desenvolva sistema para Transparéncia S
aplicacao
Publica

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC

Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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NO21 Desenvolver sistema ou Contratar empresa que | Percentual de 50%
. lviment
desenvolva sistema de chamados para o setor desF: fvotvimento da
aplicacao
de TI
NO022 Reestruturagdo do sistema de Ouvidoria | Percentual de 30%
. A desenvolvimento d
alinhado com portal da transparéncia SCIVOTV oda
aplicag¢do
NO023 Desenvolver sistema ou Contratar empresa que | Percentual de 30%
. desenvolvimento da
desenvolva sistema de Controle de Contratos. CIvoL
aplicacdo
NO024 | Desenvolver ou contratar sistemas (cadastro de | Percentual de 0%
. o . d lvimento d
autos off-line, aplicativo mobile para esenvorvimento ca
aplicagao
denuncias, mapa de fiscalizagdo online, etc)
que auxiliem o setor de fiscalizagdo
NO025 Desenvolver ou contratar aplicativos mobile | Percentual de 50%
o . . desenvolvimento da nova
que contemplem as principais funcionalidades ~ L
solucdo e aplicacao ao
designadas para utilizagcdo dos profissionais e | usuario
sociedade para dispositivos Android e 10S
NO026 | Desenvolver ou contratar aplicativo mobile | Percentual de 0%
e . desenvolvimento da
que auxiliem o relato e votagdo de processos S
aplicacdo
nas camaras e plenario.

12. PLANO DE GESTAO DE PESSOAL

O objetivo do Plano de Gestdo de Pessoal ¢ garantir treinamento aos colaboradores deste
Regional de maneira que melhore a capacidade técnica dos envolvidos direta e indiretamente com os
servicos da TI de maneira que sejam suficientes para possibilitar a atua¢do mais efetiva do servidor

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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no controle de suas agoes.

12.1 Necessidades de Pessoal

em Java

ITEM DESCRICAO PARTICIPANTES AREA DE ABRANGENCIA
| Treinamento para Desenvolvimento . Desenvolvimento da
em iOS(Apple) Tecnologia da Informacao
2 Treinamento Firewall 1 Seguranca da Informacao
; Treinamento para Desenvolvimento | Desenvolvimento da
em Android Tecnologia da Informacao
‘ Gestao da Tecnologia da
4 Gestao de Projetos 1
Informacgao
5 SCRUM - Gerenciamento Agil de . Gestao de Tecnologia da
Projetos Informacgao
. ) Gestao de Tecnologia da
6 Treinamento para Designer Grafico 1
Informacao
. Treinamento para Desenvolvimento . Desenvolvimento da

Tecnologia da Informacao

13. PROCESSO DE REVISAO DO PDTI

O processo de revisdao deste PDTI sera semestral a cargo da GTI do CREA-AC juntamente

com quaisquer outros setores que possam ser impactados pelas acdes de TI executadas por este

Conselho Regional.

O Gerente de TI serd o responsavel por iniciar os trabalhos de revisdo do documento

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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realizando levantamentos e atualizagdes de dados utilizados pelo PDTI.

14. FATORES CRITICOS PARA IMPLANTACAO DO PDTI

Para que este PDTI tenha sucesso, as condi¢des para implantagdo das agcdes devem satisfazer
as necessidades da administracdo juntamente com o apoio da alta administragdo do CREA-AC,
participagdo efetiva dos colaboradores da TI e areas que possam ser impactadas pelas agoes,
disponibilidade de recursos tanto pessoal quando or¢camentaria e evitar dentro do possivel grandes

mudancas nas prioridades das acdes.

15. CONCLUSAO

A Tecnologia da Informacdo estd presente de forma ativa em todas as areas dos diversos
setores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre, seja provendo
infraestrutura de TI, desenvolvimento ou melhorando sistemas que possam garantir a seguranca das
informagdes utilizadas pelos colaboradores e profissionais.

O produto final do trabalho ¢ o desenvolvimento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao que deve ser utilizado como manual e guia para alcancar os objetivos estratégicos do
Regional.

Neste documento foram desenvolvidas a¢gdes como criagao de principios e diretrizes para a

Tecnologia da Informacao e planos para gerenciamento de necessidades da gestdo a fim de nortear a

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ACRE — CREA-AC
Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC
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capacidade de resolugdo das demandas do Regional e suas Inspetorias.

N Conine e

Marcelo Ferreira Pessoa

Gerente do Departamento de Tecnologia da Informagao
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

O contato do CREA-AC com a sociedade em geral se da através de : Telefone, presencial,
via e-mail e ouvidoria.

7.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

Analise Critica

O crea-AC tem se esmerado em melhorar os canais de acesso ao cidadao, em 2017 investiu
na compra de um telefone celular para a ouvidoria para que, quando da
impossibilidade/urgéncia de contato com o Crea, o cidadao possa a qualquer momento se
contactar.

Solicitagoes Reclamagoes Dentincias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso

7.2 PESQUISA SATISFAGAO

O CREA-AC elaborou uma pesquisa de satisfacdo no site do CREA-AC em 2017, e os
dados negativos estao sendo trabalhados e aperfeicoados.

7.3 TRANSPARENCIA

Introducao

O portal da transparéncia foi implantado em Janeiro/2015, O portal atende as novas regras
estipuladas pela lei denominada “Lei de Acesso a Informacéo”, Lei n° 12.527/2011 e seu
decreto requlamentador n° 7724/2012, que parte do principio de que as informacdes
referentes a atividade do Estado sdo publicas, salvo excecdes expressas na legislacao.

Endereco do portal da transparéncia
http://creaac.org.br/novo/index.php?option=com_content&view=article&id=496:portal-da-
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transparencia&catid=38:links-rapidos&Itemid=118

Informacoes disponiveis ao Cidadao

1 - INSTITUCIONAL
Missdo, Visao e Valores
Organograma
Comissodes
Conselheiros

Diretoria

Listagem Geréncias
Quadro Pessoal Geral
Regimento Interno
Portarias

Decisdes Camaras e Plenarias

2 - PARTICIPACAO SOCIAL
Ouvidoria
Camaras

3 - RENOVACAO DO TERCO
Relatério Gerencial - Listagem de Profissionais

4 - PLANEJAMENTO E GESTAO

Atas das Plenarias

Manuais e Procedimentos Administrativos
Instru¢cbes de Trabalho (orientagao para profissionais e empresas nas solicitagcdes dos
Servigos)

Planejamento Estratégico

Relatoérios de Fiscalizagao (Relatérios/Mapas)
Relatérios de Infragdes

Relatérios de Registro de ART

Relatérios de Registro de Empresas
Relatorios de Registro de Profissionais
Relatérios da Ouvidoria

5 - RECEITAS E DESPESAS

Balangos Financeiros

Balangos Orgamentarios - Receitas e Despesas
Despesa com percentual paga

Despesa com percentual liquidada

Despesas com Diarias e Passagens

6 - RELATORIOS DE GESTAO
Exercicio de 2015
Exercicio de 2014

7 - LICITACOES / CONTRATOS / PROJETOS
Licitacbes
Concursos

Relagdo de Compras
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Projetos

8 - SERVIDORES

Plano de Cargos e Salarios
Tabela de Cargos e Salarios
Despesa Pessoal
Regulamentacgéo de Pessoal

9 - DUVIDAS FREQUENTES
Acervo Técnico

Anuidade

ART

Certidao

Empresa

Profissional

Fiscalizacao

10 - SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO - SIC
CREA-AC | Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangara
Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC

Telefones | (68)3214-7550- Fax: (68) 3226-7294
Atendimento: das 08:00h as 13:30h

Chat Online

Ouvidoria

INSPETORIAS

MAIS SOBRE A LEI DE ACESSO A INFORMACAO
acessoainformacao.gov.br

Analise critica

7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

As medidas adotadas por este Conselho, vao das instalagbes ao servigcos prestados

a sociedade (Profissional).

O CREA-AC, disponibiliza atraves do Portal da Transparéncia a todos os profissionais do
sistema, legislagao pertinente a Acessibilidade e Mobilidade Urbana. Lembramos a todos da
obrigatoriedade de observar estas normas, devidamente comprometidades nas declaragbes

das Art's - Anotacdo de Responsabilidade Técnica.
Lei - 10048/2000

Lei - 10098/2000
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Decreto 5296/2004

NBR 9050/2015

Acordo de Cooperacdo CONFEA/CNMP/05.2015
Termo de Adesdo CREA-AC/MP-AC/2015.

http://creaac.org.br/novo/index.php?option=com_content&view=article&id=640&ltemid=124

Informacgoes Adicionais
http://creaac.org.br/novo/index.php?option=com_content&view=article&id=640&ltemid=124
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

ANEXO - Quadro Comparativo anual da Despesa - 2017 - Vide anexo do tépico 8.1 no final
da segao
ANEXO - Quadro Comparativo anual da Receita - 2017 - Vide anexo do tépico 8.1 no final
da sec¢ao

ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Receita dos Exercicios 2015/2016/2017 e Quadro
Comparativo Anual da Despesa dos Exercicios 2015/2016/2017

8.2 NCASP

Este Conselho adotou parcialmente as Normas Contabeis aplicadas ao Setor Publico -
NCASP no Exercicio de 2017, devido o Sistema Patrimonial estar em fase de ajustes para
que sejam atendidas as referidas normas.

8.3 APURAGAO CUSTOS

ANEXO - RelatorioDespesaMensalXCentroCustoSintetico.pdf - Vide anexo do tépico 8.3 no
final da segcao

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nome Descrigao

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Or¢amentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial
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Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais
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ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secdo

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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Quadro Comparativo anual da Despesa -
2017 - Anexo do topico 8.1



CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Quadro Comparativo Anual da Despesa Paga

ANO REFERENCIA 2017 | U159:143:09 (¢ Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

CREDITO EMPENHADO - PAGO

205.660,77 2.542.322,82  306.598,45 100.937,68 (49%) 2.967.856,52 425.533,70 (17%)  412.018,15  105.419,70 (34%)  3.163.774,50  195.917,98  (7%)
DESPESA CORRENTE
205.660,77 2.189.877,02  270.293,45 64.632,68 (31%) 2.819.360,22 629.483,20 (29%)  358.129,15 87.835,70 (32%)  2.751.585,70  -67.774,52  (-2%)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
113.836,43 961.823,27  141.620,48 27.784,05 (24%) 1.220.338,84 258.515,57 (27%)  156.338,14 14.717,66  (10%) 1.235.571,43 15.232,59  (1%)
REMUNERAGCAO PESSOAL
113.836,43 961.823,27  141.620,48 27.784,05 (24%) 1.220.338,84 258.515,57 (27%)  156.338,14 14.717,66  (10%) 1.235.571,43 15.232,59  (1%)
ENCARGOS PATRONAIS
29.913,36 244.594,08  43.116,53 13.203,17 (44%) 319.872,40 75.278,32 (31%) 52.590,14 9.473,61  (22%) 341.761,93 21.889,53  (7%)
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
2.881,70 36.690,06 0,00 -2.881,70 (-100%) 19.238,88 -17.451,18 (-48%) 0,00 0,00  (0%) 0,00  -19.238,88 (-100%)
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
2.881,70 36.294,96 0,00 -2.881,70 (-100%) 19.238,88 -17.056,08 (-47%) 0,00 0,00  (0%) 0,00  -19.238,88 (-100%)
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
0,00 395,10 0,00 0,00 (0%) 0,00 -395,10 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
59.029,28 946.769,61 85.556,44 26.527,16  (45%) 1.259.910,10 313.140,49 (33%)  149.200,87 63.644,43  (74%) 1.174.252,34  -85.657,76  (-7%)
BENEFICIOS A PESSOAL
0,00 0,00 61,08 61,08 (100%) 341,40 341,40 (100%) 0,00 61,08 (-100%) 189,24 -152,16  (-45%)

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

0,00 2.019,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -2.019,00 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
USO DE BENS E SERVICOS
20.756,43 344.434,37 18.471,98 -2.284,45 (-11%) 302.673,10 -41.761,27 (-12%) 39.291,61 20.819,63 (113%) 426.951,46 124.278,36 (41%)
MATERIAL DE CONSUMO
1.558,50 42.487,65 1.766,00 207,50 (13%) 38.908,77 -3.578,88 (-8%) 1.857,52 91,52  (5%) 40.773,97 1.86520  (5%)
DESPESAS COM VEICULOS
2.745,14 26.050,87 1.825,57 -919,57 (-33%) 18.041,60 -8.009,27 (-31%) 1.322,84 -502,73  (-28%) 24.644,94 6.603,34 (37%)
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
57,05 1.868,55 0,00 -57,05(-100%) 748,00 -1.120,55 (-60%) 2.974,56 2.974,56 (100%) 6.069,65 5.321,65 (711%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
200,00 277,00 0,00 -200,00 (-100%) 979,55 702,55 (254%) 0,00 0,00  (0%) 12.000,00 11.020,45 (1125%)
DIARIAS
10.317,50 170.832,65 10.657,84 340,34 (3%) 168.298,96 -2.533,69 (-1%) 19.061,80 8.403,96  (79%) 227.912,65 59.613,69  (35%)
PASSAGENS
5.878,24 102.370,23 4.222,57 -1.655,67 (-28%) 75.696,22 -26.674,01 (-26%) 14.074,89 9.852,32 (233%) 114.686,45 38.990,23  (52%)
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 373,80 373,80 (100%)
DESPESA COM LOCOMOGAO
0,00 547,42 0,00 0,00 (0%) 0,00 -547,42 1000/5 0,00 0,00  (0%) 490,00 490,00 (100%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
32.346,58 418.944,03 63.359,43 31.012,85 (96%) 541.640,12 122.696,09 (29%) 91.980,60 28.621,17  (45%) 552.699,35 11.059,23  (2%)
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
1.457,39 16.626,81 193,74 -1.263,65 (-87%) 12.815,17 -3.811,64 (-23%) 0,00 -193,74 (-100%) 5.282,70 -7.532,47  (-59%)
TRIBUTOS
1.457,39 16.626,81 193,74 -1.263,65 (-87%) 12.815,17 -3.811,64 (-23%) 0,00 -193,74 (-100%) 5.282,70 -7.532,47  (-59%)
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
796,59 82.958,51 157,19 -639,40 (-80%) 344.461,18 261.502,67 (315%) 15.119,57 14.962,38 (9519%) 123.888,11  -220.573,07 (-64%)
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CREA / AC

Més Acum. até o

Acum. até o
Més

Variacao(%)

Variacao(%)

Variacao(%)

Acum. até o
Més

Variacao(%)

Més
SERVICOS BANCARIOS

2.888,16 64.863,36
TRANSFERENCIAS CORRENTES
784,13 16.923,53
SUBVENCOES SOCIAIS
784,13 16.923,53
DESPESA DE CAPITAL
0,00 352.445,80
INVESTIMENTOS
0,00 352.445,80
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
0,00 352.445,80
Total 0,00 0,00

Rio Branco-AC, 28 de margo de 2018

2.335,74

977,28

977,28

36.305,00

36.305,00

0,00

36.305,00
0,00

Carminda Luzia Silva Pinheiro
Presidente
CREA 0100706100-AC
196.140.042-15

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

-552,42 (-19%) 40.973,01
193,15 (25%) 17.006,12 82,59
193,15 (25%) 17.006,12 82,59

36.305,00 (100%) 148.496,30

36.305,00 (100%) 148.496,30

0,00  (0%) 0,00 0,00

36.305,00 (100%) 148.496,30

0,00 0,00

-23.890,35 (-37%)

-203.949,50 (-58%)

-203.949,50 (-58%)

-203.949,50 (-58%)

Jodo Vieira de Sousa Filho
19 Diretor(a) Financeiro
CREA 0113668066-AC
216.678.292-20

Impresso em: 28/03/2018 10:14

2.066,26

742,83

742,83

53.889,00

53.889,00

53.889,00

0,00
0,00

-269,48  (-12%) 45.271,23
-234,45  (-24%) 19.970,25
234,45  (-24%) 19.970,25
17.584,00  (48%) 412.188,80
17.584,00  (48%) 412.188,80
53.889,00 (100%) 179.460,80
-36.305,00 (-100%) 232.728,00

0,00 0,00

429822  (10%)

2.964,13  (17%)

2.964,13  (17%)

263.692,50 (178%)

263.692,50 (178%)

179.460,80 (100%)

84.231,70  (57%)
0,00

Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC/AC 0045/0-0
009.317.302-44
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Quadro Comparativo Anual da Receita

ANO REFERENCIA 2017 | U159:143:09 (¢ Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

RECEITA REALIZADA

153.823,32 2.713.186,34  159.508,79 5.68547  (4%) 3.005.504,21 292.317,87 (11%)  296.788,3%  137.279,55 (86%)  3.716.349,68  710.84547  (24%)
RECEITA CORRENTE

153.823,32 2.130.586,51  159.508,79 5.68547  (4%) 2.781.799,66  651.213,15 (31%)  101.91507  -57.593,72 (-36%)  3.010.026,63  228.226,97  (8%)
RECEITA TRIBUTARIA

34.079,34 506.620,84  39.540,05 5.460,71 (16%) 469.290,58 -37.330,26 (-7%) 40.215,90 675,85  (2%) 535.695,63 66.405,05  (14%)

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

34.079,34 506.620,84  39.540,05 5.460,71 (16%) 469.290,58 -37.330,26 (-7%) 40.215,90 67585  (2%) 535.695,63 66.405,05  (14%)
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

34.079,34 506.620,84 39.540,05 5.460,71 (16%) 469.290,58 -37.330,26 (-7%) 40.215,90 675,85 (2%) 535.695,63 66.405,05 (14%)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

21.826,51 1.023.936,34 52.291,62 30.465,11 (140%) 1.108.782,38 84.846,04 (8%) 14.091,77 -38.199,85 (-73%) 1.304.768,50 195.986,12  (18%)
ANUIDADES PESSOAS FISICAS

14.311,02 571.614,02  31.744,84 17.433,82 (122%) 635.740,73 64.126,71 (11%) 8.875,84  -22.869,00 (-72%) 744.767,34  109.026,61  (17%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

10.921,91 501.467,10  25.394,31 14.472,40 (133%) 560.877,70 59.410,60 (12%) 5.959,86  -19.434,45 (-77%) 645.401,88 84.524,18  (15%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

3.389,11 70.146,92 6.350,53 2.961,42 (87%) 74.863,03 471611  (7%) 2.915,98 -3.434,55 (-54%) 99.365,46 24.502,43  (33%)
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

7.515,49 452.322,32  20.546,78 13.031,29 (173%) 473.041,65 20.719,33  (5%) 521593  -15.330,85 (-75%) 560.001,16 86.959,51  (18%)

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4



CREA / AC

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variagao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variagao(%)
Més Més Més

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

5.329,49 396.797,30 17.548,69 12.219,20 (229%) 429.367,94 32.570,64 (8%) 3.770,55  -13.778,14 (-79%) 471.172,87 41.804,93  (10%)
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
2.186,00 55.525,02 2.998,09 812,09 (37%) 43.673,71 -11.851,31 (-21%) 1.445,38 -1.552,71  (-52%) 88.828,29 45.154,58 (103%)
RECEITA PATRIMONIAL
9.225,38 78.752,28 1.846,09 -7.379,29 (-80%) 44.285,88 -34.466,40 (-44%) 0,00 -1.846,09 (-100%) 14.768,72  -29.517,16 (-67%)
RECEITAS IMOBILIARIAS
9.225,38 78.752,28 1.846,09 -7.379,29 (-80%) 44.285,88 -34.466,40 (-44%) 0,00 -1.846,09 (-100%) 14.768,72  -29.517,16 (-67%)
RECEITA DE SERVICOS
2.589,75 66.414,78 5.260,57 2.670,82 (103%) 72.373,36 5.958,58 (9%) 3.423,87 -1.836,70 (-35%) 69.544,16 -2.82920  (-4%)
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
1.508,26 29.973,81 1.245,92 262,34 (-17%) 26.599,40 -3.374,41 (-11%) 1.706,43 460,51  (37%) 31.757,46 5.158,06  (19%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
646,92 14.309,50 1.244,05 597,13 (92%) 13.724,88 584,62 (-4%) 777,09 -466,96  (-38%) 15.930,33 2.20545  (16%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
348,66 18.204,27 2.581,82 2.233,16 (640%) 20.007,16 1.802,89 (10%) 629,91 -1.951,91  (-76%) 18.916,31 -1.090,85  (-5%)
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
85,91 3.927,20 188,78 102,87 (120%) 2.548,53 -1.378,67 (-35%) 310,44 121,66  (64%) 2.940,06 391,53 (15%)
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 9.493,39 9.493,39 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -9.493,39 (-100%)
FINANCEIRAS
4.605,82 81.100,32 10.766,94 6.161,12 (134%) 144.919,45 63.819,13 (79%) 9.418,04 -1.348,90 (-13%) 186.850,14 41.930,69 (29%)

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

2.703,54 30.787,93 0,00 -2.703,54 (-100%) 955,75 -29.832,18 (-97%) 0,00 0,00  (0%) 782,83 172,92 (-18%)
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES

162,74 10.845,07 30,23 -132,51 (-81%) 2.042,57 -8.802,50 (-81%) 32,9 273 (9%) 6.512,54 4.469,97 (219%)
ATUALIZAGAO MONETARIA

1.739,54 39.467,32 10.736,71 8.997,17 (517%) 141.921,13 102.453,81 (260%) 9.385,08 -1.351,63  (-13%) 179.554,77 37.633,64 (27%)
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
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CREA / AC

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
487,37 10.225,82 2.576,89 2.089,52 (429%) 29.596,82 19.371,00 (189%) 1.865,94 710,95  (-28%) 33.498,31 3.901,49  (13%)
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
0,00 941,28 0,00 0,00 (0%) 0,00 -941,28 100°/S 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
MULTAS SOBRE ANUIDADES
395,74 9.467,29 5.200,44 4.804,70 (1214°/‘; 77.657,98 68.190,69 (720%) 2.966,34 223410 (-43%) 81.889,21 423123 (5%)

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

856,43 18.832,93 2.959,38 2.102,95 (246%) 34.666,33 15.833,40 (84%) 4.552,80 159342 (54%) 64.167,25  29.500,92  (85%)
TRANSFERENCIAS CORRENTES
33.880,08 203.980,71 861000  -25.270,08 (-75%) 220.071,82 16.001,11  (8%) 000  -8.610,00 (-100%) 759.509,00  539.438,08 (245%)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
47.616,44 160.781,24  41.193,52 6.422,02 (-13%) 72207619  552.294,95 (325%)  34.76549  -6.428,03 (-16%) 138.889,58  -583.186,61 (-81%)
DIVIDA ATIVA
44.721,66 137.236,81  40.502,62 4219,04 (-9%) 187.642,05 50.40524 (37%)  22.841,11  -17.661,51 (-44%) 94.099,00  -93.542,96 (-50%)
MULTAS DE INFRACOES
2.894,78 28.347,19 627,90 -2.266,88 (-78%) 25.560,84 -2.786,35 (-10%) 1.098,88 470,98 (75%) 28.570,97 3.010,13  (12%)
INDENIZACOES E RESTITUICOES
0,00 4.197,24 63,00 63,00 (100%) 508.873,30  504.676,06 (12(% 10.82550  10.762,50(17083%) 16.219,52  -492.653,78 (-97%)
RECEITA DE CAPITAL
0,00 582.599,83 0,00 0,00 (0%) 223.704,55  -358.895,28 (-62%)  194.87327  194.87327 (100%) 706.323,05  482.618,50 (216%)
ALIENACAO DE BENS
0,00 62.420,00 0,00 0,00  (0%) 0,00  -62.420,00 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
0,00 62.420,00 0,00 0,00  (0%) 000  -62.420,00 1000/S 0,00 000  (0%) 0,00 0,00  (0%)
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0,00 520.179,83 0,00 0,00 (0%) 22370455  -296.47528 (-57%)  194.873,27  194.873,27 (100%) 706.323,05  482.618,50 (216%)
Auxilio Prodesu
0,00 520.179,83 0,00 0,00  (0%) 22370455  -296.47528 (-57%)  194.873,27  194.873,27 (100%) 706.323,05  482.618,50 (216%)
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CREA / AC

Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
Total 153.823,32 2.713.186,34 159.508,79 292.317,87 3.005.504,21 292.317,87 296.788,34 710.845,47 3.716.349,68 710.845,47
Impresso em: 28/03/2018 10:09 Pagina:4/4
e
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Despesas Mensais por Centro de Custo - Fase Pagamento

Centro de Custo x Conta JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Total Realizado

01 - Pessoal e Encargos 114.44421 119.021,56 122.93596 119.540,68 113.106,85 120.781,81 172.368,39 126.737,75 122.094,67 114.619,59 121.782,25 208.928,28 1.576.362,00
03 - DFI - Departamento de Fiscalizagdo 178,50 0,00 1.094,00 0,00 587,19 1.035,18 3.969,17 415,87 3.110,09 7.027,92 4.006,51 32,12 21.456,55
04 - PROJUR - Procuradoria Juridica 197,64  21.662,85 452,30 131,45 406,94 688,50 0,00 389,74 37,52 3.897,35 0,00 349,00 28.213,29
05 - DFIN - Departamento Financeiro 30.084,48  17.303,91 6.445,56 5.794,95  16.652,23 5.192,83 5.223,32 3.868,66 3.350,60 3.773,41 2.187,05 2.639,89 102.516,89
06 - DAD - Departamento Administrativo 39.138,85  38.609,25  55.599,29  50.363,71  44.649,95 4530221  32.637,68  30.370,30  32.768,19  34.159,00 3593531  57.833,40 497.367,14
08 - Gabinete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 778,56 1.030,00 3.278,57 7.023,32 4.874,38  10.221,35 27.206,18
09 - Presidéncia 3.576,80 1.188,50 3.568,55 4.365,29 2.646,50 2.954,61  10.047,99 0,00 984,15 492,07 0,00 2.408,40 32.232,86
10 - Superintendéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 178,50 0,00 0,00 0,00 178,50
14 - DRC - Departamento de Registro e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00
120,00
Cadastro
15 - DTI - Departamento da Tecno|ogia da 0,00 364,00 860,00 1.244,51 0,00 89,25 0,00 306,00 0,00 0,00 0,00 373,50 3.237.26
Informagao B
16 - Inspetoria do CREA/AC - Cruzeiro do 1.360,81 200,00 2.567,91  31.167,67 1.250,60 1.097,38 1.164,39 1.387,92 1.226,71 1.182,17 1.073,65 1.105,39
Sul -AC 44.784,60
17 - Inspetoria do CREA/AC - Epitaciolandia- 659,90 726,39 557,57 991,49 538,68 767,09 3.020,78 1.195,20 664,02 615,04 731,90 636,40 11104 46
AC B
20 - Colaboradores Eventuais 0,00 0,00 0,00 0,00 1.295,00 0,00 0,00 373,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1.668,80
23 - EleicBes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.768,88 2.768,88
24 - Almoxarifado 0,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68,00
- icipac3 o 839,55 0,00 0,00 0,00 15.092,12 1.400,00 0,00 7.155,00 4.680,51 0,00 0,00 0,00
25 - Participagao e Representagdes em 29.167,18
Eventos
27 - Remunerac3o de Estagiarios 5.045,00 8.307,00 8.034,00 7.292,00 8.613,00 8.058,00 6.783,00 6.219,00 6.377,00 6.849,00 6.687,00 6.675,00 84.939,00
29 - Convénio Prodesu I- A- Representacio 0,00 0,00 0,00 2.19500  24.928,14  12.998/48  26.441,23 0,00  11.58525 1.691,79 0,00  10.390,48
L 90.230,37
Institucional/2017
30 - Convénio SOEA-M(itua 2017. C/C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.647,70 2.826,28  33.549,40 2.207,26 0,00 0,00 0,00
50.230,64
66.387-5
31 - Convénio PRODAFISC/2017 II-A EXEC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.290,47 19.688,23 8.810,06 3.209,00 14.827,60 7.443,20 3.859,49 62.128.05
FISCALIZAGAO e
33 - Convénio PRODACOM I1I - A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,00 0,00 480,00
36 - Convénio Prodesu Rep. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5195 00
Institucional/2017 65.258-X e
38 - Convénio Prodesu Prodafin/2016- II B 11.931,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.931,60
39 - PRODAFISC- CONVENIO NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.007,60  11.475,10 0,00 6.000,00 0,00 218.326,03 0,00 540,808 73
. r

023/TREINAMENTOS 2017
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CREA / AC Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Centro de Custo x Conta JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Valor

40 - BB Convénio Prodesu II-C n® 078/17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.756,00 0,00 2.526,59 0,00 2.977,56 0,00
. - 11.260,15
Treinamento e Capacitagao
41 - BB 67.531-8 Conv. PRODESU III- B - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.228,44 0,00 0,00 0,00
o A 30.228,44
obras Insp. Epitaciolandia
42 - BB- 24.633-6 Conv.III-B-Prodesu/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.744,42 66.598,94 53.889,00
149.232,36
Reforma Sede
43 - BB - AG.071-X 77.513-4 CONV. REP. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 1.600,00 49.907,57 51.657 57
INST. ELEICC)ES 057/17 e
TOTAL GERAL 207.457,34  207.383,46 202.183,14 223.086,75 229.767,20 221.311,11 304.375,12 221.808,70 234.507,07 225.172,68 474.703,78 412.018,15 3.163.774,50
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2017
Carminda Luzia Silva Pinheiro José Carlos Martins da Silva Francisco Raimundo Reis
Presidente 10 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100/AC CREA 6812/D CRC 45/0-0
196.140.042-15 412.203.152-49 009.317.302-44
Impresso em: 27/03/2018 15:32 Pagina:2/2
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 3.716.349,68 3.005.504,21 Despesa Orgcamentaria 3.406.792,76 2.967.856,52
RECEITA REALIZADA 3.716.349,68 3.005.504,21 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 243.018,26
RECEITA CORRENTE 3.010.026,63 2.781.799,66 CREDITO EMPENHADO — PAGO 3.163.774,50 2.967.856,52
RECEITA TRIBUTARIA 535.695,63 469.290,58 DESPESA CORRENTE 2.751.585,70 2.819.360,22
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 535.695,63 469.290,58 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.235.571,43 1.220.338,84
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 535.695,63 469.290,58 ENCARGOS PATRONAIS 341.761,93 319.872,40
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.304.768,50 1.108.782,38 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.174.252,34 1.259.910,10
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 744.767,34 635.740,73 DESPESA DE CAPITAL 412.188,80 148.496,30
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 645.401,88 560.877,70 INVESTIMENTOS 412.188,80 148.496,30
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 99.365,46 74.863,03 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 19.238,88
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 560.001,16 473.041,65
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 471.172,87 429.367,94
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 88.828,29 43.673,71
RECEITA PATRIMONIAL 14.768,72 44.285,88
RECEITAS IMOBILIARIAS 14.768,72 44.285,88
RECEITA DE SERVICOS 69.544,16 72.373,36
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 31.757,46 26.599,40
EXSTLEuInsEgTos COM EXPEDICOES DE 15.930,33 13.724.88
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CREA / AC Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
. iNeResss | . oiseeNbIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA Exercicio Atual Exercicio Anterior

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE

e 18.916,31 20.007,16
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 2.940,06 2.548,53
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.493,39
FINANCEIRAS 186.850,14 144.919,45
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 782,83 955,75
%HES:(;%EEQ/IORA SOBRE MULTAS DE 6.512,54 2.042,57
ATUALIZACAO MONETARIA 179.554,77 141.921,13
ﬁxﬂ%ﬁg\o MONETARIA SOBRE 33.498,31 29.596,82
MULTAS SOBRE ANUIDADES 81.889,21 77.657,98
EIENIVLUNI\éIIEETQACSAO DE DEP. BANC. E APLICACOES 64.167,25 34.666,33
TRANSFERENCIAS CORRENTES 759.509,90 220.071,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 138.889,58 722.076,19
DIVIDA ATIVA 94.099,09 187.642,05
MULTAS DE INFRAGOES 28.570,97 25.560,84
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 16.219,52 508.873,30
RECEITA DE CAPITAL 706.323,05 223.704,55
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 706.323,05 223.704,55
Auxilio Prodesu 706.323,05 223.704,55
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 2.074.137,67 1.818.939,29 Pagamentos Extraorgamentarios 1.827.180,85 1.822.989,78
Inscrigdo de Restos a Pagar Ndo Processados 243.018,26 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 371.884,39 351.057,77 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 367.945,83 345.614,87
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 1.459.235,02 1.467.881,52 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 1.459.235,02 1.477.374,91
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREA / AC

A Exercicio Atual Exercicio Anterior

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 340.898,87 307.301,67 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 898.212,61 340.898,87
Caixa e Equivalente de Caixa 340.898,87 307.301,67 Caixa e Equivalente de Caixa 898.212,61 340.898,87
Depositos. Rest. Virs Vinculados
5.131.745,17

6.132.186,22

Depositos. Rest. Virs Vinculados
6.131.386,22 5.131.745,17

Total:
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2017

Francisco Raimundo Reis

Carminda Luzia Silva Pinheiro José Carlos Martins da Silva
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 010070606100/AC CREA 16812/D CRC 45/0-0
412.203.152-49 009.317.302-44

196.140.042-15
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 3.268.500,00 3.663.009,93 3.010.026,63 -652.983,30
RECEITA TRIBUTARIA 635.000,00 535.750,58 535.695,63 -54,95
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 635.000,00 535.750,58 535.695,63 -54,95
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 635.000,00 535.750,58 535.695,63 -54,95
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.988.500,00 1.872.249,45 1.304.768,50 -567.480,95
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.218.000,00 991.749,45 744.767,34 -246.982,11
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 860.500,00 873.500,03 645.401,88 -228.098,15
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 357.500,00 118.249,42 99.365,46 -18.883,96
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 770.500,00 880.500,00 560.001,16 -320.498,84
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 688.000,00 738.000,00 471.172,87 -266.827,13
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 82.500,00 142.500,00 88.828,29 -53.671,71
RECEITA PATRIMONIAL 24.000,00 24.000,00 14.768,72 -9.231,28
RECEITAS IMOBILIARIAS 24.000,00 24.000,00 14.768,72 -9.231,28
RECEITA DE SERVICOS 138.000,00 98.000,00 69.544,16 -28.455,84
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 44.500,00 39.500,00 31.757,46 -7.742,54
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 62.000,00 22.000,00 15.930,33 -6.069,67
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 19.000,00 26.000,00 18.916,31 -7.083,69
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 6.500,00 8.500,00 2.940,06 -5.559,94
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4



CREA / AC Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’;?_ ATrl'}\E‘IIZIIS\ADg RE':ES%Q: SALDO
FINANCEIRAS 134.000,00 230.000,00 186.850,14 -43.149,86
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 2.300,00 6.300,00 782,83 -5.517,17
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAC()ES 4.200,00 8.200,00 6.512,54 -1.687,46
ATUALIZACAO MONETARIA 127.500,00 215.500,00 179.554,77 -35.945,23
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 37.000,00 51.000,00 33.498,31 -17.501,69
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACGES 2.500,00 2.500,00 0,00 -2.500,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 82.000,00 97.000,00 81.889,21 -15.110,79
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 6.000,00 65.000,00 64.167,25 -832,75
TRANSFERENCIAS CORRENTES 170.000,00 759.509,90 759.509,90 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 179.000,00 143.500,00 138.889,58 -4.610,42
DIVIDA ATIVA 130.000,00 94.200,00 94.099,09 -100,91
MULTAS DE INFRACGES 38.000,00 32.000,00 28.570,97 -3.429,03
INDENIZACéES E RESTITUIC@ES 11.000,00 17.300,00 16.219,52 -1.080,48
RECEITA DE CAPITAL 460.000,00 1.274.972,02 706.323,05 -568.648,97
ALIENACAO DE BENS 8.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
ALIENAC@ES DE BENS MOVEIS 8.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 452.000,00 927.490,07 706.323,05 -221.167,02
Auxilio Prodesu 452.000,00 927.490,07 706.323,05 -221.167,02
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 337.481,95 0,00 -337.481,95
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.728.500,00 4.937.981,95 3.716.349,68  -1.221.632,27
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.728.500,00 4.937.981,95 3.716.349,68  -1.221.632,27

DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 3.299.500,00 3.986.981,95 2.928.585,70 2.751.585,70 2.751.585,70 1.058.396,25

DESPESAS ORCAMENTARIAS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/4



CREA / AC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGENS
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGCAO
DESPESA COM LOCOMOGAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
RESERVAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
1.721.000,00

1.327.000,00
394.000,00
1.210.000,00
2.000,00
214.000,00
172.000,00
100.000,00
5.000,00
7.000,00
710.000,00
20.000,00
20.000,00
72.000,00
58.000,00
38.000,00
38.000,00
180.500,00
429.000,00
429.000,00
15.000,00
414.000,00
3.728.500,00
0,00
3.728.500,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ATUALIZADA
1.678.000,00

1.324.000,00
354.000,00
2.020.481,95
1.000,00
243.731,95
367.950,00
238.900,00
5.000,00
12.000,00
1.151.900,00
14.000,00
14.000,00
132.000,00
68.000,00
34.000,00
34.000,00
40.500,00
951.000,00
951.000,00
315.295,02
635.704,98
4.937.981,95
0,00
4.937.981,95

EMPENHADAS

1.577.333,36
1.235.571,43
341.761,93
1.156.840,05
189,24
83.488,56
227.912,65
114.686,45
373,80
490,00
729.699,35
5.282,70
5.282,70
123.888,11
45.271,23
19.970,25
19.970,25
0,00
478.207,06
478.207,06
234.479,06
243.728,00
3.406.792,76
309.556,92
3.716.349,68

LIQUIDADAS
1.577.333,36

1.235.571,43
341.761,93
979.840,05
189,24
83.488,56
227.912,65
114.686,45
373,80
490,00
552.699,35
5.282,70
5.282,70
123.888,11
45.271,23
19.970,25
19.970,25
0,00
412.188,80
412.188,80
179.460,80
232.728,00
3.163.774,50
0,00
3.163.774,50

PAGAS
1.577.333,36

1.235.571,43
341.761,93
979.840,05
189,24
83.488,56
227.912,65
114.686,45
373,80
490,00
552.699,35
5.282,70
5.282,70
123.888,11
45.271,23
19.970,25
19.970,25
0,00
412.188,80
412.188,80
179.460,80
232.728,00
3.163.774,50
0,00
3.163.774,50

100.666,64
88.428,57
12.238,07

863.641,90

810,76

160.243,39

140.037,35

124.213,55

4.626,20
11.510,00
422.200,65
8.717,30
8.717,30
8.111,89
22.728,77
14.029,75
14.029,75
40.500,00

472.792,94

472.792,94
80.815,96

391.976,98

1.531.189,19
-309.556,92
1.221.632,27
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CREA / AC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS DESPESAS

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2017

Carminda Luzia Silva Pinheiro
Presidente
CREA 010070606100/AC
196.140.042-15

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

José Carlos Martins da Silva
10 Diretor(a) Financeiro
CREA 16812/D
412.203.152-49

Impresso em: 22/03/2018 17:55
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LIQUIDADAS PAGAS

Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC 45/0-0
009.317.302-44
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 898.212,61 PASSIVO CIRCULANTE 8.155,48
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 89821261 G R P s 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS -«
i 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.092.240,55|  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 8.155,48
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.752.311,99 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CREDITOS A LONGO PRAZO 1750076, 72 S R e 1 L oNGD PAasG 0,00
IID':\/:EZSOTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO 223527  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 2.330.928,56f  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 1.427.508,63  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 912.419,93  RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 8.155,48

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA / AC

Especificagao

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

PASSIVO

Especificagao

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 4.982.297,68]
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 4.982.297,68

Compensagdes
ESPECIFICACAO

4.990.453,16 4.990.453,16
ATIVO FINANCEIRO 898.212,61| PASSIVO FINANCEIRO 251.173,74
ATIVO PERMANENTE 4.092.240,55 PASSIVO PERMANENTE 0,00

Exercicio ESPECIFICAGCAO

SALDO PATRIMONIAL 4.739.279,42

Exercicio
Atual

Saldo do Atos Potenciais Ativos
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas

Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos

0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00

Execucao de Direitos Conveniados

0,00 Execucao de Obrigacoes Conveniadas

Execucdo de Direitos Contratuais

0,00] Execugdo de Obrigagbes Contratuais

Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo
TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

0,00 Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo
0,00 TOTAL

Exercicio Atual

Exercicio Anterior
647.038,87 336.681,95

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2017

Carminda Luzia Silva Pinheiro
Presidente
CREA 010070606100/AC
196.140.042-15

José Carlos Martins da Silva
10 Diretor(a) Financeiro
CREA 16812/D
412.203.152-49

Impresso em: 22/03/2018 17:48
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Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC 45/0-0
009.317.302-44

Pagina:2/2



Demonstrativo das Variacoes
Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das

Variacoes Patrimoniais - Anexo do topico
8.4



CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.715.720,71 2.385.024,71 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.751.585,70 2.818.560,22
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 535.695,63 469.290,58  PESSOAL E ENCARGOS 1.577.522,60 1.540.552,64
TAXAS 535.695,63 469.290,58 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.235.571,43 1.220.338,84
TAXAS PELO EXERCECIO DO PODER DE POLICIA 535.695,63 469.290,58 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 1.235.571,43 1.220.338,84
CONTRIBUICOES 1.304.768,50 1.111.107,26 ENCARGOS PATRONAIS 341.761,93 319.872,40
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.304.768,50 1.111.107,26 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 341.761,93 319.872,40
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.304.768,50 1.111.107,26 BENEFICIOS A PESSOAL 189,24 341,40
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 84.312,88 115.078,62 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 189,24 341,40
EXPLORAGKO DE BENS DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 84.312,88 115.078,62  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 979.650,81 844.313,22
‘éﬁ"&i\?ﬁégso DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 84.312,88 115.078,62 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 71.488,56 57.698,37
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 186.850,14 144.175,19 CONSUMO DE MATERIAL 71.488,56 57.698,37
JUROS E ENCARGOS DE MORA 7.295,37 2.998,32 SERVICOS 908.162,25 786.614,85
JsléESISCESENCARGOS B IO BRERE RTEEE e 2 HEEE 7.295,37 2.998,32 DIARIAS 227.912,65 168.298,96
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 33.498,31 29.469,17 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 127.550,25 76.675,77
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 33.498,31 29.469,17 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 552.699,35 541.640,12
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 146.056,46 111.707,70  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 45.271,23 60.211,89
MULTAS SOBRE ANUIDADES 146.056,46 111.707,70 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 45.271,23 60.211,89
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.465.832,95 443.776,37 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 19.238,88
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 1.465.832,95 443.776,37 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 45.271,23 40.973,01
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 1.465.832,95 44377637  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 19.970,25 17.006,12
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 138.260,61 101.596,69 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 19.970,25 17.006,12
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 138.260,61 101.596,69 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 19.970,25 17.006,12
MULTAS ADMINISTRATIVAS 28.570,97 25.560,84  TRIBUTARIAS 5.282,70 12.815,17
INDENIZAGOES 16.219,52 -293.095,03 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 5.282,70 12.815,17
DIVIDA ATIVA 93.470,12 369.130,88 IMPOSTOS 5.282,70 12.815,17
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 123.888,11 343.661,18
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 123.888,11 343.661,18

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CREA / AC Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 123.888,11 343.661,18
Total das Variagoes Ativas : 3.715.720,71 2.385.024,71 Total das Variagoes Passivas : 2.751.585,70 2.818.560,22
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 433.535,51 Superavit do Exercicio 964.135,01
Total 3.715.720,71 2.818.560,22 Total 3.715.720,71 2.818.560,22
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2017
Carminda Luzia Silva Pinheiro José Carlos Martins da Silva Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 010070606100/AC CREA 16812/D CRC 45/0-0
196.140.042-15 412.203.152-49 009.317.302-44

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

412.188,80 WV BINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00

Impresso em: 22/03/2018 17:58 Pagina:2/2
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf -
Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Anexo
do topico 8.4



CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 3.010.026,63 2.781.799,66
RECEITA TRIBUTARIA 535.695,63 469.290,58
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 535.695,63 469.290,58
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 535.695,63 469.290,58
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.304.768,50 1.108.782,38
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 744.767,34 635.740,73
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 645.401,88 560.877,70
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 99.365,46 74.863,03
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 560.001,16 473.041,65
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 471.172,87 429.367,94
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 88.828,29 43.673,71
RECEITA PATRIMONIAL 14.768,72 44.285,88
RECEITAS IMOBILIARIAS 14.768,72 44.285,88
RECEITA DE SERVICOS 69.544,16 72.373,36
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 31.757,46 26.599,40
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 15.930,33 13.724,88
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 18.916,31 20.007,16
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 2.940,06 2.548,53
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 9.493,39
FINANCEIRAS 186.850,14 144.919,45
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 782,83 955,75
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 6.512,54 2.042,57
ATUALIZAGAO MONETARIA 179.554,77 141.921,13
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 33.498,31 29.596,82
MULTAS SOBRE ANUIDADES 81.889,21 77.657,98
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 64.167,25 34.666,33
TRANSFERENCIAS CORRENTES 759.509,90 220.071,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 138.889,58 722.076,19
DIVIDA ATIVA 94.099,09 187.642,05
MULTAS DE INFRAGCOES 28.570,97 25.560,84
INDENIZACOES E RESTITUICOES 16.219,52 508.873,30
OUTROS INGRESSOS 1.831.119,41 1.818.939,29

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO 3.163.774,50 2.967.856,52
DESPESA CORRENTE 2.751.585,70 2.819.360,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.235.571,43 1.220.338,84
ENCARGOS PATRONAIS 341.761,93 319.872,40
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.174.252,34 1.259.910,10
DESPESA DE CAPITAL 412.188,80 148.496,30
INVESTIMENTOS 412.188,80 148.496,30
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 19.238,88
OUTROS DESEMBOLSOS 1.827.180,85 1.822.989,78

Pagina:1/2
(s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREA / AC
Exercicio Atual Exercicio Anterior
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES 262.379,49
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 706.323,05 223.704,55
Auxilio Prodesu 706.323,05 223.704,55
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 706.323,05 223.704,55
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 968.702,54 182.093,50

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 340.898,87 307.301,67
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.309.601,41 340.898,87

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2017

Carminda Luzia Silva Pinheiro José Carlos Martins da Silva Francisco Raimundo Reis
Presidente 10 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 010070606100/AC CREA 16812/D CRC 45/0-0
196.140.042-15 412.203.152-49 009.317.302-44
Impresso em: 22/03/2018 17:59 Pagina:2/2

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Nao " Houve determinacdes do TCU".

9.2 RECOMENDAGOES DE CONTROLE INTERNO

Nao "houve recomendagdes do Orgao de Controle Interno".

9.3 DANOS AO ERARIO

Nao "Houve ocorréncias de Danos ao Erario".
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

ANEXO - Relatorio de Gestao 2017 - Vide anexo do tépico 10.1 no final da secao

Segue em anexo o Relatério de Gestdo do Departamento de Assessoria aos Colegiados -
DAC, do CREA/AC. Os dados constantes no relatério foram colhidos no sistema cooporativo
SITAC, com pesquisa processual de processos cadastrados entre 01.01.2017 a 31.12.2017,
dados estes analisados com base nos constantes dos arquivos do Departamento de
Registro e Cadastro - DRC. Faz-se necessario salietar que como o sistema de atendimento
aos profissionais, empresas e leigos € via sistema (processo virtual), a classe do processo &
eleita pelo interessado, que muitas vezes se equivoca na referida escolha da classe. Assim,
a filtragem feita no sistema é realizada classe por classe, sendo decidamente computado,
mesmo que o0 objeto do processo nado tenha relagcdo com a classe escolhida pelo
interessado. No mais, colocamo-nos a disposi¢cao para qualquer esclarecimento
superveniente.
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Relatorio de Gestao 2017 - Anexo do
topico 10.1



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE -
CREA/AC

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA AOS
COLEGIADOS -DAC

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

PROCESSOS JULGADOS PELAS CAMARAS ESPECIALIZADAS (CEEC, CEAE

CEEMA)
Classe Processual Quantidade
Certiddo de Acervo Técnico - CAT 323
ART Fora de Epoca 80
Inclusdo de Responsabilidade Técnica 57
Revisao de Atribuicéo 3
Registro de Pessoa Juridica 38
Registro de pessoa fisica (profissional) 221
Fiscalizagdo 1713
Interrupgao de registro 56
Inclusao de titulo profissional 26
Solicitagbes Gerais 187
Reativacao de Registro 22




Cancelamento de Registro 1
Anotacédo de Curso 18
Alteracéo de Dados Cadastrais 21
Baixa de Responsabilidade Técnica 136
Registro Provisoério de Pessoa Fisica 34
Baixa de Registro de Pessoa Juridica 4

SESSOES DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

Tipo CEEC CEEMA CEA
Ordinaria 27 20 21
Extraordinaria 7 1 1

DECISOES PROFERIDAS

CEEC CEEMA CEA

454 307 94

Legenda:

Camara Especializada de Engenharia Civil - CEEC

Camara Especializada de Engenharia Elétrica, Mecéanica, Metalurgica
Agrimensura — CEEMA

Camara Especializada de Agronomia - CEA



11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO

Os anexos e apéndices sao: Rol de Responsaveis, Deciséo Plenaria n°® 438 - PL 228/2018,
Parecer da Comissao de Orcamento e Tomada de Contas n° 001/2018 e Demonstragao do
Superavit Financeiro 2017.

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - DECISAO PLENARIA 2282018 (2).PDF - Vide anexo do tépico 11.1 no final da
segao

ANEXO - PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS N°
001PRESTACAO DE CONTAS 2017..pdf - Vide anexo do tépico 11.1 no final da sec¢ao
ANEXO - superavit exercicio de 2017 - Copia.pdf - Vide anexo do topico 11.1 no final da
secao

ANEXO - Composigao do plenario 2017 - Vide anexo do topico 11.1 no final da segéo
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Eanc:'sco Reis

e s e SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE-CREA-AC

Ref:SESSAO¢ Plendria Ordingria n° 438

Degisdo: PL~228/2018 -
Referéncia: Prestagao de Contas Exercicio 2017
Interessados Conselho Regjonal de Engenharia e Agronomia do Acre

EMENTA: Aprovou por unanimidade a prestacﬁo de contas do
exercicio de 2017.

O Plendrio do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre-CREA/AC,
reunido em Sessdo Ordindria n°® 438, realizada em 27 de margo de 2018. 1, Considerando o
constante dos ineisos ILILIV e V do Art. 133 do Regimento Interno do CREA/AC. 2.
Considerando: as: demonstragdes orgamentdria, financeira e contdbeis, que foram
slabbtadas: com bése i tegulamento para o acompanhamento da gestdo e a prestagdo de
contas do sistema CONFEA/CREA e MUTUA, aprovado pela deciséio plenéria do
CONFEA PL 1®007/2017. 3. Considstando que as demonstragdes que compde a referida
prestagéo de contas do exercicio de 2017 foram elaboradas dentro dos critérios legais,
éticosie:profissionais; e que espelham a realidade de:execugdo. 4. Considerando ainda que
a. documentagdo demonstra a réalidade orgamentdria, financeira e econdmica da
Instituigho. 5 ‘Coiisiderando finalmente os esclarecimeritos do profissional responsavel

pela elaboraglio ‘da; referida prestagdo: de ‘conta. DEGIDIU. Aprovar por unanimidade a

prestagdo: de contas ieferente ao: exércicio. de 2017.Presidiu a sessfio a Presidente eng.’
Agrénoma Carminda Luzia Silva Pinheiro. Item 1- Verificagio de “quorum” Aysson Rosas
Filho, Palmira Antoiia Alves Cruz dé Oliveira , Eduardo Augusto de Holanda e Souza,Jair
Vieente Manoel, Aldenizia Santos Santana, Nei Sebastiio Braga Gomes, Assurbanipal
Barbary de Mesquita,Luciano Sasai, Paulino de Almeida Lima Netto, Jofio Vieira de Souza
Fillio e Armando Kerreira Cacela. Conselheiros que justificaram a auséncia. Mateus Silva

dos Santos e Giulliano Ribeiro da Silva Conselheiros suplentes presentes: Edlailson
Pimentel

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se,

Rio Brancoe:Ag; 27 de margo de 2018

.-J %*" AL s)
Girmiida Dsta SitVa HEHRo
Presidente do CREA/AC

Rua lsau'i"_a- Parente, 3.085, Baitro: Estagéo Experimental — Rio Branco, Ac
CEP: 69915-000, Fone: (68) 3214-7550, E-mail: gabinete@creaac.org.br
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SERVICO PUBLICO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE = CREA-AC
FEDERAL

PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS N2001/2018

Objetivo: PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO /2017

A Comissdo de Orgcamento e Tomada de Contas do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Acre. CREA-AC:

Considerando o constante dos incisos Il, 1,1V e V do Art2 133 do Regimento Interno
do CREA-AC, em vigor;

Considerando as demonstracdes: Orcamentaria, Financeira e Contabeis, que foram
elaboradas com base no REGULAMENTO PARA O ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E A
PRESTACAO DE CONTAS DO SISTEMA CONFEA/CREA,s E DA MUTUA, aprovado pela Decisdo
Plenaria do CONFEA.PL N2 007/2014;

Considerando que as demonstracdes que compde a referida PRESTAGAO DE
CONTAS DO EXERCICIO /2017 foram elaboradas dentro dos critérios legais, éticos e
Profissionais, e que espelham a realidade da execugao;

Considerando ainda que a documentacdao demonstra a realidade Orgamentaria,
Financeira e Econ6mica da Instituicao;

Considerando finalmente os esclarecimentos do profissional responsdvel pela
elaboracdo da referida PRESTACAO DE CONTAS, esta Comissdo é de parecer favoravel pela
sua aprovagdo através do Plenario desta Instituicdo, para posteriormente ser encaminhada ao
Conselho Federal de Engenharia para a sua aprovacao final.

Rio Branco-Acre, 26 de margo de 2018.

Tecndloga: Aldenizia Santos Santana Eng2.Civil: Eduardo A. de Holanda e Souza
Coordenador Membro

Eng? Civil: Paulino de Almeida L. Netto

Membro
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SERVICO PUBLICO FDERALONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO

ESTADO DO ACRE — CREA/AC

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT FINANCEIRO-2017

RS
DISPONIVELL EM 01/01/2017 340.898,87
RECEITA ORCGAMENTARIA/2017 RS
3.716.349,68
RECEITA EXTRA RS
ORGCAMENTARIA/2017 2.074.137,67
R$
TOTAL 6.131.386,22
DESPESA ORCAMENTARIA/2017 RS
3.406.792,76
DESPESA EXTRA ORCAMENTARIA RS
1.827.180,85
R$
TOTAL 5.233.973,61
SALDO FINANCEIRO/2016 RS
340.898,87
SALDO FINANCEIRO/2017 RS
898.212,61
SUPERAVIT/2017 RS
557.313,74

Rio Branco -Acre, 31/12/2017

Francisco Raimundo Reis

Contador.

CRCn245/0-0
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE — CREA-AC

COMPOSICAO DO CREA/AC- 2017/ DIRETORIA

Presidente: Eng.2 Agronoma Carminda Luzia Silva Pinheiro

Vice- Presidente: Eng.Civil Abdel Barbosa Derze.

Diretor Administrativo: Eng.2 Agr.2 Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira
12 Diretor- Financeiro: Eng. Tecndlogo José Carlos Martins da Silva

22 Diretor- Financeiro: Eng. Tecnélogo Jodo Vieira de Sousa Filho

CONSELHEIROS TITULARES ENT. DE CLASSE MANDATO CONSELHEIROS SUPLENTES ENT. DE CLASSE MANDATO
L. 01. ENG.CIVIL PAULINO DE ALMEIDA LIMA NETTO AEAEAEA 01.01.16 a ENG.2 CIVIL CARLOS EDUARDO FERREIRA CINTRA AEAEAEA 01.01.16 a
31.12.18 31.12.18
02. ENG. ELETRICISTA ASSURBANIPAL BARBARY DE AEAEAEA 01.01.16 a ENG. ELETRICISTA LUCIANO SASAI AEAEAEA 01.01.16 a
MESQUITA 31.12.18 31.12.18
03. ENG. CIVIL GIULLIANO RIBEIRO DA SILVA AEAEAEA 10.01.17 a ENG. CIVIL GLAYTON PINHEIRO REGO AEAEAEA 10.01.17 a
31.12.19 31.12.19
04. ENG.2 AGR.2 PALMIRA ANTONIA ALVES CRUZ DE AEAEAEA 01.01.16 a ENG.2 AGR.2 EMANUEL FERREIRA DO AMARAL AEAEAEA 01.01.16 a
OLIVEIRA 31.12.18 31.12.18
05. ENG. MECANICO JOAO BOSCO BUBULA RIBEIRO AEAEAEA 01.01.15 a ENG.2 MECANICO WILSON VIANA GOMES JUNIOR AEAEAEA 01.01.15 a
31.12.17 31.12.17
06. ENG.2AGR.2 SORAYA ELIZABETH VALLE AEAEAEA 01.01.15 a ENG.2 AGR.2 ARMANDO FERREIRA CACELA AEAEAEA 01.01.15 a
D’ALBUQUERQUE LIMA 31.12.17 31.12.17
07. ENG. AGRIMENSOR JAIR VICENTE MANOEL AEAEAEA 10.01.17 a ENG. AGRIMENSOR BENEDITO CLAUDIO BELON AEAEAEA 10.01.17 a
31.12.19 31.12.19
08. ENG.2 ENG.2 AGRONOMO JOSE DAZIO BAYMA AEAEAEA 10.01.17 a ENG. FLORESTAL ROGERIO MAGALHAES FERREIRA AEAEAEA 10.01.17 a
31.12.19 31.12.19
09. ENG® CIVIL EDUARDO AUGUSTO DE HOLANDA E UFAC 01.01.16 a ENG® CIVIL JOSE ROBERTO DE LIMA MURAD UFAC 01.01.16 a
SOUZA 31.12.18 31.12.18
10. TECN. EM HEVEICULTURA. ODER JOSE DA COSTA SINTAC 01.01.15 a TECNOL. EM HEVEICULTURA JOSE JESUS SANTOS SINTAC 01.01.15 a
GURGEL 31.12.17 LIMA 31.12.17
11. TECNOLOGO JOAO VIEIRA DE SOUSA FILHO SINTAC (3)1(1);13 a SEM/SUPLENTE
12. ENG. FLORESTAL NEI SEBASTIAO BRAGA GOMES UFAC 10.01.17 a ENG. AGRONOMA LYA JANUARIO VASCONCELOS UFAC 10.01.17 a
31.12.19 BEIRUTH 31.12.19
13. ENG. TECNOLOGO JOSE CARLOS MARTINS DA SINTAC 01.01.15 a . ENG. TECNOLOGO JOSE PEREIRA PASSOS SINTAC 01.01.14 a
SILVA 31.12.17 31.12.17
14. ENG.CIVIL ABDEL BARBOSA DERZE. AEAEAEA 11.05.15 a ENG.CIVIL GERCINEY ARCAN]O DA SILVA CARVALHO AEAAEAEA 05.05.15 a
31.12.17 31.12.17




Assinatura(s)
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do topico 12.1 no final da secéo
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE — CREA-AC

COMPOSICAO DO CREA/AC- 2017/ DIRETORIA

Presidente: Eng.2 Agronoma Carminda Luzia Silva Pinheiro

Vice- Presidente: Eng.Civil Abdel Barbosa Derze.

Diretor Administrativo: Eng.2 Agr.2 Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira
12 Diretor- Financeiro: Eng. Tecndlogo José Carlos Martins da Silva

22 Diretor- Financeiro: Eng. Tecnélogo Jodo Vieira de Sousa Filho

CONSELHEIROS TITULARES ENT. DE CLASSE MANDATO CONSELHEIROS SUPLENTES ENT. DE CLASSE MANDATO
L. 01. ENG.CIVIL PAULINO DE ALMEIDA LIMA NETTO AEAEAEA 01.01.16 a ENG.2 CIVIL CARLOS EDUARDO FERREIRA CINTRA AEAEAEA 01.01.16 a
31.12.18 31.12.18
02. ENG. ELETRICISTA ASSURBANIPAL BARBARY DE AEAEAEA 01.01.16 a ENG. ELETRICISTA LUCIANO SASAI AEAEAEA 01.01.16 a
MESQUITA 31.12.18 31.12.18
03. ENG. CIVIL GIULLIANO RIBEIRO DA SILVA AEAEAEA 10.01.17 a ENG. CIVIL GLAYTON PINHEIRO REGO AEAEAEA 10.01.17 a
31.12.19 31.12.19
04. ENG.2 AGR.2 PALMIRA ANTONIA ALVES CRUZ DE AEAEAEA 01.01.16 a ENG.2 AGR.2 EMANUEL FERREIRA DO AMARAL AEAEAEA 01.01.16 a
OLIVEIRA 31.12.18 31.12.18
05. ENG. MECANICO JOAO BOSCO BUBULA RIBEIRO AEAEAEA 01.01.15 a ENG.2 MECANICO WILSON VIANA GOMES JUNIOR AEAEAEA 01.01.15 a
31.12.17 31.12.17
06. ENG.2AGR.2 SORAYA ELIZABETH VALLE AEAEAEA 01.01.15 a ENG.2 AGR.2 ARMANDO FERREIRA CACELA AEAEAEA 01.01.15 a
D’ALBUQUERQUE LIMA 31.12.17 31.12.17
07. ENG. AGRIMENSOR JAIR VICENTE MANOEL AEAEAEA 10.01.17 a ENG. AGRIMENSOR BENEDITO CLAUDIO BELON AEAEAEA 10.01.17 a
31.12.19 31.12.19
08. ENG.2 ENG.2 AGRONOMO JOSE DAZIO BAYMA AEAEAEA 10.01.17 a ENG. FLORESTAL ROGERIO MAGALHAES FERREIRA AEAEAEA 10.01.17 a
31.12.19 31.12.19
09. ENG® CIVIL EDUARDO AUGUSTO DE HOLANDA E UFAC 01.01.16 a ENG® CIVIL JOSE ROBERTO DE LIMA MURAD UFAC 01.01.16 a
SOUZA 31.12.18 31.12.18
10. TECN. EM HEVEICULTURA. ODER JOSE DA COSTA SINTAC 01.01.15 a TECNOL. EM HEVEICULTURA JOSE JESUS SANTOS SINTAC 01.01.15 a
GURGEL 31.12.17 LIMA 31.12.17
11. TECNOLOGO JOAO VIEIRA DE SOUSA FILHO SINTAC (3)1(1);13 a SEM/SUPLENTE
12. ENG. FLORESTAL NEI SEBASTIAO BRAGA GOMES UFAC 10.01.17 a ENG. AGRONOMA LYA JANUARIO VASCONCELOS UFAC 10.01.17 a
31.12.19 BEIRUTH 31.12.19
13. ENG. TECNOLOGO JOSE CARLOS MARTINS DA SINTAC 01.01.15 a . ENG. TECNOLOGO JOSE PEREIRA PASSOS SINTAC 01.01.14 a
SILVA 31.12.17 31.12.17
14. ENG.CIVIL ABDEL BARBOSA DERZE. AEAEAEA 11.05.15 a ENG.CIVIL GERCINEY ARCAN]O DA SILVA CARVALHO AEAAEAEA 05.05.15 a
31.12.17 31.12.17
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