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2 - APRESENTAÇÃO 
 
 
2.1 APRESENTAÇÃO 

 

 

Apresentação da forma como está estruturado o relatório de gestão
Relatório de Gestão do exercício de 2016 apresentado aos órgãos de controle interno e
externo como prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do
art. 70 da Constituição Federal, elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº
63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do órgão
de controle interno

Principais realizações da gestão no exercício
 

 

Abertura do Concurso Publico para profissionais de nível médio e superior especificamente nas
funções de Assistente Administrativo (4 vagas) e Assistente Administrativo/ Fiscal (2 vagas); Analista
Contador (1 vaga), Analista Advogado (1 vaga) e Analista Análise de Sistemas (1 vaga), a carga
horária de trabalho dos profissionais é de 40h semanais, com remunerações entre R$ 1.182,00 a R$
2.243,79;

Seminário orçamentário em obras públicas, com parceria com FIEAC, que tem como objetivo
informar os profissionais os principais desafios a serem superados;

Finalização do Planejamento Estratégico;

Entrega dos novos equipamentos Tecnológicos, oriundos do convenio firmado entre Confea/Crea
através do Projeto Prodesu (sonorização, informática e multimidia);

 9°  Congresso  Estadual  de  Profissionais,   O  Sistema  Confea/Crea  e  Mútua  em  defesa  da
Engenharia e Agronomia Brasileiras” é o tema central do 9º CNP, que terá como eixos temáticos:
Defesa e Fortalecimento da Engenharia e da Agronomia junto à sociedade;  Tecnologia e Inovação; e
Carreira e prerrogativas da Engenharia e da Agronomia;

O Congresso Nacional de Profissionais (CNP) é um fórum organizado pelo Confea, apoiado pelos
Creas e pelas Entidades Nacionais, que tem por objetivo discutir e propor políticas, estratégias e
programas de atuação, visando à participação dos profissionais das áreas abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea no desenvolvimento nacional, propiciando maior integração com a sociedade e entidades
governamentais;

A II campanha de conciliação, o projeto visa oferecer aos profissionais em débito uma chance de
regularizar  suas  anuidades,  uma  vez  que,  após  o  término  da  campanha  os  que  permanecerem
inadimplentes terão seus registros cancelados em virtude da aplicação do artigo 64 da Lei 5194/66;

CREA/AC Cadastramento dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestão Ambiental e  Redes de
Computadores,  em  Sessão  Extraordinária,  realizada  dia  25  de  outubro  de  2016,  CREA/AC,
 homologado  o  cadastramento  dos  cursos  superiores   de  Tecnologia  em  Gestão  Ambiental  e
Tecnologia em Redes de Computadores;

 SEMANA DA ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE Pelo Fortalecimento e Valorização
Profissional, a programação da semana foi pensada buscando atender uma maior abrangência das
diversas áreas de atuação da engenharia e agronomia, bem como a sua conexão com a realidade atual,
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como por exemplo os cursos nas áreas de obras públicas, receituário agronômico e matriz energética;

O Crea-Ac realizou 10 (dez) audiências de conciliação em processos judiciais que tramitam na
Justiça Federal de Cruzeiro do Sul, com o início da II campanha de conciliação em 1º de agosto de
2016, o resultado assim como no ano anterior, foi um sucesso, com a concretização de 75% por cento
de acordos celebrados;

A  CONTRATAÇÃO DOS  APROVADOS  NO ÚLTIMO CONCURSO PÚBLICO,  Após  a
assinatura  do  contrato  de  trabalho,  os  funcionários,iniciaram um treinamento  para  conhecer  o
funcionamento do sistema e bem como aprender sobre suas atribuições. Foram empossados Francisco
Célis Silva de Souza Júnior,no cargo de assistente administrativo da Inspetoria de Cruzeiro do Sul-
Juruá, Jhon Clisman Gomes de Souza, assistente administrativo da Inspetoria de Epitaciolandia.
Vanessa Luana Alves de Assis , Reuriene Vasconcelos da Silva, assistente administrativo de Rio
Branco e Marcelo Ferreira Pessoa, analista análise de sistema de Rio Branco. Os demais candidatos
aprovados serão chamados em data posterior, segundo a necessidade da gestão;

Fiscalizar  o  exercício  das  áreas  da  engenharia,  agronomia  e  afins  em  prol  da  sociedade,
resguardando os interesses humanos e sociais.;

II Encontro de Conselheiros e Servidores do Crea-Acre - ECS;

Realização de um CREA/AC itineirante, visitas nas Secretarias para emissão das anuidades de
2016;

Entrega do material mobiliário do Plenario;

Realização do fórum com os Presidentes da Região Norte;

Fórum das Coordenadorias das Câmaras Especializadas de Engenharia Florestal, com todos os
Coordenadores dos Creas;

Participação do CREA- AC nos principais fóruns do Sistema;

PROGRAMA  DE  REPRESENTAÇÃO  INSTITUCIONAL  PARA  PARTICIPAÇÃO  EM
REUNIÕES DO CALENDÁRIO DO SISTEMA CONFEA/CREA - I.A

 DESENVOLVIMENTO E APERFEIÇOAMENTO DAS ATIVIDADES
FINALISTICAS - PRODAFIN - II.B

❍

CONGRESSO ESTADUAL DE PROFISSIONAIS - 9º CEP - CONFEA

CONGRESSO ESTADUAL DE PROFISSIONAIS - 9º CEP - MÚTUA

PROGRAMA DE ESTRUTURAÇÃO FÍSICA - REFORMA INSPETORIA EPITACIOLANDIA
PROJETO APROVADO 2016, A SER EXECUTADO EM 2017.

PROGRAMA DE ESTRUTURAÇÃO FÍSICA - REFORMA SEDE APROVADO 2016, A SER
 EXECUTADO EM 2017.

Principais dificuldades encontradas para realização dos objetivos no exercício
As Principais dificuldades encontradas por este Gestão  celeridade nos andamentos dos serviços

solicitados pelos  profissionais, as câmaras que não utilizavam Módulo Conselheiro disponível no
nosso Sistema SITAC,   para análise virtual dos Processos.

A quantidade de Fiscais ainda insuficiente para cobrir a Capital e os Municípios.

Com o Concurso realizado em 2016, teremos possibilidade de gradualmente implementarmos o
efetivo.
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Outras informações úteis para despertar a atenção dos usuários do relatório
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3 - VISÃO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
3.1 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS 

DENOMINAÇÃO COMPLETA CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

DENOMINAÇÃO ABREVIADA CREA-AC CNPJ 04.090.403/0001-20

NATUREZA JURÍDICA AUTARQUIA CONTATO (68) 3214-7550

CÓDIGO CNAE 8411600

ENDEREÇO ELETRÔNICO gabinete@creaac.org,br

PÁGINA INTERNET http:://www.creaac.org.br

ENDEREÇO POSTAL Rua Isaura Parente 3085

CIDADE Rio Branco UF AC

BAIRRO Conjunto Tangará CEP 69915000

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

 

Finalidade e competências institucionais da entidade jurisdicionada
 

 

O Crea-AC, cuja atuação integrada com o Confea, caracteriza o Sistema Confea/Crea, têm como
objetivo zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentável do país, observados os
princípios éticos profissionais, mediante o cumprimento de suas competências legais, que envolvem,
conforme o art. 24 da Lei nº 5.194/1966, a verificação, a fiscalização e o aperfeiçoamento do exercício
e das atividades das áreas profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Tais profissões estão
mencionadas no art. 1º da mesma Lei, sendo aquelas que se caracterizam pelas realizações de interesse
social e humano voltadas a aproveitamento e utilização de recursos naturais; meios de locomoção e
comunicações; edificações, serviços e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos
técnicos e artísticos; instalações e meios de acesso a costas, cursos e massas de água e extensões
terrestres;  e  desenvolvimento  industrial  e  agropecuário.  Assim,  constituem áreas  profissionais
abrangidas  pelo  Sistema  Confea/Crea  a  engenharia,  a  agronomia,  a  geologia,  a  geografia  e  a
meteorologia, bem como suas modalidades e especialidades, em seus níveis superior, tecnológico e
técnico, conforme determinam principalmente as Leis nº 5.194, de 1966; nº 5.524, de 05 de novembro
de 1968; nº 4.076, de 23 de junho de 1962; nº 6.664, de 26 de junho de 1979; nº 6.835, de 14 de
outubro de 1980; nº 7.410, de 27 de novembro de 1e o Decreto nº 90.922, de 6 de fevereiro de 1985.

As competências  legais  e  institucionais  do Crea   –  que é  a   1ª  instância   da  fiscalização do
exercício profissional das áreas profissionais acima referidas – estão definidas no artigo 34  da Lei nº
5.194, de 1966. Ademais, o Regimento do CRea-AC,  aprovado pelo Plenário do Confea na Sessão nº
1.325, de 09/12/2004, conforme Decisão do Plenário do Confea nº PL-2192/2004 , trata, nos artigos
1º,  2º e 4º, do conceito, dos tipos de ações exercidas e das competências da entidade.

 O Crea-AC desempenha sua  finalidade  por  meio  de  um Plenário,  que  é  auxiliado  em suas
apreciações por tres Câmaras Especializadas, quais sejam: a  Câmara Especializadas de Engenharia
Civil - CEEC, a Câmara Especializada de Agronomia - CEA e a Câmara Especializada de Engenharia

9



 

Elétrica,  Mecânica/Metalurgica e Agrimensura -  CEEMA e estas pelas Comissões Permanentes:
Comissão de Ética Profissional (CEP), a Comissão de Orçamento e Tomada de Contas; a Comissão de
Renovação do Terço e a Comissão de licitação. A Comissão de Ética e Exercício Profissional (CEEP)
é a principal responsável por zelar pelos assuntos que abordam a verificação e a fiscalização do
exercício e das atividades profissionais e pelo cumprimento do Código de Ética Profissional.

As finalidades e  competências  do Plenário,  das Câmaras Especializadas,  da Presidência,  do
Conselho Diretor e das Comissões Especiais  estão descritas também no Regimento do Crea-AC.

 

 

 

 

 

Informações adicionais
DESCRIÇÃO SUCINTA DAS COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES DAS ÁREAS:

 

As finalidades e atribuições das unidades organizacionais que compõem o Crea-AC constam do
Plano de Cargos, Carreiras e Salários, conforme descrição resumida abaixo:

 

 SUPERINTENDÊNCIA:  A  Superintendência  tem  por  finalidade  coordenar,  orientar  e
supervisionar os diversos órgãos da Estrutura Auxiliar do CREA/AC, visando à consecução dos
objetivos do Conselho, obedecendo as ordens e diretrizes emanadas da Presidência.

 

PROCURADORIA JURÍDICA:  A  Procuradoria Jurídica tem por finalidade prover segurança
jurídica e defender judicialmente o Crea-AC. Está subordinado à Presidência, também  compete
elucidar  e  emitir  pareceres jurídicos,  quando solicitado,  à  Presidência,  Câmaras Especializadas,
Comissões, demais órgãos do Conselho e usuários do Sistema.

 

ASSESSORIA CONTÁBIL: A Assessoria Contábil  tem por finalidade organizar e dirigir os
trabalhos  inerentes  a  contabilidade  do  Conselho,  planejando,  supervisionando,  orientando  sua
execução e participando dos mesmos, de acordo com as exigências legais e administrativas, para
pausar os elementos necessários a elaboração orçamentária e ao controle da situação patrimonial e
financeira do Conselho.

 

ASSESSORIA  DE  COMUNICAÇÃO  –  A  Assessoria  de  Comunicação  tem  por  finalidade
desenvolver e coordenar a gestão de comunicação social  integrada – jornalismo, publicidade   e
propaganda, marketing e relações públicas, inclusive as atividades de cerimonial e eventos do Crea-
AC.

 

GERENTE  DO  DEPARTAMENTO  DE  APOIO  AOS  COLEGIADOS:   Compete
planejar, implementar  e  coordenar  as  atividades  desenvolvidas  no Departamento de Apoio aos
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Colegiados, do Conselho, auxiliando nas ações da presidência e do corpo gerencial, garantindo que 
estas aconteçam dentro das normas e políticas estabelecidas, atuando de acordo com os padrões de
qualidade  definidos;  desenvolver,  coordenar  e  executar  as  atividades  de  assistência  técnica
especializada referentes à aplicação da legislação vigente do Sistema Confea/Crea e da Mútua.

 

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDÊNCIA :  Tem por  finalidade  assistir  o  Presidente  no
desempenho de  suas  atribuições  regimentais  e  desenvolver,  coordenar,  organizar  e  executar  as
atividades administrativas e de representação político-institucional do Confea e as ações parlamentares
visando ao alcance dos objetivos institucionais do Sistema  Confea/Crea e da Mútua.

 

GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: Compete planejar, implementar  e
coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento Administrativo, dando suporte às ações da
presidência e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas aconteçam dentro das normas e políticas
estabelecidas, atuando de acordo com os padrões de qualidade definidos.

 

 GERENTE  DO  DEPARTAMENTO  DE   TECNOLOGIA  DA  INFORMAÇÃO:  Compete
planejar, implementar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Informática do
Conselho, dando suporte às ações da presidência e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas
acontençam dentro das normas e políticas estabelecidas, atuando com os padrões de qualidade defini

 

GERENTE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO: Compete planejar, implementar  e coordenar
as atividades desenvolvidas no Departamento Financeiro do Conselho, dando suporte às ações da
presidência e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas aconteçam dentro das normas e políticas
estabelecidas, atuando de acordo com os padrões de qualidade definidos; coordenar e executar as
atividades inerentes à programação e à execução financeira do Crea-AC.

 

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E CADASTROS:  Compete o atendimento
aos profissionais do Sistema CONFEA/CREA, atendendo as solicitações de documentos e registros no
conselho dos profissionais e pessoa jurídica.

 

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO: Compete planejar, implementar  e
coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento  de Fiscalização do Conselho, dando suporte
às ações da presidência e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas aconteçam dentro das normas
e políticas estabelecidas, atuando de acordo com os padrões de qualidade definidos.
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3.2 NORMAS 

 

 

 

 

Normas de criação e alteração das unidades jurisdicionadas
O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia – Crea-AC foi instituído pela Lei 5.194, de
24 de dezembro de 1966, e criado pela Resolução do Confea de nº 249, de 7 de dezembro
de 1977, e é regido pelo Regimento do Crea-AC, aprovado pela Decisão PL-21292/2004, do
Confea, adotada na Sessão Plenária Ordinária 1.325, realizada em 8 a 10 de dezembro de
2004.

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das unidades jurisdicionadas
Não temos: " Normas Infralegais nesta Juridição"

Manuais e publicações relacionadas às atividades das unidades jurisdicionadas
Regimento Interno, Atos Normativos e Portarias.

Informações adicionais
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3.3 HISTÓRICO 

Conforme o Art.80 da Lei  5.194/66,  o  Conselho Regional  de Engenharia  e  Agronomia   é  uma
Autarquia Federal, incumbido de fiscalizar as atividades desenvolvidas no âmbito da profissão de
Engenharia em todas as suas modalidades. O papel do Crea - Acre  é a Fiscalização do Exercício
profissional com a missão de defender a sociedade da prática ilegal das atividades abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea.   
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3.4 ORGANOGRAMA 

 

 

 

 

ANEXO - Organograma da Estrutura Organizacional do CREA/AC - Organograma/ CREA-AC - Vide
anexo do tópico 3.4 no final da seção
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Organograma da Estrutura
Organizacional do CREA/AC -

Organograma/ CREA-AC - Anexo do
tópico 3.4
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL. 
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE — CREA-AC  

 
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CREA/ACRE  

 

  

 
  DADM -Departamento Administrativo 

DFIN - Departamento Financeiro  

DTI - Departamento de Tecnologia da 

Informática 

DFI - Departamento de Fiscalização 

 DRC - Departamento de Registro e Cadastros  

DAC - Departamento de Apoio aos 

Colegiados 

SEPRO - Setor Protocolo/Atendimento 

SEART- Setor de Anotação de 

Responsabilidade Técnica 

SEPP - Setor de Planejamento e Projetos 

ASCOM - Assessoria de Comunicação 

GAB - Gabinete da Presidência 

OUV -  Ouvidoria 

SUP - Superintendência 

PROJUR - Procuradoria Jurídica 

             

 

 

 
 

 

PLENÁRIO 

COMISSÕES 

DIRETORIA 

PRESIDÊNCIA 

CÂMARAS 

ESPECIALIZADAS 

GAB OUVIDORIA 

PROJUR ASCOM 

SUPERINTENDÊNCIA 
        CONTROLADORIA 

 
 

INSPETORIA DFI DRC DAC DTI DFIN DADM 

SEPRO 

SEART 

SEPP 



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL 

 

 
No planejamento organizacional estabelecemos um conjunto de objetivos, em seguida uma análise
situacional do Conselho, ou seja quais recursos físicos, humanos e 
financeiros são necessários, analisando fatores internos e externos para a escolha de melhor estratégia
a ser executada. Desta forma definiremos como operacionaliazar em consecução com o planejamento
estratégico e tático. 
E l encamos  a  i den t i f i c ação  de  p rob l emas ,  f a lha s  ou  anoma l i a s  ( chamados  de
“oportunidades”) posteriormente estabelecer os critérios para o planejamento estratégico. 
  
DEFINIÇÕES DE "CLIENTES" E "STAKEHOLDERS" 
CLIENTES: 
Profissionais e empresas registradas, com anuidade em dia 
STAKEHOLDERS: 
- Profissionais e empresas registradas, em débito 
- Profissionais e empresas sem registro 
- Estudantes de engenharia e agronomia 
- Órgãos públicos 
- Confea, Mútua, Creas e outros Conselhos Profissionais 

O planejamento organizacional  deste regional foi estratégico (Presidência, Diretoria e Jurídico),
tático (Gerências) e operacional (Superintendência/Departamentos/Inspetorias) e apresentando em 
novembro de 2016, aos conselheiros das câmaras especializadas para apreciação em reunião Plenária.

Visam Colar como Texto sem Formataçãoos identificar o problema, falha ou anomalia(chamados
de “oportunidades”) para, posteriormente, estabelecer os critérios para o planejamento estratégico
 permitindo estabelecer a direção a ser seguida pelo Conselho, comunicando os envolvidos quanto à
necessidade de treiná-los para evitar recorrências.

Desta forma nos dá subsídios para consolidação do planejamento estratégico onde definiu-se a
missão, a filosofia/valores,  visão e objetivos da organização, considerando os fatores internos e
externos, além das estratégias que serão adotadas ao longo de 05 (cinco) anos, até 2020.

O planejamento tático é referente a prestação de serviços internos e externos de diversas áreas
deste regional como administrativo, funcional e departamental. E por fim o operacional define as
atividades e recursos necessários para consecução dos planos estratégicos e táticos. 

 

 

ANEXO - Planejamento Estratégico - CREA-AC - 2015/2020 - Vide anexo do tópico 4.1 no final da
seção
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- Entidades de Classe 
- Instituições de Ensino 
- Instituições Financeiras 
- Funcionários 
- Fornecedores 
  
FORÇAS: 
1) Marca 
2)Flexibilidade da estrutura organizacional 
3) Empreendedorismo 
5) Capacidade de atualização e inovação tecnológica 
6) Capacidade de ajustar-se ao ambiente econômico 
7) Visão, missão e objetivos bem definidos 
8) Orgulho do sobrenome 
9) Capacidade de visualização do futuro 
10) Organização em contínuo aprendizado 
11) Confiança mútua entre administradores e subordinados 
12) Capacidade de orçamento e projeções 
13) Controle financeiro 
14) Capacidade técnica do quadro de pessoal 
15) Competências essenciais 
16) Utilização dos recursos 
17) Nível de avanço tecnológico 
18) Utilização da tecnologia de informação e recursos físicos 
  
FRAQUEZAS: 
1) Imagem da Organização 
2) Responsabilidade social 
3) Planejamento estratégico 
5) Análise e gerencimaneto estratégico 
6) Velocidade de resposta 
7) Gerenciamento do conhecimento 
8) Comunicação interna 
9) Controles 
10) Capacidade de atuação sobre o ambiente regulatório 
11) Processo decisório 
12) Culturas e Valores 
13) Comprometimento das pessoas 
14) Visão sólida de resultados 
15) Domínio absoluto dos fatores críticos de sucesso 
16) Visão positiva, inspiradora, formando impacto entre as pessoas 
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17) Agilidade organizacional 
18) Estabilidade financeira 
19) Crescimento sustentável de receita 
20) Produtividade 
21) Avaliação dos ativos angíveis e intangíveis 
22) eficiência na produção 
23) Conhecimento dos processos-chave 
24) Unidades (Inspetorias produtivas) 
25) Sistemas integrados 
26) Indicadores-chave de performance 
27) Alinhamento entre processos funções e clientes 
28) Domínio da base de clientes 
  
AMEAÇAS: 
1) Deficiência de atendimento 
2) Falta de estrutura delineada e com atribuições claras das áreas 
3) Não padronização de procedimentos, prazos e informações 
5) Baixo comprometimento 
6) Falha no cumprimento de contratos, normas e regimento 
7) Falta de desenvolvimento das competências 
8) Queda na arrecadação com redimensionamento do quadro de pessoal 
9) Avanço tecnológico incompatível com o mercado 
  
 OPORTUNIDADES 
1) Captar o registro de pessoas físicas e jurídicas não registradas 
2) Liquidação de débitos de profissionais e empresas não quites 
3) Divulgação ou mais espaço para fazê-lo (nas instituições de ensino) 
4) Participação em programas sociais 
5) Fidelidade dos clientes 
6) Orientação 
7) Valorização profissional do cliente 
8) Descentralização ampliada e desconcentração de decisão 
9) Ampliação e implementação do leque de parcerias/convênios 
10) Criação de novos produtos/benefícios 
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCÍCIO 

 

 

 

 

 

 

 

Visão Geral
Apresentação da técnica de planejamento estratégico adotada

O planejamento  foi construido em conjunto:  Presidência, Diretoria, Conselheiros e  servidores do
Crea/AC, com auxílio de profissional capacitado enviado pelo CONFEA.

Visão
Ser reconhecido como a principal instituição de fiscalização na área tecnológica, por sua atuação

confiável, eficaz e célere nos serviços prestados e na defesa do bem-estar da sociedade.

Missão
Valorizar, orientar e fiscalizar de forma ética e eficaz o exercício profissional da engenharia e

agronomia  prestando serviços de qualidade, visando a proteção do meio ambiente e bem-estar da
sociedade.   

Valores
Ética  e  moral  em  todos  os  atos  e  procedimentos  do  Crea-AC,  garantindo  segurança,

confidencialidade e uma relação de respeito com os profissionais, empresas  e a sociedade.

Diagnóstico Estratégico
Análise de ambiente interno

Considerando que esta análise diz respeito aos pontos fortes e fracos desta Organização, entende-
se que a estrutura humana existente atualmente na Autarquia ainda não é suficiente para atender a
demanda que é  direcionada ao Conselho,  dificultando a  prestação de serviços e  a  eficiência  no
exercício da função legal. Quanto aos pontos positivos entende-se que o Conselho Fiscal, apesar das
dificuldades tem buscado todos os meios possíveis para alcançar as metas de prestação de serviços de
forma eficaz e eficiente. O novo Plano de Cargos e Salários em vigor desde janeiro de 2016 auxiliou
na  criação  de  novas  funções  e  redistribuiu  as  tarefas  cotidianas,  possibilitando  um  melhor
desempenho.

Análise de ambiente externo
Considerando a opinião dos profissionais da engenharia e ainda da sociedade como um todo, o

ambiente externo que se objetiva é modificar a sensação de ineficiência na prestação de serviços
oriunda da sociedade e dos profissionais. Com a aplicação do planejamento, precipuamente, se busca a
modificação desse conceito já existente e insatisfatório no publico externo, usuário dos serviços
prestados pela Autarquia.
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Macro Objetivo:  
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO 
META  1  -  ATRAÇÃO  E  RETENÇÃO  DE  ESTUDANTES/FORMANDOS  AÇÃO  1  -
ELABORAR PROJETO ESPECÍFICO PARA A ATRAÇÃO E RETENÇÃO (EXEMPLO
CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC) AÇÃO 2 - PROMOÇÃO
DE PALESTRAS AÇÃO 3 - GESTÃO JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES DE ENSINO PARA
INCLUSÃO  NA  GRADE  CURRICULAR  DE  DISCIPLINA  SOBRE  LEGISLAÇÃO
PROFISSIONAL E FUNÇÕES DO CREA, NO PERÍODO DE CONCLUSÃO META 2 -
CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO COM O CANCELAMENTO DOS REGISTROS DOS
INADIMPLENTES AÇÃO 1 -  DIVULGAÇÃO DE APLICAÇÃO DA LEGISLAÇÃO E
CHAMADA PARA REGULARIZAÇÃO AÇÃO 2 - EFETIVAÇÃO DO CANCELAMENTO
E  COMUNICAÇÃO  AÇÃO  3  -  DISPONIBILIZAR  O  ACESSO  A  CERTIDÕES  DE
REGISTRO  PROFISSIONAL  AÇÃO  4  -  REALIZAR  FORÇA-TAREFA  PARA
ATUALIZAÇÃO  CADASTRAL,  APROVEITANDO  DA  DIVULGAÇÃO  META  3  -
AMPLIAÇÃO DA ATUAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO (EM TODOS OS CAMPOS) AÇÃO 1
-  ELABORAÇÃO  DE  PROJETO  DE  FISCALIZAÇÃO  ENVOLVENDO  TODOS  OS
CAMPOS,  NÃO  SÓ  DE  OBRAS  META  4  -  INTERVENÇÃO  JUNTO  AOS
PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS ÓRGÃOS PÚBLICOS PARA AMPLIAÇÃO DE
CONHECIMENTO DA FINALIDADE DO CONSELHO AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE
LEVANTAMENTO DOS ÓRGÃOS A SEREM VISITADOS E DOS PROFISSIONAIS A
SEREM  ALCANÇADOS  AÇÃO  2  -  ESTABELECIMENTO  DE  CRONOGRAMA
ESPECÍFICO PARA ATUAÇÃO 
Macro Objetivo:  

Fatores críticos para o sucesso do planejamento estratégico
Em análise dos objetivos a serem alcançados pela Instituição temos como principal dificuldade a

deficiência na estrutura de quadro pessoal hoje disponível para a realização das tarefas cotidianas.
Ademais, diante da situação econômica crítica que assola o país, a dificuldade financeira do mercado
dos profissionais e a escassez de obras e serviços que possam movimentar o mercado da engenharia
dificultam ainda mais o alcance dos objetivos planejados.

Elaboração da Estratégia
Identificação da estratégia atual

Promover  a  eficiência  na  prestação  de  serviços,  com mais  celeridade  e  procedimentos  pre
definidos.

Identificação da estratégia futura
Obter  uma maior  transparência  na  visão  da  sociedade  e  dos  profissionais  quanto  as
atividades exercidas no Conselho. Agir segundo o melhor entendimento ético e legal no
julgamento das questões apresentadas pelos usuários. Aplicar todos os procedimentos pré
definidos em planejamento estratégico plenamente, delimitando as funções específicas de
cada setor correspondente e assim, promovendo maior eficiência na prestação dos serviço e
satisfação dos usuários.

Objetivos e Metas
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MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO
CREA-AC 
META 1 - IMPLANTAÇÃO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALÁRIOS E CARREIRAS
AÇÃO  1  -  PREVISÃO  ORÇAMENTÁRIA  PARA  2016  AÇÃO  2  -  REALIZAR  A
DESCRIÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES AÇÃO 3 - REALIZAR A DESCRIÇÃO DAS
ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS ÁREAS META 2 -  CAPACITAÇÃO DO
CORPO FUNCIONAL AÇÃO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIAÇÃO DA
NECESSIDADE ANUAL DE TREINAMENTO AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
META 3 - CAPACITAÇÃO DOS CONSELHEIROS AÇÃO 1 - TREINAMENTO COM
BASE NA LEGISLAÇÃO DO SISTEMA AÇÃO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM
M E C A N I S M O S  D E  I N F O R M A T I Z A Ç Ã O  P A R A  R E F O R M U L A Ç Ã O  D E
PROCEDIMENTOS DO CREA-AC META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS
HUMANOS ADEQUADOS AÇÃO 1 - REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA
PROVIMENTO  DE  CARGOS  E  DE  TERCEIROS  (ESTAGIÁRIOS)  META  5  -
AVALIAÇÃO  DE  DESEMPENHO  DOS  EMPREGADOS  AÇÃO  1  -  INSTITUIR
REGRAMENTO PARA A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS AÇÃO
2  -  APLICAR  O  REGRAMENTO  META  6  -  REALIZAR  PROMOÇÕES  POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE AÇÃO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS
PROMOÇÕES  POR  MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE  AÇÃO  2  -  APLICAR  O
REGRAMENTO 
Macro Objetivo:  
MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA
FÍSICA/ARQUITETÔNICA DO CREA-AC 
META  1  -  ESTUDO  DA  SITUAÇÃO  ATUAL  E  ELABORAÇÃO  DE  PROJETO  DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PRÉDIOS 
Macro Objetivo:  
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC 
META  1  -  ELABORAÇÃO  DE  PLANO  DIRETOR  DE  INFORMÁTICA  AÇÃO  1  -
ELABORAR O PLANO AÇÃO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO META 2 -
MODERNIZAÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA (EQUIPAMENTOS E REDE) AÇÃO 1 -
ELABORAÇÃO  DE  PROJETO  AÇÃO  2  -  LICITAR  A  AQUISIÇÃO  DE  NOVOS
EQUIPAMENTOS AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO META 3 ADEQUAÇÃO DOS SISTEMAS
(SOFTWARES)  AÇÃO 1  -  ELABORAÇÃO DE PROJETO AÇÃO 2  -  LICITAÇÃO E
AQUISIÇÃO DE SOFTWARES AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO 
Macro Objetivo:  
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE
QUALIDADE E SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES 
META  1  -  FIXAÇÃO  DE  PRAZOS  PARA  ENTREGA  DOS  SERVIÇOS  AÇÃO  1  -
ELABORAÇÃO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXAÇÃO DE PRAZOS PARA
REALIZAÇÃO DE TODOS OS SERVIÇOS OFERECIDOS PELO CREA-AC META 2 -
DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC AÇÃO 1  -  MAPEAR TODOS OS
PROCESSOS CHAVE FISCALIZAÇÃO REGISTRO PROFISSIONAL REGISTRO DE
EMPRESAS REGISTRO DE ESCOLA REGISTRO DE ENTIDADE REGISTROS DE
ACERVO  TÉCNICO  REGISTRO  DE  ART  ANUIDADES  AÇÃO  2-  ELABORAR
MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE AÇÃO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR
OS  SERVIÇOS  META  5  -  REESTRUTURAÇÃO  DAS  CÂMARAS  E  COMISSÕES,
VISANDO ALCANÇAR TODAS AS ÁREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO
SISTEMA AÇÃO 1  -  ELABORAÇÃO DE PROJETO PARA ADEQUAÇÃO QUE DÊ
ABRANGÊNCIA  PARA  TODAS  AS  PROFISSIONAIS  ABRANGIDAS  PELA
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LEGISLAÇÃO DO SISTEMA 
Macro Objetivo:  
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A
PRINCIPAL INSTITUIÇÃO DE FISCALIZAÇÃO N 
META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICÍPIOS DO ESTADO AÇÃO 1 -
REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIÊNCIA DE IMPLANTAÇÃO DE
POSTOS  DE  ATENDIMENTO  OU  ATENDIMENTO  ITINERANTE  META  2  -
ESTABELECER AÇÕES EM PARCERIA COM OUTROS ÓRGÃOS DE FISCALIZAÇÃO
AÇÃO  1  -  DIMENSIONAR  AS  AÇÕES  QUE  PODEM  SER  ADOTAS  META  3  -
DIVULGAÇÃO  EM  MASSA  DA  IMPORTÂNCIA  DO  CREA-AC  AÇÃO  1  -
ELABORAÇÃO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE 
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4.1.2 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS 

 

 

 

 

Introdução
O Planejamento Estratégico tem aplicação de 05 anos, visa tornar mais eficiente a prestação de

serviços aos profissionais do sistema, e ainda promover a segurança da sociedade civil, através do
exercício do poder de polícia conferido legalmente ao Conselho Profissional.

Missão/Finalidade institucional
Promover, regulamentar e fiscalizar o exercício da profissão de engenharia e agronomia, bem

como todas as atividades técnicas ligadas à estas.

Competências Legais
A competência legal deste Conselho Profissional foi conferida pela Lei Federal 5.194/66, na qual

estabelece as regras e limitações legais  para o exercício das profissões abrangidas pelo sistema
Creas/Confea, delegação da atividade de fiscalização e ainda o exercício do poder de polícia.

Análise crítica
Sendo atividade Finalísticas desta Autarquia a fiscalização, a grande dificuldade encontrada

atualmente  é  promover  e  inovar  nas  medidas  Fiscalizatórias  com  mais  eficiência,  buscando
principalmente  a  conscientização  da  sociedade  da  importância  da  contratação  do  profissional
habilitado previamente.
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4.2 RESULTADOS 

O monitoramento dos resultados na execução dos planos dar-se-á através de relatórios ou planilhas
mensais fornecidas por cada área específica. Os resultados são positivos, pois executamos grande parte
do planejamento estratégico e temos até 2020 para ajustamos o que falta. 
  
MACROMETA 1 - MELHORIA NA ARRECADAÇÃO 
META 1 - ATRAÇÃO E RETENÇÃO DE ESTUDANTES/FORMANDOS (60% Executado) 
AÇÃO 1 - ELABORAR PROJETO ESPECÍFICO PARA A ATRAÇÃO E RETENÇÃO (EXEMPLO
CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC) (Executado) 
AÇÃO 2 - PROMOÇÃO DE PALESTRAS (Executado) 
AÇÃO 3 - GESTÃO JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES DE ENSINO PARA INCLUSÃO NA GRADE
CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLAÇÃO PROFISSIONAL E FUNÇÕES DO
CREA, NO PERÍODO DE CONCLUSÃO (Em Andamento) 
    
META  2  -  CUMPRIMENTO  DA  LEGISLAÇÃO  COM  O  CANCELAMENTO  DOS
REGISTROS DOS INADIMPLENTES (60% Executado) 
AÇÃO  1  -  DIVULGAÇÃO  DE  APLICAÇÃO  DA  LEGISLAÇÃO  E  CHAMADA  PARA
REGULARIZAÇÃO (Executado) 
AÇÃO 2 - EFETIVAÇÃO DO CANCELAMENTO E COMUNICAÇÃO (Parcialmente Executado) 
AÇÃO 3 -  DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDÕES DE REGISTRO PROFISSIONAL 
(Executado) 
AÇÃO  4  -  REALIZAR  FORÇA-TAREFA  PARA  ATUALIZAÇÃO  CADASTRAL,
APROVEITANDO DA DIVULGAÇÃO (Parcialmente Executado) 
  
META 3 - AMPLIAÇÃO DA ATUAÇÃO DA  FISCALIZAÇÃO (EM TODOS OS CAMPOS)
(40% em andamento) 
AÇÃO 1 -  ELABORAÇÃO DE PROJETO DE FISCALIZAÇÃO ENVOLVENDO TODOS OS
CAMPOS, NÃO SÓ DE OBRAS (Em Andamento, as câmaras especializadas estão finalizando o
plano até o mês de abril, para em seguida a fiscalização executar) 
  
META 4 - INTERVENÇÃO JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS ÓRGÃOS
PÚBLICOS PARA AMPLIAÇÃO DE CONHECIMENTO DA FINALIDADE DO CONSELHO
(50%) 
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE LEVANTAMENTO DOS ÓRGÃOS A SEREM VISITADOS E DOS
PROFISSIONAIS A SEREM  ALCANÇADOS (Alcançado) 
AÇÃO  2  -  ESTABELECIMENTO  DE  CRONOGRAMA  ESPECÍFICO  PARA  ATUAÇÃO  
(planejado e parcialmente executado) 
  
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC 
META 1 - IMPLANTAÇÃO DE NOVO  PLANO DE CARGOS, SALÁRIOS E CARREIRAS
(100% Executado) 
AÇÃO 1 - PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA 2016 (Alcançado) 
AÇÃO 2 - REALIZAR A DESCRIÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES (Alcançado) 
AÇÃO  3  -  REALIZAR  A  DESCRIÇÃO  DAS  ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES  DAS
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ÁREAS (Alcançado) 
  
META 2 - CAPACITAÇÃO DO CORPO FUNCIONAL (50% Executado) 
AÇÃO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIAÇÃO DA NECESSIDADE ANUAL DE
TREINAMENTO  (Alcançado) 
AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO 
  
META 3 - CAPACITAÇÃO DOS CONSELHEIROS (100% Executado) 
AÇÃO 1 - TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLAÇÃO DO SISTEMA (Alcançado) 
AÇÃO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE INFORMATIZAÇÃO PARA
REFORMULAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-AC (Alcançado) 
  
META  4  -  DOTAR  O  CREA-AC  DOS  RECURSOS  HUMANOS  ADEQUADOS  (100%
Executado) 
AÇÃO 1 - REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E DE
TERCEIROS (ESTAGIÁRIOS) (Alcançado) 
  
META 5 - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS (Após 2 anos) 
AÇÃO  1  -  INSTITUIR  REGRAMENTO  PARA  A  AVALIAÇÃO  DE  DESEMPENHO  DOS
EMPREGADOS 
AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO 
  
META 6 - REALIZAR PROMOÇÕES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE (Após 02
anos) 
A Ç Ã O  1  -  I N S T I T U I R  R E G R A M E N T O  P A R A  A S  P R O M O Ç Õ E S  P O R
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE 
AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO 
  
MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA FÍSICA/ARQUITETÔNICA
DO CREA-AC (50% Executado) 
META  1  -  ESTUDO  DA  SITUAÇÃO  ATUAL  E  ELABORAÇÃO  DE  PROJETO  DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PRÉDIOS (Em andamento) 
  
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC (Em andamento) 
META 1 - ELABORAÇÃO DE PLANO DIRETOR DE INFORMÁTICA 
AÇÃO 1 - ELABORAR O PLANO 
AÇÃO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO 
  
META 2 - MODERNIZAÇÃO DA ESTRTURA FÍSICA (EQUIPAMENTOS E REDE) (100%
Executado) 
AÇÃO 1 -ELABORAÇÃO DE PROJETO (Alcançado) 
AÇÃO 2 - LICITAR A AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS (Alcançado) 
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AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO (Alcançado) 
  
META 3 ADEQUAÇÃO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) (Não Executado) 
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PROJETO 
AÇÃO 2 - LICITAÇÃO E AQUISIÇÃO DE SOFTWARES 
AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO 
  
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES (Em andamento) 
META 1 - FIXAÇÃO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVIÇOS 
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXAÇÃO DE PRAZOS PARA
REALIZAÇÃO DE TODOS OS SERVIÇOS OFERECIDOS PELO CREA-AC 
  
META 2 - DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC (Em andamento) 
AÇÃO 1 - MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE 
FISCALIZAÇÃO 
REGISTRO PROFISSIONAL 
REGISTRO DE EMPRESAS 
REGISTRO DE ESCOLA 
REGISTRO DE ENTIDADE 
REGISTROS DE ACERVO TÉCNICO 
REGISTRO DE ART 
ANUIDADES 
AÇÃO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE 
AÇÃO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVIÇOS 
  
META 5 - REESTRUTURAÇÃO DAS CÂMARAS E COMISSÕES, VISANDO ALCANÇAR
TODAS AS ÁREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO SISTEMA 
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PROJETO PARA ADEQUAÇÃO QUE DÊ ABRANGÊNCIA PARA
TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA LEGISLAÇÃO DO SISTEMA 
  
MACROMETA  6  -  QUE  O  CREA-AC  SEJA  VISTO  PELA  SOCIEDADE  COMO  A
PRINCIPAL INSTITUIÇÃO DE FISCALIZAÇÃO NA ÁREA TECNOLÓGICA, POR SUA
ATUAÇÃO  CONFIÁVEL,  EFICAZ  E  CÉLERE  NOS  SEERVIÇOS  PRESTADOS  E  NA
DEFESA DO BEM-ESTAR DA SOCIEDADE 
META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICÍPIOS DO ESTADO (Em Estudo) 
AÇÃO 1 - REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIÊNCIA DE IMPLANTAÇÃO
DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE (Em andamento) 
  
META  2  -  ESTABELECER  AÇÕES  EM  PARCERIA  COM  OUTROS  ÓRGÃOS  DE
FISCALIZAÇÃO (Em andamento) 
AÇÃO 1 - DIMENSIONAR AS AÇÕES QUE PODEM SER ADOTAS 
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META 3 - DIVULGAÇÃO EM MASSA DA IMPORTÂNCIA DO CREA-AC (Em andamento) 
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE  
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4.3 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO 

 

 
O desempenho orçamentário deste Regional foi executado de acordo com o orçamento aprovado para
o Exercício. 

 

ANEXO - Comparativo da Despesa - 2016 - Vide anexo do tópico 4.3 no final da seção
ANEXO - Comparativo da Receita - 2016 - Vide anexo do tópico 4.3 no final da seção
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4.3.1 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 
 

Conta contábil Dotação Inicial Suplementação Redução Orçado Final

 Exercício
Anterior Exercício Atual Exercício

Anterior Exercício Atual Exercício
Anterior Exercício Atual Exercício

Anterior Exercício Atual

6.2.1.1 - RECEITA A
REALIZAR 3.146.600,00 3.103.600,00 939.645,63 1.338.993,03 939.645,63 997.493,03 3.146.600,00 3.445.100,00

6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE 2.906.600,00 2.978.600,00 575.145,63 954.993,03 925.645,63 997.493,03 2.556.100,00 2.936.100,00

6.2.1.1.1.01 - RECEITA
TRIBUTÁRIA 720.000,00 648.000,00 0,00 0,00 191.000,00 167.493,39 529.000,00 480.506,61

6.2.1.1.1.01.01 - TAXAS PELO
EXERCÍCIO DO PODER DE
POLICIA

720.000,00 648.000,00 0,00 0,00 191.000,00 167.493,39 529.000,00 480.506,61

6.2.1.1.1.01.01.01 -
ANOTAÇÃO DE
RESPONSABILIDADE
TÉCNICA

720.000,00 648.000,00 0,00 0,00 191.000,00 167.493,39 529.000,00 480.506,61

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 1.397.000,00 1.666.000,00 258.000,00 23.000,00 402.500,00 518.000,00 1.252.500,00 1.171.000,00

6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES
PESSOAS FÍSICAS 992.000,00 949.000,00 0,00 15.000,00 341.000,00 299.000,00 651.000,00 665.000,00

6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS
FÍSICAS DO EXERCÍCIO 790.000,00 610.000,00 0,00 15.000,00 256.000,00 52.000,00 534.000,00 573.000,00

6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS
FÍSICAS DO EXERCÍCIO
ANTERIOR

202.000,00 339.000,00 0,00 0,00 85.000,00 247.000,00 117.000,00 92.000,00

6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES
DE PESSOAS JURÍDICAS 405.000,00 717.000,00 258.000,00 8.000,00 61.500,00 219.000,00 601.500,00 506.000,00

6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA
JURÍDICA DO EXERCÍCIO 342.000,00 634.500,00 213.500,00 3.000,00 52.000,00 186.000,00 503.500,00 451.500,00

6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA
JURÍDICA DO EXERCÍCIO
ANTERIOR

63.000,00 82.500,00 44.500,00 5.000,00 9.500,00 33.000,00 98.000,00 54.500,00

6.2.1.1.1.04 - RECEITA
PATRIMONIAL 87.000,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 87.000,00 45.000,00
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6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIÁRIAS 87.000,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 87.000,00 45.000,00

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS 125.500,00 97.000,00 15.500,00 14.693,39 44.000,00 35.700,00 97.000,00 75.993,39

6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM
INSCRIÇOES

52.000,00 44.500,00 500,00 0,00 20.000,00 16.000,00 32.500,00 28.500,00

6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

10.000,00 11.000,00 5.000,00 3.000,00 0,00 200,00 15.000,00 13.800,00

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

40.000,00 18.000,00 10.000,00 7.000,00 24.000,00 3.500,00 26.000,00 21.500,00

6.2.1.1.1.05.04 -
EMOLUMENTOS COM
VISTOS DE REGISTROS

12.500,00 10.000,00 0,00 200,00 0,00 7.500,00 12.500,00 2.700,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVIÇOS 11.000,00 13.500,00 0,00 4.493,39 0,00 8.500,00 11.000,00 9.493,39

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 174.000,00 92.500,00 23.000,00 180.100,00 23.000,00 73.100,00 174.000,00 199.500,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES 50.000,00 29.500,00 20.000,00 0,00 20.000,00 22.000,00 50.000,00 7.500,00

6.2.1.1.1.06.04 - JUROS DE
MORA SOBRE MULTAS DE
INFRAÇÕES

20.000,00 15.500,00 3.000,00 6.000,00 3.000,00 12.000,00 20.000,00 9.500,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 104.000,00 47.500,00 0,00 174.100,00 0,00 39.100,00 104.000,00 182.500,00

6.2.1.1.1.06.05.01 -
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA
SOBRE ANUIDADES

28.000,00 16.000,00 0,00 16.100,00 0,00 1.100,00 28.000,00 31.000,00

6.2.1.1.1.06.05.03 -
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA
SOBRE MULTAS DE
INFRAÇÕES

23.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 23.000,00 0,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES 18.000,00 8.500,00 0,00 133.500,00 0,00 29.000,00 18.000,00 113.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERAÇÃO DE DEP.
BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

35.000,00 14.000,00 0,00 24.500,00 0,00 0,00 35.000,00 38.500,00
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6.2.1.1.1.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

233.100,00 233.100,00 221.145,63 141.199,64 215.145,63 141.199,64 239.100,00 233.100,00

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES 170.000,00 147.000,00 57.500,00 596.000,00 50.000,00 12.000,00 177.500,00 731.000,00

6.2.1.1.1.08.01 - DÍVIDA
ATIVA 80.000,00 104.000,00 57.500,00 84.000,00 0,00 0,00 137.500,00 188.000,00

6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE
INFRAÇÕES 40.000,00 28.000,00 0,00 10.000,00 9.500,00 6.000,00 30.500,00 32.000,00

6.2.1.1.1.08.03 -
INDENIZAÇÕES E
RESTITUIÇÕES

30.000,00 15.000,00 0,00 502.000,00 20.500,00 6.000,00 9.500,00 511.000,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
CAPITAL 240.000,00 125.000,00 364.500,00 384.000,00 14.000,00 0,00 590.500,00 509.000,00

6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO DE
BENS 40.000,00 5.000,00 30.500,00 0,00 500,00 0,00 70.000,00 5.000,00

6.2.1.1.2.02.01 - ALIENAÇÕES
DE BENS MÓVEIS 40.000,00 5.000,00 30.500,00 0,00 500,00 0,00 70.000,00 5.000,00

6.2.1.1.2.04 -
TRANSFERÊNCIAS DE
CAPITAL

200.000,00 120.000,00 334.000,00 384.000,00 13.500,00 0,00 520.500,00 504.000,00

6.2.1.1.2.04.02 - Auxilio Prodesu 200.000,00 120.000,00 334.000,00 384.000,00 13.500,00 0,00 520.500,00 504.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES
DE CREDITO 3.146.600,00 3.103.600,00 1.206.548,00 1.527.951,40 1.206.548,00 1.186.451,40 3.146.600,00 3.445.100,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO
DISPONÍVEL DA DESPESA 3.146.600,00 3.103.600,00 1.206.548,00 1.527.951,40 1.206.548,00 1.186.451,40 3.146.600,00 3.445.100,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO
DISPONÍVEL DESPESA
CORRENTE

3.015.600,00 3.060.600,00 568.000,00 962.951,40 978.000,00 1.053.016,28 2.605.600,00 2.970.535,12

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 1.869.000,00 1.518.000,00 43.000,00 373.800,00 617.500,00 315.903,52 1.294.500,00 1.575.896,48

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERAÇÃO PESSOAL 1.441.000,00 1.161.000,00 43.000,00 362.800,00 471.000,00 285.903,52 1.013.000,00 1.237.896,48

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS 428.000,00 357.000,00 0,00 11.000,00 146.500,00 30.000,00 281.500,00 338.000,00

6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E
ENCARGOS DA DÍVIDA 32.000,00 32.000,00 5.500,00 0,00 0,00 12.761,12 37.500,00 19.238,88
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6.2.2.1.1.01.03.01 - JUROS E
ENCARGOS DA DIVIDA
CONTRATUAL

32.000,00 32.000,00 5.000,00 0,00 0,00 12.761,12 37.000,00 19.238,88

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES 865.100,00 1.000.600,00 454.900,00 316.101,40 255.900,00 367.468,74 1.064.100,00 949.232,66

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFÍCIOS A PESSOAL 2.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 4.362,92 2.000,00 637,08

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVIÇOS 179.000,00 175.000,00 44.100,00 42.500,00 60.200,00 147.076,07 162.900,00 70.423,93

6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO 103.000,00 101.000,00 20.100,00 37.050,00 44.100,00 93.353,62 79.000,00 44.696,38

6.2.2.1.1.01.04.03.002 -
DESPESAS COM VEÍCULOS 33.000,00 34.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 10.000,00 33.000,00 24.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003 -
OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

10.000,00 7.000,00 18.000,00 0,00 5.000,00 6.252,00 23.000,00 748,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FÍSICAS

33.000,00 33.000,00 5.000,00 5.450,00 10.100,00 37.470,45 27.900,00 979,55

6.2.2.1.1.01.04.05 - DIÁRIAS 147.000,00 160.000,00 53.400,00 53.400,00 15.100,00 23.050,00 185.300,00 190.350,00

6.2.2.1.1.01.04.06 -
PASSAGENS 100.000,00 124.600,00 73.200,00 36.500,00 14.500,00 49.147,63 158.700,00 111.952,37

6.2.2.1.1.01.04.07 -
HOSPEDAGENS E
ALIMENTAÇÃO

9.000,00 8.000,00 0,00 0,00 7.000,00 8.000,00 2.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA
COM LOCOMOÇÃO 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 8.000,00 10.000,00 2.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS
JURÍDICAS

418.100,00 518.000,00 281.200,00 183.701,40 151.100,00 125.832,12 548.200,00 575.869,28

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTÁRIAS
E CONTRIBUTIVAS 28.000,00 28.000,00 4.600,00 3.200,00 3.600,00 17.300,20 29.000,00 13.899,80

6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 28.000,00 28.000,00 4.600,00 3.200,00 3.600,00 17.300,20 29.000,00 13.899,80

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES 125.000,00 87.000,00 31.000,00 269.650,00 70.000,00 9.359,65 86.000,00 347.290,35

6.2.2.1.1.01.07 - SERVIÇOS
BANCÁRIOS 47.000,00 69.000,00 29.000,00 200,00 8.000,00 24.223,05 68.000,00 44.976,95
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6.2.2.1.1.01.08 -
TRANSFERÊNCIAS
CORRENTES

29.500,00 43.000,00 0,00 0,00 8.000,00 23.000,00 21.500,00 20.000,00

6.2.2.1.1.01.08.01 -
SUBVENÇÕES SOCIAIS 29.500,00 43.000,00 0,00 0,00 8.000,00 23.000,00 21.500,00 20.000,00

6.2.2.1.1.01.09 - RESERVAS 20.000,00 283.000,00 0,00 0,00 15.000,00 283.000,00 5.000,00 0,00

6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO
DISPONÍVEL DESPESA DE
CAPITAL

131.000,00 43.000,00 638.548,00 565.000,00 228.548,00 133.435,12 541.000,00 474.564,88

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS 131.000,00 43.000,00 638.548,00 565.000,00 228.548,00 133.435,12 541.000,00 474.564,88

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALAÇÕES E REFORMAS 10.000,00 15.000,00 0,00 352.000,00 8.000,00 87.000,00 2.000,00 280.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

121.000,00 28.000,00 638.548,00 213.000,00 220.548,00 46.435,12 539.000,00 194.564,88

TOTAIS: 3.146.600,00 3.103.600,00 939.645,63 1.338.993,03 939.645,63 997.493,03 3.146.600,00 3.445.100,00
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4.3.2 TRANSFERÊNCIAS 
Não houve transferências às Entidades de Classes no Exercício, por falta de interesse das referidas
Entidades. 
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4.3.3 RECEITAS 
 

Conta contábil
Orçado (dotações +
reformulações +
transposições até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas) Diferença (Orçado - Arrecadado)

        6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.445.100,00 3.005.504,21 439.595,79

          6.2.1.2.1 - 6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 2.936.100,00 2.781.799,66 154.300,34

            6.2.1.2.1.01 - 6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTÁRIA 480.506,61 469.290,58 11.216,03

              6.2.1.2.1.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCÍCIO DO
PODER DE POLICIA 480.506,61 469.290,58 11.216,03

                6.2.1.2.1.01.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTAÇÃO DE
RESPONSABILIDADE TÉCNICA 480.506,61 469.290,58 11.216,03

                  6.2.1.2.1.01.01.01.001 - 6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotação de
Responsabilidade Técnica 480.506,61 469.290,58 11.216,03

            6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.171.000,00 1.108.782,38 62.217,62

              6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS
FÍSICAS 665.000,00 635.740,73 29.259,27

                6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FÍSICAS DO
EXERCÍCIO 573.000,00 560.877,70 12.122,30

                  6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nível Superior 486.000,00 481.683,51 4.316,49

                  6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nível Médio 87.000,00 79.194,19 7.805,81

                6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FÍSICAS DO
EXERCÍCIO ANTERIOR 92.000,00 74.863,03 17.136,97

                  6.2.1.2.1.02.01.02.001 - 6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nível Superior 69.000,00 54.045,21 14.954,79

                  6.2.1.2.1.02.01.02.002 - 6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nível Médio 23.000,00 20.817,82 2.182,18

              6.2.1.2.1.02.02 - 6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS
JURÍDICAS 506.000,00 473.041,65 32.958,35

                6.2.1.2.1.02.02.01 - 6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURÍDICA DO
EXERCÍCIO 451.500,00 429.367,94 22.132,06
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                  6.2.1.2.1.02.02.01.001 - 6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 33.500,00 32.040,54 1.459,46

                  6.2.1.2.1.02.02.01.002 - 6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2 122.500,00 117.187,88 5.312,12

                  6.2.1.2.1.02.02.01.003 - 6.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3 96.000,00 93.243,99 2.756,01

                  6.2.1.2.1.02.02.01.004 - 6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4 49.500,00 45.867,27 3.632,73

                  6.2.1.2.1.02.02.01.005 - 6.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa 5 26.000,00 23.901,90 2.098,10

                  6.2.1.2.1.02.02.01.006 - 6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6 55.000,00 52.480,85 2.519,15

                  6.2.1.2.1.02.02.01.007 - 6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7 69.000,00 64.645,51 4.354,49

                6.2.1.2.1.02.02.02 - 6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURÍDICA DO
EXERCÍCIO ANTERIOR 54.500,00 43.673,71 10.826,29

                  6.2.1.2.1.02.02.02.001 - 6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 6.500,00 5.092,51 1.407,49

                  6.2.1.2.1.02.02.02.002 - 6.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2 14.500,00 13.434,56 1.065,44

                  6.2.1.2.1.02.02.02.003 - 6.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3 12.000,00 10.782,31 1.217,69

                  6.2.1.2.1.02.02.02.004 - 6.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4 8.000,00 6.796,26 1.203,74

                  6.2.1.2.1.02.02.02.005 - 6.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5 3.500,00 1.755,41 1.744,59

                  6.2.1.2.1.02.02.02.006 - 6.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6 5.000,00 2.808,47 2.191,53

                  6.2.1.2.1.02.02.02.007 - 6.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7 5.000,00 3.004,19 1.995,81

            6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 45.000,00 44.285,88 714,12

              6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIÁRIAS 45.000,00 44.285,88 714,12

                6.2.1.2.1.04.01.01 - 6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 45.000,00 44.285,88 714,12

            6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 75.993,39 72.373,36 3.620,03

              6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRIÇOES 28.500,00 26.599,40 1.900,60

                6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas
Físicas 11.000,00 9.980,22 1.019,78

                6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizações
Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 17.500,00 16.619,18 880,82
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              6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 13.800,00 13.724,88 75,12

                6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas
Físicas 13.800,00 13.724,88 75,12

              6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 21.500,00 20.007,16 1.492,84

                6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas
Físicas 21.500,00 20.007,16 1.492,84

              6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM
VISTOS DE REGISTROS 2.700,00 2.548,53 151,47

                6.2.1.2.1.05.04.02 - 6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizações
Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 2.700,00 2.548,53 151,47

              6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVIÇOS 9.493,39 9.493,39 0,00

                6.2.1.2.1.05.07.07 - 6.2.1.2.1.05.07.07 - Receita de Ônus de
Sucumbência 9.493,39 9.493,39 0,00

            6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 199.500,00 144.919,45 54.580,55

              6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 7.500,00 955,75 6.544,25

                6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Físicas 4.500,00 706,52 3.793,48

                6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Jurídicas 3.000,00 249,23 2.750,77

              6.2.1.2.1.06.04 - 6.2.1.2.1.06.04 - JUROS DE MORA SOBRE
MULTAS DE INFRAÇÕES 9.500,00 2.042,57 7.457,43

                6.2.1.2.1.06.04.01 - 6.2.1.2.1.06.04.01 - Pessoas Físicas 2.500,00 42,93 2.457,07

                6.2.1.2.1.06.04.02 - 6.2.1.2.1.06.04.02 - Pessoas Jurídicas 7.000,00 1.999,64 5.000,36

              6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 182.500,00 141.921,13 40.578,87

                6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZAÇÃO
MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES 31.000,00 29.596,82 1.403,18

                  6.2.1.2.1.06.05.01.001 - 6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas Físicas 19.300,00 18.811,63 488,37

                  6.2.1.2.1.06.05.01.002 - 6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoas 11.700,00 10.785,19 914,81
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Jurídicas

                6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 113.000,00 77.657,98 35.342,02

                  6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Físicas 47.600,00 42.540,63 5.059,37

                  6.2.1.2.1.06.05.04.002 - 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas
Jurídicas 65.400,00 35.117,35 30.282,65

                6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE
DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 38.500,00 34.666,33 3.833,67

                  6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupança 38.500,00 34.666,33 3.833,67

            6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 233.100,00 220.071,82 13.028,18

              6.2.1.2.1.07.01 - 6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias
Intragovernamentais 87.234,00 87.234,00 0,00

              6.2.1.2.1.07.03 - 6.2.1.2.1.07.03 - Transferencias de Inst. Privadas 13.028,18 0,00 13.028,18

              6.2.1.2.1.07.05 - 6.2.1.2.1.07.05 - Convênio Mútua 53.319,29 53.319,29 0,00

              6.2.1.2.1.07.08 - 6.2.1.2.1.07.08 - Convênio 9º CEP CONFEA 79.518,53 79.518,53 0,00

            6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 731.000,00 722.076,19 8.923,81

              6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 188.000,00 187.642,05 357,95

                6.2.1.2.1.08.01.02 - 6.2.1.2.1.08.01.02 - Não Tributária (Multas
Disc. Leis 5194/66 e 6496/77) 188.000,00 187.642,05 357,95

              6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAÇÕES 32.000,00 25.560,84 6.439,16

                6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Físicas 15.000,00 10.979,63 4.020,37

                6.2.1.2.1.08.02.02 - 6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Jurídicas 17.000,00 14.581,21 2.418,79

              6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAÇÕES E
RESTITUIÇÕES 511.000,00 508.873,30 2.126,70

                6.2.1.2.1.08.03.01 - 6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizações 4.000,00 2.706,79 1.293,21

                6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituições 507.000,00 506.166,51 833,49

          6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 509.000,00 223.704,55 285.295,45
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            6.2.1.2.2.02 - 6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 5.000,00 0,00 5.000,00

              6.2.1.2.2.02.01 - 6.2.1.2.2.02.01 - ALIENAÇÕES DE BENS
MÓVEIS 5.000,00 0,00 5.000,00

                6.2.1.2.2.02.01.02 - 6.2.1.2.2.02.01.02 - Máquinas e
Equipamentos 2.000,00 0,00 2.000,00

                6.2.1.2.2.02.01.06 - 6.2.1.2.2.02.01.06 - Equipamentos de
Processamento de Dados 3.000,00 0,00 3.000,00

            6.2.1.2.2.04 - 6.2.1.2.2.04 - TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 504.000,00 223.704,55 280.295,45

              6.2.1.2.2.04.02 - 6.2.1.2.2.04.02 - Auxilio Prodesu 504.000,00 223.704,55 280.295,45

                6.2.1.2.2.04.02.01 - 6.2.1.2.2.04.02.01 - Auxilio Prodesu 504.000,00 223.704,55 280.295,45
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4.3.4 DESPESAS 
 

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários 733.638,45 1.017.213,67 733.638,45 1.017.213,67 0,00 0,00 733.638,45 1.017.213,67

Demais elementos do grupo 472.778,90 522.997,57 472.778,90 522.997,57 0,00 0,00 472.778,90 522.997,57

2. Juros e Encargos da Dívida

Demais elementos do grupo 36.690,06 19.238,88 36.690,06 19.238,88 0,00 0,00 36.690,06 19.238,88

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionários 34.122,67 34.508,67 34.122,67 34.508,67 0,00 0,00 34.122,67 34.508,67

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 103.241,20 105.361,99 103.241,20 105.361,99 0,00 0,00 103.241,20 105.361,99

6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 33.468,78 28.428,30 33.468,78 28.428,30 0,00 0,00 33.468,78 28.428,30

6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionários 11.410,72 19.365,69 11.410,72 19.365,69 0,00 0,00 11.410,72 19.365,69

6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros 74.812,03 44.246,01 74.812,03 44.246,01 0,00 0,00 74.812,03 44.246,01

6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Serviços de
Informática 99.953,19 112.829,92 99.953,19 112.829,92 0,00 0,00 99.953,19 112.829,92

6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Serviços de
Limpeza, Conservação e Jardinagem 39.166,57 45.432,00 39.166,57 45.432,00 0,00 0,00 39.166,57 45.432,00

6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneração de
Estagiários 59.226,80 81.594,20 59.226,80 81.594,20 0,00 0,00 59.226,80 81.594,20

6.2.2.1.1.01.04.09.018 - Serviço de
Divulgação Institucional 0,00 37.971,95 0,00 37.971,95 0,00 0,00 0,00 37.971,95

6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Serviços de Energia
Elétrica 57.587,70 53.710,35 57.587,70 53.710,35 0,00 0,00 57.587,70 53.710,35

6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Serviços de
Telecomunicações 33.566,76 36.637,61 33.566,76 36.637,61 0,00 0,00 33.566,76 36.637,61
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6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Serviços de Internet 24.860,76 35.371,88 24.860,76 35.371,88 0,00 0,00 24.860,76 35.371,88

6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Gráficos 8.162,00 24.360,40 8.162,00 24.360,40 0,00 0,00 8.162,00 24.360,40

Demais elementos do grupo 185.818,22 184.835,65 185.818,22 184.835,65 0,00 0,00 185.818,22 184.835,65

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

4. Investimentos

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de
Processamento de Dados 256.548,00 93.962,00 256.548,00 93.962,00 0,00 0,00 256.548,00 93.962,00

Demais elementos do grupo 95.897,80 54.534,30 95.897,80 54.534,30 0,00 0,00 95.897,80 54.534,30

5. Inversões Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortização da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO V - Despesas Por Modalidades Licitação.pdf - Despesas Por Modalidades Licitação - Vide anexo do tópico 4.3.4 na sessão 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL 

 

 

 

 

 

 

Introdução aos resultados alcançados
Os resultados alcançados no Exercício de 2016 foram nas áreas de: Fiscalização, Câmaras
Especializadas,  Departamento  de  Tecnologia  da  Informação,  Departamento  de
Planejamento e Administração.

Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 2 - AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
Descrição do Resultado
ainda não atingido em sua totalidade, 
Setor Responsável
Planejamento/Gerências/Orçamento e Finanças
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade
considerável

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Durante cada exercicio
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC
Ação
META 1 - AÇÃO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO
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Descrição do Resultado
Em andamento, não Implementado
Setor Responsável
GTI
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 6 - REALIZAR PROMOÇÕES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE AÇÃO 1 -
I N S T I T U I R  R E G R A M E N T O  P A R A  A S  P R O M O Ç Õ E S  P O R
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE
Descrição do Resultado
Somente daqui há dois anos
Setor Responsável
Jurídico, Gerências e Adminstração
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
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Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Daqui há dois anos
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 3 - CAPACITAÇÃO DOS CONSELHEIROS AÇÃO 1 - TREINAMENTO COM BASE
NA LEGISLAÇÃO DO SISTEMA
Descrição do Resultado
Conhecimento da legislação por parte dos conselheiros emposados que irão compor as
cãmaras especializadas.
Setor Responsável
DAC/GTI
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
aguardo da chegada dos equipamentos de TI para os conselheiros e efetivo funcionamento
do módulo conselheiros no sistema corporativo SITAC do conselho.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
O comprometimento dos conselheiros, apesar de ser um cargo honorifico.

Representatividade
TOTAL

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
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no primeiro semestre  do exercício
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC
Ação
META 3 - ADEQUAÇÃO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) - AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO
Descrição do Resultado
Sem Resultados
Setor Responsável
GDTI
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 6 - AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
Descrição do Resultado
Daqui há dois anos
Setor Responsável
Jurídico/Gerências e Administração
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

48



 

 

 

 

 

 

 

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Daqui há dois anos
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 1 - AÇÃO 3 - REALIZAR A DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES
DAS ÁREAS
Descrição do Resultado
Realizado, descrito no documento em anexo
Setor Responsável
Jurídico/Contribuição da equipe de cada Departamento
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
conflito de atribuições departamentais

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
planejamento conjunto com toda equipe do CREA/AC

Representatividade
TOTAL
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Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Durante o exercício
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 05 - AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
Descrição do Resultado
Sem resultados, somente daqui há dois anos
Setor Responsável
Jurídico e Gerências e Administração
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade
TOTAL

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Daqui há dois anos
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC
Ação
META 2 - MODERNIZAÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA (EQUIPAMENTOS E REDE) AÇÃO 1
-ELABORAÇÃO DE PROJETO
Descrição do Resultado
Aprovação
Setor Responsável
Planejamento/GTI
Valor Planejado
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R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Tempo de aprovação

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade
Total

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
durante o exercício
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC
Ação
META 1 - ELABORAÇÃO DE PLANO DIRETOR DE INFORMÁTICA AÇÃO 1 - ELABORAR
O PLANO
Descrição do Resultado
Em contrução
Setor Responsável
GTI
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
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Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS AÇÃO 1 -
REALIZAÇÃO  DE  CONCURSO  PÚBLICO  PARA  PROVIMENTO  DE  CARGOS  E  DE
TERCEIROS (ESTAGIÁRIOS)
Descrição do Resultado
Abertura do Concurso Público para provimento de profissionais de nivel médio e superior em
diversas áreas.
Setor Responsável
Planejamento/Jurídico/Orçamento e Finanças
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Momento Econômico

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
O Planejamento Estratégico

Representatividade
Total

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Durante o exercício
Descrição
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Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES
Ação
META 2 - AÇÃO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE
Descrição do Resultado
Em andamento
Setor Responsável
Planejamento/ Gerências
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES
Ação
META 5 - REESTRUTURAÇÃO DAS CÂMARAS E COMISSÕES, VISANDO ALCANÇAR
TODAS  AS  ÁREAS  PROFISSIONAIS  ABRANGIDAS  PELO  SISTEMA  AÇÃO  1  -
ELABORAÇÃO  DE  PROJETO  PARA  ADEQUAÇÃO  QUE  DÊ  ABRANGÊNCIA  PARA
TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA LEGISLAÇÃO DO SISTEMA
Descrição do Resultado
Em andamento
Setor Responsável
Planejamento/Câmaras Especializadas
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais
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Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 5 - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS AÇÃO 1 - INSTITUIR
REGRAMENTO PARA A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS
Descrição do Resultado
O plano foi aprovado no final do exercício, só poderemos aplicar o regramento de avaliação
de desempenho e promoção a partir de 2018.
Setor Responsável
Jurídico e Administrativo
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
O Regramento encontra-se pronto, so poderemos aplicá-lo em 2018

Representatividade
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Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Dois anos
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 1 - AÇÃO 2 - REALIZAR A DESCRIÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES
Descrição do Resultado
Realizado, conforme documento em anexo com a descrição dos cargo e funções
Setor Responsável
Jurídico e Comissão administrativa
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Pelo fato  deste  Regional  ter  um corpo de servidores pequenos,  durante este  proceso
acumulamos serviços.  

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Comprometimento da equipe envolvida e ajuda do confea em disponibilizar um profissional
para ajudar na construção do PCSC.

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Entre construção  e aprovação quase um ano
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES
Ação
META 2 - DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC AÇÃO 1 - MAPEAR TODOS
OS PROCESSOS CHAVE FISCALIZAÇÃO REGISTRO PROFISSIONAL REGISTRO DE
EMPRESAS  REGISTRO  DE  ESCOLA  REGISTRO  DE  ENTIDADE  REGISTROS  DE
ACERVO TÉCNICO REGISTRO DE ART ANUIDADES
Descrição do Resultado
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Em andamento
Setor Responsável
Planejamento/Gerências
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES
Ação
META 2 - DEFINIR PROCESSOS CHAVES - AÇÃO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR OS
SERVIÇOS
Descrição do Resultado
Em andamento
Setor Responsável
Planejamento/Gerências
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
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Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC
Ação
META 3  -  ADEQUAÇÃO DOS SISTEMAS (SOFTWARES)  -  AÇÃO 2  -  LICITAÇÃO E
AQUISIÇÃO DE SOFTWARES
Descrição do Resultado
Sem Resultados
Setor Responsável
Planejamento/DTI/Comissão de Licitação
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO
Ação
META 4 - INTERVENÇÃO JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS ÓRGÃOS
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PÚBLICOS PARA AMPLIAÇÃO DE CONHECIMENTO DA FINALIDADE DO CONSELHO
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE LEVANTAMENTO DOS ÓRGÃOS A SEREM VISITADOS E
DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALCANÇADOS
Descrição do Resultado
O Crea com sua ação itinerante tem através de palestras, foruns, campanhas, visitas na
instituições,  divulgado  a  finalidade  do  conselho  e  a  importancia  da  participação  dos
profissionais e empresas.  
Setor Responsável
Diversos Departamentos/Câmaras Especializadas
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Entendimento  da  importância  por  parte  dos  próprios  profissionais  ligados  ao  sistema
CREA/Confea/Mutua

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Comprometimento da Equipe envolvida

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
praticamente ao logo do exercicio
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC
Ação
META 2 - AÇÃO 2 - LICITAR A AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS
Descrição do Resultado
Êxito  no certame para  contratação de empresa para  fornecimento  dos equipamentos.
equipar os departamentos
Setor Responsável
Planejamento/GTI/ADMINISTRAÇÃO (licitação)
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
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R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Prazos

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Equipar os Departamentos

Representatividade
Quase que total

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
durante o exercício
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC
Ação
META 3 - AÇÃO 2 - LICITAÇÃO E AQUISIÇÃO DE SOFTWARES
Descrição do Resultado
Não realizado
Setor Responsável
Planejamento/GTI
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
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Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO
Ação
META 2 - AÇÃO 2 - EFETIVAÇÃO DO CANCELAMENTO E COMUNICAÇÃO
Descrição do Resultado
Estaremos oportuzinando ainda este ano a chance de se regularizar, após o termino da
campanha faremos a triagem para aplicação do artigo 64 da Lei 5194/66.
Setor Responsável
Jurídico/Atendimento
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
O momento economico díficil que o País e o Estado atravessavam em 2016

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
A Equipe envolvida  no desenvolvimento da ação e  divulgação

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Iniciou em agosto de 2016, prorrogável por mais trinta dias.
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES
Ação
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META  1  -  FIXAÇÃO  DE  PRAZOS  PARA  ENTREGA  DOS  SERVIÇOS  AÇÃO  1  -
ELABORAÇÃO  DE  QUADRO  DEMONSTRATIVO  DE  FIXAÇÃO  DE  PRAZOS  PARA
REALIZAÇÃO DE TODOS OS SERVIÇOS OFERECIDOS PELO CREA-AC
Descrição do Resultado
Em andamento
Setor Responsável
Planejamento/Gerências
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO
Ação
META 3 - AMPLIAÇÃO DA ATUAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO (EM TODOS OS CAMPOS)
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PROJETO DE FISCALIZAÇÃO ENVOLVENDO TODOS OS
CAMPOS, NÃO SÓ DE OBRAS
Descrição do Resultado
As Câmaras especializadas estão terminando um planejamento de ação para que ser
executado este ano ainda pelos fiscais deste Regional, inclusive este ano foi chamado um
fiscal do concurso realizado em 2016. 
Setor Responsável
Cãmaras Especializadas
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

61



 

 

 

 

 

 

 

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
A quantidade pequena de Fiscais para cobrir todo o Estado.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Os equipamentos técnológicos e autotivos disponíveis para dar suporte nas ações.

Representatividade
considerável

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Durante cada exercicio...anual
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 5 - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS - AÇÃO 2 - APLICAR O
REGRAMENTO
Descrição do Resultado
SOMENTE EM 2018.
Setor Responsável
GERÊNCIAS/ADMINISTRAÇÃO
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade
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Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUIÇÃO DE FISCALIZAÇÃO N
Ação
META  2  -  ESTABELECER  AÇÕES  EM  PARCERIA  COM  OUTROS  ÓRGÃOS  DE
FISCALIZAÇÃO - AÇÃO 1 - DIMENSIONAR AS AÇÕES QUE PODEM SER ADOTAS
Descrição do Resultado
Em estudo,  apesar de contamos com o apoio de algumas instituições nos municípios.
Setor Responsável
Presidencia/Diretoria
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO
Ação
META 1 - AÇÃO 2 - PROMOÇÃO DE PALESTRAS
Descrição do Resultado
Esclarecimento nas diversas areas que envolvem o sistema CREA/CONFEA/MUTUA
Setor Responsável
Contribuição de todos os departamentos do Crea/AC em parceria com o CREA/JR
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais
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Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
A presença de poucos profissionais prestigiando os eventos relacionados a área.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
O reconhecimento dos que prestigiam os eventos.

Representatividade
Considerável

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Quase que ao longo do Exercício
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC
Ação
META 2 - AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO
Descrição do Resultado
Equipar os departamentos
Setor Responsável
GTI
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Equipar os Departamentos

64



 

 

 

 

 

Representatividade
Quase total

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
durante o exercicio
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO
Ação
META 1 - AÇÃO 3 - GESTÃO JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES DE ENSINO PARA INCLUSÃO
NA GRADE CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLAÇÃO PROFISSIONAL E
FUNÇÕES DO CREA, NO PERÍODO DE CONCLUSÃO
Descrição do Resultado
Estamos em conversa com as intituições de ensino para verificar do ponto de vista legal a
inclusão na grade curricular dos cursos ligados ao sistema CREA/CONFEA/MUTUA
Setor Responsável
Câmaras especializadas
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Instituições de ensino envolvidas e encontrar um meio legal para inclusão

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Os comprometimento dos envolvidos.

Representatividade
Considerável

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Desde a construção do olanejamento estratégico em 2016 ate o momento.
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

65



 

 

 

 

MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA FÍSICA/ARQUITETÔNICA
DO CREA-AC
Ação
META  1  -  ESTUDO  DA  SITUAÇÃO  ATUAL  E  ELABORAÇÃO  DE  PROJETO  DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PRÉDIOS
Descrição do Resultado
Os projetos de reforma da sede e do município de Epitaciolândia foram aprovados na virada
do exercicio, porém em andamento para contratação de empresa para execução em 2017.
Setor Responsável
Planejamento/Administração(Licitação)/Orçamento e Finanças
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
ainda não executado

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
ainda não executado

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
ainda não executado
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUIÇÃO DE FISCALIZAÇÃO N
Ação
META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICÍPIOS DO ESTADO AÇÃO 1 -
REALIZAR  ESTUDO  PARA  VERIFICAR  A  CONVENIÊNCIA  DE  IMPLANTAÇÃO  DE
POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE
Descrição do Resultado
Em andamento, temos duas inspetorias nos municipios de Cruzeiro do sul e Epitaciolândia,
estudando a possibilidade de abrangência a outros municipios
Setor Responsável
Diretoria/Planejamento
Valor Planejado
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R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Custo de manutenção física, funcional e financeira, em estudo

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 2 - CAPACIATAÇÃO DO CORPO FUNCIONAL AÇÃO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO
PARA AVALIAÇÃO DA NECESSIDADE ANUAL DE TREINAMENTO
Descrição do Resultado
Os  Treinamentos  são  realizados  conforme  planejamento  anual,  em  conformidade
orçamentaria e financeira do exercício.
Setor Responsável
Planejamento/Orçamentário e Financeiro
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Nossa Localização Geográfica, os preços de passagens aéreas dependendo do périodo são
impraticáveis.

Fatores Contributivos
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Fatores contributivos (força)
Parcerias/Convênios e Internet

Representatividade
Considerável

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Plano de ação anual
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO
Ação
Meta  4  -  AÇÃO  2  -  ESTABELECIMENTO  DE  CRONOGRAMA  ESPECÍFICO  PARA
ATUAÇÃO
Descrição do Resultado
Foi  elaborado  e o CREA/AC com sua ação itinerante tem conseguidp paulatinamente
intervir junto ao profissionais vinculados ao sistema.
Setor Responsável
Gabinete/Superintendência/Assessoria de Comunicação
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
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INFORMAÇÃO DO CREA-AC
Ação
META 3 ADEQUAÇÃO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) - AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO
Descrição do Resultado
Não realizado
Setor Responsável
Planejamento/GTI
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO
Ação
META 2 -  AÇÃO 4 -  REALIZAR FORÇA-TAREFA PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL,
APROVEITANDO DA DIVULGAÇÃO
Descrição do Resultado
Obtivemos  um  numero  consideralvel  de  atualizações  cadastrais  dos  profissionai  e
empresas, porém ainda continuamos nessa força tarefa.
Setor Responsável
Gerencia de Tecnologia de Informação - TI/Atendimento
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
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Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
resistencia dos profissionais e empresas em apresentarem informações reais

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Parcerias e multimidia 

Representatividade
considerável

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Durante todo o exercício 
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO
Ação
META  1  -  ATRAÇÃO  E  RETENÇÃO  DE  ESTUDANTES/FORMANDOS/  AÇÃO  1-
ELABORAR  PROJETO  ESPECÍFICO  PARA  A  ATRAÇÃO  E  RETENÇÃO  (EXEMPLO
CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC)
Descrição do Resultado
A nova carteira profissional do Sistema Confea/Crea e Mútua possui um microchip PKI, que
é também um smart card, cartão inteligente. O microchip permite a certificação digital para
documentos assinados online. Proporcionar mais uma garantia de conexões mais seguras
do Sistema Confea/Crea e Mútua.
Setor Responsável
Gerência de Tecnologia da Informação - DTI
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Conseguirmos os equiipamento de TI para confeccionarmos, pois as novas tecnologias
inovadoras no mercado não são baratas.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
As linhas de  projetos para quisição de equipamentos aprovados em parceria com o Confea.
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Representatividade
Considerável

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Quase um ano desde do planejamento até aquisição.
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 3 AÇÃO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE INFORMATIZAÇÃO
PARA REFORMULAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-AC
Descrição do Resultado
As câmaras fazem analise  dos processos vitualmente,  gradativamente  terminando os
processos físicos, dando celeridade, pois poderão ser relatados em qualquer lugar, desde
que tenha internet.
Setor Responsável
GTI
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Como todo sistema leva tempo para dominio total.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
A tecnologia disponivel

Representatividade
total

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
incio de cada exercicio
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Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO
Ação
Meta  2  -  AÇÃO  3  -  DISPONIBILIZAR  O  ACESSO  A  CERTIDÕES  DE  REGISTRO
PROFISSIONAL
Descrição do Resultado
A internet está facilitando muito a vida das pessoas, e a comodidade proporcionada pelos
serviços virtuais cresce a cada dia, e agora é possível emitir Certidão de qualquer lugar que
o profissional  ou empresa esteja,  sem ter que se dirigir  ao Regional,  desde que tenha
acesso internet.
Setor Responsável
Gerência de Tecnologia da Informação - TI
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC
Ação
META 1 - IMPLANTAÇÃO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALÁRIOS E CARREIRAS
AÇÃO 1 - PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA 2016
Descrição do Resultado
Foi elaborado, aprovado e implantado o nono PCSC. Abertura do concurso público em 2016,
 para profissionais de nível médio e superior em diversas funções, inclusive 06 aprovados já
tomaram posse.
Setor Responsável
Jurídico/Planejamento/Administração
Valor Planejado
R$ 0,00
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Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
Precisamos fechar nossa contabilidade orçamentaria e financeira positiva, e no momento
economico que atravessamos não sabiamos se conseguiriamos.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
Fecharmos a contabilidade orçamentaria e financeira sem deficit

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Dem um exercicio para o outro
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUIÇÃO DE FISCALIZAÇÃO N
Ação
META  3  -  DIVULGAÇÃO  EM  MASSA  DA  IMPORTÂNCIA  DO  CREA-AC  AÇÃO  1  -
ELABORAÇÃO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE
Descrição do Resultado
Em andamento
Setor Responsável
Planejamento/Assessoria de imprensa
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
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Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC
Ação
META 3 ADEQUAÇÃO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) AÇÃO 1 -  ELABORAÇÃO DE
PROJETO
Descrição do Resultado
Em andamento
Setor Responsável
Planejamento/GTI
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
Descrição
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO
Ação
META 2 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO COM O CANCELAMENTO DOS REGISTROS
DOS INADIMPLENTES AÇÃO 1 -  DIVULGAÇÃO DE APLICAÇÃO DA LEGISLAÇÃO E
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CHAMADA PARA REGULARIZAÇÃO
Descrição do Resultado
Instituimos desde de 2015 a campanha de conciliação visando oferecer as  empresas e
profissionais inadimplentes , que se regularizem, após esse período terão seus registros
cancelados em virtude da aplicação do artigo 64 da Lei 5194/66. Importante salientar que
mesmo com esta oportunidade ainda temos um número considerável de inadimplentes.
Setor Responsável
Jurídico/Atendimento do CREA/AC
Valor Planejado
R$ 0,00
Valor Executado
R$ 0,00
Informações Adicionais

Disfunção Estrutural
Disfunção estrutural ou situacional (fraqueza)
o momento de crise economica no país,  refletindo no Estado, dificultando com que as
pessoas possam fechar acordos e cumprir com seus parcelamentos.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (força)
oportunidade de descontos consideráveis, redução da divida e flexibilidade no numero de
parcelas.

Representatividade
considerável

Tempestividade
Tempestividade (duração da ação)
durante o periodo da campanha, geralmente trinta dias, prorrogável por mais trinta dias.
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4.5 INDICADORES 

 

 

Introdução aos indicadores utilizados pela entidade
Os  indicadores  estão  relacionados  com  as  ações  a  serem  realizadas  no  período  de
 2015/2020.

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO

Ação
META 02 -  AÇÃO 1 -  DIVULGAÇÃO DE APLICAÇÃO DA LEGISLAÇÃO E CHAMADA
PARA REGULARIZAÇÃO

Denominação
REGULARIZAÇÃO CAMPANHA DE CONCILIAÇÃO

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
JURÍDICO/ATENDIMENTO/ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO/GTI

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
100%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Número

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual
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Análise crítica
Dainte do resultado a meta foi atingido parcialmente.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META 02 - AÇÃO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIAÇÃO DA NECESSIDADE
ANUAL DE TREINAMENTO

Denominação
REGRAMENTO TREINAMENTO

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
JURÍDICO/COMISSÃO ADMINISTRATIVA

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
20%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do Resultado a meta foi totalmente atingida.
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Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC

Ação
META 02 - AÇÃO 1 -ELABORAÇÃO DE PROJETO

Denominação
PROJETO

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
PLANEJAMENTO/DTI

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
30%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do Resultado a meta foi atingida totalmente.

Observações
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Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO

Ação
META  01  -  AÇÃO  1  -  ELABORAR  PROJETO  ESPECÍFICO  PARA  A  ATRAÇÃO  E
RETENÇÃO (EXEMPLO CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC)

Denominação
PROCURA DOS ALUNOS

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
25%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Tempo real

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES
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Ação
META 01 - AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXAÇÃO DE
PRAZOS PARA REALIZAÇÃO DE TODOS OS SERVIÇOS OFERECIDOS PELO CREA-AC

Denominação
PRAZOS DE SERVIÇOS

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
30%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Interesse Público e Cidadania

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do Resultado a meta foi parcialmente atingida

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES

Ação
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META  05  -  AÇÃO  1  -  ELABORAÇÃO  DE  PROJETO  PARA  ADEQUAÇÃO  QUE  DÊ
ABRANGÊNCIA PARA TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA LEGISLAÇÃO
DO SISTEMA

Denominação
PRAZOS DE ENTREGA DE SERVIÇOS

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
50%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Interesse Público e Cidadania

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do Resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUIÇÃO DE FISCALIZAÇÃO N

Ação
META  03  -  AÇÃO  1  -  ELABORAÇÃO  DE  PLANO  DE  MARKETING  COM  ESSA
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FINALIDADE

Denominação
PLANO DE MARKETING DA IMPORTÂNCIA DO CREA

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E PLANEJAMENTO

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
40%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Não atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta não foi atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO

Ação
META 03 - AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PROJETO DE FISCALIZAÇÃO ENVOLVENDO
TODOS OS CAMPOS, NÃO SÓ DE OBRAS

Denominação
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PLANEJAMENTO DE FISCALIZAÇÃO

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
CÂMARAS ESPECIALIZADAS

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
15%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Número

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do Resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO

Ação
META 01 - AÇÃO 2 - PROMOÇÃO DE PALESTRAS

Denominação
PARTICIPAÇÃO EFETIVA

Descrição sucinta do indicador
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Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
10%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Trimestral

Análise crítica
Diante do Resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META 01 - AÇÃO 1 - PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA 2016

Denominação
ORÇAMENTO

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS
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Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
100%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão orçamentária e financeira

Unidade de medida do indicador
Número

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do Resultado a meta foi Totalmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META  03  -  AÇÃO  2  -  TREINAMENTO  COM  BASE  EM  MECANISMOS  DE
INFORMATIZAÇÃO PARA REFORMULAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-AC

Denominação
MODULO CONSELHEIRO SITAC

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
GTI

Tipo de Indicador
Execução
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Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
30%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do Resultado a ação foi totalmente atingida. 

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES

Ação
META  02  -  AÇÃO  1  -  MAPEAR  TODOS  OS  PROCESSOS  CHAVE  FISCALIZAÇÃO
REGISTRO  PROFISSIONAL  REGISTRO  DE  EMPRESAS  REGISTRO  DE  ESCOLA
REGISTRO DE ENTIDADE REGISTROS DE ACERVO TÉCNICO REGISTRO DE ART
ANUIDADES

Denominação
MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE DOS DEPARTAMENTOS

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
TODOS

Tipo de Indicador
Execução
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Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
10%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Mensal

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC

Ação
META 03 - AÇÃO 2 - LICITAÇÃO E AQUISIÇÃO DE SOFTWARES

Denominação
LICITAÇÃO E AQUISIÇÃO DE SOFTWARES

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
JURÍDICO/COMISSÃO DE LICITAÇÃO

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo
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Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
1%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão patrimonial

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Não atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta não foi atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO

Ação
META 04 -  AÇÃO 1 -  ELABORAÇÃO DE LEVANTAMENTO DOS ÓRGÃOS A SEREM
VISITADOS E DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALCANÇADOS

Denominação
LEVANTAMENTO JUNTO AOS ÓRGÃOS (FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL)

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo
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Índice previsto para ser alcançado no exercício
25%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Semestral

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO

Ação
META 01 - AÇÃO 3 - GESTÃO JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES DE ENSINO PARA INCLUSÃO
NA GRADE CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLAÇÃO PROFISSIONAL E
FUNÇÕES DO CREA, NO PERÍODO DE CONCLUSÃO

Denominação
INCLUSÃO DE DISCIPLINA

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
30%
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Índice alcançado no exercício

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Não atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta não foi atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUIÇÃO DE FISCALIZAÇÃO N

Ação
META 01 -  AÇÃO 1 -  REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIÊNCIA DE
IMPLANTAÇÃO DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE

Denominação
IMPLANTAÇÃO DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
40%

Índice alcançado no exercício
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Natureza
Atividade finalística

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC

Ação
META 01 - AÇÃO 1 - ELABORAR O PLANO

Denominação
ELABORAR O PLANO TI

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
PLANEJAMENTO/DTI

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
80%

Índice alcançado no exercício

Natureza
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Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingido.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO

Ação
META 04  -  AÇÃO 2  -  ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA ESPECÍFICO PARA
ATUAÇÃO

Denominação
CRONOGRAMA

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
10%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
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Número

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Semestral

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO

Ação
META  02  -  AÇÃO  3  -  DISPONIBILIZAR  O  ACESSO  A  CERTIDÕES  DE  REGISTRO
PROFISSIONAL

Denominação
CONSULTA ON LINE DE CERTIDÕES

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
GDI

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
100%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Número

Resultado
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Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Tempo real

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META 03 - AÇÃO 1 - TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLAÇÃO DO SISTEMA

Denominação
CAPACITAÇÃO DOS CONSELHEIROS

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
DAC/GTI

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
15%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual
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Análise crítica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO

Ação
META 02 - AÇÃO 2 - EFETIVAÇÃO DO CANCELAMENTO E COMUNICAÇÃO

Denominação
CANCELAMENTO DE REGISTROS EM VIRTUDE DA APLICABILIDADE DO ARTIGO 64
da Lei 5194/66. (APÓS A CAMPANHA)

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
JURÍDICO

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
1%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Número

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.
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Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 1 - MELHORIA DA ARRECADAÇÃO

Ação
META 02 - AÇÃO 4 - REALIZAR FORÇA-TAREFA PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL,
APROVEITANDO DA DIVULGAÇÃO

Denominação
ATUALIZAÇÃO CADASTRAL

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
10%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Tempo real

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações
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Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC

Ação
META 01 - AÇÃO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO

Denominação
APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO TI

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
CONFEA/TI

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
100%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
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MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META 06 - AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

Denominação
APLICAR O REGRAMENTO PRODUTIVIDADE

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
GERÊNCIAS/ADMINISTRAÇÃO

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
2%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META 05 - AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
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Denominação
APLICAR O REGRAMENTO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Descrição sucinta do indicador
APÓS DOIS ANOS 

Setor Responsável
GERÊNCIAS/ADMINISTRAÇÃO

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
2%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META 02 - AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

Denominação
APLICAR O REGRAMENTO
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Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
2%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL
INSTITUIÇÃO DE FISCALIZAÇÃO N

Ação
META 02 - AÇÃO 1 - DIMENSIONAR AS AÇÕES QUE PODEM SER ADOTAS

Denominação
AÇÕES QUE PODEM SER ADOTAS - PARCERIAS

Descrição sucinta do indicador
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Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
10%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META 01 - AÇÃO 3 - REALIZAR A DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES
DAS ÁREAS

Denominação
 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS ÁREAS

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
JURÍDICO/COMISSÃO ADMINISTRATIVA
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Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
100%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META  06  -  AÇÃO  1  -  INSTITUIR  REGRAMENTO  PARA  AS  PROMOÇÕES  POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

Denominação
REGRAMENTO PARA AS PROMOÇÕES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

Descrição sucinta do indicador
APÓS DOIS ANOS

Setor Responsável
GERÊNCIAS/ADMINISTRAÇÃO

Tipo de Indicador
Eficiência
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Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
100%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA FÍSICA/ARQUITETÔNICA
DO CREA-AC

Ação
META  1  -  ESTUDO  DA  SITUAÇÃO  ATUAL  E  ELABORAÇÃO  DE  PROJETO  DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PRÉDIOS

Denominação
PROJETO APROVADO 2016 E EXECUÇÃO EM 2017

Descrição sucinta do indicador
OS RECURSOS FINANCEIROS SÓ FORAM DISPONIBILIZADOS EM 2017

Setor Responsável
PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

103



Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
30%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão patrimonial

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES

Ação
META 02 - AÇÃO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVIÇOS

Denominação
NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVIÇOS

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo
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Índice previsto para ser alcançado no exercício
10%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC

Ação
META 02 - AÇÃO 2 - LICITAR A AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS

Denominação
LICITAR EQUIPAMENTOS TI

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
JURÍDICO/COMISSÃO DE LICITAÇÃO

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
100%
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Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão patrimonial

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC

Ação
META 02 - AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO

Denominação
IMPLANTAÇÃO TI

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
DTI

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
100%

Índice alcançado no exercício
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Natureza
Gestão patrimonial

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC

Ação
META 03 - AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO

Denominação
IMPLANTAÇÃO SOFTWARES

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
DTI

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
2%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Processo de apoio
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Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Não atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta não foi atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFAÇÃO POR PARTE DOS CLIENTES

Ação
META 02 - AÇÃO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE

Denominação
ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
TODOS

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
1%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Objetivos estratégicos

Unidade de medida do indicador
Percentual
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Resultado
Não atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta não foi atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA  4  -  MODERNIZAR  A  INFRAESTRTUTURA  DE  TECNOLOGIA  DE
INFORMAÇÃO DO CREA-AC

Ação
META 03 - AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PROJETO

Denominação
ELABORAÇÃO DE PROJETO (SOFTWARES)

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
PLANEJAMENTO/DTI

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
2%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Processo de apoio

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Não atingido
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Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta não foi atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META 01 - AÇÃO 2 - REALIZAR A DESCRIÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES

Denominação
DESCRIÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
JURÍDICO/COMISSÃO ADMINISTRATIVA

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
100%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual
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Análise crítica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.

Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META 04 - AÇÃO 1 - REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS E DE TERCEIROS (ESTAGIÁRIOS)

Denominação
CONCURSO  PÚBLICO  PARA  PROVIMENTO  DE  CARGOS  E  DE  TERCEIROS
(ESTAGIÁRIOS)

Descrição sucinta do indicador

Setor Responsável
JURÍDICO E COMISSÃO ADMINISTRATIVA

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
100%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi totalmente atingida.
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Observações

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NO CREA-AC

Ação
META 05 - AÇÃO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
DOS EMPREGADOS

Denominação
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS

Descrição sucinta do indicador
APÓS DOIS ANOS DA IMPLANTAÇÃO DO PCSC

Setor Responsável
GERÊNCIAS E ADMINISTRAÇÃO

Tipo de Indicador
Execução

Fórmula de Cálculo

Legenda da Fórmula de Cálculo

Índice previsto para ser alcançado no exercício
5%

Índice alcançado no exercício

Natureza
Gestão de pessoas

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualização
Anual

Análise crítica
Diante do resultado a meta foi parcialmente atingida.

Observações
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Planejamento Estratégico - CREA-AC -
2015/2020 - Anexo do tópico 4.1

 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO 
ESTADO DO ACRE – CREA/AC   

 

Rua Izaura Parente, n.º 3.085 - B. Estação Experimental - CEP: 69.908-912 - Rio Branco-AC 
Fone: (68) 3214-7550  

 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - CREA-ACRE -
2015/2020 
 
Missão  
Grupo 1) Fiscalizar de forma ética e eficaz, interagindo com a sociedade, 
promovendo a valorização dos profissionais e garantindo a como também orientar 
a sociedade qualidade dos serviços prestados. 
 
Grupo 2) Orientar, atualizar, valorizar, fiscalizar ativa e continuamente o 
exercício profissional, a atuação empresarial, cumprindo integralmente a 
normatização e contribuindo para a segurança e qualidade de vida da socie, 
prestar serviço de qualidade. 
 
Grupo 3) Promover a fiscalização efetiva, contínua e ampla das atividades 
abrangidas pelo sistema confea/crea, , visando garantir a segurança, qualidade de 
vida da comunidade e proteção ao meio ambiente. 
 
Grupo 4) Posicionar-se, orientar e fiscalizar, na busca da garantia do exercício 
profissional de excelência e bem-estar da sociedade. 
 
Consenso: Valorizar, orientar e fiscalizar de forma ética e eficaz o 
exercício profissional da engenharia e agronomia  prestando serviços 
de qualidade, visando a proteção do meio ambiente e bem-estar da 
sociedade 
 
Visão 
 
Grupo 1) Que o  Crea-AC seja reconhecido como um órgão respeitado pelos 
profissionais da área tecnológica, que busca de forma contínua a eficiência, 
eficácia, efetividade e ética, com transparência na execução dos serviços prestados 
à sociedade 
 
Grupo 2) Ser reconhecido como uma organização ágil e eficaz, atendendo aos 
princípios éticos, garantindo credibilidade perante os profissionais e empresas e 
sociedade, priorizando excelência como um todo. 
 
Grupo 3) Que o Crea-AC seja visto e reconhecido em todo o Estado, como a 
principal instituição pública de fiscalização na área tecnológica, por sua atuação 
confiável, eficaz e célere nos serviços prestados 
 
Grupo 4) Ser reconhecido como organização mais atuante e pró-ativa, na garantia 
do exercício profissional, com excelência e promovendo o bem-estar da sociedade. 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO 
ESTADO DO ACRE – CREA/AC   

 

Rua Izaura Parente, n.º 3.085 - B. Estação Experimental - CEP: 69.908-912 - Rio Branco-AC 
Fone: (68) 3214-7550  

 

Valores 
 
Consenso: Ser reconhecido como a principal instituição de fiscalização 
na área tecnológica, por sua atuação confiável, eficaz e célere nos 
serviços prestados e na defesa do bem-estar da sociedade. 
 
Grupo 1) Valores éticos e morais em todos os procedimentos do Crea-AC, 
buscando uma relação de  relação de respeito com o profissional e a sociedade. 
 
Grupo 2) Valorizar sempre os profissionais e a sociedade como merecedores de 
toda nossa atenção, garantindo-lhes segurança e confidencialidade das informações 
acima de tudo. 
 
Grupo 3) Ética, responsabilidade social, cooperação e comprometimento  
 
Grupo 4) Lealdade e imparcialidade em todas as nossas relações internas e 
externas, visualizando sempre os clientes e a sociedade como merecedores de toda 
a nossa atenção, educação e cortesia, garantindo-lhes confidencialidade e sigilo, 
espírito de equipe, responsabilidade, ética e comprometimento pessoal com a 
missão e visão do Crea-AC, são as nossas convicções 
 
Consenso: Ética e moral em todos os atos e procedimentos do Crea-
AC, garantindo segurança, confidencialidade e uma relação de respeito 
com os profissionais, empresas  e a sociedade. 
 
DEFINIÇÕES DE "CLIENTES" E "STAKEHOLDERS"  
 
CLIENTES:  
Profissionais e empresas registradas, com anuidade em dia  
STAKEHOLDERS: 
- Profissionais e empresas registradas, em débito 
- Profissionais e empresas sem registro 
- Estudantes de engenharia e agronomia 
- Órgãos públicos 
- Confea, Mútua, Creas e outros Conselhos Profissionais 
- Entidades de Classe 
- Instituições de Ensino 
- Instituições Financeiras 
- Funcionários 
- Fornecedores 
  
FORÇAS: 
1) Marca 
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2)Flexibilidade da estrutura organizacional 
3) Empreendedorismo 
5) Capacidade de atualização e inovação tecnológica 
6) Capacidade de ajustar-se ao ambiente econômico 
7) Visão, missão e objetivos bem definidos 
8) Orgulho do sobrenome 
9) Capacidade de visualização do futuro 
10) Organização em contínuo aprendizado 
11) Confiança mútua entre administradores e subordinados 
12) Capacidade de orçamento e projeções 
13) Controle financeiro 
14) Capacidade técnica do quadro de pessoal 
15) Competências essenciais 
16) Utilização dos recursos 
17) Nível de avanço tecnológico 
18) Utilização da tecnologia de informação e recursos físicos 
FRAQUEZAS: 
1) Imagem da Organização 
2) Responsabilidade social 
3) Planejamento estratégico 
5) Análise e gerencimaneto estratégico 
6) Velocidade de resposta 
7) Gerenciamento do conhecimento 
8) Comunicação interna 
9) Controles 
10) Capacidade de atuação sobre o ambiente regulatório 
11) Processo decisório 
12) Culturas e Valores 
13) Comprometimento das pessoas 
14) Visão sólida de resultados 
15) Domínio absoluto dos fatores críticos de sucesso 
16) Visão positiva, inspiradora, formando impacto entre as pessoas 
17) Agilidade organizacional 
18) Estabilidade financeira 
19) Crescimento sustentável de receita 
20) Produtividade 
21) Avaliação dos ativos angíveis e intangíveis 
22) eficiência na produção 
23) Conhecimento dos processos-chave 
24) Unidades (Inspetorias produtivas) 
25) Sistemas integrados 
26) Indicadores-chave de performance 
27) Alinhamento entre processos funções e clientes 
28) Domínio da base de clientes 
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AMEAÇAS: 
1) Deficiência de atendimento  
2) Falta de estrutura delineada e com atribuições claras das áreas 
3) Não padronização de procedimentos, prazos e informações 
5) Baixo comprometimento 
6) Falha no cumprimento de contratos, normas e regimento 
7) Falta de desenvolvimento das competências 
8) Queda na arrecadação com redimensionamento do quadro de pessoal 
9) Avanço tecnológico incompatível com o mercado 
 
 
 OPORTUNIDADES 
1) Captar o registro de pessoas físicas e jurídicas não registradas 
2) Liquidação de débitos de profissionais e empresas não quites 
3) Divulgação ou mais espaço para fazê-lo (nas instituições de ensino) 
4) Participação em programas sociais  
5) Fidelidade dos clientes 
6) Orientação 
7) Valorização profissional do cliente 
8) Descentralização ampliada e desconcentração de decisão 
9) Ampliação e implementação do leque de parcerias/convênios 
10) Criação de novos produtos/benefícios 
 
 
MACROMETA 1 - Melhoria na arrecadação 
 
META 1 - ATRAÇÃO E RETENÇÃO DE ESTUDANTES/FORMANDOS 
 
AÇÃO 1 - ELABORAR PROJETO ESPECÍFICO PARA A ATRAÇÃO E 
RETENÇÃO (EXEMPLO CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO 
CREA-AC) 
 
AÇÃO 2 - PROMOÇÃO DE PALESTRAS  
 
AÇÃO 3 - GESTÃO JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES DE ENSINO PARA 
INCLUSÃO NA GRADE CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE 
LEGISLAÇÃO PROFISSIONAL E FUNÇÕES DO CREA, NO PERÍODO DE 
CONCLUSÃO 
     
META 2 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO COM O CANCELAMENTO 
DOS REGISTROS DOS INADIMPLENTES 
AÇÃO 1 - DIVULGAÇÃO DE APLICAÇÃO DA LEGISLAÇÃO E CHAMADA 
PARA REGULARIZAÇÃO 
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AÇÃO 2 - EFETIVAÇÃO DO CANCELAMENTO E COMUNICAÇÃO  
 
AÇÃO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDÕES DE REGISTRO 
PROFISSIONAL 
 
AÇÃO 4 - REALIZAR FORÇA-TAREFA PARA ATUALIZAÇÃO 
CADASTRAL, APROVEITANDO DA DIVULGAÇÃO  
 
META 3 - AMPLIAÇÃO DA ATUAÇÃO DA  FISCALIZAÇÃO (EM TODOS OS 
CAMPOS) 
 
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PROJETO DE FISCALIZAÇÃO ENVOLVENDO 
TODOS OS CAMPOS, NÃO SÓ DE OBRAS  
 
META 4 - INTERVENÇÃO JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS 
ÓRGÃOS PÚBLICOS PARA AMPLIAÇÃO DE CONHECIMENTO DA 
FINALIDADE DO CONSELHO 
 
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE LEVANTAMENTO DOS ÓRGÃOS A SEREM 
VISITADOS E DOS PROFISSIONAIS A SEREM  ALCANÇADOS 
 
AÇÃO 2 - ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA ESPECÍFICO PARA 
ATUAÇÃO 

 
MACROMETA 2 - ADEQUAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS 
PESSOAS NO CREA-AC 
 
META 1 - IMPLANTAÇÃO DE NOVO  PLANO DE CARGOS, SALÁRIOS E 
CARREIRAS 
 
AÇÃO 1 - PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA 2016 
 
AÇÃO 2 - REALIZAR A DESCRIÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES 
 
AÇÃO 3 - REALIZAR A DESCRIÇÃO DAS 
ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS ÁREAS 
 
META 2 - CAPACIATAÇÃO DO CORPO FUNCIONAL  
 
AÇÃO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIAÇÃO DA 
NECESSIDADE ANUAL DE TREINAMENTO 
 
AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO 
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META 3 - CAPACITAÇÃO DOS CONSELHEIROS 
 
AÇÃO 1 - TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLAÇÃO DO SISTEMA 
 
AÇÃO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE 
INFORMATIZAÇÃO PARA REFORMULAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DO 
CREA-AC 
 
META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS 
 
AÇÃO 1 - REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO 
DE CARGOS E DE TERCEIROS (ESTAGIÁRIOS) 
 
META 5 - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS 
 
AÇÃO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA A AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO DOS EMPREGADOS 
 
AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO 
 
META 6 - REALIZAR PROMOÇÕES POR 
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE 
 
AÇÃO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS PROMOÇÕES POR 
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE 
 
AÇÃO 2 - APLICAR O REGRAMENTO 
 
MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA 
FÍSICA/ARQUITETÔNICA DO CREA-AC 
 
META 1 - ESTUDO DA SITUAÇÃO ATUAL E ELABORAÇÃO DE PROJETO 
DE REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PRÉDIOS  
 
MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE 
TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO DO CREA-AC 
 
META 1 - ELABORAÇÃO DE PLANO DIRETOR DE INFORMÁTICA 
AÇÃO 1 - ELABORAR O PLANO 
 
AÇÃO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO 
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META 2 - MODERNIZAÇÃO DA ESTRTURA FÍSICA (EQUIPAMENTOS E 
REDE) 
 
AÇÃO 1 -ELABORAÇÃO DE PROJETO  
 
AÇÃO 2 - LICITAR A AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS 
 
AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO 
 
META 3 ADEQUAÇÃO DOS SISTEMAS (SOFTWARES) 
 
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PROJETO 
 
AÇÃO 2 - LICITAÇÃO E AQUISIÇÃO DE SOFTWARES 
 
AÇÃO 3 - IMPLANTAÇÃO 
 
MACROMETA 5 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM ALTO 
GRAU DE QUALIDADE E SATISFAÇÃO POR PARTE DOS 
CLIENTES 
 
META 1 - FIXAÇÃO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVIÇOS 
 
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXAÇÃO 
DE PRAZOS PARA REALIZAÇÃO DE TODOS OS SERVIÇOS OFERECIDOS 
PELO CREA-AC 
 
META 2 - DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC 
 
AÇÃO 1 - MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE 
FISCALIZAÇÃO 
REGISTRO PROFISSIONAL 
REGISTRO DE EMPRESAS 
REGISTRO DE ESCOLA 
REGISTRO DE ENTIDADE 
REGISTROS DE ACERVO TÉCNICO 
REGISTRO DE ART 
ANUIDADES 
 
AÇÃO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE 
 
AÇÃO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVIÇOS 
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META 5 - REESTRUTURAÇÃO DAS CÂMARAS E COMISSÕES, VISANDO 
ALCANÇAR TODAS AS ÁREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO 
SISTEMA 
 
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PROJETO PARA ADEQUAÇÃO QUE DÊ 
ABRANGÊNCIA PARA TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA 
LEGISLAÇÃO DO SISTEMA 
 
MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA 
SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL INSTITUIÇÃO DE 
FISCALIZAÇÃO NA ÁREA TECNOLÓGICA, POR SUA 
ATUAÇÃO CONFIÁVEL, EFICAZ E CÉLERE NOS SEERVIÇOS 
PRESTADOS E NA DEFESA DO BEM-ESTAR DA SOCIEDADE 
 
META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICÍPIOS DO ESTADO 
 
AÇÃO 1 - REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIÊNCIA DE 
IMPLANTAÇÃO DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO 
ITINERANTE 
 
META 2 - ESTABELECER AÇÕES EM PARCERIA COM OUTROS ÓRGÃOS 
DE FISCALIZAÇÃO  
 
AÇÃO 1 - DIMENSIONAR AS AÇÕES QUE PODEM SER ADOTAS 
 
META 3 - DIVULGAÇÃO EM MASSA DA IMPORTÂNCIA DO CREA-AC 
 
AÇÃO 1 - ELABORAÇÃO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA 
FINALIDADE 
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DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

Comparativo da Despesa Paga

CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

CNPJ: 04.090.403/0001-20

13,85%477.243,4886,15%2.967.856,5286,15%2.967.856,523.445.100,00CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA6.2.2.1.1

5,09%151.174,9094,91%2.819.360,2294,91%2.819.360,222.970.535,12CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE6.2.2.1.1.01

2,26%35.685,2497,74%1.540.211,2497,74%1.540.211,241.575.896,48PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS6.2.2.1.1.01.01

1,42%17.557,6498,58%1.220.338,8498,58%1.220.338,841.237.896,48REMUNERAÇÃO PESSOAL6.2.2.1.1.01.01.01

5,36%18.127,6094,64%319.872,4094,64%319.872,40338.000,00ENCARGOS PATRONAIS6.2.2.1.1.01.01.02

0,00%0,00100,00%19.238,88100,00%19.238,8819.238,88JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA6.2.2.1.1.01.03

0,00%0,00100,00%19.238,88100,00%19.238,8819.238,88
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
CONTRATUAL

6.2.2.1.1.01.03.01

11,02%104.578,0488,98%844.654,6288,98%844.654,62949.232,66OUTRAS DESPESAS CORRENTES6.2.2.1.1.01.04

46,41%295,6853,59%341,4053,59%341,40637,08BENEFÍCIOS A PESSOAL6.2.2.1.1.01.04.01

16,68%11.746,0183,32%58.677,9283,32%58.677,9270.423,93USO DE BENS E SERVIÇOS6.2.2.1.1.01.04.03

12,95%5.787,6187,05%38.908,7787,05%38.908,7744.696,38MATERIAL DE CONSUMO6.2.2.1.1.01.04.03.001

24,83%5.958,4075,17%18.041,6075,17%18.041,6024.000,00DESPESAS COM VEÍCULOS6.2.2.1.1.01.04.03.002

0,00%0,00100,00%748,00100,00%748,00748,00
OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.003

0,00%0,00100,00%979,55100,00%979,55979,55
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
FÍSICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004

11,58%22.051,0488,42%168.298,9688,42%168.298,96190.350,00DIÁRIAS6.2.2.1.1.01.04.05

32,39%36.256,1567,61%75.696,2267,61%75.696,22111.952,37PASSAGENS6.2.2.1.1.01.04.06

5,94%34.229,1694,06%541.640,1294,06%541.640,12575.869,28
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
JURÍDICAS

6.2.2.1.1.01.04.09

7,80%1.084,6392,20%12.815,1792,20%12.815,1713.899,80TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS6.2.2.1.1.01.05
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CREA / AC

DiferençaRealiz. Exerc.Realiz. PeriodoOrçadoDespesa

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

7,80%1.084,6392,20%12.815,1792,20%12.815,1713.899,80TRIBUTOS6.2.2.1.1.01.05.01

0,81%2.829,1799,19%344.461,1899,19%344.461,18347.290,35DEMAIS DESPESAS CORRENTES6.2.2.1.1.01.06

8,90%4.003,9491,10%40.973,0191,10%40.973,0144.976,95SERVIÇOS BANCÁRIOS6.2.2.1.1.01.07

14,97%2.993,8885,03%17.006,1285,03%17.006,1220.000,00TRANSFERÊNCIAS CORRENTES6.2.2.1.1.01.08

14,97%2.993,8885,03%17.006,1285,03%17.006,1220.000,00SUBVENÇÕES SOCIAIS6.2.2.1.1.01.08.01

68,71%326.068,5831,29%148.496,3031,29%148.496,30474.564,88CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL6.2.2.1.1.02

68,71%326.068,5831,29%148.496,3031,29%148.496,30474.564,88INVESTIMENTOS6.2.2.1.1.02.01

100,00%280.000,000,00%0,000,00%0,00280.000,00OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS6.2.2.1.1.02.01.01

23,68%46.068,5876,32%148.496,3076,32%148.496,30194.564,88
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.03

477.243,482.967.856,522.967.856,523.445.100,00Total:

Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior

1º Diretor(a) Financeiro

443.974.022-72

CREA 1412593069-MG

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC/AC 0045/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100-AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016
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DiferençaArrec. Exerc.Arrec. PeriodoOrçadoReceita

Comparativo da Receita

CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

CNPJ: 04.090.403/0001-20

12,76%439.595,7987,24%3.005.504,2187,24%3.005.504,213.445.100,00RECEITA REALIZADA6.2.1.2

5,26%154.300,3494,74%2.781.799,6694,74%2.781.799,662.936.100,00RECEITA CORRENTE6.2.1.2.1

2,33%11.216,0397,67%469.290,5897,67%469.290,58480.506,61RECEITA TRIBUTÁRIA6.2.1.2.1.01

2,33%11.216,0397,67%469.290,5897,67%469.290,58480.506,61
TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE
POLICIA

6.2.1.2.1.01.01

2,33%11.216,0397,67%469.290,5897,67%469.290,58480.506,61
ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE
TÉCNICA

6.2.1.2.1.01.01.01

5,31%62.217,6294,69%1.108.782,3894,69%1.108.782,381.171.000,00RECEITAS DE CONTRIBUICOES6.2.1.2.1.02

4,40%29.259,2795,60%635.740,7395,60%635.740,73665.000,00ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS6.2.1.2.1.02.01

2,12%12.122,3097,88%560.877,7097,88%560.877,70573.000,00PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO6.2.1.2.1.02.01.01

18,63%17.136,9781,37%74.863,0381,37%74.863,0392.000,00
PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO
ANTERIOR

6.2.1.2.1.02.01.02

6,51%32.958,3593,49%473.041,6593,49%473.041,65506.000,00ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS6.2.1.2.1.02.02

4,90%22.132,0695,10%429.367,9495,10%429.367,94451.500,00PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO6.2.1.2.1.02.02.01

19,86%10.826,2980,14%43.673,7180,14%43.673,7154.500,00
PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO
ANTERIOR

6.2.1.2.1.02.02.02

1,59%714,1298,41%44.285,8898,41%44.285,8845.000,00RECEITA PATRIMONIAL6.2.1.2.1.04

1,59%714,1298,41%44.285,8898,41%44.285,8845.000,00RECEITAS IMOBILIÁRIAS6.2.1.2.1.04.01

4,76%3.620,0395,24%72.373,3695,24%72.373,3675.993,39RECEITA DE SERVICOS6.2.1.2.1.05

6,67%1.900,6093,33%26.599,4093,33%26.599,4028.500,00EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES6.2.1.2.1.05.01

0,54%75,1299,46%13.724,8899,46%13.724,8813.800,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

6.2.1.2.1.05.02
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CREA / AC

DiferençaArrec. Exerc.Arrec. PeriodoOrçadoReceita

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

6,94%1.492,8493,06%20.007,1693,06%20.007,1621.500,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CERTIDÕES

6.2.1.2.1.05.03

5,61%151,4794,39%2.548,5394,39%2.548,532.700,00
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE
REGISTROS

6.2.1.2.1.05.04

0,00%0,00100,00%9.493,39100,00%9.493,399.493,39RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS6.2.1.2.1.05.07

27,36%54.580,5572,64%144.919,4572,64%144.919,45199.500,00FINANCEIRAS6.2.1.2.1.06

87,26%6.544,2512,74%955,7512,74%955,757.500,00JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES6.2.1.2.1.06.02

78,50%7.457,4321,50%2.042,5721,50%2.042,579.500,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE
INFRAÇÕES

6.2.1.2.1.06.04

22,23%40.578,8777,77%141.921,1377,77%141.921,13182.500,00ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA6.2.1.2.1.06.05

4,53%1.403,1895,47%29.596,8295,47%29.596,8231.000,00
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE
ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.05.01

31,28%35.342,0268,72%77.657,9868,72%77.657,98113.000,00MULTAS SOBRE ANUIDADES6.2.1.2.1.06.05.04

9,96%3.833,6790,04%34.666,3390,04%34.666,3338.500,00
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E
APLICAÇÕES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05.07

5,59%13.028,1894,41%220.071,8294,41%220.071,82233.100,00TRANSFERENCIAS CORRENTES6.2.1.2.1.07

1,22%8.923,8198,78%722.076,1998,78%722.076,19731.000,00OUTRAS RECEITAS CORRENTES6.2.1.2.1.08

0,19%357,9599,81%187.642,0599,81%187.642,05188.000,00DÍVIDA ATIVA6.2.1.2.1.08.01

20,12%6.439,1679,88%25.560,8479,88%25.560,8432.000,00MULTAS DE INFRAÇÕES6.2.1.2.1.08.02

0,42%2.126,7099,58%508.873,3099,58%508.873,30511.000,00INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES6.2.1.2.1.08.03

56,05%285.295,4543,95%223.704,5543,95%223.704,55509.000,00RECEITA DE CAPITAL6.2.1.2.2

100,00%5.000,000,00%0,000,00%0,005.000,00ALIENACAO DE BENS6.2.1.2.2.02

100,00%5.000,000,00%0,000,00%0,005.000,00ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS6.2.1.2.2.02.01

55,61%280.295,4544,39%223.704,5544,39%223.704,55504.000,00TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL6.2.1.2.2.04

55,61%280.295,4544,39%223.704,5544,39%223.704,55504.000,00Auxilio Prodesu6.2.1.2.2.04.02
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DiferençaArrec. Exerc.Arrec. PeriodoOrçadoReceita

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

439.595,793.005.504,213.005.504,213.445.100,00Total:

Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior

1º Diretor(a) Financeiro

443.974.022-72

CREA 1412593069-MG

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC/AC 0045/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100-AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CREA / AC

CNPJ: 04.090.403/0001-20

ValorQtd.ValorQtd.ValorQtd.ValorQtd.

2014201520142015

Despesa PagaDespesa Liquidada

Despesas por Modalidade de Licitação

Modalidade Contratação

0,00033.584,8790,00033.584,879a) Convite

0,000412.095,52170,000412.095,5217b) Tomada de Preços

4.916,502185.589,74834.916,502185.589,7481d) Pregão

0,00078.190,70840,00078.190,7084f) Consulta

0,000156.850,851910,000156.850,85191g) Dispensa

0,00077.398,821280,00077.398,82115h) Inexigibilidade

0,00010.929,30380,00010.929,3038i) Suprimento de Fundos

705.996,68481.206.417,35169705.996,68461.206.417,35168j) Pagamento em Folha

4.900,004170.120,371454.900,004170.120,37144k) Diárias

1.867.769,89994234.062,161291.890.686,75993234.062,16128l) Outros
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CREA / AC

CNPJ: 04.090.403/0001-20

%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.

2015201620152016

Despesa PagaDespesa Empenhada

Despesas por Modalidade de Licitação

Modalidade Contratação

1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g+h)

1,3233.584,8792,0661.185,0061,3233.584,8792,0661.185,006a) Convite

16,21412.095,5292,4973.917,56516,21412.095,5292,4973.917,565b) Tomada de Preços

00,00000,00000,00000,000c) Concorrência

7,30185.589,74629,39278.553,32247,30185.589,74629,39278.553,3224d) Pregão

00,00000,00000,00000,000e) Concurso

3,0878.190,707000,0003,0878.190,707000,000f) Consulta

00,00000,00000,00000,000
g) Regime Diferenciado de
Contratações Públicas

2. Contratações Diretas (i+j)

6,17156.850,85328,06239.180,481246,17156.850,85328,06239.180,48124i) Dispensa

3,0477.398,82107,34217.885,15483,0477.398,82107,34217.885,1548j) Inexigibilidade

3. Regime de Execução Especial

0,4310.929,30270,298.676,31230,4310.929,30270,298.676,3123k) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (l+m)

47,451.206.417,359651,901.540.211,249447,451.206.417,359651,901.540.211,2494l) Pagamento em Folha

6,69170.120,371185,67168.298,961616,69170.120,371185,67168.298,96161m) Diárias

5. Total

91,692.331.177,5243387,202.587.908,0248591,692.331.177,5243387,202.587.908,02485

6. Total Geral

1002.542.322,824941002.967.856,525191002.542.322,824941002.967.856,52519
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5 - GOVERNANÇA 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
5.1 GOVERNANÇA 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE-CREA-AC 
  
  
ESTRUTURA DE GOVERNANÇA 
  
1. O conteúdo deste capítulo atende o disposto na Portaria -TCU Nº 321, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2015, e objetiva explicar a organização do Crea-AC e de seu controle interno. A seção foi organizada
em duas subseções: 
  
 1) Estrutura de governança da unidade jurisdicionada; 
 2) Relação dos dirigentes e membros da unidade jurisdicionada; 
  
  
1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA DA UNIDADE JURISDICIONADA : 
  
A governança do Crea-AC está estruturada de forma a possibilitar as boas práticas de gestão e controle
da organização, por meio de unidades organizacionais com os colegiados de direção e controle. As
competências dos colegiados de direção e controle estão estabelecidas no Regimento Interno do
CREA-AC, sendo eles: o Plenário, as Câmaras Especializadas, a Presidência, o Conselho Diretor , as
Inspetorias e as Comissões Permanentes. 
  
1.2. COMPETÊNCIA DO PLENÁRIO: 
  
I – cumprir e fazer cumprir a legislação federal, as resoluções, as decisões normativas e as decisões
plenárias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea; 
II – aprovar proposta de resolução e de decisão normativa a ser encaminhada ao Confea; 
III - aprovar atos normativos; 
IV  –  aprovar  o  Regimento  do  Crea  e  suas  alterações  a  serem  encaminhados  ao  Confea  para
homologação; 
V – apreciar e decidir pedidos de registro de entidades de classe e de instituições de ensino, para fins
de representação no Crea a serem encaminhados ao Confea para homologação; 

A Governança do Crea-AC está estruturada nas boas práticas de gestão e controle da organização,
por meio de unidades organizacionais com os colegiados de direção e controle. As competências dos
colegiados de direção e controle estão estabelecidas no Regimento Interno do CREA-AC, sendo eles:
o  Plenário,  as  Câmaras  Especializadas,  a  Presidência,  o  Conselho  Diretor  ,  as  Inspetorias  e  as
Comissões Permanentes .
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VI – estabelecer o número de conselheiros regionais,  representantes das entidades de classe das
diferentes modalidades profissionais; 
VII  –  aprovar  anualmente a  proposta  de renovação do terço a  ser  encaminhada ao Confea para
aprovação; 
VIII – aprovar a instituição e a composição de câmara especializada de acordo com a legislação em
vigor; 
 IX – eleger, dentre seus membros, representantes das demais modalidades profissionais para compor
cada 
câmara especializada; 
X – decidir os casos de divergência entre câmaras especializadas; 
XI – instituir e aprovar a composição de comissão permanente, de comissão especial e de grupo de
trabalho; 
XII – aprovar a instituição de inspetorias; 
XIII – deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessões; 
XIV – determinar quando a decisão do Plenário deva ser tomada por escrutínio secreto; 
XV – apreciar e decidir assunto aprovado ad referendum pelo presidente do Crea; 
XVI – decidir assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro regional; 
XVII – apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de imposição de penalidade; 
XVIII - apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de infração ao Código de Ética Profissional; 
XIX - apreciar, decidir ou dirimir questões relativas à modalidade profissional que não possua câmara
especializada; 
XX – apreciar  e  decidir  pedido de registro  de profissional  diplomado por  instituição de ensino
estrangeira a ser encaminhado ao Confea para homologação; 
XXI – apreciar, ouvida a câmara especializada competente, o registro de tabela básica de honorários
profissionais elaborada por entidade de classe; 
XXII – decidir a aplicação da renda líquida do Crea proveniente da arrecadação de multas, em medidas
que  objetivem  o  aperfeiçoamento  técnico  e  cultural  das  profissões  abrangidas  pelo  Sistema
Confea/Crea; 
XXIII – apreciar o orçamento do Crea a ser encaminhado ao Confea para homologação; 
XXIV – apreciar e decidir proposta de revisão do orçamento, abertura de créditos suplementares e
transferência de recursos; 
XXV – apreciar, ouvida a Comissão de Orçamento e Tomada de Contas, os balancetes mensais e a
prestação de contas anual a ser encaminhada ao Confea para aprovação; 
XXVI – homologar celebração de convênio com entidade de classe; 
XXVII - autorizar o presidente a adquirir, onerar e alienar bens móveis e imóveis integrantes do
patrimônio do Crea; 
XXVIII – apreciar as razões de suspensão de decisão plenária apresentadas pelo presidente; 
XXIX – tomar conhecimento de declaração de impedimento de conselheiro regional, quando de relato
de processo, dossiê ou protocolo em sessão plenária; 
XXX - tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional apresentado pelo presidente; 
XXXI – deliberar sobre licenciamento do presidente; 
XXXII - apreciar indicação de instituição de ensino, de entidade de classe, de pessoa física ou de
profissional a ser galardoado pelo Crea; 
XXXIII  –  eleger  um representante  para a  Coordenadoria  Regional  da Caixa de Assistência  dos
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Profissionais do Crea-UF; 
XXXIV – homologar a indicação, feita pelo presidente do Crea-AC, do coordenador da Coordenadoria
Regional da Caixa de Assistência dos Profissionais do Crea-AC; 
XXXV – decidir sobre proposição de cassação de mandato de presidente do Crea ou de conselheiro
regional com o voto, por maioria qualificada percentual de, no mínimo, dois terços da totalidade dos
membros componentes do Plenário,  em caso de condenação em processo ético ou em inquérito
administrativo interno a ser encaminhada ao Confea para apreciação e decisão; 
XXXVI – cumprir e fazer cumprir as disposições deste Regimento; e 
XXXVII – resolver os casos omissos deste Regimento e, no que couber, da legislação em vigor, por
maioria qualifica absoluta, correspondente ao número inteiro imediatamente superior à metade da
totalidade dos membros que compõem o Plenário. 
  
  
1.3. COMPETÊNCIA DAS CÃMARAS ESPECIALIZADAS: 
  
I - elaborar as normas para a fiscalização das respectivas modalidades profissionais; 
II – elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalização; 
III – providenciar encaminhamento de pedido de diligência formulado por conselheiro relator; 
IV - julgar as infrações às Leis nos 5.194, de 1966, e 6.496, de 7 de dezembro de 1977, no âmbito de
sua competência profissional específica; 
V - julgar as infrações ao Código de Ética Profissional; 
VI - aplicar as penalidades previstas em lei; 
VII  -  apreciar  pedido de registro de profissional,  de pessoa jurídica,  de entidade de classe e  de
instituição de ensino no âmbito do Sistema Confea/Crea; 
VIII – apreciar e encaminhar ao Plenário, devidamente relatado, o processo de registro de profissional
graduado em instituição de ensino estrangeira; 
IX  -  apreciar  o  assunto  de  interesse  comum  a  duas  ou  mais  modalidades  profissionais  a  ser
encaminhado ao Plenário para decisão; 
X – apreciar tabela básica de honorários, elaborada por entidade de classe para fins de registro no
Crea, a ser encaminhada ao Plenário para apreciação; 
XI – apreciar assunto pertinente à legislação profissional encaminhado por entidade de classe ou por
instituição de ensino; 
XII – propor calendário de reuniões ordinárias a ser encaminhado à Diretoria para aprovação; 
XIII – propor ao Plenário do Crea a instituição de grupo de trabalho ou de comissão especial; e 
XIV – propor assunto de sua competência à Coordenadoria de Câmaras Especializadas dos Creas. 
  
1.4. COMPETÊNCIA DO PRESIDENTE: 
  
I – cumprir e fazer cumprir a legislação federal, as resoluções, as decisões normativas, as decisões
plenárias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos baixados pelo Crea e este
Regimento; 
II – executar o orçamento do Crea; 
III – administrar as atividades do Crea; 
IV – dar posse a conselheiro regional e a seu suplente; 
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V – convocar e conduzir os trabalhos da sessão plenária e da Diretoria; 
VI – interromper sessão plenária quando necessário; 
VII – suspender sessão plenária em caso de perturbação dos trabalhos; 
VIII - presidir reuniões e solenidades do Crea; 
IX - proferir voto de qualidade em caso de empate na votação em Plenário e na Diretoria; 
X  –  informar  o  licenciamento  de  conselheiro  regional  ao  Plenário  e  à  entidade  de  classe  ou  à
instituição de ensino que representa; 
XI – informar o licenciamento de inspetor ao Plenário; 
XII – distribuir processo a conselheiro para relato no âmbito do Plenário; 
XIII – submeter proposta de sua iniciativa ao Plenário ou à Diretoria; 
XIV - resolver casos de urgência, ad referendum do Plenário e da Diretoria; 
XV - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos órgãos competentes; 
XVI - assinar decisão do Plenário e da Diretoria; 
XVII – suspender decisão plenária; 
XVIII  –  assinar  atestados,  diplomas  e  certificados  conferidos  pelo  Crea,  atos  normativos,  atos
administrativos e correspondência expedida; 
XIX - assinar convênios com entidade de classe, ouvido o Plenário; 
XX - assinar convênios e contratos celebrados pelo Crea para repasse de recursos; 
XXI – expedir correspondência em nome do Crea; 
XXII – disciplinar a organização do registro de profissionais e de pessoas jurídicas; 
XXIII – determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa jurídica nos termos do art.
64 da Lei nº 5.194, de 1966, ou no caso de falecimento; 
XXIV – assinar termo de posse ou designação de inspetores; 
XXV - representar o Crea, em juízo ou fora dele, diretamente ou por meio de mandatário com poderes
específicos; 
XXVI – propor ao Plenário a abertura de créditos e transferência de recursos orçamentários, ouvida a
Diretoria; 
XXVII – determinar a cobrança administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea, podendo
autorizar seu parcelamento; 
XXVIII – autorizar pagamento e movimentar contas bancárias, assinando com o responsável pela
administração dos recursos financeiros, cheques, balanços e outros documentos pertinentes; 
XXIX - indicar o coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assistência dos Profissionais
do Crea-AC a ser encaminhado ao Plenário para homologação; 
XXX – gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento estabelecido em ato administrativo
próprio, observando o Princípio da Moralidade Administrativa; 
XXXI – manter o Plenário informado sobre ações e atividades dos demais órgãos que compõem o
Sistema Confea/Crea; 
XXXII – manter contínua troca de informações e promover ações conjuntas com o Confea e com
outros Creas, visando à realização de objetivos comuns; e 
XXXIII - exercer outras atribuições conferidas pelo Plenário. 
XXXIV – cumprir o Plano de Ações Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea; 
  
1. 5. COMPETÊNCIA DO CONSELHO DIRETOR: 
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I – propor alteração do Regimento do Crea; 
II - aprovar o calendário de reuniões e os planos de trabalho das estruturas básica e auxiliar; 
III – analisar o orçamento do Crea a ser encaminhado ao Plenário para apreciação; 
IV – propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestão dos recursos materiais, humanos e
financeiros do Crea; 
V – responsabilizar-se perante o Plenário e as câmaras especializadas pelos serviços de apoio técnico e
administrativo necessários ao funcionamento do Crea, desempenhados pela estrutura auxiliar; 
VI – propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea; e 
VII – aprovar a organização da estrutura auxiliar, o plano de cargos e salários e o regulamento de
pessoal do Crea. 
VIII – supervisionar a execução do Plano de Ações Estratégicas do Crea; 
IX – consolidar os planos de trabalho das estruturas básica e auxiliar, transformando-os em Plano
Anual de Trabalho do Crea a ser encaminhado ao Plenário para homologação; 
  
  
1.6. COMPETENCIA DAS INSPETORIAS: 
  
I – representar o Crea no município ou na região; 
II - exercer a fiscalização profissional dentro dos limites das respectivas jurisdições; 
III - divulgar a legislação referente às profissões abrangidas pelo Sistema Confea/Crea; 
IV – instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea para análise; 
V – expedir guias para recolhimento de  anuidades, taxas de serviços e multas; para pagamento em
instituição recebedora; 
VI - cumprir e fazer cumprir a legislação federal, as resoluções, as decisões normativas, as decisões
plenárias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea; e 
VII – enviar mensalmente  ao Crea-AC, relatório de suas atividades e das prestações de contas. 
  
1.7.  COMISSÕES PERMANENTES: 
  
I – analisar e instruir processo de sua competência, requerendo providência de órgão da estrutura
básica ou auxiliar; 
II – analisar processo instruído com relatório fundamentado apresentado pelo membro da comissão a
ser encaminhado às câmaras especializadas ou ao Plenário para apreciação 
III – aprofundar a análise, o estudo e a discussão sobre assunto relacionado à sua atividade específica,
encaminhando os resultados às câmaras especializadas ou ao Plenário para apreciação conforme o
caso; 
IV – elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada à Diretoria, incluindo objetivos,
metas,  ações,  cronograma  de  execução  e  previsão  de  recursos  financeiros  e  administrativos
necessários; e 
V –  prestar  contas  ao  Plenário  dos  recursos  do  Crea  alocados  para  o  desenvolvimento  de  suas
atividades, por intermédio da Diretoria. 
VI – desenvolver e executar projetos do Plano de Ações Estratégicas do Crea, de sua iniciativa ou de
iniciativa do Plenário, sobre questões relacionadas às suas atividades específicas. 
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2. RELAÇÃO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DA UNIDADE JURISDICIONADA 
  
Os principais dirigentes do Crea-AC são o Presidente e os Conselheiros Regionais, cujas atuações são
reguladas pelo Regimento Interno do Crea-AC, aprovado pelo Plenário do Confea na Sessão nº 1.325,
de 09/12/2004, conforme Decisão do Plenário do Confea nº PL-2192/2004. O Presidente é eleito de
acordo com a Lei nº 8.195, de 26 de junho de 1991,  pelo voto direto e secreto dos profissionais
registrados  e  em dia  com as  obrigações  junto  ao  Sistema Confea/Crea,  podendo  candidatar-se
profissional brasileiro habilitado conforme a Lei nº 5.194, de 1966, observadas as condições de
exigibilidade e inexigibilidade. O Presidente e Conselheiros têm mandato de duração de três anos,
iniciando-se em 1º de janeiro do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do terceiro ano
do mandato para o qual foram eleitos, sendo vedado ocupar tais cargos por mais de dois períodos
sucessivos.  
  
Situação em 31/12/2016 
  
RELAÇÃO DOS DIRETORES 
  
Presidente 
Eng.ª Agrônoma Carminda Luzia Silva Pinheiro 
01/01/15 a 31/12/17  
Vice- Presidente 
Eng.º Florestal Nei Sebastião Braga Gomes 
21/01/2016 a 31/12/2016 
Diretor Administrativo 
Eng° Civil Abdel Barbosa Derze 
21/01/2016 a 31/12/2016 
1º Diretor- Financeiro 
Eng. Civil Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior 
21/01/2016 a 31/12/2016 
2º Diretor- Financeiro 
Eng. Tecnólogo em Construção Civil José Carlos Martins da Silva 
21/01/2016 a 31/12/2016 
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5.2 DIRIGENTES 
 

Dirigente: CARMINDA LUZIA SILVA PINHEIRO

CPF: 196.140.042-15

Cargo: PRESIDENTE

Registro Profissional: 0100706100-AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação: TERMO DE POSSE ELEITA PELO VOTO DIRETO.

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 01/01/2017

Informações adicionais

Dirigente: William de Figueiredo Bittencourt

CPF: 267.976.406-44

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 1403983801 - MG

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  389ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 15 DE JANEIRO 2014.

Data do Ato de
designação: 01/01/2014

Data inicial do mandato: 01/01/2014

Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais

Dirigente: João Bosco Búbula Ribeiro

CPF: 305.661.857-68

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 201064883-8 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação: ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
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PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais

Dirigente: Soraya Elizabeth Valle D'Albuquerque Lima

CPF: 196.211.592-53

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 010083670-4 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais

Dirigente: Oder Jose da Costa Gurgel

CPF: 078.616.642-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 010140205-9 AC

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais

Dirigente: Pedro Arruda Campos
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CPF: 216.701.882-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 010497852-0 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais

Dirigente: Paulino de Almeida Lima Neto

CPF: 360.173.962-34

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 36017396234

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  413ª  SESSÃO  ORDINÁRIA   DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

Data do Ato de
designação: 01/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: EDUARDO AUGUSTO DE HOLANDA E SOUZA

CPF: 008.662.882-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 151265726-3 PA

Entidade: UFAC

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:
ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  413ª  SESSÃO  ORDINÁRIA   DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
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AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

Data do Ato de
designação: 01/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: Assurbanipal Barbary de Mesquita

CPF: 339.683.142-04

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 010646998-3 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  413ª  SESSÃO  ORDINÁRIA   DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

Data do Ato de
designação: 01/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: JOAQUIM FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR

CPF: 443.974.022-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 141259306-9 MG

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  389ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 15 DE JANEIRO 2014.

Data do Ato de
designação: 01/01/2014

Data inicial do mandato: 01/01/2014

Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais

Dirigente: NEI SEBASTIÃO BRAGA GOMES

CPF: 392.101.899-49
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Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 170432818-7 PR

Entidade: UFAC

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  389ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 15 DE JANEIRO 2014.

Data do Ato de
designação: 01/01/2014

Data inicial do mandato: 01/01/2014

Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais

Dirigente: Jose Carlos Martins da Silva

CPF: 412.203.152-49

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 010074321-8 AC

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais

Dirigente: Abdel Barbosa Derze

CPF: 079.311.662-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 010518161-1 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

144



Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais

Dirigente: Palmira Antonia Aalves Cruz de Oliveira

CPF: 197.481.082-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 0101260652 - AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  413ª  SESSÃO  ORDINÁRIA   DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA  DO  ESTADO  DO  ACRE  DO  DIA  21  DE  JANEIRO
2016.01012016

Data do Ato de
designação: 01/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: Antonio Péricles de Miranda

CPF: 172.495.463-68

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 2310563790 - RO

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  413ª  SESSÃO  ORDINÁRIA   DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

Data do Ato de
designação: 01/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: WILSON VIANA GOMES JUNIOR

CPF: 104.324.183-34

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
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Registro Profissional: 0106880659 - AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA  DO  ESTADO  DO  ACRE  DO  DIA  27  DE  JANEIRO
2015.01012015

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais

Dirigente: EMANUEL FERREIRA DO AMARAL

CPF: 434.016.862-91

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0107622009 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  413ª  SESSÃO  ORDINÁRIA   DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

Data do Ato de
designação: 01/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: Carlos Eduardo Ferreira Cintra

CPF: 032.009.168-69

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 010009375-2 SP

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  413ª  SESSÃO  ORDINÁRIA   DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

Data do Ato de 01/01/2016
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designação:

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: Mateus Silva dos Santos

CPF: 708.504.102-15

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 010410364-7 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  389ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 15 DE JANEIRO 2014.

Data do Ato de
designação: 01/01/2014

Data inicial do mandato: 01/01/2014

Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais

Dirigente: LUCIANO SASAI

CPF: 694.051.072-91

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 2602903809 SP

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:
ATA DE POSSE  ATRIBUÍDO 413ª SESSÃO ORDINÁRIA  DO PLENÁRIO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE
JANEIRO 2016.

Data do Ato de
designação: 01/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: GERCINEY ARCANJO DA SILVA CARVALHO

CPF: 181.889.746-68

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 010068592-7 AC

Entidade: AEAEAEA
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Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais

Dirigente: Leônidas Leão de Assis

CPF: 308.351.782-34

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0106264664 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais

Dirigente: ARMANDO FERREIRA CACELA

CPF: 183.139.572-04

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0101502699 AC

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

 
ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015
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Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais

Dirigente: JOSE ROBERTO DE LIMA MURAD

CPF: 433.866.522-04

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0106470027 AC

Entidade: UFAC

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  413ª  SESSÃO  ORDINÁRIA   DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

Data do Ato de
designação: 01/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: JOSE JESUS SANTOS LIMA

CPF: 040.659.802-91

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0000002259 AC

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais

Dirigente: JOAO VIEIRA DE SOUSA FILHO

CPF: 216.678.292-20

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0113668066 AC

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de
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dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  413ª  SESSÃO  ORDINÁRIA   DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 21 DE JANEIRO 2016.

Data do Ato de
designação: 01/01/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2018

Informações adicionais

Dirigente: MARCO ANTONIO AMARO

CPF: 553.258.406-06

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 1412493498 MG

Entidade: UFAC

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:
ATA DE POSSE  ATRIBUÍDO A 389ª SESSÃO ORDINÁRIA DO PLENÁRIO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 15 DE
JANEIRO 2014.

Data do Ato de
designação: 01/01/2014

Data inicial do mandato: 01/01/2014

Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais

Dirigente: JOSE PEREIRA PASSOS

CPF: 112.917.532-49

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 0109105192 AC

Entidade: SINTAC

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

ATA  DE  POSSE  ATRIBUÍDO  A  401ª  SESSÃO  ORDINÁRIA  DO
PLENÁRIO  DO  CONSELHO  REGIONAL  DE  ENGENHARIA  E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE DO DIA 27 DE JANEIRO 2015.

Data do Ato de
designação: 01/01/2015

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais
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Dirigente: RODRIGO PARIMOSKI

CPF: 144.497.238-30

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 2602458775 SP

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Ato de designação:

Data do Ato de
designação: 05/04/2016

Data inicial do mandato: 05/04/2016

Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais

Dirigente: Abdel Barbosa Derze

CPF: 079.311.662-72

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Registro Profissional: 010528161-1

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Livre nomeação

Ato de designação: Aos vinte e um (21) dias do mês de janeiro do ano de dois e mil e dezesseis (2016), na 413ª Sessão
Ordinária do Plenário. 

Data do Ato de
designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 21/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais

Dirigente: NEI SEBASTIÃO BRAGA GOMES

CPF: 392.101.899-49

Cargo: VICE-PRESIDENTE

Registro Profissional: 170432818-7

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Livre nomeação

Ato de designação: Aos vinte e um (21) dias do mês de janeiro do ano de dois e mil e dezesseis (2016), na 413ª Sessão
Ordinária do Plenário. 

Data do Ato de
designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 21/01/2016
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Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais

Dirigente: JOAQUIM FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR

CPF: 443.974.022-72

Cargo: 1º DIRETOR FINANCEIRO

Registro Profissional: 141259306-9

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Livre Nomeação.

Ato de designação: Aos vinte e um (21) dias do mês de janeiro do ano de dois e mil e dezesseis (2016), na 413ª Sessão
Ordinária do Plenário. 

Data do Ato de
designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 21/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais

Dirigente: Jose Carlos Martins da Silva

CPF: 412.203.152-49

Cargo: 2º DIRETOR FINANCEIRO

Registro Profissional: 010074321-8

Entidade: AEAEAEA

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Livre Nomeação.

Ato de designação: Aos vinte e um (21) dias do mês de janeiro do ano de dois e mil e dezesseis (2016), na 413ª Sessão
Ordinária do Plenário. 

Data do Ato de
designação: 21/01/2016

Data inicial do mandato: 21/01/2016

Data final do mandato: 31/12/2016

Informações adicionais
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5.3 AUDITORIA 

A Auditoria  desta  Instituição   é  realizada  anualmente  pelo  Conselho  Federal  de  Engenharia  e
Agronomia - CONFEA. 
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5.4 APURAÇÕES 

 

 

Descrição da execução das atividades de correção, principais eventos apurados e as
providências adotadas
Não houve ilícitos Admnistrativos. 

Informações adicionais
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5.5 GESTÃO RISCOS 

A Gestão  de  riscos  e  os  controles  internos  são  acompanhados,  avaliados  e  monitorados  pelas
Gerências dos Departamentos e pela Superintendência desta Instituição. 
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5.6 REMUNERAÇÕES 
 

Dirigente: CARMINDA LUZIA SILVA PINHEIRO

Cargo: PRESIDENTE

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 25.803,75

Informações adicionais:

Dirigente: William de Figueiredo Bittencourt

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 4.872,80

Informações adicionais:

Dirigente: João Bosco Búbula Ribeiro

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 6.467,80

Informações adicionais:

Dirigente: Soraya Elizabeth Valle D'Albuquerque Lima

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 4.409,90

Informações adicionais:

Dirigente: Pedro Arruda Campos

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 9.912,10

Informações adicionais:

Dirigente: EDUARDO AUGUSTO DE HOLANDA E SOUZA

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 8.062,80

Informações adicionais:

Dirigente: Assurbanipal Barbary de Mesquita

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 1.477,80

Informações adicionais:
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Dirigente: JOAQUIM FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 6.217,10

Informações adicionais:

Dirigente: NEI SEBASTIÃO BRAGA GOMES

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 4.956,40

Informações adicionais:

Dirigente: Jose Carlos Martins da Silva

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 1.538,80

Informações adicionais:

Dirigente: Abdel Barbosa Derze

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 4.012,80

Informações adicionais:

Dirigente: Palmira Antonia Aalves Cruz de Oliveira

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 2.514,90

Informações adicionais:

Dirigente: Antonio Péricles de Miranda

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 1.477,80

Informações adicionais:

Dirigente: Mateus Silva dos Santos

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 3.023,50

Informações adicionais:

Dirigente: LUCIANO SASAI
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Os  conselheiros  desta  UPC   exercem  cargos  honoríficos,  portanto  não  existe  remuneração.  A
concessão de  diárias ocorrem  para atender a participação dos mesmos nas Reuniões Institucionais e
Eventos das Câmaras Especializadas. 

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 4.485,00

Informações adicionais:

Dirigente: Leônidas Leão de Assis

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 345,70

Informações adicionais:

Dirigente: RODRIGO PARIMOSKI

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Tipo de Remuneração: DIÁRIAS

Valor total no exercício: R$ 1.295,00

Informações adicionais:
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE 

Nesta UPC não houve contratação de Auditoria independente neste exercício.  A Auditorias são
realizadas através do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia.  
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6 - ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
6.1 GESTÃO DE PESSOAS 

A contratação para compor o quadro dos cargos efetivos e os de livre nomeação estão totalmente
subordinados ao PCCS do CREA/AC, os quais ocorrem por aprovação de concursos, ou por  livre
nomeação por meio de Portarias cuja permanência está vinculada a até bem servir. 

Toda e qualquer nomeação e contratação de pessoas está sujeita ao Plano de Cargos Carreira e
Salários - PCCS do Conselho, reconhecido e aprovado pelo Plenário. 

 

160



6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL 

Introdução 
O quadro de servidores é composto por servidores efetivos que são os concursados e os

de cargos de livre nomeação que são indicados  pela presidente e empossados por meio de
portarias.  
Analise Crítica 

Quadro de funcionários efetivos muito reduzido e um quantitativo considerável de cargos
de livre nomeação.  
Informações adicionais 

Os cargos de livre nomeação estão vinculados ao órgão apenas pela nomeação
em portaria.  Por não serem concursados e assim reconhecido a efetividade dos
mesmos, a carteira de trabalho não é assinada e nem se recolhe o FGTS e assim, na
exoneração não tem o direito reconhecido da multa dos 40% do FGTS. 
 

 

 

Força de trabalho da UPC

Tipologia do cargo Lotação
autorizada

Lotação
efetiva

Ingresso no
exercicio

Egresso no
exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 23 4 2

       1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 0 0 0

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 0 23 4 2

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
órgão 0 23 4 2

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício
descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício
provisório 0 0 0 0

               1.2.4. Servidores requisitados de outros
órgãos e esferas 0 0 0 0

       Analista 0 0 0 0

       Assistente Administrativo 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 0 0 0 0

3. Servidores sem Vínculo com a Administração
Pública 9 0 2 3

4. Total de Servidores (1+2+3) 9 23 6 5

Distribuição da Lotação Efetiva
Tipologia do cargo Área Meio Área Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 21 2

       1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 0
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Introdução 

Considera-se cargos em comissão todos que possuem atividades gerencial  
Analise Crítica 

Os cargos de gerenciamento é composto mais por servidores nomeados que pelos
servidores de cargo efetivo. 

 

 

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 21 2

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 21 0

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 0 2

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 0 0

               1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0

       Analista 0 0

       Assistente Administrativo 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 0 0

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 21 2

Detalhamento da estrutura da UPC

Tipologia do cargo Lotação
autorizada

Lotação
efetiva

Ingresso no
exercicio

Egresso no
exercicio

1. Cargos em Comissão 9 0 2 3

       1.1. Cargos Natureza Especial 9 0 2 3

       1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 0 0 0 0

               1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Órgão 0 0 0 0

               1.2.2. Servidores de Carreira em Exercício
Descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de Outros Órgãos e Esferas 0 0 0 0

               1.2.4. Sem Vínculo 0 0 0 0

               1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funções Gratificadas 0 7 0 0

       2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 0 7 0 0

       2.2. Servidores de Carreira em Exercício
Descentralizado 0 0 0 0

       2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2): 9 7 2 3

Análise Crítica
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Quantidade de servidores frente às necessidades da unidade 
Precário  

Avaliação da distribuição da força de trabalho entre a área meio e área fim 
Normal  

Avaliação do número de servidores em cargos comissionados frente a não comissionados 
Quantidade superior 

  
Impactos da aposentadoria sobre a força de trabalho disponível 

Nada consta 
  
Afastamentos que reduzem a força de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas 

Nada consta 
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL 

 

 

Despesas com Pessoal

Tipologias /
Exercícios

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Despesas variáveis
Despesas
exercícios
anteriores

Decisões
Judiciais Total

Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações
Benefícios
assist. e
previd.

Demais
despesas
var.

Membros de poder e agentes políticos

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao órgao da unidade

2016 798.297,80 0,00 65.260,00 0,00 0,00 145,80 11.905,00 0,00 15.000,00 890.608,60

2015 299.133,56 0,00 353.797,09 0,00 0,00 9.571,20 14.315,00 0,00 20.000,00 696.816,85

Servidores de carreira SEM VÍNCULO com órgao da unidade

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administração pública (exceto temporários)

2016 333.981,67 0,00 0,00 0,00 0,00 3.728,23 7.020,34 0,00 8.772,02 353.502,26

2015 252.469,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.536,75 0,00 0,00 265.006,42

Servidores cedidos com ônus

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores com contrato temporário

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

165



6.1.3 GESTÃO DE RISCOS 
 Não há servidores em exposição a agentes nocivos. 
 Aderimos os programas PPRA/PCMSO para um melhor acompanhamento de saúde e bem estar do
trabalhador.   
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6.1.4 MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 
Contratação de empresa especializada em manutenção e conservação Predial - Pregão presencial nº
001/2015 - 1º Termo Aditivo do Contrato 009/2015 - Processo 076/2015. 
Empresa:  L  &  A  COMÉRCIO E  SERVIÇOS LTDA-ME -  CNPJ  20.596.985/0001-77  -  Início
18/04/2016 a 17/04/2017 para 02 (dois) postos de trabalho.  
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6.2 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

O Departamento de TI está  composto de: 
01 Gerente 
01 Estagiário 
  
    Este departamento tem a finalidade de fornecer o desenvolvimento tecnológico e promover suporte
nas  áreas que envolvam tecnologia, as quais os colaboradores do departamento devem promover as
tarefas abaixo: 
Os empregados enquadrados neste grupo desempenharão tarefas técnico-administrativas, jurídicas e
atuariais de grande complexidade, no âmbito das atividades de administração geral do CREA-AC, com
desenvolvimento,  implantação  e  manutenção  de  sistemas  informatizados,  registro,  controle  e
fiscalização dos profissionais e empresas vinculados ao Conselho, tais como: 
•Executar trabalhos de desenvolvimento, manutenção, correção e programação eletrônica de dados; 
•Operar equipamentos de processamento de dados, máq 
uinas e outros instrumentos técnicos; 
•Planejamento,  coordenação  e  execução  de  projetos  de  sistemas  de  informação,  como  tais
entendimentos os que envolvam informática ou a utilização de recursos de informática; 
•Elaboração  de  orçamentos  e  definições  operacionais  e  funcionais  de  projetos  e  sistemas  para
processamento de dados, informática e automação; 
•Definição, estruturação, teste e simulação de programas e sistemas de informação; 
•Projetos de Hardware; 
•Projetos de Software, elaboração e codificação de programas; 
•Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantação de projetos e sistemas de informação,
assim como máquinas e aparelhos de informática e automação; 
•Suporte técnico e consultoria especializada em informática e automação; 
•Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no âmbito de suas profissões.  
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

 

 

 

 

 

INTRODUÇÃO
Descrição sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)
O PLANO DIRETOR DE TI / PDTI, está em desenvolvimento.

Atividades do Comitê Gestor de TI
Não há comitê gestor de TI

Processos de gerenciamento de serviços TI implementados
Não há processos de gerenciamento de serviços implementados.

Medidas tomadas para mitigar dependência tecnológica de empresas terceirizadas
O departamento está buscando desenvolver suas aplicações, para melhor manutenção e
contenção de gastos.

SISTEMAS EM PRODUÇÃO
Sistema: CHAT CREAAC

Objetivo: FORNECER ATENDIMENTO ONLINE

Responsável técnico: MARCELO PESSOA

Responsável da área de negócio: MARCELO PESSOA

Criticidade para a unidade: IMPORTANTE

Principais funcionalidades: SUPORTE ONLINE E ATENDIMENTO ONLINE AOS PROFISSIONAIS, EMPRESAS
E TODA SOCIEDADE.

Tipo de Manutenção: ANUAL

Informações adicionais:

Sistema: FOLHAMATIC

Objetivo: GERENCIAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Responsável técnico: EDNELZA SEIXAS

Responsável da área de negócio: EDNELZA SEIXAS

Criticidade para a unidade: MUITO IMPORTANTE

Principais funcionalidades: GERENCIADOR DAS INFORMAÇÕES DE PAGAMENTOS DOS FUNCIONÁRIOS

Tipo de Manutenção: MENSAL

Informações adicionais:

Sistema: SISCONT
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Objetivo: GERENCIAMENTO CONTÁBIL E FINANCEIRO

Responsável técnico: MARILENE FERNANDES

Responsável da área de negócio: MARILENE FERNANDES

Criticidade para a unidade: MUITO IMPORTANTE

Principais funcionalidades: GERENCIAMENTO CONTÁBIL E FINANCEIRO, BALANÇOS FINANCEIROS,
ORÇAMENTÁRIOS E DESPESAS

Tipo de Manutenção: MENSAL

Informações adicionais:

Sistema: SISPAT

Objetivo: GERENCIAMENTO DE ITENS PATRIMONIADOS

Responsável técnico: FRAILLEY MAGALHÃES

Responsável da área de negócio: FRAILLEY MAGALHÃES

Criticidade para a unidade: IMPORTANTE

Principais funcionalidades: GERENCIAMENTO DO PATRIMÔNIO DO CREA-AC

Tipo de Manutenção: MENSAL

Informações adicionais:

Sistema: SITAC

Objetivo: SISTEMA CORPORATIVO

Responsável técnico: MARCELO PESSOA

Responsável da área de negócio: MARCELO PESSOA

Criticidade para a unidade: MUITO IMPORTANTE

Principais funcionalidades:
GERENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, EMPRESAS, LEIGOS, AUTOS DE
INFRAÇÃO, ART, CERTIDÕES, PROTOCOLOS, COLEGIADO, INSTITUIÇÕES E
OUTROS.

Tipo de Manutenção: DIÁRIO

Informações adicionais:

PROJETOS DE TI
Análise crítica sobre os Projetos de TI
Verificamos a necessidade da ferramenta, solicitamos autorização para desenvolvimento e
assim iniciar  a  metodologia  de  desenvolvimento  do  software,  seguindo as  normas de
qualidade de software.

Avaliação de Riscos à continuidade do projeto
De acordo com as normas de engenharia de software, fazemos a verificação antes para ter
ciência  da  importância  do  software,  e,  assim desenvolver  somente  se  for  de  extrema
importância para a entidade.
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Informações adicionais

Nome do Projeto: APLICATIVO CREA-AC

Responsável: MARCELO PESSOA

Resultados esperados: INSERÇÃO DOS SERVIÇOS DO CREA-AC NOS DISPOSITIVOS MÓVEIS

Estágio atual: EM DESENVOLVIMENTO

Prazo estimado (Meses): 6

Prazo decorrido (Meses): 3

Relação com o Plano estratégico de
TI: NÃO HÁ

Valor orçado: R$ 0,00

Valor executado: R$ 0,00

Informações adicionais: O APLICATIVO ESTÁ SENDO DESENVOLVIDO PELO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO UTILIZAÇÃO SOFTWARE LIVRE DE APOIO.

Nome do Projeto: PORTAL DA TRANSPARÊNCIA

Responsável: MARCELO PESSOA

Resultados esperados: PROMOVER ATUALIZAÇÃO MENSAL PELOS SETORES

Estágio atual: EM DESENVOLVIMENTO

Prazo estimado (Meses): 6

Prazo decorrido (Meses): 1

Relação com o Plano estratégico de
TI:

NÃO HÁ

Valor orçado: R$ 0,00

Valor executado: R$ 0,00

Informações adicionais: SOFTWARE SENDO DESENVOLVIDO COM FERRAMENTAS OPPEN SOURCE.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
7.1 CANAIS DE ACESSO 

 

 

O relacionamento do CREA-AC com a sociedade acontece através do atendimento ao Público, via
presencial, portal,  telefone e por e-mail.

 

Introdução
Os canais de acesso do cidação são: Chat Online, Ouvidoria, Telefone.

Análise Crítica
O  Crea-AC,  ao  longo  do  tempo  tem  investido  em  melhorias  no  sentido  do
atendimento/relacionamento com a sociedade, um exemplo disso foi a implementação do
Chat Online que visa agilizar o atendimento ao público. Temos ainda a grande necessidade
de um canal de 0800-000, para que possamos acelerar a aprestação de nossos serviços.

Solicitações Reclamações Denúncias Sugestões Atendimentos/Encaminhamentos

0 0 0 0 0

Canais de Acesso
Tipo de Canal Chat Online

Portaria de criação:

Endereço / link de acesso:
http://189.17.78.19:8080/chat/index.php/por/chat/startchat/(leaveamessage)/true/(theme)/1/
(survey)/1/(vid)/nkh5wobg2mcunf17726/(er)/1?URLReferer=%2F%2Fcreaac.org.br%2Fn
ovo%2F

Horário de funcionamento: 07:30h às 13:45h

Descrição: Mensageiro online com inserção de informação do profissional/empresa.

Tipo de Canal Ouvidoria

Portaria de criação:

Endereço / link de acesso: http://creaac.org.br/novo/index.php?option=com_ckforms&view=ckforms&id=1&Itemid=
116

Horário de funcionamento: 07:30h às 13:45h

Descrição:

Tipo de Canal Telefone

Portaria de criação:

Endereço / link de acesso:

Horário de funcionamento: 07:30h às 13:45h

Descrição: Contato via telefone fixo. Número: 68 3214-7550
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7.2 PESQUISA SATISFAÇÃO 

 

 
A pesquisa de satisfação é realizada através do site do Conselho e os atendimentos na Ouvidoria  é
realizado por telefone e via email. 

 

ANEXO - Atendimento Ouvidoria - Gráficos - Vide anexo do tópico 7.2 no final da seção
ANEXO - Pesquisa de Satisfação - Pesquisa de Satisfação disponibilizada no site - Vide anexo do
tópico 7.2 no final da seção
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7.3 TRANSPARÊNCIA 

 

 

 

Introdução
O portal da transparência foi implantado em Janeiro/2015, O portal atende às novas regras
estipuladas pela lei denominada “Lei de Acesso à Informação”, Lei nº 12.527/2011 e seu
decreto  regulamentador  nº  7724/2012,  que  parte  do  princípio  de  que  as  informações
referentes à atividade do Estado são públicas, salvo exceções expressas na legislação.

Endereço do portal da transparência
http://creaac.org.br/novo/index.php?option=com_content&view=article&id=496:portal-da-
transparencia&catid=38:links-rapidos&Itemid=118

Informações disponíveis ao Cidadão
1 - INSTITUCIONAL

Missão, Visão e Valores

Organograma

Comissões

Conselheiros

Diretoria

Listagem Gerências

Quadro Pessoal Geral

Regimento Interno

Portarias

Decisões Câmaras e Plenárias

 

2 - PARTICIPAÇÃO SOCIAL

Ouvidoria

Câmaras

 

3 - RENOVAÇÃO DO TERÇO

Relatório Gerencial - Listagem de Profissionais

 

4 - PLANEJAMENTO E GESTÃO

Atas das Plenárias

Manuais e Procedimentos Administrativos

Instruções de Trabalho (orientação para profissionais e empresas nas solicitações dos serviços)

Planejamento Estratégico
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Relatórios de Fiscalização (Relatórios/Mapas)

Relatórios de Infrações

Relatórios de Registro de ART

Relatórios de Registro de Empresas

Relatórios de Registro de Profissionais

Relatórios da Ouvidoria

 

5 - RECEITAS E DESPESAS

Balanços Financeiros

Balanços Orçamentários - Receitas e Despesas

Despesa com percentual paga

Despesa com percentual liquidada

Despesas com Diárias e Passagens

 

6 - RELATÓRIOS DE GESTÃO

Exercício de 2015

Exercício de 2014

 

7 - LICITAÇÕES / CONTRATOS / PROJETOS

Licitações

Concursos

Relação de Compras

Projetos

 

8 - SERVIDORES

Plano de Cargos e Salários

Tabela de Cargos e Salários

Despesa Pessoal

Regulamentação de Pessoal

 

9 - DÚVIDAS FREQUENTES

Acervo Técnico

Anuidade

ART

Certidão

Empresa
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Profissional

Fiscalização

 

10 - SERVIÇO DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO - SIC

CREA-AC | Rua Isaura Parente, 3085 - Conjunto Tangará
Cep: 69915-000 - Rio Branco/AC

Telefones | (68)3214-7550- Fax: (68) 3226-7294
Atendimento: das 08:00h às 13:30h

Chat Online

Ouvidoria

 
INSPETORIAS

 

MAIS SOBRE A LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO

acessoainformacao.gov.br

Análise crítica
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7.4 ACESSIBILIDADE 

 

 

 

Medidas Adotadas
As medidas adotadas por este Conselho, vão das instalações ao serviços prestados  à sociedade

(Profissional). 

O CREA-AC, disponibiliza atraves do Portal da Transparência  a todos os profissionais do sistema,
legislação pertinente a Acessibilidade e Mobilidade Urbana. Lembramos a todos da obrigatoriedade de
observar  estas  normas,  devidamente  comprometidades  nas  declarações  das  Art's  -  Anotação de
Responsabilidade Técnica.

Lei - 10048/2000

Lei - 10098/2000

Decreto 5296/2004

NBR 9050/2015

Acordo de Cooperação CONFEA/CNMP/05.2015

Termo de Adesão CREA-AC/MP-AC/2015.

Informações Adicionais
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Atendimento Ouvidoria - Gráficos - Anexo
do tópico 7.2

 



Descrição Quantidade

Profissional do Sistema 14

Pessoa Jurídica 4

Sociedade 4

Estudante 0

CREA 3

Entidade de classe 0

unidade CONFEA 3

Outros 0

Informação 1

Reclamação 4

Denúncia 6

Susgetão 0

Elogios 0

NÃO COMPETE: 3

REGISTRO: 4

ATENDIMENTO/ FUNCIONAMENTO: 450

ART E ACERVO TÉCNICO: 14 3

TAXAS E MULTAS: 0

ÉTICA PROFISSIONAL: 0

EVENTOS DO SISTEMA COFEA/CREA: 0

RECADASTRAMENTO: 0

DADOS CADASTRAIS DE PROFISSIONAL:

Profissional 
do Sistema

50%

Pessoa 
Jurídica 

14%

Sociedade
14%

Estudante 
0%

CREA
11%

Entidade de 
classe 

0% unidade 
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11%

Outros
0%

Título do Gráfico

Susgetão 
Quantidade

DADOS CADASTRAIS DE PROFISSIONAL:

REG: 4

COMPETÊNCIA DE CREA: 0

ATENDIMENTO/FUNCIONAMENTO: 0

ANUIDADE E RELACIONAMENTO COMUNICAÇÃO/INSTITUCIONAL:4

REGISTRO DE ARTS/CAT E CONCESSÃO DE ATRIBUIÇÃO PROFISSIONAL:0

LEGISLAÇÃO: 0

NÃO COMPETE: 3

ATENDIMENTO/FUNCIONAMENTO 0

CONCESSÃO DE TÍTULO/ATRIBUIÇÃO PROFISSIONAL:1

CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL: 100

E-MAIL 61

Informação
9%

Reclamação
36%

Denúncia
55%
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0%
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0%

Quantidade
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Pesquisa de Satisfação - Pesquisa de
Satisfação disponibilizada no site - Anexo

do tópico 7.2
 



22/03/2017 Pesquisa CREA-AC - Formulários Google

https://docs.google.com/forms/d/1b2DAP2dlaBjNCJIwNq8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WlD8/viewanalytics 1/17

Empregado de uma empresa de engenharia 25 18.8%
Funcionário público 54 40.6%

Empregado de uma empresa de outro ramo 11 8.3%
Sócio ou proprietário de empresa de outro ramo 6 4.5%

Profissional autônomo 23 17.3%
Proprietário de empresa do ramo de engenharia 14 10.5%

Sim 57 42.9%
Não 76 57.1%

Muito insatisfeito 27 20.3%
Insatisfeito 41 30.8%

Satisfeito 54 40.6%

133 respostas
Visualizar todas as respostas  Publicar análise

Resumo

A sua atuação ou atividade profissional hoje é

É responsável técnico da empresa junto ao Crea-ac?

De uma forma geral, com  relação ao Crea-AC, hoje o(a) Sr(a) está?

Editar este formulário

18,8%

17,3%

40,6%

57,1%

42,9%

bugrila@gmail.com

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pt7wUARFV0HqVc05EANqxQiDFTY5rLEQGXLsIxlB-FY?usp=forms_web_l#gid=1247571768
https://docs.google.com/forms/d/1b2DAP2dlaBjNCJIwNq8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WlD8/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1b2DAP2dlaBjNCJIwNq8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WlD8/edit
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Muito satisfeito 11 8.3%

Plenamente 25 18.8%
Parcialmente 51 38.3%
Não Defende 41 30.8%

Não Sabe 16 12%

Plenamente 22 16.5%
Parcialmente 38 28.6%
Deixa desejar 73 54.9%

Sim 106 79.7%
Não 27 20.3%

O CREA/AC fiscaliza o exercício profissional

O CREA/AC promove a valorização profissional

Utilizou ou solicitou algum  dos serviços oferecidos pelo Crea-AC nos últimos 12 meses

20,3%

40,6%

30,8%

18,8%

12%

30,8%

38,3%

16,5%

54,9%

28,6%
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Péssimo 18 13.5%
Regular 51 38.3%

Bom Ótimo 39 29.3%
Ruim 5 3.8%

Ótimo 20 15%

Utilizou 16 12%
Não utilizou 117 88%

Satisfeito 28 21.1%
Insatisfeito 36 27.1%

Não utilizei a ouvidoria 69 51.9%

Avaliação do Atendimento recebido

Utilizou o serviço de OUVIDORIA do Crea-AC nesses últimos 12 meses?

Ficou satisfeito com  o Atendimento da Ouvidoria?

20,3%

79,7%

15%

29,3%

38,3%

12%

88%

21,1%

51,9%

27,1%
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Sim 39 29.3%
Não 94 70.7%

Sim 30 23.1%
Não 40 30.8%

Não utilizei o chat 60 46.2%

Sim 103 77.4%
Não 30 22.6%

Sim 20 15%
Não 113 85%

Já utilizou o Chat on-line do Crea-AC?

Ficou satisfeito com  o Atendimento do Chat?

É papel do Crea-AC oferecer cursos de Aprimoramento para os profissionais registrados?

Já participou de algum  curso oferecidos pelo Crea-AC?

70,7%

29,3%

23,1%

46,2%

30,8%

22,6%

77,4%
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Sim 113 86.9%
Não 17 13.1%

É papel do Crea-AC atuar junto às Instituições de Ensino Superior discutindo currículo, formas de ensino e práticas, com  o
objetivo de promover melhorias na formação dos futuros profissionais?

Qual curso você tem  interesse que seja oferecido pelo CREA/AC, que será de grande importância para sua área de trabalho?

Nenhum

não sei

Auditoria e perícia ambiental

LEGISLAÇÃO RELACIONADA A ENGENHARIA

a

CURSO DE ALVENARIA ESTRUTURAL E IMPERMEABILIZAÇÃO DE OBRAS

Avaliações de Imóveis Urbanos

Auditoria, Avaliações e Perícia de Engenharia

Alguma pós graduação da área de engenharia elétrica

Mestrado em qualquer área.

MESTRADO EM ESTRUTURAS

Técnico em mecatrônica

15%

85%

86,9%
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Pontes

Um simpósio de Engenharia

Engenharia de custos.

geoprocessamento

Perícia ambiental

Indiferente.

Pericia Ambiental, manejo florestal, sensoriamento remoto

Gestoes de engenharia em varios segmentos. Atualizaçao e montagem de custos de projetos e obras.

cursos na área rural

Curso de Bioflocos ou algum curso na área de Produção a Piscicultura

Qualquer curso na area florestal

Geoprocessamento

PERÍCIA JUDICIAL

Georreferenciamento de imoveis

Estruturas

Engenharia e segurança do trabalho

Não cabe ao CREA a promoção de cursos, mas, pode através da Associação e/ou Sindicato de Profissionais agendar e custear os cursos de
interesse da categoria.

PLANEJAMENTO DE MINA

gestão administrativa

nao é papel do crea

Reproducción in vitro

Recuperação de áreas degradadas

********

Engenharia de produçao

Segurança do Trabalho e na de Telecomunicações

todos da area agronomica e segurança do trabalho

aperfeiçoamentos em geral



22/03/2017 Pesquisa CREA-AC - Formulários Google

https://docs.google.com/forms/d/1b2DAP2dlaBjNCJIwNq8UL14yGQNM-kXjSj3wZ73WlD8/viewanalytics 7/17

Qualquer especialização

indiferente

Não analisei os cursos

Sobre gestão e planejamento de obras

licenciamento de empreendimentos florestais

Na area de Engenharia Mecanica

Energia Fotovoltaica

Acho não ser atribuição do CREA oferecer cursos

Topografia e geoprocessamento

robotica

Atribuição profissional

Legislação Ambiental Rural

Análise de Energia Elétrica, SPCI

Areá da Engenharia Civil

Segurança no Trabalho

aaaaa

Voltado para Engenharia no setor Rural

De atendimento ao publico.

Segurança no trabalho

NA MINHA OPINIÃO, SE FIZER APENAS O TRABALHO PROPOSTO E ATENDER BEM O PROFISSIONAL, NÃO PRECISA OFERECER CURSO
ALGUM.

ded

Pericia ambiental e de imoveis rurais

Eng. Elétrica ou autocard

meio hambiente

Cursos de aperfeiçoamento na área de tecnólogo em Topografia e Estradas como por exemplo, execução de georreferenciamentos, batimetria,
noção de aerofotogométria e cartografia, estes cursos existem de brasil afora, só que o custo é alto e em 2º lugar falta o tempo. AT. Humberto Paula
lima

custo na construção civil
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Excelência no atendimento

Estruturas

Segurança do trabalho

Mestrados, Doutorados todos ligados a área de engenharia civil

projetista

Georreferenciamento de Imoveis Rurais

NEHUM

Fontes alternativas de energia e Inovação tecnológica/projetos

Curso de Gestão da Propriedade Rural, voltado para os pequenos produtores rurais.

Engenharia Econômica

Planejamento e Gerenciamento de Obras

QUALIFICAÇAO DE TECNICOS EM MANUTENÇAO AUTOMOTIVA

SANEAMENTO BASICO

preenchimento de ART

Utilização adequada dos Agrotóxicos

x

Preenchimento de ART e outros documentos do CREA

Responsabilidade técnica no âmbito da Engenharia Florestal

Lajes Nervuradas

engenharia de produção

Nem um

segurança do trabalho

Engenharia de custos para montagem de planilha de licitações

pericia

ELABORAÇÃO DE PLANILHAS PARA LICITAÇÃO

PERICIA DE ACIDENTES DE AUTOMOVEL

NENHUM NUNCA FEZ ALGO QUE ME AJUDASSE

gerenciamento de obras
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Não seria um curso, mas uma atuação mais abrangente quanto ao apoio aos profissionais principalmente na atualização no Sistema CREAAC.

PL/SQL

Curso de auditoria e perícia ambiental

geoprocessamento

tecnico em segurança do trabalho

ALGUM CURSO NA ÁREA ELÉTRICA

GEORREFERENCIAMENTO, AVALIAÇÕES E PERICIAS

Pericia Ambiental

Todos relacionados à área da Engenharia

curso de REVIT maquete eletônica

CONTROLE TECNOLÓGICO

área agronomica

Estruturas Metálicas

Licitações e Contratos

Rodovias e Pontes

Nada a declarar

GEORREFERENCIAMENTO

Avaliação de Imóveis Rurais

pos de engenharia sanitaria

engnheria de segurança da trabalho

Georreferenciamento de Lotes Urbanos

segurança no trabalho

Perito judicial

Eletricidade

spda

avaliação pericial

exercicio profissional

engennharia eletrica
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SISTEMAS ON GRID

Engenharia civil

Engenharia de segurança do trabalho

Avaliaçaõ de imovel

curso analise e vistoria de patologias da construção civil

Mestrado na área de Estradas e Topografia

Perícia ambiental

Deixe sua sugestão.

Sem sugestão

Nada a declarar

nem uma

MELHORAR O SISTEMA DO CREA PARA NÃO SER PRECISO LIGAR PARA INFORMAR QUE FOI SANADA A PENDÊNCIA.

a

GOSTARIA QUE O CREA-AC, APRESENTE MENSALMENTE CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA ENGENHEIROS CIVIS

Está ótima a gestão, apenas gostaria de salientar que os setores apresentem mais celeridade no andamento dos processos... Principalmente de
CAT.

O CREA deveria ser mais atuante em defender os interesses dos profissionais do sistema, não procurar multar "achando" que o profissional não tem
atribuição para exercer sua profissão.

aumentar a fiscalização

Que tal mais reuniões de conselho para análises não demorarem pelo menos 1 mês.

O CREA atende as minhas expectativas

Fazer no ifac

Tendo em vista que os cursos atualmente de engenharia civil não fornecem atribuição para pontes, o que é um absurdo por ter tantos igarapés
cortando nossas estradas, solicito que o CREA-AC monte parcerias para fornecer disciplina complementar de dimensionamento de PONTES aos
filiados que não possuem tal atribuição.

É preciso fiscalizar junto às empresas sobre os salários do engenheiro, pois tem empresa que não paga o teto salarial.

Um CREA atuante em todos os quesitos de um conselho e não só na parte de autuação de fiscalização.
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o crea acre devia fiscalizar os trabalhos prestados pelos serviços de agronomia como: empresas que prestam serviços agronômicos, as empresas
agropecuárias principalmente em Tarauacá e cruzeiro do sul no aspecto de receituário agronômico e ART que os profissionais não estão emitindo
quando prestam serviços.

Mais atuação na fiscalização.

Nenhuma.

Dereriam realizar mais atividades voltadas aos Eng. Florestais.

Qual a posiçao do CREA AC frente a corrupçao??? São premiados pelo CREA AC os envolvidos em investigações policiais. O que explicar a
sociedade? Façam uma reflexao. CREA...deixa muito a desejar. Boa sorte!!!

o crea não atua na área rural, não existe fiscalização de empreendimentos rurais, muitos menos aquicolas, por isso várias barragens estão
comprometidas, provocando danos ambientais e econômicos

Eu tenho o contato de mestre em Aquicultura para dar o curso de Biofloco e podemos buscar uma parceria, assim como acontece pelo Crea-RO, fui
daqui para Porto Velho para fazer um curso de criação de camarão, feito em parceria com o Crea de lá e creio que isso também pode acontecer
aqui...Sou Técnico em Aquicultura/Piscicultura e gostaria de saber se o Crea não tem que fiscalizar obras na área de piscicultura também? Para ver
se tem ou não um responsável técnico...Já temos vários técnicos no Estado e muitas grandes produtores constroem seus tanques sem um
acompanhamento técnico, isso é como se o técnico da área não tivesse valor no mercado! Como o Crea pode nós ajudar ? segue meu email:
junioroney.d@gmail.com.

Maior aproximação CREA e seus colaboradores

Fiscaliza empresas pra ver se estão pagando piso salarial

CURSOS DE EXTENSÃO E EVENTOS OU WORKSHOPS.

A pergunta 1 não tem o campo desempregado. Acredito que mais de 90 por cento são desempregado. Eu marquei autonomo. Mas deveria ter
desempregado. Pois autônomo morreria de fome.

Desejo que a classe seja mais unida, temos que divulgar mais...

Engenharia e segurança do trabalho

Relações Humanas na Engenharia.

O INSTITUIÇÃO DEVERIA SER MAIS DO LADO DO PROFISSIONAL

Com relação as camarás precisamos nos Empresas de mais quantidades por mês aja visto que 02 é muito pouco para recebermos documentos que
precisamos para irmos as licitações que é o alvo de nossos clientes portanto deveria ser mais rápida pois o faturamento de empresas e trabalho
depende destas camarás

trabalhar, trabalhar, trabalhar...

Que tengan mas. mas mucho mas éxitos
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Com relação ao atendimento no chat esperava muito mais como uma ferramenta nova de suporte, sempre fico esperando muito tempo para ser
atendido. Só não digo que é inútil pois sempre um rapaz chamado Jhon Souza me atende é na maioria das vezes resolve minhas questões. Espero
que melhorem esse chat ou coloquem mais gente para ficar atendendo. Grato...

********

Promover ações de integração entre os diferentes setores

O CREA fiscalizar as empresas que prestam serviços de telecomunicações, pois a maioria dos funcionários não tem CREA.

maior participação nos congressos de agronomia para troca de experinecia e informação junto as atividades de fiscalização.

nenhuma

ddddd

Sistema Crea muito complicado e burocrático. Nesta própria pesquisa se não utilizei o chat e ouvidoria, tenho de ficar satisfeito ou não com seu não
uso.

Grato pelo suporte

Tudo indo muito bem!

gostaria que houvesse mais representatividade à categoria de engenheiros florestais. Parece-me que o CREA é formado apenas pelos e para Eng
Agrônomos e Civis. Poucas atividades se tem para os outros profissionais.

Aprimoramento na fiscalização para evitar que leito venha desenvolveratividades inerente a classe

Fiscalização mais efetiva junto as empresas locais.

melhorar os serviços on line do conselho. Exemplificando: em outros conselhos já é permitido a expedição de CAT on line. Aqui o processo é
híbrido. Vc inicia on line, mas fica dependente da boa vontade dos conselheiros ou do corpo técnico do Crea para a emissão de uma simples CAT.

Fiscalizar as agropecuarias,pois trabalham sem profissional adequado

Esta pesquisa de opinião está forçando o pesquisado a responder questões sem mais opções. muito direcionado.

Atrribuição profissional

Sem Sugestão

Sugiro melhorar expressivamente a celeridade nos processos de tramitação que envolvem o conselho da Elétrica. Os processos tem se mostrado
extremamente morosos e a câmara, ineficiente em suas demandas

Espero que chegue a Presidente, Vejo o intersere da Gestora, mais a ajuda dos funcionários. tinha um processo a dois meses nos colegiados, não
resolveram o problema fiquei aborrecido com a situação, ligue para falar com Presidente, fui atendida pela Secretaria do Gabinete cuja a mesma no
mesmo dia resolveu a situação no mesmo dia. Isso complica a situação para nos Profissionais e empresários porque eu esperei dois meses pelo
processo e ligue para falar com Presidente ( nem cheguei falar com a Presidente) e sua Secretaria resolveu o problema, em nome da Presidente. O
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que esta acontecendo por uns atende outros não? Outra pessoa que gostaria de elogia aproveitando da deixa da secretaria da Presidente e maça do
atendimento cuja sempre nos ajudou e manifesta preocupação com os nossos interesses.

Campanha de esclarecimento junto à sociedade sobre a importância de contratar um profissional registrado no Crea

zzzzzzz

O CREA não fiscaliza atividades no setor rural, como as devidas madeireiras, logo as profissões nesses setores estão altamente desvalorizadas,
em contra partida as anuidades aumentam e não ocorre uma contrapartida com impacto. O CREA é para área URBANA, simplesmente.

Precisei Pegar minha carteira definitiva do CREA,aguardei quase cinco meses para que a mesma ficasse pronta isso e um absurdo,pois nois
pagamos nossas mensalidades e o atendimento do CREA e um verdadeiro absurdo,pessoas totalmente descompromissadas. Por isso sugiro um
melhor atendimento para os associados dessa instituição.

Mais união

MELHORAR ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL, HOJE EM MÉDIA PARA RESOLVER PROBLEMAS SIMPLES DEMORA-SE NO MÍNIMO 3
DIAS PARA CONSEGUIR FALAR COM ATENDIMENTO E QUANDO CONSEGUE, CADA ATENDENTE FALA UMA COISA, SEMPRE UM STRESS
MUITO GRANDE.

ds

Ampliar fiscalização na área de agrarias

Curso técnico na área de engenharia eletrica

estar mais proximo os proficionad

Parem de multar pessoas inocentes.

Mais fiscais nas obras, fazendo com que os proprietários cumpram as normas imposta pela prefeitura ou seja o plano diretor. Trabalhar em parceria
com a prefeitura, seria para mim uma sugestão, não sei se estou certo!

Manter o mesmo nível de atendimento

O atendimento pelo chat e telefone é péssimo. O CREA AC precisa treinar mais os seus empregados.

Es

melhore o suporte!!!

O atendimento na sede do CREA AC é péssimo!

projetista

Aumentar a fiscalização em relação as práticas agronômicas e de engenharia rural.

NEHUM
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Melhorar a relação mercado empresa, de forma que o Crea tenha vívida participação em incrementar o processo de melhoria profissional e qualidade
de serviços.

Só parabenizar o CREA pela iniciativa da pesquisa de opinões de seus filiados....

Um CREA com menor submissão política ao partido dos trabalhadores

É importante intensificar a realização de cursos assim como sua divulgação

FACILITAR A EMISSAO DAS CARTEIRAS PARA TECS

Maior agilidade nos processos.

que as documentações de formularios e relação de documentos que constam no site do crea sejam atualizados porque toda vez que dou entrada de
documento no crea sempre me pedem mais documentos sendo que cumpro fielmente a relação disposta no site e tambem não está bem informado
lá sobre as taxas, não cita a legislação, tambem no preenchimento de solicitação da certidao de acervo não tem todos os campos pra inserir os
arquivos com o seu nome correto, repetindo os nomes dos campos, e não tem a relação correta dos documentos que devem ser anexos, e por isso
toda vez tenho de anexar novos documentos e com isso perco tempo.

O CREA NÃO FISCALIZA como deveria os SERVIDORES PÚBLICOS INADIMPLENTES. Jamais atrasei um dia da minha anuidade, mas ouço
colegas dizendo que nunca pagaram e não irão pagar. É um absurdo!!! Certamente, o sistema tem como identificar os inadimplentes e fazer a justa
cobrança ou as devidas penalidade.

x

FISCALIZAR OBRAS IRREGULARES

Consolidação da parceria, do Crea/AC com o curso de Engenharia Florestal/UFAC/Câmpus Floresta.

Que seja discutida a questão das empresas caseiras cujo proprietário não é engenheiro e contrata um engenheiro autonomo só pra cobrir a empresa
mas que na prática não fiscaliza as obras.... e esses empreiteiros acabam tendo custos menores do que as construtoras e portanto tem ganhado
mais espaço no mercado.

enviar mais e-mails com notícias sobre engenharia e se possível com softwares gratuitos na área profissional

segurança do trabalho

Não vejo nenhuma necessidade do EXCESSO de senhas para acessar o sistema! Depois de acessar ainda tem aquelas senhas de validação com
aquele montão de letras. Os valores de taxas são altíssimos. Deveria ter uma taxa menor e única para profissional autônomo e ser cobrada
independentemente do valor do contrato.

...

precisa melhorar

OFERTAR CURSOS NESSA AREA

FAZER MAIS CURSOS E PALESTRAS PARA OS PROFISSIONAIS.
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MESMO SENDO VINCULADO AO CREA NUNCA ME AJUDOU A RESOLVER UM PROBLEMA PROFISSIONAL CERTIDAO DE ACERVO
TECNICO COM QUASE UM ANO E NADA RESOLVIDO (TEM EMPRESA QUE AS COISAS SÃO RESOLVIDAS COM MAS FACILIDADES)
SERVIÇO UMA MERDA PRIMEIRA FEZ QUE VEJO O CREA SOLICITANDO ATESTADO COM ASSINATURAS RECONHECIDAS EM CARTORIO
TRABALHAMOS HONESTAMENTE E DEVERIAMOS TER PELO MENOS UM POUCO DE RESPEITO ACHANDO QUE TEMOS TEMPO PARA
ESTA FAZENDO FAUCASTRUAS O CREA COLOCANDO DIFICULDADE PARA NOSSO SUCESSO PROFISSIONAL

Sem sugestões

O CREA Acre, após a informatização se tornou mais complicado, pois tenho verificado e sentido as falhas no tocante a atualização do sistema,
principalmente os anexos são antigos e obsoletos. Também tenho verificado que não há atualização no Acervos, documentos etc no campo do
profissional. Recentemente anexei vários documento em pedidos de Registro Definitivo de Empresa e os anexos não apareceram, sendo que tenho
a certeza que o fiz, e não tive nenhum aviso quanto a "irregularidade", desta forma falta um pouco de interação entre profissional e CREA. Reclamei
recentemente com a Colega Shirley Lustosa e aguardo providencias para um CREA mais dinâmico. Grato

SEM OBJETIVAÇAO

A mensalidade cobrada pelo CREA-AC é muito alta. No momento nem trabalhando em minha área estou.

o crea deve ser mais atuante no mercado ajudando na recolocação dos profissionais como o iel

celeridade na emissão de CAT

FISCALIZAR MAIS ÓRGÃOS DO GOVERNO E FEDERAL MUITOS PROFISSIONAIS ATUANDO ALÉM DE SUAS ATRIBUIÇÕES...

ESPERO QUE POSSA OFERECER CURSOS QUE POSSA CADA VEZ MAIS VALORIZAR OS PROFISSIONAIS. UMA VEZ QUE NO ACRE, NÃO
SE TEM! CREA HOJE EM DIA PRA MIM, SOMENTE RECOLHE DINHEIRO!!!

Melhorar na parte de apoio ao profissional em relação a facilitar o acesso aos serviços .

Só tenho a parabenizar a implantação desse novo sistema que o CREA implantou e que o Profissional dificilmente tem que perder o seu tempo indo
a sede do CREA, sendo que dá pra resolver praticamente tudo online.

curso de REVIT maquete eletônica

CONTROLE TECNOLÓGICO

topografia e sensoriamento

Melhora a relação com os profissionais

O CREA/AC deve ser mais atuante. Deve ser mais ágil. Deve ter profissionais mais qualificados. Sinto que o CREA não defende em nada a
engenharia e está apenas preocupado em recolher o pagamento das anuidades e ARTs.

Apenas o profissional de engenharia com mesmo nivel, pode fiscalizar o profissional com tal nivel.

DUPLICIDADE DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA DOS ARQUITETOS

A área rural é total desassistida
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^´

Crea-Ac deve ministrar mais cursos e treinamentos aos seus membros

Deveriam prestar um serviço de qualidade. E não achar que servir é o mesmo que fazer favor.

nos tecnologos gostaríamos de ser reconhecido como tecnólogo pois em nenhum plano de cargos e salários existimos, apesar de ter a Lei a meu
favor

que o CREA atue mais na fiscalização dos municípos pois a população esta construindo de maneira irregular e não temos o apoio do CREA nesta
fiscalização

atendimento mais direto ao setor desejado

Curso na área de energia sustentável

Criar um CREA para Engenharia Elétrica

Espero que seja feita uma mudança no prazo de cessão de ART, invés de 24 horas, que passe a ser automática.

nada a declarar

ooooo

ESTAR PRESENTE NÃO SÓ QUANDO DA ELEIÇÃO

Mudar o estatuto do CREA, para não acionar judicialmente o profissional por falta de pagamento da anuidade, apenas suspender seus direitos ate a
quitação ou negociação do debito.

O dialogo entre Creac e profissionais deve ser mais intenso e maiores opção de cursos oferecidos

Oljar mais para o Jurua

nada a declarar.

Fazer um levantamento dos profissionais para um curso de mestrado e oferecê-lo

Nenhuma

Mais atuação na area agronomica

Número de respostas diárias
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES
CONTÁBEIS 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
8.1 Desempenho Financeiro 

 

 

O desempenho financeiro e informações contábeis desta Instituição estão  demonstrados neste
 relatório de Gestão, conforme determinação do TCU.

 

ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Despesa - 2014/2015/2016 - Vide anexo do tópico 8.1 no
final da seção
ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Receita - 2014/2015/2016 - Vide anexo do tópico 8.1 no
final da seção
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8.2 NCASP 

Conselho adotou as normas NCASP no exercício?   Parcialmente
 

 

 

 

 

 

 

 

Justificativa
Este Conselho  adotou parcialmente as normas NCASP no exercício de 2016,  porque ainda
está sendo implantado o Sistema de Patrimônio que nos permite atender totalmente as
obrigações das Normas Aplicadas a Contabilidade do Setor Público.

Metodologia adotada para estimar a vida útil econômica de um ativo

Metodologia de cálculo da depreciação, amortização e exaustão

Taxas utilizadas para os cálculos

Metodologia adotada para realizar a avaliação e mensuração das disponibilidades, dos
créditos e dívidas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangível e do
diferido

Impacto da utilização dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercício

Informações adicionais
O sistema de patrimônio foi implantado no término do Exercício 2016 e está em fase de
ajustes para que sejam atendida  as referidas Norrmas NCASP.

201



8.3 APURAÇÃO CUSTOS 

 

 

 

ANEXO - Participação das despesas sobre os Centros Custos - Fase Pagamento - Vide anexo do tópico
8.3 no final da seção
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8.4 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

Nome Descrição

Balanço Financeiro.pdf Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário.pdf Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial.pdf Balanço Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variações Patrimoniais

203



 

ANEXO - Balanço Financeiro.pdf - Balanço Financeiro - Vide anexo do tópico 8.4 no final da
seção
ANEXO - Balanço Orçamentário.pdf - Balanço Orçamentário - Vide anexo do tópico 8.4 no
final da seção
ANEXO - Balanço Patrimonial.pdf - Balanço Patrimonial - Vide anexo do tópico 8.4 no final
da seção
ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do tópico 8.4 no final da seção
ANEXO - Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variações
Patrimoniais - Vide anexo do tópico 8.4 no final da seção
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Quadro Comparativo Anual da Despesa -
2014/2015/2016 - Anexo do tópico 8.1

 



CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201620152014

Quadro Comparativo Anual da Despesa

2016ANO REFERÊNCIA DezembroMÊS REFERÊNCIA

(17%)425.533,702.967.856,52(49%)100.937,68306.598,45(-2%)-64.177,112.542.322,82(-58%)-286.215,00205.660,772.606.499,93491.875,77

DISPONIBILIDADES DE CREDITO

(17%)425.533,702.967.856,52(49%)100.937,68306.598,45(-2%)-64.177,112.542.322,82(-58%)-286.215,00205.660,772.606.499,93491.875,77

CREDITO UTILIZADO

(17%)425.533,702.967.856,52(49%)100.937,68306.598,45(-2%)-64.177,112.542.322,82(-58%)-286.215,00205.660,772.606.499,93491.875,77

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

(29%)629.483,202.819.360,22(31%)64.632,68270.293,45(-1%)-32.015,862.189.877,02(-40%)-139.217,51205.660,772.221.892,88344.878,28

DESPESA CORRENTE

(27%)258.515,571.220.338,84(24%)27.784,05141.620,48(0%)-1.553,01961.823,27(-16%)-21.119,50113.836,43963.376,28134.955,93

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

(27%)258.515,571.220.338,84(24%)27.784,05141.620,48(0%)-1.553,01961.823,27(-16%)-21.119,50113.836,43963.376,28134.955,93

REMUNERAÇÃO PESSOAL

(31%)75.278,32319.872,40(44%)13.203,1743.116,53(-13%)-37.132,73244.594,08(-49%)-28.789,0629.913,36281.726,8158.702,42

ENCARGOS PATRONAIS

(-48%)-17.451,1819.238,88(-100%)-2.881,700,00(19%)5.851,6236.690,06(12%)311,832.881,7030.838,442.569,87

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

(-47%)-17.056,0819.238,88(-100%)-2.881,700,00(18%)5.456,5236.294,96(12%)311,832.881,7030.838,442.569,87

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL

(-100%)-395,100,00(0%)0,000,00(100%)395,10395,10(0%)0,000,000,000,00

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
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CREA / AC

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201620152014

(33%)313.140,491.259.910,10(45%)26.527,1685.556,44(0%)818,26946.769,61(-60%)-89.620,7859.029,28945.951,35148.650,06

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

(100%)341,40341,40(100%)61,0861,08
(-

100%)
-55,420,00(0%)0,000,0055,420,00

BENEFÍCIOS A PESSOAL

(-100%)-2.019,000,00(0%)0,000,00(100%)2.019,002.019,00(0%)0,000,000,000,00

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

(-12%)-41.761,27302.673,10(-11%)-2.284,4518.471,98(-15%)-58.954,29344.434,37(-71%)-51.017,7720.756,43403.388,6671.774,20

USO DE BENS E SERVIÇOS

(-8%)-3.578,8838.908,77(13%)207,501.766,00(-15%)-7.399,5842.487,65(-86%)-9.764,151.558,5049.887,2311.322,65

MATERIAL DE CONSUMO

(-31%)-8.009,2718.041,60(-33%)-919,571.825,57(-21%)-6.840,0826.050,87(-59%)-3.997,122.745,1432.890,956.742,26

DESPESAS COM VEÍCULOS

(-60%)-1.120,55748,00(-100%)-57,050,00(201%)1.248,551.868,55(100%)57,0557,05620,000,00

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

(254%)702,55979,55(-100%)-200,000,00(-99%)-18.697,03277,00(-98%)-10.073,00200,0018.974,0310.273,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS

(-1%)-2.533,69168.298,96(3%)340,3410.657,84(4%)7.085,57170.832,65(-61%)-15.877,7010.317,50163.747,0826.195,20

DIÁRIAS

(-26%)-26.674,0175.696,22(-28%)-1.655,674.222,57(-20%)-25.142,78102.370,23(-66%)-11.362,855.878,24127.513,0117.241,09

PASSAGENS

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-7.356,360,00(0%)0,000,007.356,360,00

HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO

(-100%)-547,420,00(0%)0,000,00(-77%)-1.852,58547,42(0%)0,000,002.400,000,00

DESPESA COM LOCOMOÇÃO

(29%)122.696,09541.640,12(96%)31.012,8563.359,43(18%)63.773,79418.944,03(-51%)-33.154,5332.346,58355.170,2465.501,11

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

(-23%)-3.811,6412.815,17(-87%)-1.263,65193,74(-16%)-3.266,3716.626,81(140%)849,991.457,3919.893,18607,40

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS
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CREA / AC

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201620152014

(-23%)-3.811,6412.815,17(-87%)-1.263,65193,74(-16%)-3.266,3716.626,81(140%)849,991.457,3919.893,18607,40

TRIBUTOS

(315%)261.502,67344.461,18(-80%)-639,40157,19(-26%)-28.481,9082.958,51(-89%)-6.418,01796,59111.440,417.214,60

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

(-37%)-23.890,3540.973,01(-19%)-552,422.335,74(72%)27.120,2964.863,36(10%)259,752.888,1637.743,072.628,41

SERVIÇOS BANCÁRIOS

(0%)82,5917.006,12(25%)193,15977,28(-7%)-1.336,8416.923,53(-15%)-140,21784,1318.260,37924,34

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

(0%)82,5917.006,12(25%)193,15977,28(-7%)-1.336,8416.923,53(-15%)-140,21784,1318.260,37924,34

SUBVENÇÕES SOCIAIS

(-58%)-203.949,50148.496,30(100%)36.305,0036.305,00(-8%)-32.161,25352.445,80(-100%)-146.997,490,00384.607,05146.997,49

DESPESA DE CAPITAL

(-58%)-203.949,50148.496,30(100%)36.305,0036.305,00(-8%)-32.161,25352.445,80(-100%)-146.997,490,00384.607,05146.997,49

INVESTIMENTOS

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-69.427,800,00(-100%)-14.997,490,0069.427,8014.997,49

OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS

(-58%)-203.949,50148.496,30(100%)36.305,0036.305,00(90%)167.266,55352.445,80(-100%)-132.000,000,00185.179,25132.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-130.000,000,00(0%)0,000,00130.000,000,00

AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

425.533,702.967.856,52425.533,70306.598,45-64.177,112.542.322,82-64.177,11205.660,772.606.499,93491.875,77Total

Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior

1º Diretor(a) Financeiro

443.974.022-72

CREA 1412593069-MG

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC/AC 0045/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100-AC

Rio Branco-AC, 28 de março de 2017

Página:3/3Impresso em: 28/03/2017
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Quadro Comparativo Anual da Receita -
2014/2015/2016 - Anexo do tópico 8.1

 



CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201620152014

Quadro Comparativo Anual da Receita

2016ANO REFERÊNCIA DezembroMÊS REFERÊNCIA

(11%)292.317,873.005.504,21(4%)5.685,47159.508,79(14%)327.573,462.713.186,34(57%)55.703,67153.823,322.385.612,8898.119,65

RECEITA REALIZADA

(31%)651.213,152.781.799,66(4%)5.685,47159.508,79(-10%)-232.794,372.130.586,51(57%)55.703,67153.823,322.363.380,8898.119,65

RECEITA CORRENTE

(-7%)-37.330,26469.290,58(16%)5.460,7139.540,05(-12%)-71.760,05506.620,84(-21%)-8.987,9134.079,34578.380,8943.067,25

RECEITA TRIBUTÁRIA

(-7%)-37.330,26469.290,58(16%)5.460,7139.540,05(-12%)-71.760,05506.620,84(-21%)-8.987,9134.079,34578.380,8943.067,25

TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA

(-7%)-37.330,26469.290,58(16%)5.460,7139.540,05(-12%)-71.760,05506.620,84(-21%)-8.987,9134.079,34578.380,8943.067,25

ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

(8%)84.846,041.108.782,38(140%)30.465,1152.291,62(-3%)-36.282,371.023.936,34(19%)3.429,5421.826,511.060.218,7118.396,97

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

(11%)64.126,71635.740,73(122%)17.433,8231.744,84(0%)1.669,33571.614,02(77%)6.224,4814.311,02569.944,698.086,54

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

(12%)59.410,60560.877,70(133%)14.472,4025.394,31(5%)24.201,88501.467,10(89%)5.150,0910.921,91477.265,225.771,82

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

(7%)4.716,1174.863,03(87%)2.961,426.350,53(-24%)-22.532,5570.146,92(46%)1.074,393.389,1192.679,472.314,72

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

(5%)20.719,33473.041,65(173%)13.031,2920.546,78(-8%)-37.951,70452.322,32(-27%)-2.794,947.515,49490.274,0210.310,43

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS
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ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES

CREA / AC

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201620152014

(8%)32.570,64429.367,94(229%)12.219,2017.548,69(-8%)-32.762,08396.797,30(2%)124,315.329,49429.559,385.205,18

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

(-21%)-11.851,3143.673,71(37%)812,092.998,09(-9%)-5.189,6255.525,02(-57%)-2.919,252.186,0060.714,645.105,25

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

(-44%)-34.466,4044.285,88(-80%)-7.379,291.846,09(-3%)-2.366,6078.752,28(33%)2.272,699.225,3881.118,886.952,69

RECEITA PATRIMONIAL

(-44%)-34.466,4044.285,88(-80%)-7.379,291.846,09(-3%)-2.366,6078.752,28(33%)2.272,699.225,3881.118,886.952,69

RECEITAS IMOBILIÁRIAS

(9%)5.958,5872.373,36(103%)2.670,825.260,57(-7%)-5.196,0266.414,78(-21%)-687,712.589,7571.610,803.277,46

RECEITA DE SERVICOS

(-11%)-3.374,4126.599,40(-17%)-262,341.245,92(20%)4.997,8829.973,81(35%)389,351.508,2624.975,931.118,91

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

(-4%)-584,6213.724,88(92%)597,131.244,05(22%)2.550,8514.309,50(2%)14,91646,9211.758,65632,01

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

(10%)1.802,8920.007,16(640%)2.233,162.581,82(-40%)-12.147,5318.204,27(-76%)-1.097,11348,6630.351,801.445,77

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

(-35%)-1.378,672.548,53(120%)102,87188,78(-13%)-597,223.927,20(6%)5,1485,914.524,4280,77

EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

(100%)9.493,399.493,39(0%)0,000,00(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

(79%)63.819,13144.919,45(134%)6.161,1210.766,94(2%)1.200,0181.100,32(-39%)-3.006,494.605,8279.900,317.612,31

FINANCEIRAS

(-97%)-29.832,18955,75(-100%)-2.703,540,00(17%)4.422,7230.787,93(1%)28,262.703,5426.365,212.675,28

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

(-81%)-8.802,502.042,57(-81%)-132,5130,23(630%)9.358,5910.845,07(100%)162,74162,741.486,480,00

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

(260%)102.453,81141.921,13(517%)8.997,1710.736,71(-24%)-12.581,3039.467,32(-65%)-3.197,491.739,5452.048,624.937,03

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA
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Auxilio Prodesu

CREA / AC

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201620152014

(189%)19.371,0029.596,82(429%)2.089,522.576,89(284%)7.561,9810.225,82(-46%)-411,29487,372.663,84898,66

(-100%)-941,280,00(0%)0,000,00(100%)941,28941,28(0%)0,000,000,000,00

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

(720%)68.190,6977.657,98(1214%)4.804,705.200,44(27%)2.010,949.467,29(-47%)-354,93395,747.456,35750,67

MULTAS SOBRE ANUIDADES

(84%)15.833,4034.666,33(246%)2.102,952.959,38(-55%)-23.095,5018.832,93(-74%)-2.431,27856,4341.928,433.287,70

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

(8%)16.091,11220.071,82(-75%)-25.270,088.610,00(-40%)-135.981,92203.980,71(100%)33.880,0833.880,08339.962,630,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

(325%)552.294,95722.076,19(-13%)-6.422,9241.193,52(12%)17.592,58169.781,24(153%)28.803,4747.616,44152.188,6618.812,97

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

(37%)50.405,24187.642,05(-9%)-4.219,0440.502,62(103%)69.545,99137.236,81(468%)36.843,0544.721,6667.690,827.878,61

DÍVIDA ATIVA

(-10%)-2.786,3525.560,84(-78%)-2.266,88627,90(-4%)-1.059,8128.347,19(258%)2.085,862.894,7829.407,00808,92

MULTAS DE INFRAÇÕES

(12024%)504.676,06508.873,30(100%)63,0063,00(-36%)-2.316,524.197,24(-100%)-800,000,006.513,76800,00

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-48.577,080,00(-100%)-9.325,440,0048.577,089.325,44

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

(-62%)-358.895,28223.704,55(0%)0,000,00
(2521%

)
560.367,83582.599,83(0%)0,000,0022.232,000,00

RECEITA DE CAPITAL

(-100%)-62.420,000,00(0%)0,000,00(181%)40.188,0062.420,00(0%)0,000,0022.232,000,00

ALIENACAO DE BENS

(-100%)-62.420,000,00(0%)0,000,00(181%)40.188,0062.420,00(0%)0,000,0022.232,000,00

ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS

(-57%)-296.475,28223.704,55(0%)0,000,00(100%)520.179,83520.179,83(0%)0,000,000,000,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
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CREA / AC

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201620152014

(-57%)-296.475,28223.704,55(0%)0,000,00(100%)520.179,83520.179,83(0%)0,000,000,000,00

292.317,873.005.504,21292.317,87159.508,79327.573,462.713.186,34327.573,46153.823,322.385.612,8898.119,65Total

Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior

1º Diretor(a) Financeiro

443.974.022-72

CREA 1412593069-MG

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC/AC 0045/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100-AC

Rio Branco-AC, 28 de março de 2017
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Participação das despesas sobre os
Centros Custos - Fase Pagamento - Anexo

do tópico 8.3
 



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CREA / AC

Participação das despesas sobre os centros de custo - Fase Pagamento

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

% sobre o TotalTotal RealizadoCentro de Custo x Conta

CNPJ: 04.090.403/0001-20

1.540.497,5601 - Pessoal e Encargos

66,031.017.213,676.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários

4,6471.430,836.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificação de Função

6,3998.512,436.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificação de Natal  13º Salário

2,1132.527,056.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88

0,04654,866.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras

15,65241.018,676.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

4,3266.508,646.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

0,8012.345,096.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

0,02286,326.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

15.333,4803 - DFI - Departamento de Fiscalização

36,135.539,576.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustíveis e Lubrificantes

1,15175,956.2.2.1.1.01.04.03.002.002 - Peças e Acessórios

31,344.806,006.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionários

6,851.050,006.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

3,04466,326.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionários

1,14175,006.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutenção e Conservação Bens Móveis

2,77425,106.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutenção e Conservação de Veículos

0,4468,106.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas

5,02768,996.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento

0,068,456.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Serviços Bancários

12,071.850,006.2.2.1.1.02.01.03.002 - Máquinas e Equipamentos

19.499,9504 - PROJUR - Procuradoria Jurídica

11,572.256,756.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionários

1,54300,006.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

6,211.210,546.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas

19,383.779,216.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas Judiciais

58,2311.353,956.2.2.1.1.01.06.01 - Sentenças Judiciais

3,07599,506.2.2.1.1.02.01.03.001 - Móveis e Utensílios

351.962,1305 - DFIN - Departamento Financeiro

2,739.619,446.2.2.1.1.01.03.01.001 - Juros e Encargos A

8,5330.005,006.2.2.1.1.01.04.09.018 - Serviço de Divulgação Institucional

4,5215.910,006.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Gráficos

0,511.805,316.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas
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CREA / AC
Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

% sobre o TotalTotal RealizadoCentro de Custo x Conta

0,04148,866.2.2.1.1.01.06.01 - Sentenças Judiciais

72,83256.348,626.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizações, Restituições e Reposições

0,17585,156.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Serviços Bancários

8,0128.182,936.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobrança

2,669.356,826.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu

619.178,6906 - DAD - Departamento Administrativo

1,559.619,446.2.2.1.1.01.03.01.001 - Juros e Encargos A

0,0155,086.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

1,469.038,966.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

0,442.700,006.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formulários e Papéis

1,6610.250,006.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificação Profissional

0,885.468,826.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informática

0,332.030,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens
Imóveis/Instalacões

0,06348,256.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha

0,13795,006.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos

0,442.701,506.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Gêneros de Alimentação

0,442.734,246.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservação

0,462.842,006.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gás e Outros Materiais Engarrafados

1,7010.530,136.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustíveis e Lubrificantes

0,291.795,956.2.2.1.1.01.04.03.002.002 - Peças e Acessórios

0,05300,006.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo

0,16979,556.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Encadernação de Documentos

0,875.406,206.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionários

1,7911.072,446.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

0,231.445,006.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores

0,613.747,556.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionários

18,22112.829,926.2.2.1.1.01.04.09.005 - Serviços de Informática

7,3445.432,006.2.2.1.1.01.04.09.008 - Serviços de Limpeza, Conservação e Jardinagem

0,955.860,006.2.2.1.1.01.04.09.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva

0,10605,826.2.2.1.1.01.04.09.010 - Serviços de Medicina do Trabalho

0,05300,006.2.2.1.1.01.04.09.011 - Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação Profis.

1,197.389,006.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneração de Estagiários

1,297.966,956.2.2.1.1.01.04.09.018 - Serviço de Divulgação Institucional

1,126.955,176.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Serviços Profissionais

1,227.553,576.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Móveis

0,523.240,006.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos

1,318.090,006.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutenção e Conservação Bens Móveis

1,187.292,506.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutenção e Conservação Dos Bens Imóveis

0,392.420,656.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutenção e Conservação de Veículos

8,2851.260,386.2.2.1.1.01.04.09.032 - Serviços de Energia Elétrica
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CREA / AC
Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

% sobre o TotalTotal RealizadoCentro de Custo x Conta

0,13821,356.2.2.1.1.01.04.09.033 - Serviços de Água e Esgoto

1,328.181,316.2.2.1.1.01.04.09.035 - Postagem de Correspondência Institucional

4,7529.381,336.2.2.1.1.01.04.09.036 - Serviços de Telecomunicações

5,5234.161,856.2.2.1.1.01.04.09.037 - Serviços de Internet

0,15900,006.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas

0,231.412,266.2.2.1.1.01.04.09.040 - Publicações Técnicas

0,724.480,406.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Gráficos

0,241.465,806.2.2.1.1.01.04.09.046 - Encadernação de Documentos

0,804.926,006.2.2.1.1.01.04.09.048 - Serviço de Alimentação

0,915.625,026.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas

0,05326,996.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas Judiciais

2,5916.055,006.2.2.1.1.01.06.01 - Sentenças Judiciais

0,422.617,736.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizações, Restituições e Reposições

1,046.452,806.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercícios Anteriores

0,895.510,006.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento

0,0018,086.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Serviços Bancários

1,9512.085,606.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobrança

1,247.649,306.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu

3,9124.240,006.2.2.1.1.02.01.03.001 - Móveis e Utensílios

0,724.486,006.2.2.1.1.02.01.03.002 - Máquinas e Equipamentos

15,1893.962,006.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

0,543.363,806.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados

3.028,1608 - Gabinete

19,81600,006.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

64,791.961,846.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores

15,40466,326.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros

0,000,006.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento

25.976,3009 - Presidência

59,4615.446,556.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

3,20831,946.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores

37,339.697,816.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros

448,0012 - Setor de Transportes

100,00448,006.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo

2.439,0615 - DTI - Departamento da Tecnologia da Informação

50,391.229,036.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionários

49,611.210,036.2.2.1.1.01.04.09.037 - Serviços de Internet

15.866,1816 - Inspetoria do CREA/AC - Cruzeiro do Sul -AC

59,499.439,216.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locação de Bens Imóveis

9,521.510,356.2.2.1.1.01.04.09.032 - Serviços de Energia Elétrica

0,0914,006.2.2.1.1.01.04.09.033 - Serviços de Água e Esgoto
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CREA / AC
Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

% sobre o TotalTotal RealizadoCentro de Custo x Conta

20,823.302,626.2.2.1.1.01.04.09.036 - Serviços de Telecomunicações

10,081.600,006.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento

11.566,8817 - Inspetoria do CREA/AC - Epitaciolândia-AC

1,54178,506.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionários

1,82210,006.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

25,943.000,006.2.2.1.1.01.04.09.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva

19,082.206,956.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imóveis

8,12939,626.2.2.1.1.01.04.09.032 - Serviços de Energia Elétrica

2,43280,836.2.2.1.1.01.04.09.033 - Serviços de Água e Esgoto

34,183.953,666.2.2.1.1.01.04.09.036 - Serviços de Telecomunicações

6,89797,326.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento

2.450,0018 - DAC - Departamento de Assistência ao Colegiados

100,002.450,006.2.2.1.1.01.04.09.048 - Serviço de Alimentação

6.394,3920 - Colaboradores Eventuais

100,006.394,396.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores

1.175,0021 - Reuniões e eventos Institucionais do Conselho

100,001.175,006.2.2.1.1.01.04.09.048 - Serviço de Alimentação

1.190,0024 - Almoxarifado

100,001.190,006.2.2.1.1.02.01.03.002 - Máquinas e Equipamentos

17.247,9425 - Participação e Representações em Eventos

28,064.840,006.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionários

34,405.933,706.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

21,423.695,006.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores

16,112.779,246.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros

940,0026 - Capacitação e Treinamentos Institucionais

100,00940,006.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores

74.205,2027 - Remuneração de Estagiários

100,0074.205,206.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneração de Estagiários

1.378,2929 -  Convênio Prodesu I- A- Representação Institucional/2015

100,001.378,296.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizações, Restituições e Reposições

10.362,5630 - Convênio 72ª SOEA-Mútua

12,501.295,326.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionários

87,509.067,246.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores

33.880,0832 - Convênio Prodesu PTCC II-B/2015

28,859.774,006.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionários

6,102.067,006.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

40,9013.856,506.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionários

24,118.166,886.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizações, Restituições e Reposições

0,0515,706.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobrança

2.970,0033 - Convênio PRODACOM III - A
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CREA / AC
Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

% sobre o TotalTotal RealizadoCentro de Custo x Conta

100,002.970,006.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Gráficos

79.749,7134 - BB- Convênio 9° CEP/CONFEA

4,513.598,196.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionários

31,7025.278,306.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

2,512.000,136.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores

2,602.077,286.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores

8,036.400,006.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos

1,761.400,006.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locação de Bens Imóveis

1,251.000,006.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Gráficos

9,227.350,006.2.2.1.1.01.04.09.048 - Serviço de Alimentação

38,4330.645,816.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizações, Restituições e Reposições

27.155,9235 - CONVÊNIO SOEA-MÚTUA C/C 67.531-8

8,912.420,006.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionários

10,622.885,006.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

44,5612.100,006.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores

12,703.450,006.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Serviços Profissionais

13,413.641,296.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos

9,642.616,936.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizações, Restituições e Reposições

0,1642,706.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Serviços Bancários

71.847,4436 - Convênio Prodesu Rep. Institucional/2016 65.258-X

56,4040.519,006.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

43,5731.302,646.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros

0,0425,806.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Serviços Bancários

12.300,0037 - 67.531-8-Conv.Mútua-Sem.Eng.AC

28,463.500,006.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Serviços Profissionais

44,725.500,006.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos

26,833.300,006.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locação de Bens Imóveis

18.813,6038 - Convênio Prodesu Prodafin/2016- II B

0,058,606.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobrança

99,9518.805,006.2.2.1.1.02.01.03.002 - Máquinas e Equipamentos

2.967.856,52TOTAL GERAL

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC/AC 0045/O-0

Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior

1º Diretor(a) Financeiro

443.974.022-72

CREA 1412593069-MG

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100-AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016
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DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Balanço Financeiro

CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

CNPJ: 04.090.403/0001-20

2.542.322,822.967.856,52Despesa Orçamentária2.713.186,343.005.504,21Receita Orçamentária

2.967.856,52CREDITO EMPENHADO – PAGO2.713.186,343.005.504,21RECEITA REALIZADA

2.819.360,22DESPESA CORRENTE2.130.586,512.781.799,66RECEITA CORRENTE

1.220.338,84PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS506.620,84469.290,58RECEITA TRIBUTÁRIA

319.872,40ENCARGOS PATRONAIS506.620,84469.290,58TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA

19.238,88JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA506.620,84469.290,58ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

1.259.910,10OUTRAS DESPESAS CORRENTES1.023.936,341.108.782,38RECEITAS DE CONTRIBUICOES

148.496,30DESPESA DE CAPITAL571.614,02635.740,73ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

148.496,30INVESTIMENTOS501.467,10560.877,70PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

2.542.322,82CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO70.146,9274.863,03PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

2.189.877,02DESPESA CORRENTE452.322,32473.041,65ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

961.823,27PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS396.797,30429.367,94PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

244.594,08ENCARGOS PATRONAIS55.525,0243.673,71PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

36.690,06JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA78.752,2844.285,88RECEITA PATRIMONIAL

946.769,61OUTRAS DESPESAS CORRENTES78.752,2844.285,88RECEITAS IMOBILIÁRIAS

352.445,80DESPESA DE CAPITAL66.414,7872.373,36RECEITA DE SERVICOS

352.445,80INVESTIMENTOS29.973,8126.599,40EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

14.309,5013.724,88
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS
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CREA / AC

DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

18.204,2720.007,16
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CERTIDÕES

3.927,202.548,53EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

9.493,39RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

81.100,32144.919,45FINANCEIRAS

30.787,93955,75JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

10.845,072.042,57
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE
INFRAÇÕES

39.467,32141.921,13ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

10.225,8229.596,82
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE
ANUIDADES

941,28
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE MULTAS DE
INFRAÇÕES

9.467,2977.657,98MULTAS SOBRE ANUIDADES

18.832,9334.666,33
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

203.980,71220.071,82TRANSFERENCIAS CORRENTES

169.781,24722.076,19OUTRAS RECEITAS CORRENTES

137.236,81187.642,05DÍVIDA ATIVA

28.347,1925.560,84MULTAS DE INFRAÇÕES

4.197,24508.873,30INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

582.599,83223.704,55RECEITA DE CAPITAL

62.420,00ALIENACAO DE BENS

62.420,00ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS

520.179,83223.704,55TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

520.179,83223.704,55Auxilio Prodesu

Transferências Financeiras ConcedidasTransferências Financeiras Recebidas

4.049.697,461.822.989,78Pagamentos Extraorçamentários4.020.995,281.818.939,29Recebimentos Extraorçamentários

Pagamentos de Restos a Pagar Não ProcessadosInscrição de Restos a Pagar Não Processados
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CREA / AC

DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

Pagamentos de Restos a Pagar ProcessadosInscrição de Restos a Pagar Processados

345.614,87Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados351.057,77Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

1.477.374,91Outros Pagamentos Extraorçamentários1.467.881,52Outros Recebimentos Extraorçamentários

307.301,67340.898,87Saldo em espécie para o Exercício Seguinte165.140,33307.301,67Saldo em espécie do Exercício Anterior

340.898,87Caixa e Equivalente de Caixa307.301,67Caixa e Equivalente de Caixa

Depósitos. Rest. Vlrs VinculadosDepósitos. Rest. Vlrs Vinculados

6.899.321,955.131.745,176.899.321,955.131.745,17Total:

Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior

1º Diretor(a) Financeiro

443.974.022-72

CREA 1412593069-MG

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC/AC 0045/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100-AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016

Página:3/3Impresso em: 22/02/2017
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Balanço Orçamentário

CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

CNPJ: 04.090.403/0001-20

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-154.300,342.781.799,662.936.100,002.978.600,00    RECEITA CORRENTE

-11.216,03469.290,58480.506,61648.000,00      RECEITA TRIBUTÁRIA

-11.216,03469.290,58480.506,61648.000,00        TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA

-11.216,03469.290,58480.506,61648.000,00          ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

-11.216,03469.290,58480.506,61648.000,00             Anotação de Responsabilidade Técnica

-62.217,621.108.782,381.171.000,001.666.000,00      RECEITAS DE CONTRIBUICOES

-29.259,27635.740,73665.000,00949.000,00        ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

-12.122,30560.877,70573.000,00610.000,00          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

-4.316,49481.683,51486.000,00528.000,00             Nível Superior

-7.805,8179.194,1987.000,0082.000,00             Nível Médio

-17.136,9774.863,0392.000,00339.000,00          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

-14.954,7954.045,2169.000,00309.000,00             Nível Superior

-2.182,1820.817,8223.000,0030.000,00             Nível Médio

-32.958,35473.041,65506.000,00717.000,00        ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

-22.132,06429.367,94451.500,00634.500,00          PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

-1.459,4632.040,5433.500,0038.500,00             Faixa 1

-5.312,12117.187,88122.500,00139.500,00             Faixa 2

-2.756,0193.243,9996.000,00122.000,00             Faixa 3

-3.632,7345.867,2749.500,0069.500,00             Faixa 4

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/10



CREA / AC Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-2.098,1023.901,9026.000,0054.000,00             Faixa 5

-2.519,1552.480,8555.000,0093.000,00             Faixa 6

-4.354,4964.645,5169.000,00118.000,00             Faixa 7

-10.826,2943.673,7154.500,0082.500,00          PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

-1.407,495.092,516.500,0012.500,00             Faixa 1

-1.065,4413.434,5614.500,0025.500,00             Faixa 2

-1.217,6910.782,3112.000,0017.000,00             Faixa 3

-1.203,746.796,268.000,003.000,00             Faixa 4

-1.744,591.755,413.500,003.500,00             Faixa 5

-2.191,532.808,475.000,009.000,00             Faixa 6

-1.995,813.004,195.000,0012.000,00             Faixa 7

-714,1244.285,8845.000,0095.000,00      RECEITA PATRIMONIAL

-714,1244.285,8845.000,0095.000,00        RECEITAS IMOBILIÁRIAS

-714,1244.285,8845.000,0095.000,00          Aluguéis

-3.620,0372.373,3675.993,3997.000,00      RECEITA DE SERVICOS

-1.900,6026.599,4028.500,0044.500,00        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

-1.019,789.980,2211.000,0022.000,00          Profissionais - Pessoas Físicas

-880,8216.619,1817.500,0022.500,00          Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas

-75,1213.724,8813.800,0011.000,00        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

-75,1213.724,8813.800,0011.000,00          Profissionais - Pessoas Físicas

-1.492,8420.007,1621.500,0018.000,00        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

-1.492,8420.007,1621.500,0014.500,00          Profissionais - Pessoas Físicas

0,000,000,003.500,00          Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas

-151,472.548,532.700,0010.000,00        EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

0,000,000,001.500,00          Profissionais - Pessoas Físicas

-151,472.548,532.700,003.500,00          Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas
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CREA / AC Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

0,000,000,005.000,00          Emolumentos Recuperação de ART`S

0,009.493,399.493,3913.500,00        RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

0,009.493,399.493,395.000,00          Receita de Ônus de Sucumbência

0,000,000,003.000,00          Custas Processuais

0,000,000,005.000,00          Inscrições

0,000,000,00500,00          Fotocópias

-54.580,55144.919,45199.500,0092.500,00      FINANCEIRAS

-6.544,25955,757.500,0029.500,00        JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

-3.793,48706,524.500,0025.500,00          Pessoas Físicas

-2.750,77249,233.000,004.000,00          Pessoas Jurídicas

-7.457,432.042,579.500,0015.500,00        JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

-2.457,0742,932.500,0014.500,00          Pessoas Físicas

-5.000,361.999,647.000,001.000,00          Pessoas Jurídicas

-40.578,87141.921,13182.500,0047.500,00        ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

-1.403,1829.596,8231.000,0016.000,00          ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES

-488,3718.811,6319.300,0013.000,00             Pessoas Físicas

-914,8110.785,1911.700,003.000,00             Pessoas Jurídicas

0,000,000,009.000,00          ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

0,000,000,006.000,00             Pessoas Físicas

0,000,000,003.000,00             Pessoas Jurídicas

-35.342,0277.657,98113.000,008.500,00          MULTAS SOBRE ANUIDADES

-5.059,3742.540,6347.600,005.500,00             Pessoas Físicas

-30.282,6535.117,3565.400,003.000,00             Pessoas Jurídicas

-3.833,6734.666,3338.500,0014.000,00          REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

-3.833,6734.666,3338.500,0014.000,00             Poupança

-13.028,18220.071,82233.100,00233.100,00      TRANSFERENCIAS CORRENTES
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CREA / AC Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

0,0087.234,0087.234,00203.100,00        Transferencias Intragovernamentais

-13.028,180,0013.028,1830.000,00        Transferencias de Inst. Privadas

0,0053.319,2953.319,290,00        Convênio Mútua

0,0079.518,5379.518,530,00        Convênio 9º CEP CONFEA

-8.923,81722.076,19731.000,00147.000,00      OUTRAS RECEITAS CORRENTES

-357,95187.642,05188.000,00104.000,00        DÍVIDA ATIVA

-357,95187.642,05188.000,00104.000,00          Não Tributária (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

-6.439,1625.560,8432.000,0028.000,00        MULTAS DE INFRAÇÕES

-4.020,3710.979,6315.000,0021.000,00          Pessoas Físicas

-2.418,7914.581,2117.000,007.000,00          Pessoas Jurídicas

-2.126,70508.873,30511.000,0015.000,00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

-1.293,212.706,794.000,0010.000,00          Indenizações

-833,49506.166,51507.000,005.000,00          Restituições

-285.295,45223.704,55509.000,00125.000,00    RECEITA DE CAPITAL

-5.000,000,005.000,005.000,00      ALIENACAO DE BENS

-5.000,000,005.000,005.000,00        ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS

-2.000,000,002.000,002.000,00          Máquinas e Equipamentos

-3.000,000,003.000,003.000,00          Equipamentos de Processamento de Dados

-280.295,45223.704,55504.000,00120.000,00      TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

-280.295,45223.704,55504.000,00120.000,00        Auxilio Prodesu

-280.295,45223.704,55504.000,00120.000,00          Auxilio Prodesu

0,000,000,000,00     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

-439.595,793.005.504,213.445.100,003.103.600,00     SUB-TOTAL DAS RECEITAS

0,000,000,000,00     DÉFICIT

-439.595,793.005.504,213.445.100,003.103.600,00     TOTAL

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:4/10



CREA / AC Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

151.174,902.819.360,222.819.360,222.819.360,222.970.535,123.060.600,00      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

35.685,241.540.211,241.540.211,241.540.211,241.575.896,481.518.000,00        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

17.557,641.220.338,841.220.338,841.220.338,841.237.896,481.161.000,00          REMUNERAÇÃO PESSOAL

14.486,331.017.213,671.017.213,671.017.213,671.031.700,00964.000,00             Salários

969,1771.430,8371.430,8371.430,8372.400,0072.000,00             Gratificação de Função

87,5798.512,4398.512,4398.512,4398.600,0087.000,00             Gratificação de Natal  13º Salário

0,000,000,000,000,006.000,00             Abono Pecuniário de Férias

1.472,9532.527,0532.527,0532.527,0534.000,0029.000,00             1/3 de Férias - CF/88

541,62654,86654,86654,861.196,483.000,00             Horas Extras

18.127,60319.872,40319.872,40319.872,40338.000,00357.000,00          ENCARGOS PATRONAIS

10.981,33241.018,67241.018,67241.018,67252.000,00242.000,00             INSS Patronal

0,000,000,000,000,0010.000,00             INSS Terceiros

6.491,3666.508,6466.508,6466.508,6473.000,0093.000,00             FGTS

654,9112.345,0912.345,0912.345,0913.000,0012.000,00             PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

0,0019.238,8819.238,8819.238,8819.238,8832.000,00        JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

0,0019.238,8819.238,8819.238,8819.238,8832.000,00          JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL

0,0019.238,8819.238,8819.238,8819.238,8832.000,00             Juros e Encargos A

104.578,04844.654,62844.654,62844.654,62949.232,661.000.600,00        OUTRAS DESPESAS CORRENTES

295,68341,40341,40341,40637,085.000,00          BENEFÍCIOS A PESSOAL

295,68341,40341,40341,40637,085.000,00             Vale Transporte

11.746,0158.677,9258.677,9258.677,9270.423,93175.000,00          USO DE BENS E SERVIÇOS

5.787,6138.908,7738.908,7738.908,7744.696,38101.000,00             MATERIAL DE CONSUMO

11,049.038,969.038,969.038,969.050,0019.000,00                Materiais de Expediente

0,002.700,002.700,002.700,002.700,008.000,00                Impressos, Formulários e Papéis

0,0010.250,0010.250,0010.250,0010.250,000,00                Carteiras de Identificação Profissional

0,000,000,000,000,003.000,00                Material para Audio, Vídeo e Foto
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CREA / AC Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

0,000,000,000,000,006.000,00                Material para Divulgação

31,185.468,825.468,825.468,825.500,0015.000,00                Materiais de Informática

500,000,000,000,00500,006.000,00                Materiais Elétricos e de Telefonia

600,000,000,000,00600,006.000,00                Materiais para Manutenção de Bens Móveis

1.120,382.030,002.030,002.030,003.150,3812.000,00                Materiais para Manutenção de Bens Imóveis/Instalacões

1.651,75348,25348,25348,252.000,003.000,00                Material de Copa e Cozinha

205,00795,00795,00795,001.000,004.000,00                Uniformes, Tecidos e Aviamentos

298,502.701,502.701,502.701,503.000,007.000,00                Gêneros de Alimentação

265,762.734,242.734,242.734,243.000,008.000,00                Materiais de Higiene, Limpeza e Conservação

1.104,002.842,002.842,002.842,003.946,004.000,00                Gás e Outros Materiais Engarrafados

5.958,4018.041,6018.041,6018.041,6024.000,0034.000,00             DESPESAS COM VEÍCULOS

3.930,3016.069,7016.069,7016.069,7020.000,0028.000,00                Combustíveis e Lubrificantes

2.028,101.971,901.971,901.971,904.000,006.000,00                Peças e Acessórios

0,00748,00748,00748,00748,007.000,00             OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

0,00748,00748,00748,00748,007.000,00                Outros Materiais de Consumo

0,00979,55979,55979,55979,5533.000,00             SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS

0,000,000,000,000,001.000,00                Serviços de Medicina do Trabalho

0,000,000,000,000,003.000,00                Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação Profis.

0,000,000,000,000,004.000,00                Serviços Fotográficos e Vídeos

0,000,000,000,000,003.000,00                Serviço de Divulgação Institucional

0,000,000,000,000,003.000,00                Serviço de Produções Jornalísticas

0,000,000,000,000,004.000,00                Serviços de Apoio Administrativo e Operacional

0,000,000,000,000,005.000,00                Demais Serviços Profissionais

0,000,000,000,000,004.000,00                Manutenção e Conservação Bens Móveis

0,000,000,000,000,003.000,00                Manutenção e Conservação Dos Bens Imóveis

0,00979,55979,55979,55979,553.000,00                Encadernação de Documentos
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CREA / AC Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

22.051,04168.298,96168.298,96168.298,96190.350,00160.000,00          DIÁRIAS

18.791,3334.508,6734.508,6734.508,6753.300,0045.000,00             Funcionários

2.888,01105.361,99105.361,99105.361,99108.250,0095.000,00             Conselheiros

371,7028.428,3028.428,3028.428,3028.800,0020.000,00             Colaboradores

36.256,1575.696,2275.696,2275.696,22111.952,37124.600,00          PASSAGENS

8.034,3119.365,6919.365,6919.365,6927.400,0045.000,00             Funcionários

28.206,3644.246,0144.246,0144.246,0172.452,3755.000,00             Conselheiros

15,4812.084,5212.084,5212.084,5212.100,0024.600,00             Colaboradores

0,000,000,000,000,008.000,00          HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO

0,000,000,000,000,005.000,00             Conselheiros

0,000,000,000,000,003.000,00             Colaboradores

0,000,000,000,000,0010.000,00          DESPESA COM LOCOMOÇÃO

0,000,000,000,000,003.000,00             Funcionários

0,000,000,000,000,005.000,00             Conselheiros

0,000,000,000,000,002.000,00             Fretes e Transportes de Encomendas

34.229,16541.640,12541.640,12541.640,12575.869,28518.000,00          SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

0,000,000,000,000,003.000,00             Serviço de Auditoria e Perícia

0,000,000,000,000,002.000,00             Serviço de Assessoria e Consultoria

170,08112.829,92112.829,92112.829,92113.000,0085.000,00             Serviços de Informática

363,0045.432,0045.432,0045.432,0045.795,0048.000,00             Serviços de Limpeza, Conservação e Jardinagem

0,008.860,008.860,008.860,008.860,006.000,00             Serviços de Segurança Predial e Preventiva

0,00605,82605,82605,82605,824.000,00             Serviços de Medicina do Trabalho

0,00300,00300,00300,00300,005.000,00             Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação Profis.

0,000,000,000,000,004.000,00             Serviços de Intermediação de Estagios

3.303,7281.594,2081.594,2081.594,2084.897,9256.000,00             Remuneração de Estagiários

0,000,000,000,000,005.000,00             Serviços Fotográficos e Vídeos
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CREA / AC Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

1.128,0537.971,9537.971,9537.971,9539.100,004.000,00             Serviço de Divulgação Institucional

0,000,000,000,000,003.000,00             Serviço de Produções Jornalísticas

11.045,6813.905,1713.905,1713.905,1724.950,8515.000,00             Demais Serviços Profissionais

0,007.553,577.553,577.553,577.553,5717.000,00             Seguros de Bens Móveis

1.500,002.206,952.206,952.206,953.706,954.000,00             Seguros de Bens Imóveis

123,7118.781,2918.781,2918.781,2918.905,005.000,00             Locação de Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos

760,7914.139,2114.139,2114.139,2114.900,0017.000,00             Locação de Bens Imóveis

985,008.265,008.265,008.265,009.250,006.000,00             Manutenção e Conservação Bens Móveis

707,507.292,507.292,507.292,508.000,0015.000,00             Manutenção e Conservação Dos Bens Imóveis

1.054,452.845,752.845,752.845,753.900,205.000,00             Manutenção e Conservação de Veículos

8.789,6553.710,3553.710,3553.710,3562.500,0065.000,00             Serviços de Energia Elétrica

883,821.116,181.116,181.116,182.000,003.000,00             Serviços de Água e Esgoto

0,000,000,000,000,005.000,00             Postagem de Correspondência de Cobrança

818,698.181,318.181,318.181,319.000,0010.000,00             Postagem de Correspondência Institucional

1.770,1036.637,6136.637,6136.637,6138.407,7140.000,00             Serviços de Telecomunicações

28,1235.371,8835.371,8835.371,8835.400,0028.000,00             Serviços de Internet

0,00900,00900,00900,00900,003.000,00             Assinaturas

200,001.412,261.412,261.412,261.612,263.000,00             Publicações Técnicas

29,6024.360,4024.360,4024.360,4024.390,0015.000,00             Impressos Gráficos

0,000,000,000,000,003.000,00             Cópias e Microfilmagem de Documentos

468,201.465,801.465,801.465,801.934,003.000,00             Encadernação de Documentos

0,000,000,000,000,002.000,00             Inscrições

99,0015.901,0015.901,0015.901,0016.000,0024.000,00             Serviço de Alimentação

0,000,000,000,000,005.000,00             Festividades e Homenagens

1.084,6312.815,1712.815,1712.815,1713.899,8028.000,00        TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

1.084,6312.815,1712.815,1712.815,1713.899,8028.000,00          TRIBUTOS
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CREA / AC Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

0,000,000,000,000,004.000,00             Inss Sobre Serviços Prestados

990,838.708,978.708,978.708,979.699,8021.000,00             Impostos e Taxas

93,804.106,204.106,204.106,204.200,003.000,00             Despesas Judiciais

2.829,17344.461,18344.461,18344.461,18347.290,3587.000,00        DEMAIS DESPESAS CORRENTES

42,1927.557,8127.557,8127.557,8127.600,0020.000,00          Sentenças Judiciais

225,74301.774,26301.774,26301.774,26302.000,0040.000,00          Indenizações, Restituições e Reposições

41,756.452,806.452,806.452,806.494,5512.000,00          Despesas de Exercícios Anteriores

2.519,498.676,318.676,318.676,3111.195,8015.000,00          Despesas Miúdas de Pronto Pagamento

4.003,9440.973,0140.973,0140.973,0144.976,9569.000,00        SERVIÇOS BANCÁRIOS

1.119,82680,18680,18680,181.800,004.000,00          Taxa Sobre Serviços Bancários

2.884,1240.292,8340.292,8340.292,8343.176,9565.000,00          Despesas Com Cobrança

2.993,8817.006,1217.006,1217.006,1220.000,0043.000,00        TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

2.993,8817.006,1217.006,1217.006,1220.000,0043.000,00          SUBVENÇÕES SOCIAIS

2.993,8817.006,1217.006,1217.006,1220.000,0023.000,00             Prodesu

0,000,000,000,000,0020.000,00             Convênios, Acordos e Ajuda a Entidades - RES. 1032

0,000,000,000,000,00283.000,00        RESERVAS

0,000,000,000,000,00283.000,00          Contingência

326.068,58148.496,30148.496,30148.496,30474.564,8843.000,00      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

326.068,58148.496,30148.496,30148.496,30474.564,8843.000,00        INVESTIMENTOS

280.000,000,000,000,00280.000,0015.000,00          OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS

86.000,000,000,000,0086.000,0015.000,00             Obras e Instalações em andamento

194.000,000,000,000,00194.000,000,00             Reformas

46.068,58148.496,30148.496,30148.496,30194.564,8828.000,00          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

3.160,5024.839,5024.839,5024.839,5028.000,003.000,00             Móveis e Utensílios

28.069,0026.331,0026.331,0026.331,0054.400,0010.000,00             Máquinas e Equipamentos

0,000,000,000,000,002.000,00             Utensílios de Copa e Cozinha
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CREA / AC Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

0,000,000,000,000,005.000,00             Veículos

14.839,0893.962,0093.962,0093.962,00108.801,085.000,00             Equipamentos de Processamento de Dados

0,003.363,803.363,803.363,803.363,803.000,00             Sistemas de Processamento de Dados

477.243,482.967.856,522.967.856,522.967.856,523.445.100,003.103.600,00       SUB-TOTAL DAS DESPESAS

0,000,000,0037.647,690,000,00       SUPERÁVIT

439.595,792.967.856,522.967.856,523.005.504,213.445.100,003.103.600,00       TOTAL

Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior

1º Diretor(a) Financeiro

443.974.022-72

CREA 1412593069-MG

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC/AC 0045/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100-AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016
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CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20

Exercício AnteriorExercício AtualEspecificaçãoExercício AnteriorExercício AtualEspecificação

PASSIVOATIVO

Balanço Patrimonial

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

Período Anterior: 01/01/2015 à 31/12/2015

8.267,414.216,92PASSIVO CIRCULANTE307.301,67341.698,87ATIVO CIRCULANTE

0,000,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

307.301,67340.898,87CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

0,000,00
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO
PRAZO

0,000,00CRÉDITOS A CURTO PRAZO

0,000,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO
PRAZO

0,00800,00DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

0,000,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO0,000,00
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A
CURTO PRAZO

0,000,00OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES0,000,00ESTOQUES

0,000,00PROVISÕES  A CURTO PRAZO0,000,00
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

8.267,414.216,92DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO4.152.663,923.680.680,72ATIVO NÃO-CIRCULANTE

0,000,00PASSIVO NÃO-CIRCULANTE2.373.420,461.752.940,96ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

0,000,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

1.569.216,861.750.705,69CRÉDITOS A LONGO PRAZO

0,000,00
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO
PRAZO

801.968,330,00DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

0,000,00FORNECEDORES A LONGO PRAZO2.235,272.235,27
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS
A LONGO PRAZO

0,000,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO0,000,00INVESTIMENTOS

0,000,00PROVISÕES A LONGO PRAZO1.779.243,461.927.739,76IMOBILIZADO

0,000,00RESULTADO DIFERIDO1.046.284,331.194.780,63BENS MÓVEIS

0,000,00732.959,13732.959,13BENS IMÓVEIS

0,000,000,000,00INTANGÍVEL

8.267,414.216,92  TOTAL DO PASSIVO
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CREA / AC Período: 01/01/2016 a 31/12/2016
Período Anterior: 01/01/2015 à 31/12/2015

Compensações

0,000,00  TOTAL0,000,00  TOTAL

0,000,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo0,000,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo

0,000,00  Execução de Obrigações Contratuais0,000,00  Execução de Direitos Contratuais

0,000,00  Execução de Obrigações Conveniadas0,000,00  Execução de Direitos Conveniados

0,000,00
  Execução de Garantias e Contragarantias
Concedidas

0,000,00
  Execução de Garantias e Contragarantias
Recebidas

AnteriorAtualSaldo do Atos Potenciais PassivosAnteriorAtualSaldo do Atos Potenciais Ativos

ExercícioExercícioESPECIFICAÇÃOExercícioExercícioESPECIFICAÇÃO

4.459.965,594.022.379,59  TOTAL4.459.965,594.022.379,59  TOTAL

4.451.698,184.018.162,67  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

4.451.698,184.018.162,67  Resultados Acumulados

0,000,00  Ajuste de avaliação Patrimonial

0,000,00  Patrimônio Social e Capital Social

Exercício AnteriorExercício AtualEspecificação

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

4.451.698,184.018.162,67  SALDO PATRIMONIAL

0,000,00  PASSIVO PERMANENTE3.350.695,593.681.480,72  ATIVO PERMANENTE

8.267,414.216,92  PASSIVO FINANCEIRO1.109.270,00340.898,87  ATIVO FINANCEIRO

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

1.101.002,59336.681,95  Superávit Financeiro

Exercício Anterior  Exercício Atual

Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior

1º Diretor(a) Financeiro

443.974.022-72

CREA 1412593069-MG

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC/AC 0045/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100-AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016

Página:2/2Impresso em: 22/02/2017
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CREA / AC
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Variações Patrimoniais

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

2.299.806,872.818.560,22VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA3.494.796,442.385.024,71VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

1.206.417,351.540.552,64PESSOAL E ENCARGOS506.620,84469.290,58IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

961.823,271.220.338,84REMUNERAÇÃO DE PESSOAL506.620,84469.290,58TAXAS

961.823,271.220.338,84REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS506.620,84469.290,58TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA

244.594,08319.872,40ENCARGOS PATRONAIS1.023.936,341.111.107,26CONTRIBUIÇÕES

244.594,08319.872,40ENCARGOS PATRONAIS - RPPS1.023.936,341.111.107,26CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

0,00341,40BENEFÍCIOS A PESSOAL1.023.936,341.111.107,26CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

0,00341,40BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS145.167,06115.078,62EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS

2.019,000,00BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS145.167,06115.078,62EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

2.019,000,00BENEFÍCIOS EVENTUAIS145.167,06115.078,62
VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS

2.019,000,00OUTROS BENEFÍCIOS EVENTUAIS81.100,32144.175,19VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

763.378,40844.313,22USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO41.633,002.998,32JUROS E ENCARGOS DE MORA

70.407,0757.698,37USO DE MATERIAL DE CONSUMO41.633,002.998,32
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVIÇOS

70.407,0757.698,37CONSUMO DE MATERIAL11.167,1029.469,17VARIAÇÕES MONETARIAS E CAMBIAIS

692.971,33786.614,85SERVIÇOS11.167,1029.469,17OUTRAS VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS

170.832,65168.298,96DIARIAS28.300,22111.707,70OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

103.194,6576.675,77SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS28.300,22111.707,70MULTAS SOBRE ANUIDADES

418.944,03541.640,12SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS724.160,54443.776,37TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

101.553,4260.211,89VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS721.160,54443.776,37TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

101.158,3260.211,89JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS721.160,54443.776,37TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

36.294,9619.238,88JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL3.000,000,00TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS

64.863,3640.973,01OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS3.000,000,00TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS

395,100,00JUROS E ENCARGOS DE MORA1.013.811,34101.596,69OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

395,100,00OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA1.013.811,34101.596,69DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

16.923,5317.006,12TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS28.347,1925.560,84MULTAS ADMINISTRATIVAS

16.923,5317.006,12TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS691.033,08-293.095,03INDENIZAÇÕES

16.923,5317.006,12TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS294.431,07369.130,88DÍVIDA ATIVA
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CREA / AC

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

109.929,850,00DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS

109.929,850,00PERDAS COM ALIENAÇÃO

109.929,850,00PERDAS COM ALIENAÇÃO DE IMOBILIZADO

16.626,8112.815,17TRIBUTÁRIAS

16.626,8112.815,17IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

16.626,8112.815,17IMPOSTOS

82.958,51343.661,18OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

82.958,51343.661,18DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

82.958,51343.661,18
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

2.299.806,872.818.560,22Total das Variações Passivas :3.494.796,442.385.024,71Total das Variações Ativas :

1.194.989,57Superávit do Exercício433.535,51Déficit do Exercício

RESULTADO PATRIMONIAL

3.494.796,442.818.560,22Total3.494.796,442.818.560,22Total

Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior

1º Diretor(a) Financeiro

443.974.022-72

CREA 1412593069-MG

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC/AC 0045/O-0

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100-AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016

Variações Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execução orçamentária)

Exercício AnteriorExercício AtualVARIAÇÕES PASSIVASExercício AnteriorExercício AtualVARIAÇÕES ATIVAS

520.179,830,00DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO0,000,00DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO

0,000,00INCORPORAÇÃO DE PASSIVO0,00148.496,30INCORPORAÇÃO DE ATIVOS
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Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf -
Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Anexo

do tópico 8.4
 



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CREA / AC

Demonstração dos Fluxos de Caixa

Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercício AnteriorExercício Atual

CNPJ: 04.090.403/0001-20

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

2.130.586,512.781.799,66        RECEITA CORRENTE

506.620,84469.290,58          RECEITA TRIBUTÁRIA

506.620,84469.290,58            TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA

506.620,84469.290,58              ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

1.023.936,341.108.782,38          RECEITAS DE CONTRIBUICOES

571.614,02635.740,73            ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

501.467,10560.877,70              PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

70.146,9274.863,03              PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

452.322,32473.041,65            ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

396.797,30429.367,94              PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

55.525,0243.673,71              PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

78.752,2844.285,88          RECEITA PATRIMONIAL

78.752,2844.285,88            RECEITAS IMOBILIÁRIAS

66.414,7872.373,36          RECEITA DE SERVICOS

29.973,8126.599,40            EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

14.309,5013.724,88            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

18.204,2720.007,16            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

3.927,202.548,53            EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

0,009.493,39            RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

81.100,32144.919,45          FINANCEIRAS

30.787,93955,75            JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

10.845,072.042,57            JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

39.467,32141.921,13            ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

10.225,8229.596,82              ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES

941,280,00              ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

9.467,2977.657,98              MULTAS SOBRE ANUIDADES

18.832,9334.666,33              REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

203.980,71220.071,82          TRANSFERENCIAS CORRENTES

169.781,24722.076,19          OUTRAS RECEITAS CORRENTES

137.236,81187.642,05            DÍVIDA ATIVA

28.347,1925.560,84            MULTAS DE INFRAÇÕES

4.197,24508.873,30            INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

4.020.995,280,00        INGRESSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

0,001.818.939,29        OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

          CREDITO EMPENHADO – PAGO

0,002.819.360,22            DESPESA CORRENTE

0,001.220.338,84              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

0,00319.872,40              ENCARGOS PATRONAIS

0,0019.238,88              JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

0,001.259.910,10              OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,00148.496,30            DESPESA DE CAPITAL

Página:1/2
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CREA / AC
Período: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercício AnteriorExercício Atual

0,00148.496,30              INVESTIMENTOS

2.189.877,020,00            DESPESA CORRENTE

961.823,270,00              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

244.594,080,00              ENCARGOS PATRONAIS

36.690,060,00              JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

946.769,610,00              OUTRAS DESPESAS CORRENTES

4.049.697,460,00        DESEMBOLSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

0,001.822.989,78        OUTROS DESEMBOLSOS

-87.992,69-41.611,05FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

62.420,000,00          ALIENACAO DE BENS

62.420,000,00            ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS

520.179,83223.704,55          TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

520.179,83223.704,55            Auxilio Prodesu

DESEMBOLSOS

          Crédito Empenhado Pago

          Crédito Empenhado Liquidado

352.445,800,00                        INVESTIMENTOS

230.154,03223.704,55FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

36.690,060,00              JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

-36.690,060,00FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

105.471,28182.093,50GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

165.140,33307.301,67CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

307.301,67489.395,17CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Francisco Raimundo Reis

Contador

009.317.302-44

CRC/AC 0045/O-0

Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior

1º Diretor(a) Financeiro

443.974.022-72

CREA 1412593069-MG

Carminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente

196.140.042-15

CREA 0100706100-AC

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2016

Página:2/2
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9 - CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DE
ÓRGÃOS DE CONTROLE 

 
 
9.1 Determinações do TCU 

Não houve determinações do TCU. 

 

244



9.2 RECOMENDAÇÕES DE CONTROLE INTERNO 

Não "houve recomendações do Orgão de Controle Interno". 

 

245



9.3 DANOS AO ERÁRIO 

 

 

 

 

Introdução
Não " houve ocorrência de Danos ao erário." 

Análise crítica

Informações adicionais

246



10 - OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 
 
 
10.1 OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

Não há outras informações relevantes. 
 

 

247



11 - ANEXOS E APÊNDICES 
 
 
11.1 ANEXOS E APÊNDICES 

 

 

 

 

ANEXO - Decisão Plenária 166/2017 - Prestação de Contas-2016 - Vide anexo do tópico 11.1 no final
da seção
ANEXO - Demonstração de Resultado do Exercício - Superávit/2016 - Vide anexo do tópico 11.1 no
final da seção
ANEXO - Estatística e Atividades das Câmeras - DAC 2016 - Vide anexo do tópico 11.1 no final da
seção
ANEXO - Parecer da Comissão de Orçamento/Tomada de Contas - Prestação de Contas/2016 - Vide
anexo do tópico 11.1 no final da seção
ANEXO - ROL de Responsáveis - Composição Plenário/ 2016 - Vide anexo do tópico 11.1 no final da
seção
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Decisão Plenária 166/2017 - Prestação de
Contas-2016 - Anexo do tópico 11.1

 





Demonstração de Resultado do Exercício -
Superávit/2016 - Anexo do tópico 11.1

 





Estatística e Atividades das Câmeras -
DAC 2016 - Anexo do tópico 11.1

 



 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE CREA-AC 

 

ESTATÍSTICA PROCESSUAL – EXERCICIO DE 2016 DO 
DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA AOS COLEGIADOS DAC 

ESPECIFICAÇÃO  CEEC CEEMA CEA 
CAT  

192 
101 09 

ART  FORA DE 
ÉPOCA  

21 
 

26 07 

INCLUSÃO DE 
RESPONSABILIDADE 
TÉCNICCA  

36 34 07 

REVISÃO DE 
ATRIBUIÇÃO  

-- 
 

09 - 

REGISTRO DE 
PESSOA JURIDICA  

28 
 

24 27 

REGISTRO DE 
PROFISSIONAL  

05 
 

17 12 

FISCALIZAÇÃO 
DEFESA E REVELIA  

 
127 

64 25 

INTERRUPÇÃO DE 
REGISTRO  

05 
 

06 31 

INCLUSÃO DE 
TITULO 
PROFISSIONAL  

06 
 

18 09 

SOLICITAÇÕES 
GERAIS  

08 
 

07 09 

REATIVAÇÃO DE 
REGISTRO  

 
-- 

-- 03 

CANCELAMENTO 
DE REGISTRO  

 
-- 

01 01 

ANOTAÇÃO DE 
CURSO  

 
02 

09 01 

ALTERAÇÃO DE 
DADOS CADASTRAIS  

06 02 02 

BAIXA DE 
RESPONSABILIDADE 
TÉCNICA  

01 01 01 

REGISTRO 
PROVISORIO DE 
PESSOA FISICA  

28 09  

TOTAL 338 264 119 
Câmara Especializada de Engenharia Civil – CEEC  
Câmara Especializada de Agronomia – CEA 
Câmara Especializada de Engenharia Elétrica, Mecânica/Metalúrgica e 
Agrimensura – CEEMA.   
 



 

 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE CREA-AC 

 
 

ATIVIDADES  FINALISTICAS DA CÂMARAS  
ESPECIALIZADAS – EXERCICIO DE 2016 

 
QUANTIDADES 
DE REUNIOES  

CEEC CEEMA CEA 

Ordinária  23 17 18 

Extraordinária 16 01 03 

 
 

Quantidade de Atos Administrativos  
 

DECISÕES  CEEC CEEMA CEA 
 592 304 161 

 
Câmara Especializada de Engenharia Civil – CEEC  
Câmara Especializada de Agronomia – CEA 
Câmara Especializada de Engenharia Elétrica, Mecânica/Metalúrgica e 
Agrimensura – CEEMA.   
 



Parecer da Comissão de
Orçamento/Tomada de Contas - Prestação

de Contas/2016 - Anexo do tópico 11.1
 





ROL de Responsáveis - Composição
Plenário/ 2016 - Anexo do tópico 11.1

 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE – CREA-AC 
COMPOSIÇÃO DO CREA/AC- 2016/ DIRETORIA 

Presidente: Eng.ª Agrônoma Carminda Luzia Silva Pinheiro 

Vice- Presidente: Eng.º Florestal Nei Sebastião Braga Gomes 
Diretor Administrativo: Eng° Civil Abdel Barbosa Derze 
1º Diretor- Financeiro: Eng. Civil Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior 

2º Diretor- Financeiro: Eng. Tecnólogo em Construção Civil José Carlos Martins da Silva  
CONSELHEIROS TITULARES ENT. DE 

CLASSE 
MANDATO CONSELHEIROS SUPLENTES ENT. DE 

CLASSE 
MANDATO 

01. Eng.Civil Paulino de Almeida Lima Netto 

 

AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

Eng.º Civil Carlos Eduardo Ferreira Cintra AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

02. Eng. Eletricista Assurbanipal Barbary de Mesquita  AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

Eng. Eletricista Luciano Sasai 

 

AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

03. Eng. Civil Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior AEAEAEA 01.01.14 à 

31.12.16 

Eng. Civil Mateus Silva dos Santos AEAEAEA 01.01.14 à 

31.12.16 

04. Eng.ª Agr.ª Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

Eng.ª Agr.ª Emanuel Ferreira do Amaral 

 

AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

05. Eng. Mecânico João Bosco Bubula Ribeiro AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.17 

Eng.º Mecânico Wilson Viana Gomes Júnior AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.17 

06. Eng.ªAgr.ª Soraya Elizabeth Valle D’Albuquerque Lima AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.17 

Eng.º Agr.º Armando Ferreira Cacela 

 

AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.17 

07. Eng. Agrim. William de Figueiredo Bittencourt AEAEAEA 01.01.14 à 

31.12.16 

Eng. Agrim. Rodrigo  Parimoski  AEAEAEA 05.04.16 à 

31.12.18 

08. Eng.º Agr.º Pedro Arruda Campos AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.16 

Eng.º Agr.º Leônidas Leão de Assis AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.16 

09. Eng° Civil Eduardo Augusto de Holanda e Souza UFAC 01.01.16 à 

31.12.18 

Eng° Civil Jose Roberto de Lima Murad UFAC 01.01.16 à 

31.12.18 

10. Tecn. Em Heveicultura. Oder José da Costa Gurgel SINTAC 01.01.15 à 

31.12.17 

Tecnol. Em Heveicultura Jose Jesus Santos Lima 

 

SINTAC 01.01.15 à 

31.12.17 

11. Eng. Tecnólogo Antonio Péricles de Miranda 

 

SINTAC 01.01.16 à 

31.12.18 

Tecnólogo João Vieira de Sousa Filho 

 

SINTAC 01.01.16 à 

31.12.18 

12. Eng. Florestal Nei Sebastião Braga Gomes UFAC 01.01.14 à 

31.12.16 

Eng. Florestal Marco Antônio Amaro Lopes UFAC 01.01.14 à 

31.12.16 

13. Eng. Tecnólogo José Carlos Martins da Silva 

 

SINTAC 01.01.14 à 

31.12.17 

. Eng. Tecnólogo José Pereira Passos SINTAC 01.01.14 à 

31.12.17 

14. Eng.Civil Abdel Barbosa Derze. AEAEAEA 11.05.15 a 

31.12.17 

Eng.Civil Gerciney Arcanjo da Silva Carvalho AEAAEAEA 05.05.15 a 

31.12.17 

 

 



Assinatura(s) 
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO 
 
 
12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO 

 

 

 

 

ANEXO - Parecer ou Relatório da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do tópico 12.1 no final
da seção
ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do tópico 12.1 no final da seção
ANEXO - Rol de Responsáveis - Vide anexo do tópico 12.1 no final da seção
ANEXO - Relatório de Instância ou Área de Correição - Vide anexo do tópico 12.1 no final da seção
ANEXO - Relatório de auditor independente - Vide anexo do tópico 12.1 no final da seção
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Parecer de Colegiado - Anexo do tópico
12.1

 





Parecer ou Relatório da Unidade de
Auditoria Interna - Anexo do tópico 12.1

 



Não Houve essa atividade no exercício de 2016. 



Relatório de auditor independente - Anexo
do tópico 12.1

 



Não Houve essa atividade no exercício de 2016. 



Relatório de Instância ou Área de
Correição - Anexo do tópico 12.1

 



Não Houve essa atividade no exercício de 2016. 



Rol de Responsáveis - Anexo do tópico
12.1

 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE – CREA-AC 
COMPOSIÇÃO DO CREA/AC- 2016/ DIRETORIA 

Presidente: Eng.ª Agrônoma Carminda Luzia Silva Pinheiro 

Vice- Presidente: Eng.º Florestal Nei Sebastião Braga Gomes 
Diretor Administrativo: Eng° Civil Abdel Barbosa Derze 
1º Diretor- Financeiro: Eng. Civil Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior 

2º Diretor- Financeiro: Eng. Tecnólogo em Construção Civil José Carlos Martins da Silva  
CONSELHEIROS TITULARES ENT. DE 

CLASSE 
MANDATO CONSELHEIROS SUPLENTES ENT. DE 

CLASSE 
MANDATO 

01. Eng.Civil Paulino de Almeida Lima Netto 

 

AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

Eng.º Civil Carlos Eduardo Ferreira Cintra AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

02. Eng. Eletricista Assurbanipal Barbary de Mesquita  AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

Eng. Eletricista Luciano Sasai 

 

AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

03. Eng. Civil Joaquim Ferreira do Nascimento Júnior AEAEAEA 01.01.14 à 

31.12.16 

Eng. Civil Mateus Silva dos Santos AEAEAEA 01.01.14 à 

31.12.16 

04. Eng.ª Agr.ª Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

Eng.ª Agr.ª Emanuel Ferreira do Amaral 

 

AEAEAEA 01.01.16 à 

31.12.18 

05. Eng. Mecânico João Bosco Bubula Ribeiro AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.17 

Eng.º Mecânico Wilson Viana Gomes Júnior AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.17 

06. Eng.ªAgr.ª Soraya Elizabeth Valle D’Albuquerque Lima AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.17 

Eng.º Agr.º Armando Ferreira Cacela 

 

AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.17 

07. Eng. Agrim. William de Figueiredo Bittencourt AEAEAEA 01.01.14 à 

31.12.16 

Eng. Agrim. Rodrigo  Parimoski  AEAEAEA 05.04.16 à 

31.12.18 

08. Eng.º Agr.º Pedro Arruda Campos AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.16 

Eng.º Agr.º Leônidas Leão de Assis AEAEAEA 01.01.15 à 

31.12.16 

09. Eng° Civil Eduardo Augusto de Holanda e Souza UFAC 01.01.16 à 

31.12.18 

Eng° Civil Jose Roberto de Lima Murad UFAC 01.01.16 à 

31.12.18 

10. Tecn. Em Heveicultura. Oder José da Costa Gurgel SINTAC 01.01.15 à 

31.12.17 

Tecnol. Em Heveicultura Jose Jesus Santos Lima 

 

SINTAC 01.01.15 à 

31.12.17 

11. Eng. Tecnólogo Antonio Péricles de Miranda 

 

SINTAC 01.01.16 à 

31.12.18 

Tecnólogo João Vieira de Sousa Filho 

 

SINTAC 01.01.16 à 

31.12.18 

12. Eng. Florestal Nei Sebastião Braga Gomes UFAC 01.01.14 à 

31.12.16 

Eng. Florestal Marco Antônio Amaro Lopes UFAC 01.01.14 à 

31.12.16 

13. Eng. Tecnólogo José Carlos Martins da Silva 

 

SINTAC 01.01.14 à 

31.12.17 

. Eng. Tecnólogo José Pereira Passos SINTAC 01.01.14 à 

31.12.17 

14. Eng.Civil Abdel Barbosa Derze. AEAEAEA 11.05.15 a 

31.12.17 

Eng.Civil Gerciney Arcanjo da Silva Carvalho AEAAEAEA 05.05.15 a 

31.12.17 
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