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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE -
CREA/AC

ATO NORMATIVO 03/2015 DE 30 DE JULHO DE 2015

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do
Acre — CREA-AC. no uso de suas atribuigbes legais e regimentais conferidas pelos incisos Il e

XXVII do artigo 86 do Regimento Internado deste Conselho de Classe;

Considerando a Decisdo da Diretoria proferida em 30/07/2015, devidamente
homologada na 408 Sessdo Plenaria Ordinaria do Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia do Estado do Acre;

Em cumprimento aos principios regentes da Administracao Publica, dentre eles o

da Legalidade e da publicidade dos atos administrativos:

A presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do
Acre, por meio do presente ATO NORMATIVO:

RESOLVE estabelecer os seguintes critérios para normatizagéo das relagdes de

trabalho entre o Conselho e seus empregados:

PLANO DE CARGOS SALARIOS E CARREIRAS

1. INTRODUGAO

11 - O PCSC caracteriza-se como um instrumento de organizagdo e
normatizacéo das relagdes de trabalho entre o Crea-AC e seus empregados, além de contribuir

para a politica de recursos humancwg
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1.2 - Sustentado teoricamente no conjunto de premissas descritas a segulir,
disponibiliza uma série de alternativas que permitem ao gestor administrar os recursos
humanos do Conselho de forma estimulante, valorizando o conhecimento, a competéncia e o

desempenho da forga de trabalho.

1.3 - Um plano de cargos, salarios e carreiras constitui-se em instrumento
relevante de gestdo e deve contemplar principios fundamentais, como flexibilidade, mobilidade
funcional, motivacao profissional e racionalidade administrativa, que promovam o estimulo ao
desenvolvimento pessoal e profissional, propiciem oportunidades de progressao funcional com
possibilidade de desempenho de atividades em diversas areas operativas, atendendo a niveis

de proficiéncia técnica requeridos pela organizagao
2. OBJETIVOS
2.1 - Sao objetivos do Plano de Cargos Salarios e Carreiras — PCSC:

e« Dotar o Crea-AC de um instrumento que permita a eficiéncia e eficacia da sua
Administracéo de Recursos Humanos;

e Instituir acdes pertinentes a classificagado e remuneragao dos cargos;

» Corrigir distorgées detectadas no Quadro de Pessoal,

¢ Delimitar atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo,

s Estabelecer uma estrutura salarial;

o Oferecer oportunidades de remuneragao capazes de produzir continuada estimulagao
nos empregados, elevando seus padroes de produtividade.

3. NORMAS GERAIS

3.1 - Os cargos do Quadro de Pessoal do Crea-AC gue integram o presente
Plano de Cargos Salarios e Carreiras séo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943,

3.2 - A jornada de trabalho dos empregados do Crea-AC & de 40 (quarenta)

horas semanais, salvo para as profissoes regulamentadas que prevejam normas especificas de
jornada de trabaiho@
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3.3 - Além dos cargos constantes do Quadro de Pessoal, o Crea-AC podera
aceitar, como estagiarios, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino
publico e particular, de nivel médio ou superior, nos termos da Portaria n°. 08 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, em conformidade com seu Artigo 2°, que determina gue o
numero de estagiarios em cada 6rgao ou entidade ndo podera ser superior a 20% (vinte por
cento) do total da lotacdo aprovada para as categorias de nivel superior e 10% (dez por cento)
para as de nivel intermediario.

3.4 - As admissdes de empregados no Crea-AC, para compor 0 quadro
efetivo, far-se-do0 sempre mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto
para 0s cargos em comissao, os quais deverdo ser de livre nomeacao da Presidéncia do Crea-
AC.

4. QUADRO DE PESSOAL

4.1 - O Quadro de Pessoal do Crea-AC, é composto pelo conjunto dos cargos
de provimento efetivos, sendo estes divididos em Assistente Administrativo e Analista, e ainda
os comissionados, sendo estes um ato exclusivo do Presidente (ato administrativo), por meio

de livre nomeagao e exoneragao.

Para efeitos desse plano, considerar-se-a:

Assistente Administrativo: cargos que requerem formagac de nivel medio,
registrado devidamente pelo MEC. Visam o apoio das diversas areas do CREA-AC.
Analista: cargos que requerem formagao técnica, obtidas atraves de conclusao

de ensino superior.

Cargos de livre nomeagao: sio os cargos designados para assessoria, chefia
e direcao, podendo este ser exercido por funcionarios contratados em forma comissionada ou

ainda empregados ocupantes de carreira efetiva, de livre nomeacao/exoneragcao pelo

Presidente.@
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4.2 - Cada cargo esta estruturado segundo niveis, numerados de 01 (um) a
31 (trinta e um). Cada nivel corresponde a um valor em moeda corrente, sendo que entre os
niveis sucessivos de cada cargo haverd um intervalo de 6% (seis por cento) sobre o nivel

salarial precedente.

4.3 - Sao requisitos basicos para o ingresso na carreira a aprovacao em

concurso publico e:

a) ensino médio completo e habilitagdo especifica para o cargo de assistente
administrativo,

b) ensino superior completo e habilitagdo especifica para o cargo de analista.

4.4 - As atividades pertinentes aos cargos acima delineados, suas atribuicoes,
deveres e responsabilidades bem como a respectiva tabela salarial serdo descritos através de

ato administrativo proprio.

5. PROGRESSAO FUNCIONAL

5.1 - Entende-se por progressao funcional o crescimento do empregado de
um nivel para outro. na tabela salarial, mantido o cargo em que foi enquadrado quando do seu
ingresso no Crea-AC ou quando do seu reenquadramento no novo PCSC.

52 - A promogdo se dara por critério de merecimento e antiguidade
decorrente do tempo de efetivo exercicio no Crea-AC, conforme os requisitos elencados em ato
normativo proprio.

6. CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO DA PRESIDENCIA

6.1 — Os Cargos de livie nomeagao da presidéncia sdo aqueles cujo provimento e
de livre nomeacdo e exoneragdo por ato do Presidente da CREA/AC e compreende as

atividades de chefia, assessoria e diregdo nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal;
Os cargos de livie nomeacao do CREA/AC estao assim distribuidg'
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" CARGODECHEFIA
' Superintendente/Controladoria - |

‘ Procurador Juridico

~ CARGO DE DIREGAD

' Gerente do Departamento de Registro e Cadastro

|

[_G:;éfﬁé do Debé}fémento de Fiscalizagdo

[Gerento do Departamento Administrativo

| Gerente do Bépartamento_Financéiro

— i .

' Gerente do Departamento de Informatica

| _Ga‘entéfdo_bepa?tamato'dé"A_séisténcié%sfgleai—aaos_

' Gerente do Departamehto de Planejamento e Projetos ‘i

CARGO DE ASSESSORIA ' |

i Assessor de Gabinete

‘ Quvidor

 Assessor de Comunicagao

' Chefe de Gabinete

' Chefe do Setor de ART e CAT

6.2 - Os cargos de livie nomeagao poderdo ser exercidos por empregados
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou n&o, mediante a nomeacao para ocupagao do

mesmao.
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6.3 - Os cargos de livre nomeagdo e exoneragao por ato do Presidente do
CREAJAC serdo exercidos, no percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do total de
cargos.

6.4 - No caso de nomeacdo de empregado do Quadro de Carreira para
ocupar cargo de livie nomeacao, cabera a este optar pelo valor correspondente a diferenca

entre o salario basico do empregado e a gratificagéo prevista para o Cargo.

6.5 - No caso de nomeacdo de empregado para o Cargo de Procurador
Juridico ou Superintendente, caberad regulamentagao e normativo proprio, tendo em vista e
especificidade do caso.

6.6 - Em caso de substituicdo de ocupantes de cargo de livre nomeagao, o
empregado que substituir somente tera direito ao salario do substituido pelo periodo da
substituicdo e desde que devidamente formalizada pelo Presidente do Crea-AC, mediante

designacgao por Porlaria.

6.7 - As atividades pertinentes aos cargos acima delineados, suas atribuigdes,
deveres e responsabilidades bem como a respectiva tabela salarial serdo descritos atraves de

ato administrativo proprio

7. - DA INVESTIDURA DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO DA PRESIDENCIA

7.1 — Os Cargos de livre nomeacdo serao preenchidos necessariamente por

empregado com formacgao de nivel superior de acordo com a sua area de atuacao.

7.2 — O Empregado investido em Cargo de livre nomeacédo nao tera direito a

horas extras

8. REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

7
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8.1 — A remuneragido dos ocupantes dos Cargos de livre nomeacao sera
exclusivamente os descritos na Tabela Il, e sera estipulado em razéo do nivel da atividade

exercida pelo ocupante, dentre elas de diregao, assessoria ou chefia.
8.2

9. SUBSTITUICAO TEMPORARIA

9.1 — A substituicao temporaria dos detentores de Cargos de livre nomeacao

dar-se-a quando ocorrerem impedimentos preconizados em lei (gozo de ferias, licencas, etc).

9.2 — O substituto sera. preferencialmente, empregado enquadrado na mesma
carreira do substituido. A remuneracao do substituto sera calculada obedecendo-se 0 mesmo

critério definido no item anterior.

9.3 — Durante o afastamento do titular do Cargo, este continuara percebendo a
gratificacéo a que faz jus, pelo exercicio do Cargo de livre nomeagao, exceto nos casos em que

o afastamento ocorrer para tratamento de assuntos de interesse particular.

9.4 - Podera haver acUmulo de cargos de livre nomeagdo, contudo, nao
podera haver, em qualquer hipotese. aclimulo de remuneracéo, cabendo a opcao pelo

ocupante.

10. DA INVESTIDURA DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO EXERCIDOS POR
SERVIDORES DE CARREIRA

O Empregado sera investido no cargo de livre nomeagéo por indicagao da

Presidéncia do CREA-AC, e se dara por designagao em Portaria.

11. REMUNERACAO DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO EXERCIDOS POR
SERVIDORES DE CARREIRA

¢

Rua lsaura Parente. 385 - Estagio Experimental - Rio Branco/AC CEP 69.912-065
Tel: +35(08)32147550



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE -
CREA/AC

O exercicio dos cargos de livie nomeagao por servidores de carreira do CREA-
AC dara direito ao seu titular o direito de perceber gratificagdo mensal acrescida a sua
remuneracdo equivalente a fungéo a ser exercida. seja ela de direcéo, assessoria ou chefia e

seu nivelamento e valor correspondente, conforme descri¢cdo na Tabela V.
12. SUBSTITUICAO TEMPORARIA

12.1 - A substituicdo temporaria dos detentores de cargo de livre nomeagao

dar-se-a quando ocorrerem impedimentos preconizados em lei (gozo de férias, licengas, etc).

12.2 - O substituto sera. preferencialmente, empregado enquadrado na
mesma carreira do substituido. A remuneragao do substituto sera calculada obedecendo-se o

mesmo critério definido no item anterior.

12.3 — Durante o afastamento do titular do Cargo, este continuara percebendo
a gratificacdo a que faz jus. pelo exercicio da Fungao em Comissao, exceto nos casos em que

o afastamento ocorrer para tratamento de assuntos de interesse particular.
13. QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

13.1 — Integrardo o Quadro Suplementar de Pessoal do CREA/AC, ou para ele

serdo removidos, 0s empregados gue:

a) Tenham sido ou venham a ser contratados para tarefas el/ou servigos

especificos, por prazo determinado,

b) tenham sido ou venham a ser requisitados de outras instituicdes, com ou

sem 6nus para o CREA/AC;

¢) estudantes de segundo grau ou de nivel universitario, que vierem prestar

eslagio supervisionado;
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13.2 — A remuneracao dos empregados do quadro suplementar de pessoal do
CREA/AC sera sempre igual ao salario inicial da carreira que de acordo com as suas

qualificagdes, se enquadrar, exceto no caso de estagiarios.

13.3 - Os empregados do guadro suplementar de pessoal nao fardo jus a

promogdes, se sujeitando apenas aos reajustes legais de salario.
14. ADESAO AO PLANO

14.1 - Os empregados do CREA/AC deverao se manifestar, por escrito, em

documento proprio sobre sua adeséo ao presente Plano.

14.2 - Os empregados que manifestarem a nao adesado ao presente Plano,
permanecerao nos cargos em gue se encontram, sendo gue estes passaro a compor Quadro

especifico de Cargos em Extingéo, somente se obtendo os reajustes legais previstos.

15. DISPOSICOES TRANSITORIAS

15.1 — Tendo em vista a necessidade de adequagbes nas formacgdes
necessarias estabelecidas no presente Plano de Cargos Salarios e Carreiras, sera concedido 0

prazo de 24 (vinte e guatro) meses para comprovagao dos requisitos estabelecidos.

15.2 — Os cargos em Comissao de Gerente de Inspetoria, Gerente de
Escritorio. Assessor Contabil e Assessores Administrativos, constantes do Plano de Cargos e
Salarios em 15 de Julho de 2010, que permanecerdo ocupando a funcédo até a realizacao de

Concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos vagos e seu respectivo preenchimento.

16.3 — Os Empregados do Quadro Suplementar de Pessoal nao fardo jus a

promogdes, se sujeitando apenas aos reajustes legals de salariog
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15.4 — A tabela correspondente a remuneragao dos cargos € fungdes de

trabalhadores efetivos ou de nomeacio sera aplicada ainda no primeiro semestre de 2016.

15.5 — Anexas ao presente Plano de Cargos Carreiras e Salarios, as Tabelas |,

I, e lV.

Rio Branco, 30 de julho de 2015
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Presidente Crea - AC
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